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SISTEMA DE APOYO Y ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 

(Plan de Acción Tutorial)   

(Aprobado en Comisión de Calidad de Centro en 20 de julio de 2022) 

La orientación académica y profesional de los estudiantes a nivel universitario, se 

establece como una premisa fundamental para la consecución de la finalización de sus 

estudios de forma exitosa, de manera que el estudiante sea el protagonista de su 

proceso de desarrollo personal y profesional. 

Para ello, el sistema de garantía de calidad establecido en la Facultad de Ciencias de la 

Salud, establece como imprescindible la articulación de un sistema de apoyo 

académico y de orientación profesional al estudiantado, en distintas fases, que 

implique la participación del estudiante de forma autónoma en la configuración de su 

currículo académico y la dirección de su formación hacia un egreso eficiente, 

atendiendo las diferentes necesidades según la etapa del ciclo académico. 

Orientación académica y profesional pre-universitaria. La Facultad Ciencias de la 

Salud, en su compromiso con la orientación académica, cree necesario intensificar la 

información al estudiantado, previo al acceso universitario, para de esta forma 

contribuir a una elección razonada de los estudiantes de nuevo ingreso e incidir en el 

perfil de ingreso, de manera que los estudiantes que opten por la realización de las 

titulaciones de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional sean estudiantes 

comprometidos con la profesión. Para ello, de manera anual, las coordinación de los 

títulos participa en la Jornadas de puertas abiertas a alumnos de bachiller que se 

interesen por las carreras de Ciencias de la Salud, en las que en el mes de abril/mayo 

se les invita a la visita de las instalaciones acompañados por docentes del área y en 

donde pueden ver de forma activa el desarrollo de la docencia de manera realista. 

Además, se planifican unos stands por titulación y se  realizan talleres demostrativos 

en la zona del Paraninfo. A excepción del curso académico 2019-2020, 2020-2021 y 

2021-2022 que se realizaron en junio de forma virtual por YouTube, pero con atención 

en directo a los participantes, debido a las medidas sanitarias derivadas de la 
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pandemia de la COVID-19. Estas jornadas se realizan en colaboración con el 

vicerrectorado de estudiantes y extensión universitaria. 

Orientación académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida. Los eventos 

de acogida y orientación para alumnado de nuevo ingreso son fundamentales para 

conseguir una integración inicial efectiva del estudiante. Para ello, dentro del sistema 

de apoyo académico del estudiante, se organizan las Jornadas de Recepción de 

Estudiantes de los Grados en Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, en las 

que participan la Decana de la Facultad, la Vicedecana de Ordenación Docente y 

Calidad, el Vicedecano de Movilidad, la Vicedecana de Estudiantes y Extensión 

Universitaria, las coordinadoras de los tres grados, la representante de la Delegación 

de Estudiantes, así como representantes de la secretaría administrativa del centro, del 

servicio de deportes de la Universidad de Granada, y del centro de servicios de 

informática y redes de la Universidad de Granada. En dichas jornadas se ofrece 

información sobre la estructura general de la UGR, la organización de la Facultad de 

Ciencias de la Salud y la gestión de la calidad, los programas de movilidad y relaciones 

internacionales, los programas de atención al estudiante y extensión universitaria, la 

organización y estructura de los grados, la participación estudiantil, los trámites 

administrativos, las actividades deportivas, y los servicios de informática y redes que 

ofrece la Universidad de Granada. 

Orientación global y tutoría académica del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico. El proceso de 

tutorización académica resulta fundamental para la realización de un seguimiento del 

proceso de enseñanza-aprendizaje y realizar una orientación académica centrada en el 

estudiante. Durante cada curso académico, desde la coordinación de los títulos, se 

planificarán dos tutorías académicas coincidentes con la finalización de cada semestre. 

En las mismas se reunirán un representante de la asignatura cursada en el semestre a 

evaluar y las comisiones delegadas de cada curso, de manera que se analizarán de 

forma conjunta los resultados de aprendizaje, las dificultades encontradas, 

solapamientos de contenidos, guías docentes, las posibilidades de mejora, etc., 
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además de una matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) 

realizada por los estudiantes es su conjunto. Para ello, cada curso académico se eligen 

las comisiones delegadas de estudiantes en colaboración con el Vicedecanato de 

Estudiantes, que incluyen un mínimo de 5 estudiantes, entre los que se encuentran 

delegados/as y subdelegados/as. Dichas comisiones, actúan en representación del 

resto de estudiantes de su curso, quienes analizan previamente entre iguales, las 

dificultades encontradas dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje y elaboran una 

DAFO. Asimismo, se potencia en este punto, la utilización de la tutorización docente 

individualizada. 

Orientación global personalizada. Tutorización equipo de gobierno. Desde el equipo 

de gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud, se dispone de un horario de 

atención al estudiante mediante el cual, puede consultar y recibir atención 

individualizada acerca de los procesos relacionados con ordenación académica, 

movilidad nacional e internacional, programa de prácticas curriculares y 

extracurriculares, procedimientos académicos administrativos, etc. Asimismo, se 

atienden las consultas individuales que se realizan por medios informáticos o través de 

las redes sociales. 

Mentorización entre iguales con representación estudiantil. Además de las medidas 

anteriormente mencionadas, la Facultad dispone de una comisión de orientación, 

mentorización y relación con la Dirección General de Estudiantes, y una comisión de 

movilidad, formada por estudiantes de Ciencias de la Salud, que realizarán labores de 

tutorización de forma individualizada, para en general, estudiantes de cursos 

inferiores, en aquellos casos que precisen atención voluntaria personalizada. 

Orientación sobre Trabajo fin de Grado. Anualmente se planifican varias sesiones para 

la orientación y planificación de la asignatura Trabajo Fin de Grado desde la 

coordinación de las titulaciones, dadas las características especiales de esta asignatura. 

La primera sesión se realiza la primera semana de abril dirigida a los estudiantes que se 

matricularán en el próximo curso académico de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, 

donde se les informa de los requisitos necesarios para poderse matricular y poder 



                                                                                       
 

4 
 

defender el Trabajo Fin de Grado. Además, también se les explica la opción de poder 

realizar la propuesta de Trabajo Fin de Grado y el procedimiento para tramitar la 

propuesta. La segunda sesión se realiza a los estudiantes que se han matriculado de la 

asignatura de Trabajo Fin de Grado en el mes de octubre, donde tendrá lugar la 

elección del tutor y línea de trabajo Fin de Grado, además se les explica el 

procedimiento administrativo (requisitos, información de la normativa y plazos), así 

como los requisitos que debe cumplir la memoria del Trabajo Fin de Grado.  

La tercera sesión se realiza en el mes de marzo, donde se les explica el procedimiento 

de evaluación.  

Orientación académica específica para el inicio de las prácticas externas 

asistenciales. Dadas las características de las prácticas externas A y B del grado de 

Enfermería, anualmente, al inicio del segundo semestre, se planifica una sesión 

informativa para orientar al estudiante sobre las peculiaridades de la asignatura y los 

deberes y obligaciones que implican su inmersión a nivel asistencial. En la misma, se 

incluye de manera específica, el recordatorio de las normas éticas y de protección de 

datos y secreto profesional que deben de primar la práctica clínica, normas de 

vestuario de la Facultad de Ciencias de la Salud, contextualización de las prácticas A y B 

según sus ámbitos de actuación (hospitalario o ambulatorio), funcionamiento de la 

plataforma de gestión de las prácticas SISEP, y guías docentes de cada una de las 

asignaturas. En dicha sesión participan, además del equipo de gobierno representado 

por la Decana y Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, los profesores 

responsables de las asignaturas y los representantes de las Instituciones sanitarias, 

quienes, además, aportan una visión actualizada de los servicios en los que se van a 

incluir y orientan de primera mano sobre las necesidades y perfiles de los pacientes a 

los que van a atender. En el caso de los grados de Fisioterapia y Terapia ocupacional, el 

primer día correspondiente a las prácticas tuteladas (prácticas externas en centros 

sociosanitarios) se cita a los estudiantes en la facultad y la coordinación de dichas 

asignaturas les explican la dinámica de tutorización y seguimiento de dichas prácticas, 

así como la página web a través de la que recibirán información sobre la asignación de 
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centros y entrega y evaluación de trabajos. En dicha charla se les explican cuestiones 

prácticas sobre el uso de uniforme y se les recuerdan las normas éticas y de 

comportamiento a seguir en las diferentes instituciones y centros donde se 

desarrollarán dichas prácticas.  

Orientación específica de movilidad. Tutorización INCOMING y OUTGOING. 

La Oficina de Movilidad de la Facultad realiza las tareas de información y orientación 

tanto de los estudiantes interesados en realizar una movilidad (estudiantes 

OUTGOING) como de los que quieren realizar una estancia en la Universidad de 

Granada (estudiantes INCOMING). Se les informa de las diferentes reuniones que se 

realizan por parte de las Oficinas Centrales, así como la búsqueda de los destinos que 

más se adaptan a sus necesidades, informando de los requisitos lingüísticos que han 

de cumplir para su participación en las diferentes convocatorias que se publican. 

Los Tutores Académicos asesoran a los estudiantes OUTGOING sobre las asignaturas y 

destinos que más se adaptan a sus necesidades y así mismo se encargan de informar y 

asesorar a los estudiantes INCOMING de la disponibilidad de plazas en las asignaturas 

elegidas y para aquellos estudiantes que van a realizar prácticas les informan el área 

donde se desarrollan las diferentes prácticas ofertadas por la Facultad. 

Los estudiantes una vez que están en destino, si han de hacer alguna modificación del 

acuerdo académico, contactan con los tutores académicos OUTGOING para ver la 

viabilidad de los cambios. Asimismo, los estudiantes INCOMING son recibidos por el 

tutor/a académico/a y les dan indicaciones de los hospitales, centros sociosanitarios 

y/o clínicas donde realizaran sus prácticas.  

 

Orientación específica por necesidades especiales. Tutorización NEAE (Estudiantado 

con Discapacidad y otras Necesidades Específicas de Apoyo Educativo). 

Desde la Faculta de Ciencias de la Salud se hace un seguimiento, tutorización y apoyo 

del estudiantado NEAE de las tres titulaciones que se imparten en el centro. La 

coordinadora a nivel de facultad es la Vicedecana de Estudiantes y Extensión 
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Universitaria, quien está en contacto con el Servicio de Asistencia Estudiantil quien 

emite los informes de propuesta de apoyos y/o adaptaciones de acceso a los estudios 

en cada caso. Tras recibir notificación de un/a estudiante NEAE, la vicedecana se pone 

en contacto con el tutor de cada titulación (hay un tutor/a para el estudiantado de 

enfermería, otro/a para fisioterapia y otro/a para terapia ocupacional) para establecer 

las medidas a llevar a cabo en cada caso y valorar la necesidad de informar al resto de 

profesorado que imparta docencia en el curso en que se encuentre matriculado/a el/la 

estudiante. Los informes emitidos por el Servicio de Asistencia Estudiantil tienen 

validez para un curso académico, realizándose reevaluaciones durante cada curso. En 

el siguiente enlace se pueden consultar algunas de las guías desarrolladas por el 

vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad para la atención al Estudiantado 

con Discapacidad y otras Necesidades Específica de Apoyo Educativo. 

https://viis.ugr.es/areas/inclusion/recursos/neae/guias 

Orientación Profesional hacia el egreso y la empleabilidad. 

La planificación de las enseñanzas de las titulaciones de Ciencias de la Salud se revisa y 

modifica para dar respuesta a las necesidades de la sociedad y potenciar así la 

empleabilidad de los estudiantes. Además, de manera anual se organizan las Jornadas 

de Orientación para la Inserción Laboral. Dichas jornadas se planifican mediante una 

serie de módulos comunes y específicos para las titulaciones de Enfermería, 

Fisioterapia y Terapia Ocupacional, en los cuales se incluyen los siguientes contenidos: 

(1) los recursos de orientación, empleo y prácticas de la Universidad de Granada, (2) el 

programa Alumni, (3) los másteres oficiales a los que tienen acceso los egresados de 

las tres titulaciones, (4) los criterios y requisitos para la cumplimentación de la bolsa de 

trabajo del Servicio Andaluz de Salud, (5) los recursos de apoyo al emprendimiento que 

ofrece la Universidad de Granada, (6) así como charlas impartidas por los sindicatos 

con representación en mesa sectorial (SATSE, CSIF, CCOO, y UGT). Además, se ofrecen 

(7) charlas y talleres específicos por titulación en las que participan representantes de 

los respectivos colegios profesionales, (8) charlas sobre los másteres propios ofertados 

a los egresados, impartidas por los coordinadores de cada máster, y (9) experiencias en 

https://viis.ugr.es/areas/inclusion/recursos/neae/guias
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primera persona de egresados de la Universidad de Granada de cada una de las 

titulaciones que están trabajando en el extranjero y (10) en Enfermería, se incluye 

información sobre las especialidades que se pueden adquirir a través del EIR. 

Finalmente, se lleva a cabo una mesa (11) redonda en la que participan empresas del 

extranjero para explicar las ofertas de empleo a los futuros egresados y una charla 

sobre las posibilidades laborales en enfermería militar. Además, todas la empresas 

participantes y sindicatos disponen de stands instalados en el pasillo principal de la 

facultad desde los que se ofrecen folletos e información individualizada de forma 

paralela a las charlas y talleres. 

 

Orientación Profesional específica hacia el emprendimiento. 

Desde la Coordinación de Emprendimiento del Centro se trabaja durante el Curso, en 

colaboración con la Coordinación General de Emprendimiento, a través de la 

utilización de diferentes estrategias que han permitido la ejecución y planificación de 

varias jornadas, la difusión de programas formativos generales y de formaciones 

específicas dirigidas a posibles emprendedores de las disciplinas implicadas en la 

Facultad de Ciencias de la Salud: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.  

 

En relación a la difusión, destacar que se ha distribuye información periódica de todos 

los programas del plan general de Coordinación de Emprendimiento en el centro, a 

través de la Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante las listas de 

distribución disponibles, los circuitos de pantallas permanentes distribuidas por la 

Facultad, de tótems distribuidos en dos lugares de paso usual por alumnado y 

profesorado, y las redes sociales. Por otra parte, se realiza, en conjunto con 

Emprendimiento General de la UGR, una Jornada de Emprendimiento para el 

alumnado de los tres másteres oficiales directamente relacionados con al Facultad de 

Ciencias de la Salud, como apoyo técnico a la docencia relacionada con la 

empleabilidad, emprendimiento y transferencia de conocimiento. En esta jornada se 

aporta una perspectiva aún más profunda de las líneas y programas de 
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emprendimiento específicas a las que se pueden acoger los/las estudiantes de 

posgrado de la Facultad.  

 
 
 
  


