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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DE FECHA 13 DE MARZO DE 2025, POR
LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCA EL
PREMIO A TRABAJOS AL FINAL DE LA RESIDENCIA E.LR., EN EL AMBITO DE
LA CATEDRA DE INVESTIGACION EN CUIDADOS ENFERMEROS
ESPECIALIZADOS Y RESULTADOS EN SALUD (CEERS) 2025

Firma (1): ENRIQUE HERRERA VIEDMA

En calidad de: Vicerrector/a UGR

INTRODUCCION

La Catedra de Investigacion en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en Salud
en adelante Catedra CEERS, constituida como una alianza estratégica entre la Universidad y
el Tlustre Colegio de Enfermeria de Granada, representa un espacio privilegiado para la
generacion, desarrollo y transferencia del conocimiento cientifico en el campo de los
cuidados enfermeros especializados. En el marco de su compromiso inquebrantable con la
excelencia académica y la investigacion de vanguardia, la Catedra CEERS establece como
uno de sus pilares fundamentales la promocion y el estimulo de la actividad investigadora
entre los futuros profesionales de enfermeria, reconociendo en ellos el potencial
transformador que representan para el avance de la disciplina enfermera y la mejora de los

resultados en salud de la poblacion.

En este contexto de bisqueda permanente de la excelencia y la innovacion en los cuidados
enfermeros, la presente convocatoria emerge como una iniciativa estratégica orientada a
identificar, reconocer y premiar aquellos Trabajos realizados al Final de la Residencia que
destaquen por su extraordinaria contribucion al corpus de conocimiento enfermero, su
originalidad metodologica y su potencial impacto en la practica clinica especializada. Esta
convocatoria representa una apuesta decidida por la investigacion de calidad desde las etapas
mas tempranas de la formacion académica, entendiendo que la generacion de evidencia
cientifica sélida y rigurosa constituye un elemento fundamental para el desarrollo y la

consolidacidon de una practica enfermera avanzada y basada en la evidencia.

La Catedra CEERS, consciente de su responsabilidad en la formacion de las nuevas

generaciones de investigadores en el ambito de los cuidados enfermeros especializados,
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propone al Vicerrectorado de Investigacion, mediante esta convocatoria un marco de
reconocimiento y apoyo a aquellos residentes que demuestren un compromiso excepcional
con la investigacion y la innovacion en enfermeria. Los trabajos que se presenten a esta
convocatoria deberan caracterizarse no solo por su excelencia metodoldgica y su relevancia
cientifica, sino también por su capacidad para abordar los desafios contemporaneos que
enfrenta la practica enfermera especializada, aportando soluciones innovadoras y evidencias
solidas que contribuyan a la mejora continua de los cuidados y los resultados en salud de los

pacientes, familias y comunidades.

En consonancia con los principios fundamentales que rigen la actividad académica y
cientifica, esta convocatoria tiene por objeto otorgar un premio, en régimen de concurrencia
competitiva, en la modalidad de subvencion, garantizando la observancia escrupulosa de los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, tal y como
establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, la
convocatoria se fundamenta en los principios de eficacia y eficiencia en la consecucion de
sus objetivos y en la utilizacion de los recursos publicos, asegurando un proceso de
evaluacion y seleccion que prime la excelencia y el mérito cientifico de los trabajos

presentados.

La presente convocatoria representa, en definitiva, un compromiso decidido con el futuro de
la investigacion en enfermeria especializada, estableciendo un marco de reconocimiento y
apoyo que permita identificar y promover el talento investigador emergente en el ambito de
los cuidados enfermeros especializados, contribuyendo asi al desarrollo continuo de una
préactica enfermera avanzada, basada en la evidencia y orientada a la excelencia en los

resultados en salud.

La convocatoria se va a publicar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, un extracto
de la misma en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR) y en la pagina

web de la Facultad de Ciencias de la Salud https://cienciasdelasalud.ugr.es/. Adicionalmente

también se difundird en la pagina de la Catedra https://catedracodegra.es/ y del Ilustre

Colegio Oficial de Enfermeria de Granada, tablones de anuncios de los hospitales de la

provincia de Granada, redes sociales corporativas y otros medios que se consideren
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pertinentes. Esta convocatoria no ha sido incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Universidad de Granada para el afio 2025 (PES) al haberse producido la aprobacion de su
propuesta con posterioridad a la publicacion del mismo, concretamente en la sesion de la
Comision de Participacion y Seguimiento de la Catedra de fecha 20 de enero de 2025. Con
esta propuesta de subvencion se pretende contribuir al cumplimiento del objetivo 3.1 del
Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad de Granada que hace referencia a
"Garantizar una investigacion de excelencia basada en la calidad de su capital humano,
reforzando los planes de captacion y retencion de talento que aseguren una formacion

internacional, competitiva y de vanguardia"

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Esta convocatoria tiene por objeto otorgar un premio al mejor trabajo final de residencia a
Enfermeras/os Internas/os Residentes que han realizado su formacién como especialista en

unidades docentes localizadas en Granada y provincia.

2. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

La presente convocatoria esta dirigida a residentes de enfermeria en su ltimo afio de formacion
(R2) que hayan desarrollado su formacién como enfermera/o interna/o residente (EIR) en alguna
de las unidades docentes multiprofesionales de la provincia de Granada en el ambito de los
cuidados enfermeros especializados, estableciéndose un marco comprehensivo de requisitos que
garanticen la excelencia y la equidad en el proceso de seleccion. Podran concurrir a esta
convocatoria aquellos candidatos que cumplan de manera exhaustiva con las siguientes
condiciones académicas y administrativas, las cuales han sido establecidas con el propoésito de

asegurar la maxima calidad y relevancia de los trabajos presentados.

Para participar en la convocatoria todos los autores deben reunir los siguientes requisitos:
e Ser residentes de enfermeria que estén cursando su segundo afio de especialidad en
Granada y provincia y estar al corriente del pago de la cuota colegial del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Granada a la fecha de fin de plazo de entrega de la

documentacion.

Las personas interesadas deberan:
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e Presentar un trabajo realizado como proyecto final de la residencia cursada,
independientemente de la especialidad que se haya cursado y la unidad de docencia
responsable de la formacion especializada del candidato/a.

e Los trabajos presentados se enmarcaran en las lineas de investigacion prioritarias establecidas
por la Céatedra CEERS, las cuales incluyen:

e Enfermeria Especialista en Obstetricia y Ginecologia (Matrona).
e Enfermeria Especialista en Salud Mental.

e Enfermeria Especialista en Pediatria.

e Enfermeria Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.
e Enfermeria Especialista del Trabajo.

e [ os trabajos presentados deberan observar rigurosamente los principios éticos fundamentales
que rigen la investigacion en ciencias de la salud, incluyendo la obtencion de los permisos y
autorizaciones pertinentes por parte de los comités de ética de la investigacion
correspondientes, cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera.

e Estar al corriente del cumplimiento en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en los términos previstos en la normativa vigente, y no ser deudoras por obligaciones
de reintegro.

e No encontrarse incurso/a en ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e No podran participar en esta convocatoria:

o Los miembros de la Comisién Evaluadora
o El personal vinculado laboralmente a la Catedra CEERS

o Los familiares hasta segundo grado de los anteriores

El cumplimiento de los requisitos se acredita con la presentacion de la documentacion que debe

acompaiiar la solicitud.

Los participantes se comprometen, asimismo, a facilitar cuanta informacion adicional les sea

requerida durante el proceso de evaluacion y seleccion.

a. Lugar y plazo de presentacion
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Las solicitudes para optar a premio se presentaran, utilizando certificado digital, a través de una

Solicitud Genérica en la Sede Electronica de la Universidad de  Granada,

https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/, indicando en el apartado “Destino” la
“Facultad de Ciencias de la Salud”. Posteriormente y dentro del mismo plazo establecido, debera
remitirse la copia del resguardo de presentacion de la solicitud que facilita la sede electronica, junto
con el resto de documentos requeridos, subiéndolos a Google Drive y compartiéndolos con la

direccion de correo catedraceers@go.ugr.es. No podran ser aceptadas solicitudes que no sean

registradas a través de la Sede Electronica.

El plazo de presentacion de solicitudes y sus adjuntos permanecera abierto durante diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial

de la Universidad de Granada (BOUGR).

Si la solicitud no retine los requisitos establecidas se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no

lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.
Relacion de documentos que deben aportarse:

a) Modelo de solicitud cumplimentado que figura en el Anexo I de esta Convocatoria que
incluye la declaracion responsable de cumplimiento de condiciones y declaracion jurada que
certifique la originalidad del trabajo y su autoria, asi como la no existencia de conflictos de
interés que pudieran comprometer la integridad de la investigacion. En caso de autorias
compartidas cada uno de los autores deberd cumplimentar y enviar un anexo [ para optar a
compartir el premio, siguiendo el procedimiento descrito.

b) Ejemplar completo del Trabajo Fin de Residencia en formato digital (PDF), que debera
presentarse en su version definitiva, incluyendo todos los anexos, apéndices y material
complementario que forme parte integral del trabajo. Este documento debera estar desprovisto
de cualquier marca o sefial que pudiera identificar la autoria o directores del trabajo o unidad
de formacidn, garantizando asi la objetividad en el proceso de evaluacion.

¢) Resumen ejecutivo, con una extension maxima de dos mil palabras, en el que se expondran
de manera clara y concisa los aspectos mas relevantes de la investigacion, incluyendo la

justificacion del estudio, los objetivos planteados, la metodologia empleada, los principales
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resultados obtenidos y las conclusiones mas significativas. Este resumen debera evidenciar la
relevancia del trabajo para la practica enfermera especializada y su potencial impacto en los
resultados en salud.

d) Carta de presentacion, con una extension maxima de quinientas palabras, en la que expongan
su motivacion para participar en la convocatoria, destacando la originalidad y relevancia de
su trabajo en el contexto de los cuidados enfermeros especializados, asi como su potencial

contribucion al avance del conocimiento en este campo.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion expresa de todas las condiciones establecidas en
la presente convocatoria, asi como la autorizacion a la Catedra CEERS para la verificacion de los
datos aportados y la difusion de los resultados de la investigacion en el formato de resumen ejecutivo,

en la revista Garnata 91.

3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
a. ()rganos competentes

El proceso de evaluacion de los trabajos presentados a esta convocatoria se desarrollard bajo los mas
estrictos principios de objetividad, transparencia y rigor cientifico, estableciéndose un procedimiento
sistematico y exhaustivo que garantice la seleccion de aquellas contribuciones que demuestren la mas

alta calidad cientifica y relevancia para el ambito de los cuidados enfermeros especializados.

Segun acuerdo de la Comision de Seguimiento y Participacion de la Catedra, el 6rgano instructor de
las convocatorias de premios en régimen de concurrencia competitiva sera la Directora de la Catedra,
que podra disponer que se efectiien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos
aportados por las/los aspirantes. Igualmente, podra recabar cuantos informes, datos o aclaraciones

considere oportunos para resolver las solicitudes.

b. Evaluacion y Resolucién provisional

Las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Evaluacion integrada por expertos de reconocido
prestigio en el campo de la investigacion en enfermeria especializada. La Comision Evaluadora estara

compuesta por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes.
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La composicion de esta comision garantizara la presencia equilibrada de hombres y mujeres, de

conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres. Segun acuerdo de la Comision de Participacion y Seguimiento sus miembros

son:

e Comision Titular:

Presidenta

Adelina Martin Salvador

Secretario

Victor Javier Costela Ruiz

Vocal

M.* Angeles Pérez Morente

Vocal

Andrés Reinoso Cobo

Vocal

Lucia Raquel Melguizo Rodriguez

e Comision Suplente:

Presidente

M.? Jests Samaniego Ruiz

Secretaria

M.? Isabel Tovar Galvez

Vocal

Maria Gonzalez Cano Caballero

Vocal

Jonathan Cortés Martin

Vocal

Juan Carlos Sanchez Garcia

La Comision Evaluadora se reunira tras la fecha limite de entrega de las propuestas y procedera a

iniciar el proceso contando con un plazo de 15 dias para su desarrollo. Las decisiones de la Comision

Evaluadora serdn adoptadas por consenso. Una vez analizadas las solicitudes, se levantara acta de la

valoracion realizada y la posible exclusion de propuestas.

El proceso de evaluacion se desarrollara en dos fases consecutivas:

Primera fase: Evaluacion individual por parte de cada miembro de la Comision, siguiendo

los criterios establecidos en la presente convocatoria. Cada trabajo sera evaluado de manera

independiente por al menos dos evaluadores diferentes, quienes emitiran un informe detallado

justificando las puntuaciones otorgadas en cada dimension.

Segunda fase: Reunion plenaria de la Comision Evaluadora para la puesta en comun de las

evaluaciones individuales y la elaboracion de un informe de evaluacion consensuado para

cada trabajo. En esta fase se establecera una clasificacion ordenada de los trabajos en funcion
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de la puntuacion final obtenida, resolviéndose los posibles empates mediante deliberacion de

la Comision.

La Comision Evaluadora podré solicitar, durante el proceso de evaluacion, cuantas aclaraciones o
informacion complementaria considere necesaria para la correcta valoracion de los trabajos
presentados. Asimismo, podra declarar desierta la convocatoria si considera que ninguno de los
trabajos presentados alcanza el nivel de calidad suficiente, estableciéndose como umbral minimo para

la concesion del premio una puntuacion de 70 puntos sobre 100.

A la vista del acta de la Comision de Evaluacion que recogera el resultado de la fase de evaluacion y
su motivacion, el 6rgano instructor formulara Resolucion provisional que se hara publica en la pagina

web de la Facultad de Ciencias de la Salud https://cienciasdelasalud.ugr.es/, abriéndose un plazo de

10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a través de la sede electronica, contados desde el
dia siguiente a la publicacion. Esta publicacion sustituira la notificacion individual a los

interesados/as.

c¢. Resolucion definitiva

Terminado el periodo de alegaciones y tras la revision de las mismas por la Comision de Evaluacion,
el organo instructor formulard la propuesta de Resolucion definitiva debidamente motivada, que
elevara para su firma al Vicerrector de Investigacion y Transferencia como 6rgano competente para
la Resolucion del procedimiento, por delegacion de competencias del Rector de 28 de julio de 2023

(BOJA nim. 148 de 3 de agosto de 2023).

Ademas, la resolucion definitiva debera incluir:

0,
*

Identificacion del trabajo premiado

.
L4

Cuantia asignada al premio. En caso de autoria compartida, la dotacion econémica total del
premio sera distribuida equitativamente entre los autores del trabajo que hayan presentado

cumplimentada su solicitud en esta convocatoria mediante el Anexo I.

2
*

Valoracion detallada del trabajo premiado

3

*

Procedimiento y plazo para la aceptacion del premio
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El/la beneficiario/a o beneficiarios/as en caso de autoria compartida dispondran de un plazo de diez
dias habiles desde la publicacion de la resolucion definitiva en la pagina web de la Facultad de
Ciencias de la Salud https://cienciasdelasalud.ugr.es/ para comunicar su aceptacion expresa del

premio y presentar la documentacion complementaria que les sea requerida, incluyendo:

3

*

Modelo de documento de aceptacion del premio debidamente cumplimentado

0,
°

Modelo de declaracion responsable actualizada sobre la compatibilidad del premio.

*
°

Modelo de liquidacion del pago

*
S

El beneficiario/a, o beneficiarios/as, en caso de autoria compartida, deben dar de alta
previamente, a través de la sede electronica, su cuenta bancaria segin el procedimiento
electronico  establecido al efecto por la  Universidad de Granada en

https://sede.ugr.es/procs/Modificacion-alta-de-cuenta-bancaria/

Contra la Resolucion de concesion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de
los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio
(BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion, segin disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio).

4. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMO

Los criterios de valoracion que se aplicaran para la evaluacion de los trabajos presentados se
estructuran en las siguientes dimensiones, estableciéndose una puntuacion maxima de 100 puntos

distribuidos de la siguiente manera:

e (alidad cientifico-técnica del trabajo (hasta 35 puntos):
++» Rigor metodologico y adecuacion del disefio a los objetivos planteados (hasta 10

puntos)
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+ Originalidad y relevancia de la pregunta de investigacion (hasta 10 puntos)
+ Fundamentacion tedrica y actualizacion bibliografica (hasta 8 puntos)

+ Claridad en la presentacion y discusion de los resultados (hasta 7 puntos)

e Aplicabilidad y transferencia a la practica clinica (hasta 25 puntos):
¢ Potencial impacto en la mejora de los cuidados enfermeros especializados (hasta 10
puntos)
¢+ Viabilidad de la implementacion de los resultados en la practica asistencial (hasta 8
puntos)

% Relevancia para la seguridad y calidad de los cuidados (hasta 7 puntos)

e Innovacion y originalidad (hasta 20 puntos):
¢+ Caracter innovador de la propuesta (hasta 10 puntos)

% Incorporacion de nuevas perspectivas o enfoques metodologicos (hasta 10 puntos)

e Alineacion con las lineas estratégicas de la Catedra CEERS (hasta 15 puntos):

« Concordancia con las prioridades de investigacion establecidas (hasta 8 puntos)

¢+ Contribucion al desarrollo del conocimiento en areas prioritarias (hasta 7 puntos)

e (alidad formal y presentacion (hasta 5 puntos):
+¢ Claridad expositiva y correccion en la redaccion (hasta 3 puntos)

+ Adecuacion a las normas de presentacion establecidas (hasta 2 puntos)
5. CUANTIA DEL PREMIO

La cuantia total del premio serd de 2.000 €. Al importe del premio otorgado se le practicara la
retencion fiscal que legalmente corresponda y la persona beneficiaria o personas beneficiarias seran
dadas de alta como perceptoras en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas

Publicas (BNDS) del Ministerio de Hacienda SNPSAP (hacienda.gob.es) .

En caso de autoria compartida, la dotacion econdmica total del premio serd distribuida
equitativamente entre los autores del trabajo que hayan presentado cumplimentada su solicitud en

esta convocatoria mediante el Anexo I
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La percepcion de este premio sera compatible con la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,

nacionales o internacionales.

6. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA

El premio, con una cuantia total maxima de la convocatoria de 2.000 euros, estaran financiados con
cargo al centro de gasto de la Catedra en la Universidad de Granada codigo 3025000045, programa
541A, aplicacion economica 786.00 del ejercicio 2025, RC 50/2025.

7. FORMA DE PAGO

El abono del premio se realizarda mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por los
beneficiarios (transferencia tinica por cada beneficiario), en un plazo maximo de treinta dias naturales
desde la presentacion completa de la documentacion requerida y practicando al mismo las retenciones

fiscales que procedan.

La Catedra CEERS se reserva el derecho de realizar un acto publico de entrega de premios, siendo
obligatoria la asistencia de los premiados o persona en quien deleguen, previa justificacion y

autorizacion.

El trabajo premiado podra ser publicados o difundidos por la Catedra CEERS, haciendo siempre
mencion expresa a su autoria y respetando los derechos de propiedad intelectual conforme a la
legislacion vigente. El resto de trabajos, previa aceptacion y autorizacion de sus autores, podran

publicar el resumen ejecutivo de su trabajo en la revista GARNATA 91.

8. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Las personas beneficiarias del premio otorgado en el marco de esta convocatoria quedaran sujetas al
cumplimiento de una serie de obligaciones especificas, establecidas con el proposito de garantizar el
maximo aprovechamiento de los recursos asignados y la consecucion de los objetivos planteados por
la Catedra CEERS. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la revocacion del

premio y, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas.
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Obligaciones de los premiados:
1. Obligaciones académicas y de difusion:
o Participar en las jornadas de difusion cientifica organizadas por la Catedra CEERS,
presentando los resultados de su trabajo en el formato que se determine.
o Elaborar un articulo cientifico, bajo la supervision de su director/a de trabajo, para su
posible publicacidon en una revista cientifica del ambito de la enfermeria.
o Mencionar explicitamente el premio recibido en cualquier publicacion o presentacion
derivada del trabajo galardonado.
o Colaborar en las actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento que la

Catedra CEERS organice en relacion con el trabajo premiado.

Se faculta a la directora de la Catedra CEERS para interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de
la aplicacion de la presente convocatoria, procediendo, si es preciso, a dictar y publicar las

instrucciones necesarias para su desarrollo y cumplimiento.
9. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion aportada por los participantes serd tratada con la maxima confidencialidad,
adoptandose las medidas necesarias para asegurar el secreto de los datos proporcionados. Los
miembros de la Comision Evaluadora firmaran un compromiso de confidencialidad especifico
respecto a la informacion a la que tengan acceso durante el proceso de evaluacion. La Catedra CEERS
se compromete a no difundir, transmitir o revelar a terceros cualquier informacion en interés legitimo

de los participantes que deba ser considerada como secreta o confidencial.
10. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La Catedra CEERS dara la maxima difusion a esta convocatoria a través de:
o Boletin Oficial correspondiente
o Pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Catedra
o Redes sociales corporativas
o Tablones de anuncios de los hospitales de Granada

o Colegios profesionales de enfermeria
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o Otros medios que se consideren pertinentes

o Unidades docentes multiprofesionales de Granada y provincia

Los trabajos premiados podran ser objeto de:
o Publicacion en formato digital o impreso
o Presentacion en jornadas cientificas
o Difusion en repositorios institucionales

o Comunicacioén en medios especializados

11. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que se aporten en la solicitud de participacion en la presente convocatoria seran
empleados tinicamente con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento
de los requisitos para participar en la convocatoria a efectos de Resolucion, notificacion, publicacion

y gestion del pago del premio.

La Universidad de Granada se encuentra legitimada para tratar los datos personales de los interesados
por ser necesario para el cumplimiento de una accion realizada por el interés publico o en el ejercicio
de los poderes publicos conferidos a la Universidad (Art. 6.1.e del Reglamento General de Proteccion

de Datos).

La falta de aportacion de los datos mencionados y de la documentacion acreditativa solicitada
supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria. Los interesados podran solicitar
el acceso, oposicion, rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de sus datos, tal y como se

recoge en la normativa de referencia sobre la materia.

12. RECURSOS QUE ASISTEN A LAS PERSONAS INTERESADAS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de los
Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio
(BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
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de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOUGR, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion indicada
anteriormente, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
P.D. de competencia del Rector (Resolucion de 28 de julio de 2023,
BOJA num. 148 de 3 de agosto de 2023)

Enrique Herrera Viedma
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