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INNOVABISS Junta de Andalucia DEGRANADA

Catedra en Investigacion e Innovacion
en Bienestar Social y Salud

Resolucion del Director de Transferencia e Innovacion de la Universidad de Granada, de
24 de julio de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan Ayudas
a Microproyectos de Investigacion en el marco de la Catedra en Investigacion e
Innovacion en Bienestar Social y Salud (INNOVABISS)

Firma (1): CARLOS SAMPEDRO MATARIN

En calidad de: Firmante

INTRODUCCION

La Catedra de Investigacion e Innovacion en Bienestar Social y Salud tiene como propoésito
impulsar actividades académicas y de investigacion interdisciplinaria relacionadas con el
bienestar social y la salud. Para ello, fomenta la investigacion, la formacion, la difusion y la
transferencia de conocimiento en areas de interés compartido por el Hospital Universitario

Virgen de las Nieves de Granada y la Universidad de Granada.

Su mision principal es dar visibilidad al trabajo asistencial, docente e investigador de

enfermeras/os, fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales.

En este marco, y por iniciativa de esta Catedra, se establece la presente convocatoria de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, dirigida a cubrir los gastos de iniciacion de
microproyectos de investigacion originales e inéditos, presentados en lengua castellana. Con
ella se pretende potenciar la coautoria de trabajos de investigacion de caracter
multidisciplinar entre profesionales de enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves y de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Esta convocatoria se incluye en la programacion anual de la Catedra, aprobada en reunion

ordinaria de la Comision de Participacion y Seguimiento en su sesion de fecha 7 de Abril de
2025.
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto otorgar ayudas para financiacion de microproyectos de
investigacion originales que supongan un avance significativo en la investigacion cientifica y
potencien la transferencia del conocimiento sobre temas relacionados con las lineas asociadas a

la Catedra.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

1. La persona solicitante de la ayuda debera ser Personal Docente e Investigador enfermero/a,
fisioterapeuta o terapeuta ocupacional de la Universidad de Granada y estar en posesion del
titulo de doctor, manteniendo su relacién contractual en vigor durante la vigencia del proyecto

y figurar en él como Investigador Principal.

2. El proyecto estara codirigido por un co — IP que sera profesional enfermero/a, fisioterapeuta
0 terapeuta ocupacional del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada,

manteniendo su relacién contractual en vigor durante la vigencia del proyecto.

3. Ambos investigadores principales tendran la responsabilidad de la direccién y ejecucion del

proyecto y se encargaran de coordinar el equipo.

4. Elequipo de trabajo estard integrado por un maximo de 6 miembros. Al menos un 75% de sus
integrantes deberan ser profesionales/investigadores de la enfermeria, fisioterapia o terapia
ocupacional de la Universidad de Granada o del Hospital Virgen de las Nieves, con relacion

contractual activa durante la realizacion del proyecto.

5. EIl proyecto debera estar en consonancia con las lineas de investigacion aprobadas en el
convenio de creacion de la Catedra y tener una marcada aplicabilidad clinica y caracter

novedoso.
6. Los trabajos deben ser originales, inéditos y escritos en espafiol.

7. Los miembros de los equipos de investigacion y los investigadores principales, solo podran

pertenecer a una propuesta de proyecto.
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8. No podran participar en esta convocatoria ningin miembro del Comité Cientifico.

9. El proyecto de investigacion que se presente debera contar con el visto bueno y aprobacion
de un Comité Etico o al menos el registro de haberlo presentado con fecha anterior a esta

convocatoria.
a. Lugary plazo de presentacion

Las solicitudes para optar a ayuda se presentaran, utilizando certificado digital, a través de una

Solicitud Genérica en la Sede Electronica de la Universidad de Granada,

https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/, indicando en el apartado “Destino” la
“Facultad de Ciencias de la Salud”. Posteriormente y dentro del mismo plazo establecido, debera
remitirse la copia del resguardo de confirmacion de la presentacion de la solicitud que facilita la sede
electronica mediante correo electrdnico, a la direccion de la Céatedra catedrasalud@ugr.es. No podran
ser aceptadas solicitudes que no sean registradas a través de la Sede Electronica.

Relacion de documentos que deben aportarse:

a) Modelo de solicitud cumplimentado que figura en el Anexo | de esta Convocatoria.

b) Memoria del proyecto. Cuya estructura deberd ser obligatoriamente: Introduccion.
Justificacion. Hipotesis/ Pregunta de investigacion. Objetivos. Metodologia. Plan de trabajo.
Cronograma. Bibliografia. Consideraciones éticas. Declaracion de conflicto de interés.
Memoria econdmica y medios disponibles para la realizacion del proyecto. Impacto clinico o
de salud del proyecto. Experiencia del grupo de investigadores del proyecto con el tema
tratado. Anexos.

c) Curriculum Vitae de los investigadores principales del proyecto y una resefia de cada miembro
del grupo sobre sus méritos asistenciales, docentes e investigadores mas relevantes en los
ultimos 5 afos.

d) Impreso Anexo Il de aceptacion de participacion en la convocatoria de todos los miembros
del equipo.

e) Titulo de doctor del Investigador principal y justificantes de la relacion contractual con las
entidades pertinentes de cada miembro del proyecto.
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f) Declaracion responsable de que el proyecto no ha sido financiado con anterioridad ni de forma
parcial ni total.
g) Dictamen o tramitacion del Comité de Etica.

h) Presupuesto de gastos desglosado por partidas (ver relacion de gastos elegibles)

El plazo de presentacién de solicitudes y su documentacidn permanecera abierto desde la publicacion
de la presente convocatoria en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud
https://cienciasdelasalud.ugr.es/ y de la Catedra https://wpd.ugr.es/~catedrasalud/ hasta el dia 30 de
septiembre de 2025.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido o que no
cumplan con los requisitos formales especificados en esta convocatoria. Si la solicitud no retne los
requisitos establecidas se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendréa por

desistido de su peticion.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion expresa de todas las condiciones establecidas en
la presente convocatoria, asi como la autorizacion a la Catedra para la verificacion de los datos

aportados y la difusion de los resultados de la investigacion.

b. Criterios técnicos de los proyectos

Los proyectos presentados a la convocatoria de ayudas deben ajustarse ademas a los siguientes
criterios técnicos:
1°. Los trabajos se realizaran con un editor de texto tipo pdf.
2°, El texto estard formateado a doble espacio, en letra Arial 12 y con margenes simétricos
de 2 cm. Como maximo un total de seis gréaficos o figuras evitando el exceso de
tabulaciones, tamarios y tipos de fuentes, subrayados, espacios, abreviaturas etc., rigiendo
para los graficos y tablas las mismas normas.
3°. La extension maxima para los trabajos es de 30 paginas, incluyendo texto, graficos,

tablas e imagenes.
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40, Las referencias bibliogréaficas deberan seguir el estilo de Vancouver. EI nlmero maximo
de citas sera de 50.
5°. Los trabajos no deberan contener nombres o cualquier otro dato que pueda permitir la

identificacion de su autoria o de las posibles personas objeto del estudio.

3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Las solicitudes seran evaluadas por el Comité Cientifico aprobado por la Comision de Participacion
y Seguimiento de la Cétedra en su sesion del dia 16 de julio de 2025.

La composicidon de este Comité garantizara la presencia equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Segun acuerdo de la Comision de Participacion y Seguimiento sus miembros
son:

Comité Titular:

Presidente titular Maria Isabel Tovar Géalvez Doctora. Departamento de Enfermeria. Universidad
de Granada.
Secretario titular Julio Latorre Garcia Doctor.  Fisioterapeuta Hospital ~ Universitario

Virgen de las Nieves. Granada.

Vocal titular Irene Torres Sanchez Doctora. Departamento de Fisioterapia. Universidad

de Granada.

Comité Suplente:

Presidente Suplente Angel Fernandez Aparicio Doctor. Departamento de Enfermeria. Universidad
de Granada.
Secretario suplente Yolanda Garcia Rivero Doctora. Enfermera Hospital Universitario Virgen

de las Nieves. Granada.

Vocal suplente Alicia Menor Castro Doctora. Hospital Universitario Virgen de las

Nieves
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El Comité Cientifico se reunira tras la fecha limite de entrega de las propuestas y procedera a iniciar
el proceso de valoracion. El proceso de valoracion se realizara mediante revision por pares. Las
decisiones del Comité seran adoptadas por consenso. Una vez analizadas las solicitudes, se levantara

acta de la valoracion realizada y la posible exclusion de propuestas.

Todos los miembros del Comité deberdn cumplimentar, de manera individualizada, una declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI). Las DACI se formularan una vez conocidas las personas

solicitantes.

A la vista del acta del Comité Cientifico que recogera el resultado de la fase de evaluacion, su
motivacion y posibles solicitudes excluidas, el Director de la Cétedra formulard Resolucion
Provisional que se hara publica en su pagina web y en la de la Facultad de Ciencias de la Salud,
abriéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a través de la sede
electrdnica, contados desde el dia siguiente a la publicacién. Esta publicacion sustituira la notificacion

individual a los interesados/as.

Terminado el periodo de alegaciones y tras la revision de las mismas por el Comité Cientifico, el

Director de Transferencia e Innovacion emitira la Resolucién definitiva debidamente motivada.

Contra la Resolucién de concesion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de del extracto de la convocatoria en el BOUGR, segun disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio).

4. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMO

Los criterios de valoracion para la adjudicacion de las ayudas se realizaran atendiendo al siguiente

baremo:
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1. Presentacion y redaccion del proyecto 20% (2 puntos)

2. Temadel proyecto y su relacion con las lineas de investigacion propuesta por la Catedra
10% (1 punto)

Metodologia cientifica 30% (3 puntos)

Equipo de investigacion relacionado con el tema 20% (2 puntos)

Aplicacion a la préctica clinica 10% (1 punto)

o ok~ w

Proyecto novedoso e innovador 10% (1 punto)

En caso de empate decidira la presidenta del Comité Cientifico.

La calidad y el rigor cientifico necesarios para cumplir los requisitos minimos de esta

convocatoria se alcanzan mediante la obtencion de un minimo de 7 puntos segun el baremo.

5. FINANCIACION, PAGO Y JUSTIFICACION

Las ayudas objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo al centro de gasto de la Céatedra
INNOVABISS - 3025000043 de la Universidad de Granada, RC 207/2025.

La cuantia maxima disponible de la convocatoria serd de 6.000 euros que se distribuird en 4 ayudas
de 1.500 euros por proyecto.

La concesion de estas ayudas de financiacion no excluye la participacién en futuras convocatorias de

microproyectos presentadas por esta Catedra.

El plazo de ejecucion de las ayudas sera desde la fecha de publicacién de la Resolucion definitiva
hasta el 31 de marzo de 2026.

El importe concedido quedara a disposicion de los IP del proyecto en el centro de gasto 3025000043

de la Catedra para tramitar a través de él todos los gastos que se generen, mediante facturas emitidas

por los proveedores a nombre de la UGR y con su CIF Q1818002F. Su tramitacion se ajustara a lo
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establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2025 y 2026 de la Universidad de Granada y
el Reglamento de Régimen Econémico-Financiero de la UGR (BOUGR n° 260 de 2024).

El importe de la ayuda ird destinado a cubrir gastos que respondan a la naturaleza de la actividad
reflejada en el proyecto, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo de ejecucion
descrito en esta convocatoria. Las distintas modalidades de gastos elegibles serén:

1. Gastos en material fungible, inventariable o bibliogréafico.

2. Gastos relacionados con servicios externos necesarios para los trabajos de campo.

3. Gastos relacionados con la adquisicion de software especializado en andlisis de
datos utilizados en investigacion.

4. Gastos de traduccion y edicion de articulos relacionados con el proyecto
presentado

5. Gastos relacionados con la formacion del equipo de investigacion.

6. Gastos derivados de desplazamientos en comision de servicio o bolsa de viajes e
inscripciones para participacion en congresos cientificos de los miembros del

equipo de investigacion.

6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Finalizado el plazo de ejecucion de las ayudas el 31 de marzo de 2026, los IP de los proyectos estaran
obligados a presentar un informe final antes del 30 de abril de 2026 en el que se desglose los
resultados obtenidos, asi como gastos realizados y su relacion con el proyecto, debiendo reintegrarse

aquellos no vinculados con la finalidad del proyecto aprobado.

7. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que se aporten en la solicitud de participacion en la presente convocatoria seran
empleados Unicamente con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento
de los requisitos para participar en la convocatoria a efectos de Resolucion, notificacion, publicacion

y gestion del pago de la ayuda.
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La Universidad de Granada se encuentra legitimada para tratar los datos personales de los interesados
por ser necesario para el cumplimiento de una accion realizada por el interés publico o en el ejercicio
de los poderes publicos conferidos a la Universidad (Art. 6.1.e del Reglamento General de Proteccion
de Datos).

La falta de aportacion de los datos mencionados y de la documentacion acreditativa solicitada
supondré la imposibilidad de participar en la presente convocatoria. Los interesados podran solicitar
el acceso, oposicidn, rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de sus datos, tal y como se

recoge en la normativa de referencia sobre la materia.

8. RECURSOS QUE ASISTEN A LAS PERSONAS INTERESADAS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de los
Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio
(BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, podré interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
BOUGR, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de del extracto
de la convocatoria en el BOUGR, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

El Director de Transferencia e Innovacion

Por delegacion de competencias del Rector efectuada en resolucion de
28 de julio de 2023 (BOJA n° 148 de 3 de agosto de 2023)

Carlos Sampedro Matarin
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