
 

 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 

CONTRATO PROGRAMA 2020-2021 

 

 

OBJETIVO COMÚN: CC1 MEJORA DE LOS TÍTULOS  

 

1- Listado de acciones (código de la aplicación de mejora) desarrolladas para 

contribuir a la puesta en marcha de las recomendaciones de mejora de los títulos y 

recomendación de la DEVA a la que da respuesta. 

 

 

Resumen de Acciones de Mejora para la Titulación 
241 - GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA 

Curso 2020/2021  

Cod. 
Acción  

Acción  Conseguida  
Año 
Inicio  

SGC-P06-
016898 

Certificación de la implantación del Programa Docentia en la 
Universidad de Granada. 

En proceso 2021 

SGC-P06-
016953 

Explicar al alumnado el procedimiento para tramitar quejas y 
sugerencias 

En proceso 2021 

SGC-P08-
016954 

Enviar recordatorios a los directores de departamento y 
coordinador de la asignatura docente, para garantizar la 
recopilación de las guías docentes en la fecha establecida 

En proceso 2021 

SGC-P01-
016955 

Establecer equipos docentes que permitan coordinar las 
distintas asignaturas en cada curso 

En proceso 2021 

 

 

Grado de Fisioterapia 

 
Cod. Acción. SGC-P08-016954. Enviar recordatorios a los directores de departamento y 

coordinador de la asignatura docente, para garantizar la recopilación de las guías docentes en la 

fecha establecida. 

Cod. Acción. SGC-P01-016955. Establecer equipos docentes que permitan coordinar las 

distintas asignaturas en cada curso 

Cod. Acción. SGC-P06-016953. Explicar al alumnado el procedimiento para tramitar quejas y 

sugerencias. 

 

 

 



 

 

Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la titulación  
(Plan de Mejora) 

243 - GRADUADO/A EN TERAPIA OCUPACIONAL  
Curso 2020/2021 

Cod. 
Acción 

RA-RES-015972 

Definició
n 

Compilación de los programas, acciones y ayudas que el Vicerrectorado de 
investigación de la UGR, el Departamento y el Decanato para poner a disposición de 
los docentes. Se informará asimismo al profesorado de la nueva figura de Apoyo 
Administrativo para la Investigación que el Vicerrectorado ha establecido en el Campus 
de Ciencias de la Salud 

Justifica
ción 

Respuesta recomendación DEVA 

Indicado
r 

Incremento del número de doctores, publicaciones en JCR y participación en proyectos 
del profesorado 

Respons
able 

 
 
Título (coordinador/a, CGICT, ...)  

Fecha 
Estimad
a 
Consecu
ción 

 

Actuacio
nes 
Desarrol
ladas 

Se ha incrementado el número de docentes que son Terapeutas Ocupacionales, con el 
Grado de Doctor. Actualmente en plantilla se cuenta con una Profesora Titular de 
Universidad (solamente hay 5 Acreditados en España), 1 Profesora Colaboradora 
(Grado de Doctora), 3 Profesores Ayudantes Doctores, 1 Profesor con un Contrato 
Puente, que previamente ha tenido una Beca FPU. Y este año ha comenzado otra 
Becaria FPU, que es Graduada en Terapia Ocupacional. Además, en Octubre del año 
2018 se realizaron las I Jornadas Interuniversitarias Andaluzas de Terapia 
Ocupacional, con el apoyo del Plan Propio de Investigación de la Universidad de 
Granada. Se ha aumentado la productividad científica de los docentes, en formato de 
artículos JCR, en distintas áreas: oncología, procesos reumáticos y traumatológicos y 
sobre actividades de la vida diaria y los procesos subyacentes, especialmente sobre el 
diseño de nuevas herramientas de evaluación usando realidad virtual. 

¿Acción 
Finaliza
da? 

Si 

Fecha 
de 
Cierre 
(en su 
caso) 

17/02/2020 



Cod. 
Acción 

RA-RES-015972 

Causas 
de la no 
consecu
ción (en 
su caso) 

 

Evidenci
as de la 
consecu
ción 

https://grados.ugr.es/terapiaocupacional/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_
remotos/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora  

Objetivo 
de la 
Acción 

Mejora de la cualificación docente e investigadora del profesorado 

 

Cod. Acción SGC-P08-011518 

Definición Actualización periódica de la Web 

Justificación Respuesta recomendación DEVA 

Indicador 
Actualización e incorporación de documentación 
y noticias de interés para alumnos, profesores y 
personas interesadas en el título. 

Responsable 
 
 
Título (coordinador/a, CGICT, ...)  

Fecha Estimada Consecución 01/12/2015 

Actuaciones Desarrolladas 

Se han ido incorporando todos los archivos y 
documentos relacionados con el título de interés 
para la comunidad universitaria. 
Esta acción se ha fusionado/incluido en la acción 
de mejora número 10959. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en su caso) 01/12/2015 

Causas de la no consecución (en su 
caso) 

 

Evidencias de la consecución https://grados.ugr.es/terapiaocupacional/ 

Objetivo de la Acción Mejora de la Web del título. 

 

 

 

 

 



Cod. Acción SGC-P01-013278 

Definición 
Establecimiento de reuniones de información y 
guía a los estudiantes de 4º de grado que van a 
a realizar/realizan sus estancias clínicas 

Justificación Respuesta recomendación DEVA 

Indicador 
Información recogida en las guías docentes y 
página web del título. Nº de asistentes a las 
reuniones online 

Responsable 
 
 
Título (coordinador/a, CGICT, ...)  

Fecha Estimada Consecución 11/05/2017/ 

Actuaciones Desarrolladas 

Se han realizado diversas reuniones con los 
alumnos de 4ª de grado grupales e individuales y 
se ha mantenido comunicación vía mail para la 
resolución de dudas respecto al proceso de 
apertura de convenios de prácticas así como de 
su puesta en marcha. Se ha incorporado toda la 
información de evaluación en las guías docentes 
y en la plataforma de apoyo a la Docencia Prado 
y en la página web del grado. También hay 
evidencias en el gestor documental, sobre la 
reunión mantenida con los tutores clínicos. 
Especialmente durante este año se ha realizado 
diferentes reuniones antes del inicio de las 
prácticas sobre los protocolos ante la COVID-19 
de acuerdo a las normativas específicas de cada 
centro y para colectivo de prácticas. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en su caso) 11/0572017 

Causas de la no consecución (en su 
caso) 

 

Evidencias de la consecución https://grados.ugr.es/terapiaocupacional/ 

Objetivo de la Acción 
Mejora de la orientación académica y 
administrativa del estudiantado 

 

 

 

 

 

 

 

Cod. Acción RA-R-014699 



Cod. Acción RA-R-014699 

Definición 

Establecer una sistemática anual para la 
elaboración de un único estudio de egresados de 
las titulaciones oficiales de la UGR, incorporando 
junto con los datos de inserción laboral obtenidos 
a partir de la información del Servicio Andaluz de 
Empleo, la información sobre estudios de opinión 
con la satisfacción de los egresados con la 
formación recibida y de los empleadores con las 
competencias que portan los egresados. 

Justificación Respuesta recomendación de la DEVA 

Indicador Disponible estudio (S/N) 

Responsable 
 
Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada Consecución 01/10/2021 

Actuaciones Desarrolladas 

El Centro de Promoción de Empleo y Prácticas 
(CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleabilidad, creó la plataforma web 
"Observatorio de Empleo de la Universidad de 
Granada" que ofrece datos cuantitativos sobre la 
inserción laboral, condiciones del primer empleo 
y estudios de opinión de estudiantes egresados 
de las últimas promociones de estudiantes de la 
Universidad de Granada. El Observatorio recoge 
información sobre la inserción laboral hasta el 
curso 17/18 y de opinión de los egresados de los 
cursos 15/16 y 16/17. El CPEP está trabajando 
en la incorporación de los datos de satisfacción 
de empleadores a los estudios que venía 
realizando, habiéndose incorporado a un grupo 
de trabajo de la CRUE que pretende la 
elaboración de un cuestionario conjunto para su 
aplicación, por lo que entendemos que la acción 
aún se encuentra "en proceso". 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en su caso)  

Causas de la no consecución (en su 
caso) 

 

Evidencias de la consecución 
Nuevo estudio disponible en 
http://empleo.ugr.es/observatorio/  

Objetivo de la Acción 
Mejora en los resultados de los indicadores de 
rendimiento académico (tasa de éxito, 
rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

 

Cod. 
Acción 

SGC-P04-014731 

Definición 
Continuar incidiendo en la mejora de los procesos orientados a favorecer la movilidad 
de los estudiantes (in-out) 



Cod. 
Acción 

SGC-P04-014731 

Justificaci
ón 

Recomendación 

Indicador Mejora procesos (S/N) 

Responsa
ble 

 
Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha 
Estimada 
Consecuc
ión 

31/07/2018 

Actuacion
es 
Desarrolla
das 

Desde el Vicerrectorado de Internacionalización se están llevando a cabo numerosas 
actuaciones (aumento de la oferta de plazas en países no europeos; aumento de la 
cuantía de las ayudas para la movilidad extracomunitaria; aumento de la oferta de 
prácticas en empresa internacionales, aprovechado redes internacionales y socios 
universitarios en los diferentes países; aumento de oferta y financiación de estancias 
formativas breves; mejora y coordinación de la información y atención a los 
estudiantes; mejora de la coordinación entre el Vicerrectorado competente, la ORI y 
la EIP, sobre todo a nivel de Administraciones Delegadas; formación de los 
coordinadores académicos de movilidad en relación con la preparación para la 
movilidad, la coordinación con los socios, los acuerdos de estudios, el 
reconocimiento y la conversión de calificaciones; refuerzo y formación del equipo de 
tutores académicos. Se trabaja también en la simplificación de los trámites 
administrativos para la movilidad en la medida de lo posible dentro de los requisitos 
de los diferentes programas. 

¿Acción 
Finalizada
? 

En proceso 

Fecha de 
Cierre (en 
su caso) 

 

Causas de 
la no 
consecuci
ón (en su 
caso) 

 

Evidencia
s de la 
consecuci
ón 

https://internacional.ugr.es/;http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/m
gestion2019/_doc/63/%21) y el anexo correspondiente 
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/mgestion2019/anexos/_doc/
anexo63/%21)  

Objetivo 
de la 
Acción 

Mejora de la internacionalización del título 

 

Cod. Acción RA-R-015094 



Cod. Acción RA-R-015094 

Definición 

Incorporar un nuevo informe anual en la 
aplicación "Indicadores de Calidad en la 
Docencia" que aporte información sobre las 
calificaciones mínimas y máximas ponderadas 
por estudiante por asignatura y grupo para los 
títulos de Grado y Máster. 

Justificación 

Aportar más información sobre la adquisición de 
los resultados de aprendizaje y analizar las 
diferencias de calificaciones entre grupos de la 
misma y diferente asignatura. 

Indicador 
Actualización de la aplicación informática 
incorporando el nuevo informe 

Responsable 
UCIP 
Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada Consecución 31/10/2019 

Actuaciones Desarrolladas Se abre la incidencia al CSIRC. 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en su caso)  

Causas de la no consecución (en su 
caso) 

 

Evidencias de la consecución  

Objetivo de la Acción 
Mejora en los resultados de los indicadores de 
rendimiento académico (tasa de éxito, 
rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

 



 

Grado de Enfermería 

 

SGC-P06-016898:  Certificación de la implantación del Programa Docentia en 

la Universidad de Granada. (Destacar que ya se ha aprobado en Junta de Facultad el 

proceso de inicio de Modificación de Verifica, teniendo en cuenta dicha petición.) 

 

RA-R-015094: Incorporar un nuevo informe anual en la aplicación "Indicadores 

de Calidad en la Docencia" que aporte información sobre las calificaciones mínimas 

y máximas ponderadas por estudiante por asignatura y grupo para los títulos de Grado 

y Máster. 

 

RA-RES-013109: Se deben poner en marcha acciones que faciliten la realización de 

tareas de investigación por parte del profesorado. 

 

RA-RES-013110: Recabar información sobre la opinión del alumnado sobre la labor 

docente del profesorado tutor de prácticas externas (prácticas clínicas). 

 

SGC-P06-013133: Proporcionar a los gestores de los títulos la información 

sobre opinión de los egresados con la formación recibida y de los empleadores sobre 

la adquisición de competencias por los egresados, para que pueda incorporarse en los 

autoinformes de seguimiento. 

 

SGC-P04-014731: Continuar incidiendo en la mejora de los procesos 

orientados a favorecer la movilidad de los estudiantes (in-out). 

 

RA-R-014757: Realizar un Informe de Seguimiento de los títulos de grado y 

máster de la UGR. 

 

SGC-P06-011846: Implementación de las encuestas de satisfacción de manera 

presencial, al menos al PAS. 

 

SGC-P02-013134: Se procederá, tras un análisis previo de los indicadores de la 

UGR y del Área, a una modificación de los valores objetivo de los indicadores de 

rendimiento para adaptarlos a la realidad de la titulación. 

 

 


