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UNIVERSIDAD " O™
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CONTRATO PROGRAMA 2019-2020

OBJETIVO COMUN: cC1 MEJORA DE LOS TITULOS

1- Listado de acciones (codigo de la aplicacion de mejora) desarrolladas para
contribuir a la puesta en marcha de las recomendaciones de mejora de los titulos y
recomendacion de la DEVA a la que da respuesta.

1.1 Resumen del listado

Los Grados de Fisioterapia, Enfermeria y Terapia ocupacional han desarrollado
satisfactoriamente el 95% de sus acciones dependientes del centro “Facultad
Ciencias de la Salud” atendiendo a las recomendaciones de la DEVA desde el curso
2016-2017 hasta la actualidad. Las Unicas acciones que contintan en desarrollo y se
aportan evidencias externas se detallan a continuacion:

Grado de Fisioterapia: Ha completado la totalidad de sus acciones. Sin embargo
aunque ha sido aceptado por parte de UGR, no se ha concedido adn la accion
Cod.015979

Grado de Enfermeria:

Cod. Accion 015094. Destacar que ya se ha aprobado en Junta de Facultad el proceso
de inicio de Modificacién de Verifica, teniendo en cuenta dicha peticion.

Cod. Accion 015560. Esta accion se encuentra en proceso, ya que dada la situacion de
pandemia actual, solo se ha podido realizar uno de los cursos de tutorizacion
programados.

Cod. Accion 016016. Estd accion no se ha podido implementar este curso, sin
embargo ya ha sido concedida para el curso académico siguiente, gracias a incluirse
ambas asignaturas dentro del proceso de automatricula.

Grado de Terapia Ocupacional: Ha completado la totalidad de sus acciones.



1.2 Listado desglosado por Titulaciones.

Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la titulacion

(Plan de Mejora)
241 - GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA
Curso 2019/2020

Cod.
Accion

RA-R-015983

Definicié
n

Asignar despachos a los profesores que no desarrollan su actividad docente
preferentemente en la Facultad de Ciencias de la Salud

Justifica
cion

Respuesta recomendacion DEVA

Indicado
r

Actualmente se tienen asignados los siguientes despachos; 8-18, 8-04, 8.26, 8.08,
8.04, 8.12 para el profesorado que no desarrolla preferentemente su actividad docente
en el centro.

Respons
able

Centro (Equipo directivo, ...)

Fecha
Estimada
Consecu
cion

20/02/2017

Actuacio
nes
Desarroll
adas

JAccion
Finalizad
a?

Si

Fecha de
Cierre
(en su
caso)

21/02/2020

Causas

delano
consecu
cion (en
Su caso)

Evidenci
as de la
consecu
cion

https://grados.ugr.es/fisioterapia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

Objetivo
de la
Accion

Mejora de los espacios e infraestructuras




Cod.
Accion

RA-R-014675

Definicié
n

Andlisis de los resultados de la evaluacion y calidad de las practicas externas

Justifica
cion

Respuesta recomendacion DEVA

Indicado
r

Analizar los resultados de las encuestas de satisfacion de la calidad de las practicas
externas (Ver informe de seguiento interno 2018/19, apartado de satifaccion del
alumnado con las préacticas externas)

Respons
able

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha
Estimada
Consecu
cion

26/06/2020

Actuacio
nes
Desarroll
adas

SAccion
Finalizad
a?

Si

Fecha de
Cierre
(en su
caso)

21/02/2020

Causas

delano
consecu
cion (en
Su caso)

Evidenci
as de la
consecu
cion

https://grados.ugr.es/fisioterapia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

Objetivo
de la
Accion

Mejora de las practicas externas

Cod.
Accidn

RA-R-015984

Definicio
n

Analizar la tasa de rendimiento académico del Grado




Cod.
Accion

RA-R-015984

Justifica
cion

Respuesta recomendacion DEVA

Indicado
r

La tasa de rendimiento académico del curso académico 2018/29 es del 87.29%, cuyo
valor es superiore con respecto a los cursos académicos anteriores y cuyo valor
también es superior a la tasa de rendimiento establecido en el verifica del 80%. (ver
inoforme de seguimiento interno en el puento d rendimiento académico)

Respons
able

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

Fecha
Estimada
Consecu
cion

01/01/2020

Actuacio
nes
Desarroll
adas

JAccion
Finalizad
a?

Si

Fecha de
Cierre
(en su
caso)

21/02/2020

Causas

delano
consecu
cion (en
Su caso)

Evidenci
as de la
consecu
cion

https://grados.ugr.es/fisioterapia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

Objetivo
de la
Accidn

Mejora del grado de la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes del
titulo

Cod.
Accidn

RA-R-015976

Definicio
n

Relizar un andlisis exhaustivo con la informacién obtenida a través del SGC.

Justifica
cion

Respuesta recomendacion DEVA




Cod.
Accion

RA-R-015976

Indicado
r

En los préximos informes el analisis realizado en relacion con la informacién obtenida
a través del SGC sera méas exhaustivo

Respons
able

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

Fecha
Estimada
Consecu
cion

Actuacio
nes
Desarroll
adas

SAccion
Finalizad
a?

Si

Fecha de
Cierre
(en su
caso)

06/01/2020

Causas

de lano
consecu
cion (en
Su caso)

Evidenci
as de la
consecu
cion

https://grados.ugr.es/fisioterapia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

Objetivo
de la
Accion

Mejora de las herramientas de recogida de informacion y su aplicacion

Cod.
Accidn

RA-R-015977

Definicio
n

Analizar la tasa de rendimiento de los alumnos de primer curso del GRado

Justifica
cion

Respuesta recomendacion DEVA




Cod. |IRA-R-015977

Accion
El aumento en el nimero de martriculas de nuevo ingreso no ha sido significativo en el
desarrollo del programa formativo, ya que el nUmero de alumnos en las clases teérica
no es amplio y en las clases préacticas ha supuesto tan solo el incremento de 1 o0 2
alumnos por grupo.La tasa de rendimiento de las asignaturas de primer curso (curso

Indicado |académico 2018-2019) es del 70.40%, un poco inferior a la tasa de rendimiento del

r Grado de Fisioterapia del 87.29% (curso académico 2018-2019) (indicado en el
informe de seguimiento interno 2018/19). Sin ambargo, analizando las tasas de
rendimiento de cursos académicos precedentes al incremento de matriculas, se han
encontrado porcentajes similares (ver autoinforme de seguimiento interno 2018/19,
apartado rendimiento académico).

Respons

able . .
Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

Fecha

Estimada

Consecu

cion

Actuacio

nes

Desarroll

adas

SAccion

Finalizad | Si

a?

Fecha de

Clerre 51 /0212020

(en su

caso)

Causas

delano

consecu

cion (en

Su caso)

Evidenci

as de la |https://grados.ugr.es/fisioterapia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto

consecu |s/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

cion

Objetivo . . i - "

de la Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de éxito,

L rendimiento, abandono, graduacion, eficiencia...)

Accion

Cod. Accion SGC-P02-010937

Befirieian Puesta en marcha de cursos de nivelacion para

mejorar el rendimiento académico.

Justificacion




Cod. Accién

SGC-P02-010937

Indicador

Dada la necesidad de financiacion para llevar a
cabo este curso, la profesora responsable de la
asignatura de Bioquimica va a utilizar las horas
de tutoria grupales para implementar dicho
curso.

Responsable

Centro (Equipo directivo, ...)

Fecha Estimada Consecucion

30/09/2020

Actuaciones Desarrolladas

Se est4 desarrollando el disefio de estos cursos
dadas las necesidades que se vienen
produciendo en el perfil del alumnado que ha
accedido a la titulacién

SAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)

Dada la necesidad de financiacion para llevar a
cabo este curso, la profesora responsable de la
asignatura de Bioquimica va a utilizar las horas
de tutoria grupales para implementar dicho
Curso.

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accion

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacién, eficiencia...)

Cod. Accion

RA-R-014699

Definicion

Establecer una sistematica anual para la
elaboracion de un Unico estudio de egresados de
las titulaciones oficiales de la UGR, incorporando
junto con los datos de insercion laboral obtenidos
a partir de la informacién del Servicio Andaluz de
Empleo, la informacién sobre estudios de opinion
con la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida y de los empleadores con las
competencias que portan los egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacion de la DEVA

Indicador

Disponible estudio (S/N)

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

01/10/2021




Cod. Accidn

RA-R-014699

Actuaciones Desarrolladas

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas
(CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, creé la plataforma web
"Observatorio de Empleo de la Universidad de
Granada" que ofrece datos cuantitativos sobre la
insercion laboral, condiciones del primer empleo
y estudios de opinion de estudiantes egresados
de las ultimas promociones de estudiantes de la
Universidad de Granada. El Observatorio recoge
informacion sobre la insercion laboral hasta el
curso 17/18 y de opinién de los egresados de los
cursos 15/16 y 16/17. ElI CPEP esté trabajando
en la incorporacion de los datos de satisfaccion
de empleadores a los estudios que venia
realizando, habiéndose incorporado a un grupo
de trabajo de la CRUE que pretende la
elaboracion de un cuestionario conjunto para su
aplicacion, por lo que entendemos que la accién
aln se encuentra "en proceso".

SAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Nuevo estudio disponible en
http://fempleo.ugr.es/observatorio/

Objetivo de la Accién

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacion, eficiencia...)

Cod.

C, SGC-P04-014731
Accion

Definicion | 1o jos estudiantes (in-out)

Continuar incidiendo en la mejora de los procesos orientados a favorecer la movilidad

Justificaci

, Recomendacion
on

Indicador |Mejora procesos (S/N)

Responsa

ble Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha
Estimada
Consecuc
ion

31/07/2018




Cod.

SGC-P04-014731

Accion
Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion se estan llevando a cabo numerosas
actuaciones (aumento de la oferta de plazas en paises no europeos; aumento de la
cuantia de las ayudas para la movilidad extracomunitaria; aumento de la oferta de
practicas en empresa internacionales, aprovechado redes internacionales y socios

_ universitarios en los diferentes paises; aumento de oferta y financiacién de estancias

Actuacion |formativas breves; mejora y coordinacion de la informacién y atencion a los

es estudiantes; mejora de la coordinacion entre el Vicerrectorado competente, la ORIl y

Desarrolla|la EIP, sobre todo a nivel de Administraciones Delegadas; formacién de los

das coordinadores académicos de movilidad en relacién con la preparacion para la
movilidad, la coordinacion con los socios, los acuerdos de estudios, el
reconocimiento y la conversion de calificaciones; refuerzo y formacién del equipo de
tutores académicos. Se trabaja también en la simplificacién de los tramites
administrativos para la movilidad en la medida de lo posible dentro de los requisitos
de los diferentes programas.

JAccion

Finalizada | En proceso

?

Fecha de

Cierre (en

Su caso)

Causas de

lano

consecuci

on (en su

caso)

Evidencia | https://internacional.ugr.es/;http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/m

sdela gestion2019/_doc/63/%21) y el anexo correspondiente

consecuci | (http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/mgestion2019/anexos/_doc/

on anexo63/%21)

Objetivo

dela Mejora de la internacionalizacion del titulo

Accion

Cod. Accidn

RA-R-014757

Definicion

Realizar un Informe de Seguimiento de los titulos
de grado y master de la UGR.

Justificacion

Recomendacion

Indicador

Informe disponible (S/N)

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

31/07/2017




Cod. Accidn

RA-R-014757

Actuaciones Desarrolladas

La Oficina de datos, informacién y prospectiva de
la UCIP esté elaborando actualmente (una vez
gue se dispone de la informacién
correspondiente al curso 17-18) los informes
globales del estado de los titulos tanto de grado
como de master.

SAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su

caso)

Anualmente los titulos disponen de toda la
informacion sobre satisfaccion, resultados
académicos e indicadores de rendimiento
académico. La utilidad de un informe global que
incorpore el analisis por centros, lo que permitird
identificar situaciones que deben ser reconocidas
como positivas y aquellas otras que deben ser
consideradas para su mejora, alcanza una
utilidad real cuando permite identificar
tendencias. Esto ha motivado que se posponga
un curso académico la realizacion del informe.

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accidn

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacién, eficiencia...)

Cod.
Accion

RA-R-015979

Definici6
n

Solicitar personal técnico para practicas

Justifica
cion

Respuesta recomendacion DEVA

Indicado
r

De acuerdo con el Boletin Oficial de la Universidad de Granada n° 143. 7 de mayo de
2019ACG143/3: Estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Granada. Aprobado en la sesién
ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de abrilde 2019 Boletin Oficial de la
Universidad de Granada n° 143. 7 de mayo de 201, ha sido concedido un técnico para
el Grado de Fisioterapia (ver pagina del Boletin Oficial de la Universidad de Granada

n° 143. 7 de mayo de 2019)

Respons
able

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

Fecha
Estimada
Consecu
cion




Cod.
Accion

RA-R-015979

Actuacio
nes
Desarroll
adas

SAccion
Finalizad
a?

En proceso

Fecha de
Cierre
(en su
caso)

Causas

delano
consecu
cion (en
Su caso)

Evidenci
as de la
consecu
cion

https://grados.ugr.es/fisioterapia/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

Objetivo
de la
Accion

Mejora de la coordinacion académica

Cod. Accion SGC-P02-015094

Definicion

Incorporar un nuevo informe anual en la
aplicacion "Indicadores de Calidad en la
Docencia" que aporte informacion sobre las
calificaciones minimas y maximas ponderadas
por estudiante por asignatura y grupo para los
titulos de Grado y Master.

Justificacion

Aportar mas informacion sobre la adquisicion de
los resultados de aprendizaje y analizar las
diferencias de calificaciones entre grupos de la
misma y diferente asignatura.

Indicador

Actualizacion de la aplicacion informatica
incorporando el nuevo informe

Responsable

UCIP
Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion 31/10/2019
Actuaciones Desarrolladas Se abre la incidencia al CSIRC.
¢Accion Finalizada? En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)




Cod. Accibn

SGC-P02-015094

Causas de lano consecucién (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accion

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacion, eficiencia...)




Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la titulacion
(Plan de Mejora)
207 - GRADUADO/A EN ENFERMERIA
Curso 2019/2020

Cod. Accion

SGC-P06-011846

Definiciéon

Implementacion de las encuestas de satisfaccion
de manera presencial, al menos al PAS.

Justificacion

Indicador

Aumento de la participacién de profesorado y
PAS en las encuestas de satisfaccion

Responsable

UCIP
Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

30/07/2019

Actuaciones Desarrolladas

Se han administrado las encuestas de
satisfaccion al profesorado y al alumnado pero
no asi al PAS

SAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Aumento de la participacion del profesorado en
las encuestas de satisfaccién. El curso pasado
se pasaron las encuestas de modo presencial y
online al alumnado y profesorado del grado pero
no al PAS.

Objetivo de la Accion

Mejora de las herramientas de recogida de
informacién y su aplicacion

Cod. Accidn

RA-R-014699

Definicion

Establecer una sistemética anual para la
elaboracion de un Unico estudio de egresados de
las titulaciones oficiales de la UGR, incorporando
junto con los datos de insercion laboral obtenidos
a partir de la informacion del Servicio Andaluz de
Empleo, la informacién sobre estudios de opinion
con la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida y de los empleadores con las
competencias que portan los egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacion de la DEVA

Indicador

Disponible estudio (S/N)

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

01/10/2021




Cod. Accidn

RA-R-014699

Actuaciones Desarrolladas

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas
(CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, creé la plataforma web
"Observatorio de Empleo de la Universidad de
Granada" que ofrece datos cuantitativos sobre la
insercion laboral, condiciones del primer empleo
y estudios de opinion de estudiantes egresados
de las ultimas promociones de estudiantes de la
Universidad de Granada. El Observatorio recoge
informacion sobre la insercion laboral hasta el
curso 17/18 y de opinién de los egresados de los
cursos 15/16 y 16/17. ElI CPEP esté trabajando
en la incorporacion de los datos de satisfaccion
de empleadores a los estudios que venia
realizando, habiéndose incorporado a un grupo
de trabajo de la CRUE que pretende la
elaboracion de un cuestionario conjunto para su
aplicacion, por lo que entendemos que la accién
aln se encuentra "en proceso".

SAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Nuevo estudio disponible en
http://fempleo.ugr.es/observatorio/

Objetivo de la Accién

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacion, eficiencia...)

Cod.

C, SGC-P04-014731
Accion

Definicion | 1o jos estudiantes (in-out)

Continuar incidiendo en la mejora de los procesos orientados a favorecer la movilidad

Justificaci

, Recomendacion
on

Indicador |Mejora procesos (S/N)

Responsa

ble Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha
Estimada
Consecuc
ion

31/07/2018




Cod.

SGC-P04-014731

Accion
Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion se estan llevando a cabo numerosas
actuaciones (aumento de la oferta de plazas en paises no europeos; aumento de la
cuantia de las ayudas para la movilidad extracomunitaria; aumento de la oferta de
practicas en empresa internacionales, aprovechado redes internacionales y socios

_ universitarios en los diferentes paises; aumento de oferta y financiacion de estancias

Actuacion |formativas breves; mejora y coordinacion de la informacién y atencion a los

es estudiantes; mejora de la coordinacion entre el Vicerrectorado competente, la ORIl y

Desarrolla|la EIP, sobre todo a nivel de Administraciones Delegadas; formacién de los

das coordinadores académicos de movilidad en relacién con la preparacion para la
movilidad, la coordinacion con los socios, los acuerdos de estudios, el
reconocimiento y la conversion de calificaciones; refuerzo y formacion del equipo de
tutores académicos. Se trabaja también en la simplificacién de los tramites
administrativos para la movilidad en la medida de lo posible dentro de los requisitos
de los diferentes programas.

JAccion

Finalizada | En proceso

?

Fecha de

Cierre (en

Su caso)

Causas de

lano

consecuci

on (en su

caso)

Evidencia | https://internacional.ugr.es/;http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/m

sdela gestion2019/_doc/63/%21) y el anexo correspondiente

consecuci | (http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/mgestion2019/anexos/_doc/

on anexo63/%21)

Objetivo

dela Mejora de la internacionalizacion del titulo

Accion

Cod. Accidn

RA-R-014757

Definicion

Realizar un Informe de Seguimiento de los titulos
de grado y master de la UGR.

Justificacion

Recomendacion

Indicador

Informe disponible (S/N)

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

31/07/2017




Cod. Accién

RA-R-014757

Actuaciones Desarrolladas

La Oficina de datos, informacién y prospectiva de
la UCIP esté elaborando actualmente (una vez
gue se dispone de la informacién
correspondiente al curso 17-18) los informes
globales del estado de los titulos tanto de grado
como de master.

SAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)

Anualmente los titulos disponen de toda la
informacion sobre satisfaccion, resultados
académicos e indicadores de rendimiento
académico. La utilidad de un informe global que
incorpore el analisis por centros, lo que permitirq
identificar situaciones que deben ser reconocidas
como positivas y aquellas otras que deben ser
consideradas para su mejora, alcanza una
utilidad real cuando permite identificar
tendencias. Esto ha motivado que se posponga
un curso académico la realizacion del informe.

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accion

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacién, eficiencia...)

Cod. Accion

RA-RES-013109

Definicion

Se deben poner en marcha acciones que
faciliten la realizacion de tareas de investigacion
por parte del profesorado.

Justificacion

Informe Expertos DEVA

Indicador

Aumento de profesores con Doctorado y
aumento de sexenios del profesorado con
doctorado. Incremento del nimero de
actividades relacionadas con la investigacion
(publicaciones, estancias, jornadas, congresos).

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

30/06/2019




Cod. Accidn

RA-RES-013109

Actuaciones Desarrolladas

Se ha remitido esta accién de mejora al
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud,
asi como al Vicerrectorado de Investigacion y
Vicerrectorado de Docencia. Se ha llevado a
cabo por parte del centro el | Congreso
Internacional y los VI Encuentros Hispano-
Cubanos en Ciencias de la Salud que se celebr6
el pasado 9 y 10 de Marzo en la propia facultad.
El | Congreso de Investigadores del PTS
celebrado los dias 13,14 y 15 de Febrero 2019 y
se va a llevar a cabo la Il Jornada Internacional
con motivo del Dia Internacional de Enfermeria,
el 17 de mayo de 2019 en el Paraninfo de los
Servicios Centrales de la Universidad de
Granada. Se ha solicitado a la UGR la puesta en
marcha de dos Masteres Oficiales que se
sumarian al ya existente, para favorecer la
puesta en marcha de lineas de investigacion por
parte del profesorado. Se ha aprobado por parte
del Consejo de Gobierno de la UGR, la inclusion
dentro del programa de Doctorado Medicina
Clinica y Salud Publica, una linea de
investigacion especifica de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

JAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Ha aumentado el numero de doctores del
Departamento, profesores titulares de
Universidad y el nimero de publicaciones en
revistas con indice de impacto incluyéndose por
primera vez el area de Enfermeria en el ranking
de Shangai.

Objetivo de la Accién

Mejora de la cualificacién docente e
investigadora del profesorado

Cod. oA RES-013110

Accion

Definicio | Recabar informacion sobre la opinién del alumnado sobre la labor docente del
n profesorado tutor de practicas externas (practicas clinicas).

‘].U,St'flca Respuesta recomendacion DEVA

cion

Indicado

r

Emision de informes sobre la actuacion docente de los tutores de préacticas clinicas.

Respons |Unidad de Calidad Innovacién y Prospectiva
able Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)




Cod.

S, RA-RES-013110
Accion

Fecha
Estimada
Consecu
cion

30/06/2019

Actuacio
nes
Desarroll
adas

SAccion
Finalizad | En proceso
a?

Fecha de
Cierre
(en su
caso)

Causas

de lano |Se ha realizado la recogida de datos pero no se han emitido informes. A final del mes
consecu |de junio estaran disponibles los resultados de las encuestas de satisfaccion con la
cion (en |actuacion docente y de la satisfaccion con la Titulacion.

Su caso)

Evidenci

as de la |https://grados.ugr.es/enfermeria/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
consecu |s/base _grado/_list_/evidenciasplanmejora

cion

Objetivo

de la Mejora de las herramientas de recogida de informacion y su aplicacion

Accion

Cod. Accion SGC-P06-013133
Proporcionar a los gestores de los titulos la informacién
sobre opinion de los egresados con la formacion recibida y

Definicion de los empleadores sobre la adquisicion de competencias

por los egresados, para que pueda incorporarse en los
autoinformes de seguimiento

Justificacion

Grado de satisfacciéon de egresados y empleadores con la

Indicador formacién recibida
UCIP
Responsable Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)
Fecha Estimada Consecucién 30/06/2018
Actuaciones Desarrolladas
¢Accion Finalizada? En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)




Cod. Accién

SGC-P06-013133

Causas de la no consecucion (en
Su caso)

No se ha recibido informacién con respecto a estas
encuestas.

Evidencias de la consecucion

El programa se puso en marcha en su momento y se
renueva anualmente .
https://docencia.ugr.es/pages/programaseguimientomejora

Objetivo de la Accién

Mejora de las herramientas de recogida de informacion y
su aplicaciéon

Cod.

, SGC-P02-013134
Accion

Definicié
n

Se procedera, tras un andlisis previo de los indicadores de la UGR y del Area, a una
modificacion de los valores objetivo de los indicadores de rendimiento para adaptarlos
a la realidad de la titulacion.

Justifica
cion

Indicado
r

Modificacion de estos indicadores en el nuevo Verifica del titulo de Enfermeria

Respons

able Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

Fecha
Estimada
Consecu
cion

30/07/2020

Actuacio
nes
Desarroll
adas

JAccion
Finalizad | En proceso
a?

Fecha de
Cierre
(en su
caso)

Causas

delano
consecu
cion (en
Su caso)

Estamos inmersos en una modificacion del titulo y cuando se lleve a cabo se
realizaran los cambios oportunos en los indicadores.

Evidenci

as de la |https://grados.ugr.es/enfermeria/static/cCMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
consecu |s/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

cion




Cod.  llsGc-po2-013134

Accion

dOebjlztlvo Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de éxito,

» rendimiento, abandono, graduacién, eficiencia...)

Accion

Cod. Accion RA-R-015094
Incorporar un nuevo informe anual en la
aplicacion "Indicadores de Calidad en la

Betinielen Docencia" que aporte informacion sobre las

calificaciones minimas y maximas ponderadas
por estudiante por asignatura y grupo para los
titulos de Grado y Master.

Justificacion

Aportar mas informacion sobre la adquisicion de
los resultados de aprendizaje y analizar las
diferencias de calificaciones entre grupos de la
misma y diferente asignatura.

Indicador

Actualizacion de la aplicacion informéatica
incorporando el nuevo informe

Responsable

UCIP
Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

31/10/2019

Actuaciones Desarrolladas

Se abre la incidencia al CSIRC.

JAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucién (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accién

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacion, eficiencia...)

Cod. Accion SGC-P03-015559
Mejora del proceso de tutorizacion clinica de las
Definicion practicas externas y de la satisfaccion de los

tutores.




Cod. Accidn

SGC-P03-015559

Justificacion

El proceso de tutorizacion clinica dentro del
desarrollo de la préactica asistencia, constituye
uno de los procesos formativos esenciales
dentro de la formacién Universitaria de los
graduados en Enfermeria. Se requiere dar
respuesta a las necesidades expresadas por
parte de los tutores clinicos en cuanto a la
definicion y funciones del "rol del tutor" y su
configuracion dentro de las distintas practicas
externas.

Indicador

Se observara un mayor grado de satisfaccion
entre los tutores clinicos al conocer mejor los
objetivos, necesidades de formaciéon y
evaluacion de los estudiantes. Se incrementara
el grado de satisfaccion de los estudiantes con
las practicas externas al mejorar el seguimiento y
evaluacién de los mismos por parte de los
tutores

Responsable

Centro (Equipo directivo, ...)

Fecha Estimada Consecucion

30/06/2020

Actuaciones Desarrolladas

Diversas ediciones de cursos formativos a los
tutores clinicos.

JAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accién

Mejora de las practicas externas

Cod. Accion RA-R-015560
Mejora del proceso de tutorizacion clinica de las
Definicion practicas externas y de la satisfaccion de los

tutores.

Justificacion

El proceso de tutorizacion clinica dentro del
desarrollo de la practica asistencia, constituye
uno de los procesos formativos esenciales
dentro de la formacién Universitaria de los
graduados en Enfermeria. Se requiere dar
respuesta a las necesidades expresadas por
parte de los tutores clinicos en cuanto a la
definicién y funciones del "rol del tutor" y su
configuracion dentro de las distintas practicas
externas.




Cod. Accién

RA-R-015560

Indicador

Se observara un mayor grado de satisfaccion
entre los tutores clinicos al conocer mejor los
objetivos, necesidades de formacién y
evaluacion de los estudiantes. Se incrementara
el grado de satisfaccion de los estudiantes con
las practicas externas al mejorar el seguimiento y
evaluacién de los mismos por parte de los
tutores

Responsable

Centro (Equipo directivo, ...)

Fecha Estimada Consecucion

30/06/2020

Actuaciones Desarrolladas

Diversas ediciones de cursos formativos a los
tutores clinicos.

S Accion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucién (en su

caso)

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accidn

Mejora de las practicas externas

Cod. Accion

RA-R-016016

Definicion

Mejorar la distribucién del alumnado y la
asignacion de las practicas externas

Justificacion

Debido a que no existe numerus clausus en las
asignaturas "practicas externas" A
(hospitalizacion) y B (atencion primaria) de tercer
curso, segun el afio, el nimero de estudiantes
sobrepasa en exceso un grupo u otro, por lo que
posteriormente se tienen que reubicar y resulta
una tarea dificil por parte de todos los implicados
y causa generalmente insatisfaccion entre el
alumnado.

Indicador

Distribucion equitativa de los estudiantes por
asignatura, en relacion a las précticas externas A
y B de tercer curso.

Responsable

Centro (Equipo directivo, ...)

Fecha Estimada Consecucion

30/04/2020

Actuaciones Desarrolladas

Solicitud de numerus clausus en las asignaturas
de précticas externas Ay B de tercero de
Enfermeria.

¢Accion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)




Cod. Accidon

RA-R-016016

Causas de lano consecucién (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accion

Mejora de las practicas externas




Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la titulacion

(Plan de Mejora)
243 - GRADUADO/A EN TERAPIA OCUPACIONAL
Curso 2019/2020

Cod. |lpA RES-015972

Accion
Compilacion de los programas, acciones y ayudas que el Vicerrectorado de

Braifleris investigacion de la UGR, el Departamento y el Decanato para poner a disposicion de

efinicio ; > e .

n los d_oc_:ente_s. Se informara asimismo al profgsorado de la nueva flgura de Apoyo
Administrativo para la Investigacion que el Vicerrectorado ha establecido en el Campus
de Ciencias de la Salud

‘J.U,Stlflca Respuesta recomendacion DEVA

cion

Indicado | Incremento del nimero de doctores, publicaciones en JCR y participacion en proyectos

r del profesorado

Respons

able Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

Fecha

Estimad

a

Consecu

cion
Se ha incrementado el numero de docentes que son Terapeutas Ocupacionales, con el
Grado de Doctor. Actualmente en plantilla se cuenta con una Profesora Titular de
Universidad (s6lamente hay 4 Acreditadas en Espafia), 1 Profesora Colaboradora

| (Grado de Doctora), 3 Profesores Ayudantes Doctores, 1 Profesor con un Contrato

Actuacio| Puente, que previamente ha tenido una Beca FPU. Y este afio ha comenzado otra

nes Becaria FPU, que es Graduada en Terapia Ocupacional. Ademas, en Octubre del afio

Desarrol | 2018 se realizaron las | Jornadas Interuniversitarias Andaluzas de Terapia

ladas Ocupacional, con el apoyo del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de
Granada. Se ha aumentado la productividad cientifica de los docentes, en formato de
articulos JCR, en distintas areas: oncologia, procesos reumaticos y traumatologicos y
sobre actividades de la vida diaria y los procesos subyacentes, especialmente sobre el
disefio de nuevas herramientas de evaluacion usando realidad virtual.

JAccion

Finaliza |Si

da?

Fecha

de

Cierre 17/02/2020

(en su

caso)

Causas

de lano

consecu

cion (en

Su caso)




Cod.

C, RA-RES-015972
Accion

Evidenci

as de la |https://grados.ugr.es/terapiaocupacional/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_
consecu |remotos/base_grado/_list_/evidenciasplanmejora

cion

Objetivo

de la Mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado

Accion

Cod. Accion RA-R-014699
Establecer una sistemética anual para la
elaboracion de un Unico estudio de egresados de
las titulaciones oficiales de la UGR, incorporando
junto con los datos de insercion laboral obtenidos

Definicion a partir de la informacién del Servicio Andaluz de

Empleo, la informacién sobre estudios de opinién
con la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida y de los empleadores con las
competencias que portan los egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacion de la DEVA

Indicador

Disponible estudio (S/N)

Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

01/10/2021

Actuaciones Desarrolladas

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas
(CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, cre6 la plataforma web
"Observatorio de Empleo de la Universidad de
Granada" que ofrece datos cuantitativos sobre la
insercion laboral, condiciones del primer empleo
y estudios de opinion de estudiantes egresados
de las ultimas promociones de estudiantes de la
Universidad de Granada. El Observatorio recoge
informacion sobre la insercién laboral hasta el
curso 17/18 y de opinién de los egresados de los
cursos 15/16 y 16/17. El CPEP esta trabajando
en la incorporacion de los datos de satisfaccion
de empleadores a los estudios que venia
realizando, habiéndose incorporado a un grupo
de trabajo de la CRUE que pretende la
elaboracion de un cuestionario conjunto para su
aplicacion, por lo que entendemos que la accién
aun se encuentra "en proceso".

SAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucion (en su
caso)




Cod. Accidn

RA-R-014699

Evidencias de la consecucion

Nuevo estudio disponible en
http://fempleo.ugr.es/observatorio/

Objetivo de la Accién

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacién, eficiencia...)

caso)

Cod.
. SGC-P04-014731

Accion

BErifEiEn Continuar incidiendo en la mejora de los procesos orientados a favorecer la movilidad
de los estudiantes (in-out)

Justificaci -

. Recomendacion

on

Indicador |Mejora procesos (S/N)

Responsa

ble Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha

Estimada
31/07/2018

Consecuc

ion
Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion se estén llevando a cabo numerosas
actuaciones (aumento de la oferta de plazas en paises no europeos; aumento de la
cuantia de las ayudas para la movilidad extracomunitaria; aumento de la oferta de
practicas en empresa internacionales, aprovechado redes internacionales y socios

_ universitarios en los diferentes paises; aumento de oferta y financiacion de estancias

Actuacion |formativas breves; mejora y coordinacion de la informacioén y atencion a los

es estudiantes; mejora de la coordinacion entre el Vicerrectorado competente, la ORI y

Desarrolla|la EIP, sobre todo a nivel de Administraciones Delegadas; formacion de los

das coordinadores académicos de movilidad en relacién con la preparacion para la
movilidad, la coordinacion con los socios, los acuerdos de estudios, el
reconocimiento y la conversion de calificaciones; refuerzo y formacion del equipo de
tutores académicos. Se trabaja también en la simplificacion de los tramites
administrativos para la movilidad en la medida de lo posible dentro de los requisitos
de los diferentes programas.

JAccion

Finalizada | En proceso

?

Fecha de

Cierre (en

Su caso)

Causas de

lano

consecuci

on (en su




Cod.

S, SGC-P04-014731
Accion

Evidencia | https://internacional.ugr.es/;http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/m
sdela gestion2019/_doc/63/%21) y el anexo correspondiente
consecuci | (http://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/gestion/mgestion2019/anexos/_doc/

on anexo63/%21)

Objetivo

de la Mejora de la internacionalizacién del titulo

Accion

Cod. Accion RA-R-015094
Incorporar un nuevo informe anual en la
aplicacion "Indicadores de Calidad en la

BetinielaT Docencia" que aporte informacion sobre las

calificaciones minimas y maximas ponderadas
por estudiante por asignatura y grupo para los
titulos de Grado y Master.

Justificacion

Aportar mas informacion sobre la adquisicion de
los resultados de aprendizaje y analizar las
diferencias de calificaciones entre grupos de la
misma y diferente asignatura.

Indicador

Actualizacion de la aplicacion informatica
incorporando el nuevo informe

Responsable

UCIP
Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

Fecha Estimada Consecucion

31/10/2019

Actuaciones Desarrolladas

Se abre la incidencia al CSIRC.

JAccion Finalizada?

En proceso

Fecha de Cierre (en su caso)

Causas de la no consecucién (en su
caso)

Evidencias de la consecucion

Objetivo de la Accidn

Mejora en los resultados de los indicadores de
rendimiento académico (tasa de éxito,
rendimiento, abandono, graduacion, eficiencia...)




