
CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS 

CURSO 2018-2019 

 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE GRANADA 

 

 

OBJETIVO COMÚN: CC1 MEJORA DE LOS TÍTULOS  

 

1- Listado de acciones (código de la aplicación de mejora) desarrolladas para contribuir a 

la puesta en marcha de las recomendaciones de mejora de los títulos y recomendación de 

la DEVA a la que da respuesta. 

 

1.1 Resumen del listado 

 

Los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia ocupacional han desarrollado 

satisfactoriamente  el 95% de sus acciones dependientes del centro “Facultad  Ciencias de 

la Salud” atendiendo a las recomendaciones de la DEVA desde el curso 2016-2017 hasta 

la actualidad. Las únicas acciones que continúan en desarrollo y se aportan evidencias se 

detallan a continuación: 

 

Grado de Enfermería: Cod. Acción 13134 

Grado de Terapia Ocupacional: Cod. Acción 13279 

Grado de Fisioterapia: Ha completado la totalidad de sus acciones. 

 

1.2 Listado desglosado por Titulaciones. 

   

Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la titulación  
(Plan de Mejora) 

207 - GRADO EN ENFERMERÍA  
Curso 2018/2019 

Cod. Acción 11846 

Definición 
Implementación de las encuestas de satisfacción de manera presencial, al menos 

al PAS. 

Justificación   

Indicador 
Aumento de la participación de profesorado y PAS en las encuestas de 

satisfacción 

Responsable UCIP 



Cod. Acción 11846 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
30/07/2019 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Se han administrado las encuestas de satisfacción al profesorado y al alumnado 

pero no así al PAS 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
28/06/2019 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 

Aumento de la participación del profesorado en las encuestas de satisfacción. El 

curso pasado se pasaron las encuestas de modo presencial y online al alumnado 

y profesorado del grado pero no al PAS. 

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de las herramientas de recogida de información y su aplicación 

Cod. Acción 14700 

Definición 

Revisión de la aplicación que permite gestionar los planes de mejora de las 

titulaciones para incorporar campos necesarios como el objetivo de la acción, su 

justificación, los responsables de su realización, fechas estimadas de consecución 

e indicadores que permitan su seguimiento. Se tendrá en cuenta además la 

posibilidad de generar los correspondientes informes que incluyan todos estos 

aspectos. 

Justificación   

Indicador Modificación realizada (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2017 

Actuaciones La UCIP, con la colaboración del CSIRC, ha promovido los cambios precisos en la 



Cod. Acción 14700 

Desarrolladas aplicación de gestión de los planes de mejora de las titulaciones. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
09/11/2018 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 

Aplicación "Acciones de mejora de las titulaciones" modificada y mejorada 

disponible en el acceso identificado de los coordinadores.  

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de las herramientas de recogida de información y su aplicación 

Cod. Acción 14701 

Definición 
Diseño e implementación de acciones específicas de orientación profesional para 

los estudiantes de las distintas titulaciones oficiales de la UGR. 

Justificación 

Se están desarrollando actividades como la Feria del Empleo desde la Universidad 

o Jornadas de Orientación Profesional a nivel de Ciencias de la Salud que 

promueven la búsqueda de empleo e inserción laboral. 

Indicador Acciones de orientación profesional específica (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2017 

Actuaciones 

Desarrolladas 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad ha realizado la convocatoria de 

ayudas para la cofinanciación de actividades de orientación profesional y 

empleabilidad de los estudiantes. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
30/05/2019 

Causas de la no 

consecución (en su  



Cod. Acción 14701 

caso) 

Evidencias de la 

consecución  

Objetivo de la 

Acción 
Mejora en la inserción laboral del estudiantado (formación y orientación) 

Cod. Acción 14728 

Definición 
Puesta en marcha del proyecto ALUMNI, para fomentar las relaciones con los 

egresados de la UGR. 

Justificación Recomendación 

Indicador Programa ALUMNI en funcionamiento (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Se ha puesto en marcha el proyecto Alumni UGR que concierne tanto a los 

egresados como a todos los que quieran o formen parte del entorno académico y 

que define como marca y orgullo de la Universidad de Granada. En dicho proyecto 

se recogen todas las necesidades de los egresados en cuanto a reciclaje y 

formación continuada, desarrollo profesional a través del emprendimiento, 

asesoramiento y ajuste de curriculum a empresas, así como becas, premios, 

reconocimientos o servicios exclusivos. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
13/11/2018 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
https://alumni.ugr.es/ 

Objetivo de la Mejora en la inserción laboral del estudiantado (formación y orientación) 



Cod. Acción 14728 

Acción 

Cod. Acción 14731 

Definición 
Continuar incidiendo en la mejora de los procesos orientados a favorecer la 

movilidad de los estudiantes (in-out) 

Justificación Recomendación 

Indicador Mejora procesos (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2019 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Desde el Vicerrectorado de Internacionalización se están llevando a cabo 

numerosas actuaciones (aumento de la oferta de plazas en países no europeos; 

aumento de la cuantía de las ayudas para la movilidad extracomunitaria; aumento 

de la oferta de prácticas en empresa internacionales, aprovechado redes 

internacionales y socios universitarios en los diferentes países; aumento de oferta 

y financiación de estancias formativas breves; mejora y coordinación de la 

información y atención a los estudiantes; mejora de la coordinación entre el 

Vicerrectorado competente, la ORI y la EIP, sobre todo a nivel de Administraciones 

Delegadas; formación de los coordinadores académicos de movilidad en relación 

con la preparación para la movilidad, la coordinación con los socios, los acuerdos 

de estudios, el reconocimiento y la conversión de calificaciones; refuerzo y 

formación del equipo de tutores académicos. Se trabaja también en la 

simplificación de los trámites administrativos para la movilidad en la medida de lo 

posible dentro de los requisitos de los diferentes programas. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
31/07/2019 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
https://internacional.ugr.es/  



Cod. Acción 14731 

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de la internacionalización del título 

Cod. Acción 13109 

Definición 
Se deben poner en marcha acciones que faciliten la realización de tareas de 

investigación por parte del profesorado. 

Justificación Informe Expertos DEVA 

Indicador 

Aumento de profesores con Doctorado y aumento de sexenios del profesorado 

con doctorado. Incremento del número de actividades relacionadas con la 

investigación (publicaciones, estancias, jornadas, congresos).  

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
30/06/2019 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Se ha remitido esta acción de mejora al Decanato de la Facultad de Ciencias de la 

Salud, así como al Vicerrectorado de Investigación y Vicerrectorado de Docencia. 

Se ha llevado a cabo por parte del centro el I Congreso Internacional y los VI 

Encuentros Hispano-Cubanos en Ciencias de la Salud que se celebró el pasado 9 

y 10 de Marzo en la propia facultad. El I Congreso de Investigadores del PTS 

celebrado los días 13,14 y 15 de Febrero 2019 y se va a llevar a cabo la II Jornada 

Internacional con motivo del Día Internacional de Enfermería, el 17 de mayo de 

2019 en el Paraninfo de los Servicios Centrales de la Universidad de Granada. Se 

ha solicitado a la UGR la puesta en marcha de dos Másteres Oficiales que se 

sumarían al ya existente, para favorecer la puesta en marcha de líneas de 

investigación por parte del profesorado. Se ha aprobado por parte del Consejo de 

Gobierno de la UGR, la inclusión dentro del programa de Doctorado Medicina 

Clínica y Salud Pública, una línea de investigación específica de Enfermería, 

Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
30/06/2019 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la Ha aumentado el número de doctores del Departamento, profesores titulares de 



Cod. Acción 13109 

consecución Universidad y el número de publicaciones en revistas con índice de impacto 

incluyéndose por primera vez el área de Enfermería en el ranking de Shangai. 

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de la cualificación docente e investigadora del profesorado 

Cod. Acción 13110 

Definición 
Recabar información sobre la opinión del alumnado sobre la labor docente del 

profesorado tutor de prácticas externas (prácticas clínicas). 

Justificación   

Indicador 
Emisión de informes sobre la actuación docente de los tutores de prácticas 

clínicas. 

Responsable 

Unidad de Calidad Innovación y Prospectiva 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
30/06/2019 

Actuaciones 

Desarrolladas  

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
16/05/2019 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

Se ha realizado la recogida de datos pero no se han emitido informes. A final de 

este mes estarán disponibles los resultados de las encuestas de satisfacción con 

la actuación docente y de la satisfacción con la Titulación.  

Evidencias de la 

consecución 

Este año se realizaron las encuestas de satisfacción de los tutores de prácticas 

externas y del grado por un alto porcentaje de alumnado.  

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de las herramientas de recogida de información y su aplicación 

Cod. Acción 14699 

Definición 
Elaborar un único estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR, 

incorporando junto con los datos de inserción laboral obtenidos a partir de la 

información del Servicio Andaluz de Empleo, la información sobre la satisfacción 



Cod. Acción 14699 

de los egresados con la formación recibida y de los empleadores con las 

competencias que portan los egresados. 

Justificación   

Indicador Disponible estudio (S/N) 

Responsable 
 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad está trabajando en la 

incorporación de los daos de satisfacción de egresados y empleadores a los 

estudios de inserción laboral que venía realizando. Está próximo a publicarse el 

nuevo estudio de egresados antes de finalizar 2018, relativo a los egresados de 

los cursos 14-15 y 15-16. 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 

su caso)  

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

No se ha recibido información con respecto a estas encuestas, los últimos datos 

son del curso 2016/2017.  

Evidencias de la 

consecución 
Nuevo estudio disponible en http://empleo.ugr.es/observatorio/  

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

Cod. Acción 14757 

Definición Realizar un Informe de Seguimiento de los títulos de grado y máster de la UGR. 

Justificación Recomendación 

Indicador Informe disponible (S/N) 

Responsable 
 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  



Cod. Acción 14757 

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2019 

Actuaciones 

Desarrolladas 

La Oficina de datos, información y prospectiva de la UCIP está elaborando 

actualmente (una vez que se dispone de la información correspondiente al curso 

17-18) los informes globales del estado de los títulos tanto de grado como de 

máster. 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 

su caso)  

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

Anualmente los títulos disponen de toda la información sobre satisfacción, 

resultados académicos e indicadores de rendimiento académico. La utilidad de un 

informe global que incorpore el análisis por centros, lo que permitirá identificar 

situaciones que deben ser reconocidas como positivas y aquellas otras que deben 

ser consideradas para su mejora, alcanza una utilidad real cuando permite 

identificar tendencias. Esto ha motivado que se posponga un curso académico la 

realización del informe. 

Evidencias de la 

consecución 
Realizando el informe con los datos actuales y los de cursos anteriores 

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

Cod. Acción 13134 

Definición 

Se procederá, tras un análisis previo de los indicadores de la UGR y del Área, a 

una modificación de los valores objetivo de los indicadores de rendimiento para 

adaptarlos a la realidad de la titulación. 

Justificación   

Indicador Modificación de estos indicadores en el nuevo Verifica del título de Enfermería 

Responsable 
 

Título (coordinador/a, CGICT, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
30/07/2020 

Actuaciones 

Desarrolladas  



Cod. Acción 13134 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 

su caso)  

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

Estamos inmersos en una modificación del título y cuando se lleve a cabo se 

realizarán los cambios oportunos en los indicadores. 

Evidencias de la 

consecución 

Ya se ha establecido y aprobado en la Junta de Facultad con fecha  a 29 de enero 

de 2019 el iniciar el proceso Modifica del Verifica, así como establecer una 

comisión para ello en el título de Enfermería. En dicha comisión se incluirá como 

propuesta de modificación de dichos indicadores.  

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

 

Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la titulación  
(Plan de Mejora) 

241 - GRADO EN FISIOTERAPIA  
Curso 2018/2019 

Cod. Acción 14700 

Definición 

Revisión de la aplicación que permite gestionar los planes de mejora de las 

titulaciones para incorporar campos necesarios como el objetivo de la acción, su 

justificación, los responsables de su realización, fechas estimadas de consecución 

e indicadores que permitan su seguimiento. Se tendrá en cuenta además la 

posibilidad de generar los correspondientes informes que incluyan todos estos 

aspectos. 

Justificación   

Indicador Modificación realizada (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2017 

Actuaciones La UCIP, con la colaboración del CSIRC, ha promovido los cambios precisos en la 



Cod. Acción 14700 

Desarrolladas aplicación de gestión de los planes de mejora de las titulaciones. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
09/11/2018 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 

Aplicación "Acciones de mejora de las titulaciones" modificada y mejorada 

disponible en el acceso identificado de los coordinadores.  

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de las herramientas de recogida de información y su aplicación 

Cod. Acción 14728 

Definición 
Puesta en marcha del proyecto ALUMNI, para fomentar las relaciones con los 

egresados de la UGR. 

Justificación Recomendación 

Indicador Programa ALUMNI en funcionamiento (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Se ha puesto en marcha el proyecto Alumni UGR que concierne tanto a los 

egresados como a todos los que quieran o formen parte del entorno académico y 

que define como marca y orgullo de la Universidad de Granada. En dicho proyecto 

se recogen todas las necesidades de los egresados en cuanto a reciclaje y 

formación continuada, desarrollo profesional a través del emprendimiento, 

asesoramiento y ajuste de curriculum a empresas, así como becas, premios, 

reconocimientos o servicios exclusivos. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
13/11/2018 



Cod. Acción 14728 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
https://alumni.ugr.es/ 

Objetivo de la 

Acción 
Mejora en la inserción laboral del estudiantado (formación y orientación) 

Cod. Acción 10937 

Definición Puesta en marcha de cursos de nivelación para mejorar el rendimiento académico. 

Justificación   

Indicador 
Dada la necesidad de financiación para llevar a cabo este curso, no ha sido 

posible iniciarlo.  

Responsable 
 

Centro (Equipo directivo, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
01/02/2019 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Se está desarrollando el diseño de estos cursos dadas las necesidades que se 

vienen produciendo en el perfil del alumnado que ha accedido a la titulación 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 

su caso)  

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

Dada la necesidad de financiación para llevar a cabo este curso, no ha sido 

posible iniciarlo.  

Evidencias de la 

consecución  

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

Cod. Acción 14699 



Cod. Acción 14699 

Definición 

Elaborar un único estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR, 

incorporando junto con los datos de inserción laboral obtenidos a partir de la 

información del Servicio Andaluz de Empleo, la información sobre la satisfacción 

de los egresados con la formación recibida y de los empleadores con las 

competencias que portan los egresados. 

Justificación   

Indicador Disponible estudio (S/N) 

Responsable 
 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad está trabajando en la 

incorporación de los daos de satisfacción de egresados y empleadores a los 

estudios de inserción laboral que venía realizando. Está próximo a publicarse el 

nuevo estudio de egresados antes de finalizar 2018, relativo a los egresados de 

los cursos 14-15 y 15-16. 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 

su caso)  

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
Nuevo estudio disponible en http://empleo.ugr.es/observatorio/  

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

Cod. Acción 14701 

Definición 
Diseño e implementación de acciones específicas de orientación profesional para 

los estudiantes de las distintas titulaciones oficiales de la UGR. 

Justificación   

Indicador Acciones de orientación profesional específica (S/N) 



Cod. Acción 14701 

Responsable 
 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2017 

Actuaciones 

Desarrolladas 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad ha realizado la convocatoria de 

ayudas para la cofinanciación de actividades de orientación profesional y 

empleabilidad de los estudiantes. 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 

su caso)  

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

La implementación de estas acciones de la manera más eficiente posible requiere 

un cierto tiempo de transición. 

Evidencias de la 

consecución  

Objetivo de la 

Acción 
Mejora en la inserción laboral del estudiantado (formación y orientación) 

Cod. Acción 14731 

Definición 
Continuar incidiendo en la mejora de los procesos orientados a favorecer la 

movilidad de los estudiantes (in-out) 

Justificación Recomendación 

Indicador Mejora procesos (S/N) 

Responsable 
 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Desde el Vicerrectorado de Internacionalización se están llevando a cabo 

numerosas actuaciones (aumento de la oferta de plazas en países no europeos; 

aumento de la cuantía de las ayudas para la movilidad extracomunitaria; aumento 

de la oferta de prácticas en empresa internacionales, aprovechado redes 

internacionales y socios universitarios en los diferentes países; aumento de oferta 

y financiación de estancias formativas breves; mejora y coordinación de la 



Cod. Acción 14731 

información y atención a los estudiantes; mejora de la coordinación entre el 

Vicerrectorado competente, la ORI y la EIP, sobre todo a nivel de Administraciones 

Delegadas; formación de los coordinadores académicos de movilidad en relación 

con la preparación para la movilidad, la coordinación con los socios, los acuerdos 

de estudios, el reconocimiento y la conversión de calificaciones; refuerzo y 

formación del equipo de tutores académicos. Se trabaja también en la 

simplificación de los trámites administrativos para la movilidad en la medida de lo 

posible dentro de los requisitos de los diferentes programas. 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 

su caso)  

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
https://internacional.ugr.es/  

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de la internacionalización del título 

Cod. Acción 14757 

Definición Realizar un Informe de Seguimiento de los títulos de grado y máster de la UGR. 

Justificación Recomendación 

Indicador Informe disponible (S/N) 

Responsable 
 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2017 

Actuaciones 

Desarrolladas 

La Oficina de datos, información y prospectiva de la UCIP está elaborando 

actualmente (una vez que se dispone de la información correspondiente al curso 

17-18) los informes globales del estado de los títulos tanto de grado como de 

máster. 

¿Acción Finalizada? En proceso 

Fecha de Cierre (en 
 



Cod. Acción 14757 

su caso) 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

Anualmente los títulos disponen de toda la información sobre satisfacción, 

resultados académicos e indicadores de rendimiento académico. La utilidad de un 

informe global que incorpore el análisis por centros, lo que permitirá identificar 

situaciones que deben ser reconocidas como positivas y aquellas otras que deben 

ser consideradas para su mejora, alcanza una utilidad real cuando permite 

identificar tendencias. Esto ha motivado que se posponga un curso académico la 

realización del informe. 

Evidencias de la 

consecución  

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

 

Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la titulación  
(Plan de Mejora) 

243 - GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL  

Cod. Acción 14699 

Definición 

Elaborar un único estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR, 

incorporando junto con los datos de inserción laboral obtenidos a partir de la 

información del Servicio Andaluz de Empleo, la información sobre la satisfacción 

de los egresados con la formación recibida y de los empleadores con las 

competencias que portan los egresados. 

Justificación   

Indicador Disponible estudio (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad está trabajando en la 

incorporación de los daos de satisfacción de egresados y empleadores a los 

estudios de inserción laboral que venía realizando. Está próximo a publicarse el 

nuevo estudio de egresados antes de finalizar 2018, relativo a los egresados de 



Cod. Acción 14699 

los cursos 14-15 y 15-16. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
02/05/2019 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
Nuevo estudio disponible en http://empleo.ugr.es/observatorio/  

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

Cod. Acción 14700 

Definición 

Revisión de la aplicación que permite gestionar los planes de mejora de las 

titulaciones para incorporar campos necesarios como el objetivo de la acción, su 

justificación, los responsables de su realización, fechas estimadas de consecución 

e indicadores que permitan su seguimiento. Se tendrá en cuenta además la 

posibilidad de generar los correspondientes informes que incluyan todos estos 

aspectos. 

Justificación   

Indicador Modificación realizada (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2017 

Actuaciones 

Desarrolladas 

La UCIP, con la colaboración del CSIRC, ha promovido los cambios precisos en la 

aplicación de gestión de los planes de mejora de las titulaciones. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
09/11/2018 

Causas de la no 
 



Cod. Acción 14700 

consecución (en su 

caso) 

Evidencias de la 

consecución 

Aplicación "Acciones de mejora de las titulaciones" modificada y mejorada 

disponible en el acceso identificado de los coordinadores.  

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de las herramientas de recogida de información y su aplicación 

Cod. Acción 14728 

Definición 
Puesta en marcha del proyecto ALUMNI, para fomentar las relaciones con los 

egresados de la UGR. 

Justificación Recomendación 

Indicador Programa ALUMNI en funcionamiento (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Se ha puesto en marcha el proyecto Alumni UGR que concierne tanto a los 

egresados como a todos los que quieran o formen parte del entorno académico y 

que define como marca y orgullo de la Universidad de Granada. En dicho proyecto 

se recogen todas las necesidades de los egresados en cuanto a reciclaje y 

formación continuada, desarrollo profesional a través del emprendimiento, 

asesoramiento y ajuste de curriculum a empresas, así como becas, premios, 

reconocimientos o servicios exclusivos. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
13/11/2018 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
https://alumni.ugr.es/ 



Cod. Acción 14728 

Objetivo de la 

Acción 
Mejora en la inserción laboral del estudiantado (formación y orientación) 

Cod. Acción 14731 

Definición 
Continuar incidiendo en la mejora de los procesos orientados a favorecer la 

movilidad de los estudiantes (in-out) 

Justificación Recomendación 

Indicador Mejora procesos (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Desde el Vicerrectorado de Internacionalización se están llevando a cabo 

numerosas actuaciones (aumento de la oferta de plazas en países no europeos; 

aumento de la cuantía de las ayudas para la movilidad extracomunitaria; aumento 

de la oferta de prácticas en empresa internacionales, aprovechado redes 

internacionales y socios universitarios en los diferentes países; aumento de oferta 

y financiación de estancias formativas breves; mejora y coordinación de la 

información y atención a los estudiantes; mejora de la coordinación entre el 

Vicerrectorado competente, la ORI y la EIP, sobre todo a nivel de Administraciones 

Delegadas; formación de los coordinadores académicos de movilidad en relación 

con la preparación para la movilidad, la coordinación con los socios, los acuerdos 

de estudios, el reconocimiento y la conversión de calificaciones; refuerzo y 

formación del equipo de tutores académicos. Se trabaja también en la 

simplificación de los trámites administrativos para la movilidad en la medida de lo 

posible dentro de los requisitos de los diferentes programas. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
02/05/2019 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 
https://internacional.ugr.es/  



Cod. Acción 14731 

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de la internacionalización del título 

Cod. Acción 14757 

Definición Realizar un Informe de Seguimiento de los títulos de grado y máster de la UGR. 

Justificación Recomendación 

Indicador Informe disponible (S/N) 

Responsable 

 

 

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
31/07/2017 

Actuaciones 

Desarrolladas 

La Oficina de datos, información y prospectiva de la UCIP está elaborando 

actualmente (una vez que se dispone de la información correspondiente al curso 

17-18) los informes globales del estado de los títulos tanto de grado como de 

máster. 

¿Acción Finalizada? Si 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
02/05/2019 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso) 

Anualmente los títulos disponen de toda la información sobre satisfacción, 

resultados académicos e indicadores de rendimiento académico. La utilidad de un 

informe global que incorpore el análisis por centros, lo que permitirá identificar 

situaciones que deben ser reconocidas como positivas y aquellas otras que deben 

ser consideradas para su mejora, alcanza una utilidad real cuando permite 

identificar tendencias. Esto ha motivado que se posponga un curso académico la 

realización del informe. 

Evidencias de la 

consecución  

Objetivo de la 

Acción 

Mejora en los resultados de los indicadores de rendimiento académico (tasa de 

éxito, rendimiento, abandono, graduación, eficiencia...) 

Cod. Acción 13279 

Definición Mantenimiento de los destinos actuales de movilidad y establecer contactos con 



Cod. Acción 13279 

universidades extranjeras para aumentar el número de convenios  

Justificación Aumento de destinos de movilidad para los estudiantes del Grado. 

Indicador Aumento del número de destinos para los programas de movilidad  

Responsable 

Vicedecano de relaciones internacionales 

 

Centro (Equipo directivo, ...)  

Fecha Estimada 

Consecución 
30/06/2018 

Actuaciones 

Desarrolladas 

Se han llevado a cabo contactos con diversas Universidades europeas y 

Latinoamericanas para la creación de nuevos convenios que permitan entre otras, 

la realización de intercambio de estudiantes de Grado. 

¿Acción Finalizada? No 

Fecha de Cierre (en 

su caso) 
30/10/2020 

Causas de la no 

consecución (en su 

caso)  

Evidencias de la 

consecución 

Se está en proceso de firma de nuevos convenios con la Universidad de la 

Frontera en Temuco, Chile y con la Universidad de Florencia, Florencia, Italia. 

Objetivo de la 

Acción 
Mejora de la internacionalización del título 

 


