Acta n 185 Junta de Facultad

ACTA n2 185 JUNTA DE FACULTAD

Viernes 12 de julio de 2024, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salon de
Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunion ordinaria de la
Junta de Facultad de Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el
orden del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DIA:

1.- Aprobacion si procede, del acta n°® 184 correspondiente a la sesion ordinaria de 1 de
julio de 2024.

2.- Informes de la Decana.

3.- Verificacion de las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados
impartidos en la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los
Departamentos competentes.

4.- Ratificacion, de acuerdo con el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de
la Universidad de Granada, de la oferta de TFG.

5.- Estudio y aprobacion si procede del Plan Director 2025-2026.
6.- Estudio y aprobacion si procede de la Politica de Calidad del Centro.
7.- Ruegos y preguntas.

8.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias e inicia la reunién
con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion si procede, del acta n° 184 correspondiente a la sesion ordinaria de 1 de
julio de 2024.
Se aprueba por unanimidad, el acta n 184 correspondiente a la sesion ordinaria de 1 de
julio de 2024.

2.- Informes de la Decana.

La Decana informa de los acuerdos de las comisiones en las que estd representada la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Comisidn de Investigacion 9 julio del 2024.

Aprobacién de la Resolucion provisional de "Programas del Plan Propio de Investigacion
y Transferencia 2024*. (Programa 34)

Comision extraordinaria de Infraestructuras 25 junio del 2024.

Acuerdos adoptados por la Comision de Evaluacion de la Convocatoria de Proyectos
Estratégicos en Centros y Departamentos de la Universidad de Granada 2024.

Comision extraordinaria de Infraestructuras 10 julio del 2024
Se aprob0 la tabla de criterios especificos con la ponderacion y clasificacion de rangos
con los que se definira el disefio del plan de necesidades.

Reunion Secretario General de Universidades:

La Decana informa que mantuvo una reunién en calidad de Presidenta de la Conferencia
Nacional de Decanas/os de Enfermeria en la que se tratd sobre la presencialidad del
Grado de Enfermeria.
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El Secretario de Universidades inform0 que va sacar una norma donde se regulara la
presencialidad de los titulos

Certificacion sistema 1SO 9001:2015

Se informa de la renovacion de la certificacion del sistema ISO 9001:2015 que se aplica a
la gestion administrativa, técnica, de soporte y econdémica de centros, institutos,
departamentos, servicios y unidades administrativas de apoyo a la comunidad
universitaria de la Universidad de Granada.

Archivo histérico.

La Decana informa que el Archivo Histdrico que tiene la Facultad, y en el que se esta
trabajando para que pueda ser visitado y consultado, por imperativo legal debe de
cambiar su nombre.

Se informa que con la contratacion de una estudiante del Grado de Conservacion
mediante una beca icaro y con la aportacion de la profesora jubilada Carmen Lozano se
estan catalogando el material que hay en el archivo.

También se presenta una propuesta para exponer material e instrumentacion de interés en
pasillos y dependencias de la Facultad.

3.- Verificacion de las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados
impartidos en la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los
Departamentos competentes.

La Decana explica que de acuerdo con la normativa vigente, una vez los respectivos
Consejos de los Departamentos han aprobado las Guias Docentes de las asignaturas,
estas, deben de ser verificadas en la Junta de Facultad.

En la sesion ordinaria correspondiente al 1 de julio de 2024, Se verificaron todas la guias
del Grado de Enfermeria con la excepcion de la guia de la asignatura Trabajo Fin de
Grado. Todas las guias del Grado de Fisioterapia con la excepcion de la guia de la
asignatura Trabajo Fin de Grado y de la asignatura Metodologia del Entrenamiento y
todas las guias del Grado de Terapia Ocupacional salvo la guia de la asignatura, Trabajo
Fin de Grado.

No pudieron ser verificadas porque se estaba a la espera de la publicacién de las
modificaciones en materia de TFG aprobadas en el Consejo de Gobierno de la UGR con
fecha 21 de junio de 2024.

En esta sesion las guias a aprobar corresponden a las asignaturas Trabajo Fin De Grado
de los grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. Estan guias son
realizadas por las coordinaciones de los grados y posteriormente son aprobadas por la
Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Una vez aprobadas por la Comision de Docencia, se someten a la verificacion de la Junta
de Facultad.

Ademas se va a someter a verificacion la guia de la asignatura Metodologia del
Entrenamiento del Grado de Fisioterapia.

En primer lugar se somete a votacion la Guia de la asignatura Metodologia del
Entrenamiento del Grado de Fisioterapia
En este momento de la sesion, hay 23 miembros presentes con derecho a voto.

\Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos a favor: 23
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Queda verificada la Guia Docente de la asignatura Metodologia del Entrenamiento del
Grado de Fisioterapia para el curso 2024-2025.

A continuacion se somete a votacion, la Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de
Grado del Grado de Fisioterapia

Hay 23 miembros presentes con derecho a voto.

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos a favor: 23

Queda verificada la Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado de
Fisioterapia para el curso 2024-2025.

Se somete a votacion, la Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado
de Terapia Ocupacional

Hay 23 miembros presentes con derecho a voto.

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos a favor: 23

Queda verificada la Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado de
Terapia Ocupacional para el curso 2024-2025.

Finalmente, se somete a votacion, la Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado
del Grado de Enfermeria

Hay 23 miembros presentes con derecho a voto.

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

\otos a favor: 23

Queda verificada la Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado de
Terapia Ocupacional para el curso 2024-2025.

La Decana agradece el trabajo realizado por las coordinaciones de los Grados de
Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

4.- Ratificacion, de acuerdo con el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de
la Universidad de Granada, de la oferta de TFG.

La Decana informa que no se dispone de las propuestas de todos los Departamentos por
lo que no se puede realizar la correspondiente ratificacion.

5.- Estudio y aprobacion si procede del Plan Director 2025-2026.

La Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad,
Encarnacion Aguilar Ferrandiz quien explica que para la confeccion de este nuevo plan
director, se han planteado audiencias publicas con los distintos grupos de interés,
profesorado, estudiantes, personal de administracion y servicios asi como con
empleadores, comunicando que las aportaciones y perspectivas realizadas han sido muy
interesantes y enriquecedora.

Realiza un repaso general de todo el plan, centrandose en los nuevos objetivos y
acciones.

Recalca que el primer y segundo objetivo del antiguo plan director. se han refundido en
un objetivo conjunto.

En este primer objetivo estratégico destaca las siguientes acciones:
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Implantacion de un equipo docente de formacion permanente, como medida para actuar
de manera directa sobre la formacion del PDI.
Para atender a los egresados se han planteado 2 nuevos mésteres, y ahora hay que trabajar
en sus memorias de verificacion.
Se destaca que estas medidas, aunque podria parecer que son pocas acciones, estas
conllevan mucho esfuerzo y trabajo porque son de gran envergadura.

Se apuesta por la investigacion potenciando la celebracidn de congresos y las catedras.

Se establecen 3 nuevas acciones que no estaban en el plan anterior:
- Espacios de investigacion.
- Visibilidad de figuras cientifico-docentes relevantes.

- Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud.

EJE DIRECTOR UGR I. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucidn.
Linea de accion 1.2, Ofrecer al estudiantado la mejor formacion, fomentando la empleabilidad y favoreciendo la insercion laboral.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Mejora de la docencla y Adapiacion de (as titulaciones de Grado 4 las nuevas demandas sociales

ACCIONES INDICADOR V. FECHA RESPONSABLE(S)
ESTANDAR ESTIMADA DE : o2
O META CONSECUCION
Objetivo UGR 1.2,3, Mejora de \a calidad de |a - N* de PDI Formacion de equipa St Mayo de Vicedecaato de Ordenacion Academica y
docencia. HOCRNTE POTMANSNTEe on 202% Calidad y Coordinacoras de los Grados y CCC.
Accion 1.1 implementar un equipo docente para la  konvocatoria pablica.
formacian continua del profesorado.
Qbjative UGR 1.2,3, Mojora de 1a catidad de |a - 1 participantes Actividad St Septiembre 26 Decanato, Vicedecanato de Ordenscion
:zc:;'c“‘ AR R s s l' formativa Académica y Coordinadoras, Secretaria y
(3 .2, Foemacion o8 tutores clinicos
« " Cotutores TFG, Dapartamentos.
¥y Gestion do sistema de cert :““.doun o5, de las -Optimizar la Gestion de los
practicas clinicas de los estudiantes y tinukos,
Certificados de, précticas y titulos,
Cojetivo UGR 1.7.3. Mejora ae 1a calidad de La (3] Julio de Vicedecanato de Ordenacion Academica y
dgacencia. - Plantilla de rotacion grado 2025 Calidad y coordinadoras delos Grados
Accion 1.3 Implementar plantillas de rotacion en Enfermeria
para la planificacion de la ordenacidn docente,
Chbjetive UGR 1.2.3. Mejora de la colidad de La Organizacion docents Sy Soptiembre Vicedecanato de Ordenacion Academica y
docencia, primer curso. 2026 Calidad y
Accion 1.4. Implementar el primer curso de - Sistema de adaptacion coordinadoras delos Grados
Enfermeria y Terapia Ocupacional, adaptados al plan antiguo.
nuevo verifica.
Chjetive UGR | 2.5, Implementar una estrategin de | - Programa formativo Si Septiembre 26 Ceordinadar del Grado, Vicedecanato de
aprendizaje-sarvicio para 1as enseNanzas propias de Ordenacion Académica y Calidad.
Formacion Permanente mas practico en
colaboracian con el tefido praductivo,
Accion 1,5, Presentar Curso de Adaptacién al
Grado de Enfermeria.
Objetivo DGR L.2.5, Implementar una estategia de Firma de contrato. si Septiembee 25 Decanato, Secretario y Coordinador de Asuntos
aperendizaje-servicio para las ensedanzas propiny de Economicos e Infraestructuras.
Formacion Parmanente mas practico en
colaboracion con el tejido productive.,
Acclon 1.6, Implementar el Area Salud UGR-
Maojacar dentro de Ly formaciton de ensenanzas
propias de la UGR.
Objetivo BGR 1. 2.3 Metora de La colidad de La Proyecto innovacion Si Julio 2% Coordinadaores del Grado Fisioterapia,
docencia docente. Enfermeria y Terapia Ocupacional,
Accion 1.7 Mejora del proceso de ensenanza-
aprendizaje de s asignatura TFG.
Objetivo UGHK 1.2 3, Mojors e ln calidad de tn - Memoria de vertficacion 51 Enero 2025 Docanato,
docencia Profa. Patrocinio Ariza Vega
Accidn 1.8 Realizar memaria de verificacion del Prof. Maro Lozano.
Master Universitario en Investigacion y Practica de
Terapia Ocupacional para la Recuperackin Funcional
y Autenomia Personal,
Objotiva UGR 1.2.3. Mejora do La calidad de La - Memorls de versficacian St Enero 2025 Decanato. Profesorado de Enfermeria. Prof.

docencia

Acclon 1.9 Realizar memaria de verificacion del
Master Universitario en Enfermeria de Practica
Avanzada.

Manuel Lopez Morstes.

Justsficacion det

Este objetivo esta destinado a mejorar de la actividad docente Impartida y su adaptacion a las nuevas demandas sociales. Se encuentra alineado con el Eje director
| del Plan Director 2024 de (a UGR “DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas ¢ implicadas con la Institucion™, dentro de la Linea de accion 1.2, Ofrecer al estudiantado
la mejor formacidn, fomentanda la empleabiiidad y favoreciendo la inserclon laboral. Concretamente, contribuye a los objetivos: Objetivo UGR 1.2.3. Mejora de a calidad de
1a docencia y Objetivo UGR 1.2.5. Implementar una estrategia de aprendizaje-servicio para las ensefanzas propias de Formacion Permanente mas practico en colaboracion con
el tejido productivo. Dichas lineas de accion fortalecen el Plan Estratégico UGR 2031, enconcretoasus ineas 1.2 - 1.4 -2.1-2.31-2.4-2.5%-4.1-44, 2alos0D54-8-10-17

i a las lincas ARQUS 4-8,

Internos

!smdianudol !AS, P!i. Estuchantes potenciales,
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Reforzar y fomentar la Internacionalizacién

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S)

Objetivo UGR VII.1.2. Internacionalizacion de la Namero total de Julto de 2026 Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
oferta académica y del curriculum. acuverdos y Investigacién y Posgrado.
Accion 2.1 Incrementar el nimero de © 1 cor U
y acuerdos internacionales.
Objetivo UGR VIl 1.2, Internacionalizacion de Numero de estudiantes 2 jullo de 2026 Vicedecanato de Relaciones
la oferta académica y del curricutum que las realiza Internacionales, Investigaciaon y Posgrado

Accion 2.2 Incentivar estancias formativas

Internacionales.
Objetivo UGR VI1.1.2. Internacionalizacion de la | Numero de estudiantes 1 Junio de 2026 | Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
oferta académica y del curricutum que las realiza Investigacién y Posgrado
Accion 2.3 Promover los programas de practicas
Internacionales.
Objetivo UGR Vi1 1,1, Internacionalizacion del Numero de PDI y PAS S Julio de 2026 Vicedecanato deRelaciones
PDI y del PTGAS infout Internacionales, Investigacion y
Accion 2.4 Fomentar lamovilidad det PDI y PAS Posgrado.
Objetiva VIL3.1 UGR Mejora y acompanamiento ¥ x:fualgubn en lod?‘ T00% Julio de 2026 | Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
en la expedencia de movilidad os destinos ofertados mediante Investi

igacién y Posgrado. Delegacion de
Accion 2.5 Garantizar laCalidad de ta Movilidad tablecimiento = de  acuerdos Estudiant
adémicos cerrados por semestres.! antes.
Internacional mplicacicn de los estudiantes en sy
ta y revision,
Justificacion del objetivo |

Reforzar y fomentar la internacionalizacion es fundamental para el fortalecimiento de la calidad de a educacion, Investigacion y el servicko soclal y practicas
profesionales de (a Facultad de Clencias de la Salud. Para ello, es necesario renovar e Incrementar el nimero de convenios y acuerdos internacionates, asli como
garantizar la calidad de la movilidad internacional mediante la revision permanente de los convenios establecidos. De esta forma, se pretende dotar a todos los
integrantes de la Facultad (estudiantes, docentes y personal de administracion y servicios) de destrezas y aptitudes en materia internacional con la finalidad de
que nuestra cnsenanza e investigacion se encuentre posicionada en el marco de la excelencia y de la calidad internacional. Este objetivo esta alineado con el del
Plan Director 2024 de la UGR en su ¢je VIl “Universidad Internacional”™ y con las Uneas de accidn VIL1, Consolidar la estrategia de internacionalizacidn de la UGR y Linea

f

El objetivo 4 est4 asentado. En las infraestructuras se han conseguido todas las acciones
Yy Se proponen otras nuevas como son:

- Electrificacion de las aulas de Docencia Teorica.

- Renovacién de ordenadores en las salas de informatica.

- Cultura de la sostenibilidad.

- Acciones de ajardinamiento.

- Acciones dirigidas a la reduccion de la huella ambiental.
Se va a realizar una protocolizacién de la gestion delegada de los distintos espacios de los
servicios generales.

EJES DIRECTOR UGR 1, V VI y VIII: DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con {a Institucion, UNIVERSIDAD SOCIALMENTE
RESPONSABLE comprometida con el desarrollo sostenible, implicada con su entomo y referente en la generacidn de cultura. TRANSFORMACION
DIGITAL de (a universidad en todas sus dimensiones. BUEN GOBIERNO orientado al desarrolio de la organizacion, la gestion gil y transparente, la
sostenibitidad financiera y la comunicacion institucional.

Linea de accion 1.1, Garantizar lo esenclal para que el estudiantado pueda centrarse en su Formacion,

Linea de accitn V.7. Avanzar de manera decidida hacia La sostenibilidad de los campus.

Linea V.4, Aumentar los niveles de coordinacion e integracion de la comunicacion institucional

Linea de accion V.2, Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar 1a sostenibilidad de la universidad digital

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Mojora de la infrasstrictura del contro y la sostenibilidad amblontal

SRR

ACCIONES INDICADOR ETatra® | Eareeevens | nesponsasieis)
Thletivg UGR 11,2 Wfrsestructnas para vivirlay - N e aulas H Diciembre de | Coordinador de Asuntos Econdmicos ¢
\ccitn 4.1 Blecirificacidn de sudes de docenca ctrificadas 2026 Infraestructuras
Jopetivo UGR VIL2.1 Disponibilidad de Infraestructura - N° g2 pedenadores 50 Marzo de 2026 | Coordinador de Asuntos Ecoramicos &
eonoligica incoede i Ly dimensie de Iy Instituckon dquiridos Infraestructuras
\ccion 4.2 R, 0 de los ordanadores 6n las
wilas da informatica y docencia.
Mbecivo UGR V7.1 Reduccitn del Impacto amdievaal Secundar las campaias de St Diciembee de | Coordinadar de
e la UGR. Muella ecolcgica (globat footpriat) ce la financiacion promovidas a 20245 Asuntos ECondmices @ Infrastructuras
0GR pnstancias deo la Unidad de
\cclon 4.3, Financiackdn de plantacion de arboles Calidad Ambtental.
o zonas libees del campus &n compansacaon por
a hueta de CO2 generada por la FCCS.
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Onjettn UGR V.7, Reduction del impactn ambiental Elaboracion de pratocolo Si Enero de 2025 | Decanate
do la UGR, Muelia ecologicn (global footprint) de la para la implantacion de

R potellas de cristal para

Accion 4 4, Sustituckén de los botellines de FUMINistro de agua,

plastico por botellas de cristal rellenables en
eventos y iribunales organizados por la FCCS.

Qbjetrw UGR V. 7,2 Reduccicn del impacto ambiertal N° de oquipos reutilizados 30 Octubre de | Coardinador de Asuntos Ecanomicos e
de la UGR, Compromise con la Economia Circutar 2026 Infraestructuras.

Accion 4 5 Reuthizacion de componentes on Administrador

material indormatico sustituido

Objetwo UGR V,7.3 Apuesta por La movilidad m' renovados / m 100% Dictembre de [Coor

de
sostenitle y peesta en valor det Patrimonio Verde, pfectacos 2025 psuntos Econdmicos e Infraestructuras

Accion 4.6. Mejora del ajardnamiento de los
espacos de ta FCCS, realizando & repobiacion

con especies autdctonas.
Objetwvo UGR V.7,4, Promecion de 1a Cuitra amdlental | Disefo y Si Enero de 2025 | Aomintstragor
e |2 Comunidad Universitara, publicacson de
Accion 4.7 Creacion de zona amiiental en la pagina web
paging web de la FCCS
Qojetreo UGR V.7.4. Promockon 62 1a Odtura amdiental | N° de videos y 2 marzo de 2025 | Coordinador de Asuntos Ecanomicos e
20 la Conmnidad Universitaria, material Infraestructuras.
Accion 4.8 Campafia en RR.SS sotxe el impacto fvulgativo Comisidn da Comunicacién y DHusidn de la
del consumo de utensilios plasticos da un soio nerado Dedegacion de Estudiantes de La Facultad,
uso, contamnacion generada por las colifas de
tabaco y la segregacidn efickente de los residuos
an puntos limpios,
Objetrm UGR V. 7.4, Promecion de 1a Cultura smiviental N® de videas y 2 Enaro de 2025 | Coordirador de Awntos Economicos ¢
on la Commnidad Universitaris. pnaterial Mnfraestructuras y Administradar.
Accion 4 9 Campana en RR.SS del impacio que divulgativo Comision de Comunicacion y Difusion do ta
supone el almacenamiento masive en lanube y el pecopilado o Dedegacion de Estudiantes de La Facultad.
uso de 1as nuavas tacnologias sobre fa hualla de rado
= -
Oujetio UGR V,7.5. Raduccién del impacto amblental d= | m° sustitutdo | m* de 100% Febrero  ¢e | Coordinador da Asuntos Economicos e
L3 UGR. Gestidn Integral del agua césped en la zona verde 2026 nfraestructuras y Administrador
Accidn 4.10 Sustitucion de 2onas de césped por perimetral al edificio de
P de bajo reg hidrica (hiedra a FCCS,
hotizontal)
O0jetivo UGR V1. 1.5. Gobernanza cercana & los campus, [Protocolo para la 5i Enero 2026 Decanato, Administrador de La Facultad y
centros y departamentos. pestion delegada Secretaria.
Accidn 411 Protocolzar la gestion delegada de e diversas
diversos espacios de kos senicos contrales del pspacios de los
PTS, Gervicios

Justificacion del abijetiva

Este mmmmammmma ¥ MrVices b s Comp cen la niAlidad wmb 'wmmemm«
mma | UGR dgaiontes: E/E DIRECTOR UGR 3. de con la Linoa de acchin 1), Garantiza 1o eséncial para que o evtudamady
mmunmmvmmnznmmmmum@umdmmmm: T 142022 2.4 5.!. uymam
Soatenitee: 12 -4 ST [ARQUS: 2], A DIRECTOR UGR 5. mm, )} Con W entomo y Teferente en la
Qeneracitn de cultun, WQMVT.M*m&mmumﬁmtmm .nm Mauwmmm
footgrint) de a n.tmmvumu 12 UGR. Compromesa con ijvz:mmw sontenible y pusta on valor del
Patrimonto Yerde. Objetive V.7.4, ultura ambiental en ka Comunidad: mmmﬂmMm
Las Lineas del Plan Estratégico UGR 2001: $.4 6.! M.lam mm:-c-o-r-o-w - oz -8 !O-HMS]. NRECTOR YWY,

*hMum dmemiones, Linea de accion VLY. G de moumm.x.
by % DMGMMM&M&NM“MWWMMJ&N“W“ Sostonbln: 4 -7 - §-9 . 10- 16, [ARGLS: 5-

oiterios estatlecidor 0o ef e recursos y servicios del Sistema de Gewtioo de Calldag

Pescyirsen

mpacto amblental de 12 Economia Clrtular. movilidad
4, Fromocion de mmn.ouemv smumm
WM
rbitidad de Drsporrielidad de
POS Gewlon Manal de Procedimiontos del del Centro,

I, Financero
Grupos de intenés oan Impacts directo

Extodantado, PTGAS, POI

En el Objetivo 5. Se lleva a cabo la continuacion de las acciones implementadas en el
plan anterior para seguir avanzando

Consolidacion de la formacién de igualdad de género en el &mbito universitario.

La implantacion de un Punto Violeta.

Implantacién de un punto arcoiris.

Creacion de una Comisién de Igualdad de Género.

Adaptacién del Plan de Igualdad.

Implantacion de un protocolo de seguimiento.



Acta n 185 Junta de Facultad

EJE DIRECTOR UGR V. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE.

Linea de accién V.2 Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria p

OBJETIVO ESTRATEGICO 5, Proseguir on ! compromiso con la lgualdad y contra la violencia de género.

ra incrementar su blenestar fisico y emocional ,

tolerancia 0.
Accion 5.10 Crear un protocolo de deteccion,
intervencion, derivacion y seguimiento de los
casos de violencia de género en el centro, en el
entorno familiar o espacio de practicas
curriculares.

ACCIONES INDICADOR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S)
2 O META CONSECUCION
Objetive UGR V.2.1. lgualdad de las personas y Acreditacion positiva Si Diciembre de Decanato y grupo de trabajo participante en La
tolerancla 0. 2026 elaboracion del Manual de acreditacion de
Accion 5.1 Acreditacion como centro universitario centros universitarios libres de Violencia de
libre de violencia de género. Género.
Objetive UGR V.2.1. Igualdad de las personas y Implementacion Si Marzo 2026 Decanato y grupo de trabajo participante en la
tolerancia O. plataforma de pilotaje elaboracion del Manual de acreditacion de
Accton 5.2 Continuar con el pilotaje del Manual centros universitarios libres de Violencia de
Contra la Violencia de Género. Género.
Objetivo UGR V.2.1, lgualdad de las porsonas y Triptico de las jornadas St Diclembre 2026 | Decanato y Profesorado de la asignatura de la
toloerancia 0. asignatura de transculturaldad género y salud.
Accton 5.3 Organizar jornadas por la igualdad
_y en contra de la violencia de genero.
Objetiveo UGR V.2.1. Igualdad de las personas y Triptico de la jornada, Si Febrero de Decanato y Coordinadora del Grado en
toterancia 0. Video. 2025 Fisioterapia: Maria Pilar Sanchez Medina
Accidn 5.4 Participar en dDia de la Mujer v la
Clencia
Objetive UGR V.2,1. lgualdad de las personas y N de actividades 1 Diclembre Decanato, Secretario y Administrador
tolerancia 0, formativas. de 2026 Facultad
Accidon 5.5 Organizar actividades formativas en
materia “igualdad de género en el ambito
universitario™, para PDI y PTGAS
Objetivo UGR V,2.1. lguaidad de las personas y Punto violeta St Enero de Grupo de trabajo participante en la
toterancia 0, 2025 letaboracién del Manual, Delegacién de
Accion 5.6 Implementar un punto violeta en la ostudiantes, Profa. Encarnacion Martinez
Facultad de Ciencias de la Salud. Garcia.
Objetivo UGR V.2.1. Igualdad de las personan y Punto arcoirls St Enero 2026 Delegacion de estudiantes. Profesor Mario Lozano.
tolerancia O, Profesor Jose Manuel Martinez, M* Dolores Cano-
Acclon 5.7 Implementar un punto arcoirts en la Caballero, Aatonio Casas Barragin,
Facultad de Ciencias de la Salud.
Objetivo UGR V.2.1. lgualdad de las personas y | Acta de constitucion, Si Enero 2025 Decanato.
tolerancia 0.
Accion 5.8 Crear una comision de igualdad de
género del Centro,
Objetivo UGR V.2.1. leualdad de las personas y | Plan de igualdad Si Julio 2026 Comision de igualdad de género.
tolerancia 0.
Accion 5.9 Adaptar el plan de igualdad a las
nuevas necesidades del Centro,
Objetivo UGR V.2.1, lgualdad de las personas y| Protocolo. S Julio 2026 Comision de igualdad de género.

Justificacion del objetivo

Este abjetivo supone la continuacién del compromiso de la Facultad con la igualdad, iniciado por acverdo en la Comision de Gobierno y trabajado en los planes directores
anteriores. También existe el compromiso de un grupo de profesores y Personal de Administracion y Servicios de la Facultad por avanzar en (a igualdad y en contra de la
violenciade género, Este objetivo esta alineado con eje director V del Plan Director 2024 “UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE" y con la linea de accion V.2 Atender
las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional. Concretamente, contribuye al Objetivo UGR V.2.1. Igualdad de las
personas y tolerancia 0, Dicha linea de accion fortalece el Plan Estratégico UGR 2031, en concreto a sus lineas 1.5+ 5.5-6.5,alosODS 3 - 4-5-8-10- 11 - 16 y a las lineas

ARQUS 2 - 3.

Internos, Financieros

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciates, Socios,
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Objetivo 6

Promover la concienciacion y cuidado de la salud mental.

EJE DIRECTOR UGR V. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE.

Linea de accion V.2 Atender las necesidades de toda ls comunidad universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional.
OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Promover la conclenciacién y el cuidade de [a salud mental.

ALOR CH
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR | ESTIMADA DE RESPONSABLE(S)
O META | CONSECUCION

Objetwe UGA V. 2.2, Culdado de la salud mental de | Material Videografico, St Diciembre de | Vicedecanato de Estudtantes y Extersion
las personas que componen [a comumidad 2025 Universitaria y Delegacion de Estudiantes de la
unlversitarts Facultad
Accitn 6.1 Participar en el dia de 1a Salud Mental
Objotva UGR V.2.2, Culdsdo de la salua mental | Triptico de la jormada, S Julio de 2026 Vicedecanato de Estugiantes y Extension
de Las personas gue companen L comunidad Universitaria y Delegacion de Estudiantes de la
universitarsa Facultad
Accitn 6.2 Organizar Jormadas de concienciackin
sobee Salud Meral.
Objetivo UGR v.2.2, Cuidado de (a salud mental Si Septiembre de | Vicedecanato de Estudiantes y Extersion
de Las personas que companeon b comunidad N* de participantes, 2025 Universitaria,
universitarta Matenal Videografico,
Accitn 6.3 Jomadas de Team buitding para reforzar
{08 valores corporativas y favorecer el desarrollo
personsl y profesional de la comunidad univessitaria
de 1a Facultad,

Objetivo UGR V.2.2. Cuwidado de La saiud mental | Procedimiento. St Xl 2026 Uecanato, Delegacion de Estudiantes de la
de las personas que compeoen la camunidad Facultad y profesorado experto en salud
unversitaria mental . Profesor Javier Ramos,

Accidn 6.4, Crear un procedimiento de actuaciin

ante necesidades de apoyo de salud mental,

Obje GR ¥.2.2. Culadt de la salud menasl |- N Oe actividades. 2 Julio 2026 Decanato, Delegacion de Estudiantes de la
1 que componen |a camunidad - N oe participantes. Facultad y profesorado experto en salud
universitaria mental . Profesor Javier Ramos,

Acckn 6.4, Crear entomos seguros para fomentar is

comumicacion y promocian de & salud mental,

Expuesto y debatido el plan director 2025-2026, se somete a votacion con el siguiente
resultado:

N° de personas con derecho a voto: 19.
\Votos en contra: 0.

Abstenciones: 0.

\otos a favor: 19.

6.- Estudio y aprobacion si procede de la Politica de Calidad del Centro.

La Decana presenta el documento que se remitié a los miembros de la Junta de Facultad e
informa que con respecto al documento que estaba actualmente en vigor, se ha
introducido el compromiso con la salud mental de los miembros de la comunidad
universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

“- Promover una cultura basada en la promocién del bienestar fisico y emocional de la
comunidad universitaria, atendiendo especialmente a la concienciacion y prevencion de
los problemas relacionados con la salud mental”.

Se somete a votacion la Politica de Calidad del Centro con el siguiente resultado:

N° de personas con derecho a voto: 19.
\otos en contra: 0.

Abstenciones: 0.

\otos a favor: 19.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la votacion queda aprobada por unanimidad
la Politica de Calidad del Centro.
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7.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

8.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

Sin mas asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesion siendo las 11.40
horas del lunes 12 de julio de 2024.

V B La Decana El Secretario

Fdo.: Inmaculada Garcia Garcia Manuel Ramos Martin



