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INNOSALUD es un equipo docente de formacién permanente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada, aprobado dentro del marco del
Plan FIDO por la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva. Nace como
respuesta a una necesidad manifiesta del profesorado del centro, con el objetivo de
consolidar un espacio estable de formacién continua que impulse la mejora de la
docencia universitaria desde una perspectiva innovadora, inclusiva y transformadora.
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Este equipo estd compuesto por profesorado de ambos departamentos de la
Facultad y de todas sus titulaciones, incluyendo Fisioterapia, Terapia Ocupacional y
Enfermeria, asi como por docentes de otras facultades y departamentos vinculados a
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la docencia en Ciencias de la Salud. Su composicién diversa garantiza un enfoque
multidisciplinar y enriquecedor que permite abordar los retos docentes desde
multiples perspectivas. INNOSALUD se articula en torno a cuatro grandes ejes
tematicos: la transformacién digital de la docencia, el bienestar y la salud mental en
el entorno universitario, la incorporacién de perspectivas éticas, culturales y de
género, y el entrenamiento en habilidades blandas clave para el desarrollo
profesional del profesorado. Estas dreas responden tanto a las demandas expresadas
por el personal docente como a los retos emergentes de la enseflanza superior en el
siglo XXI.
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Las actividades del equipo se desarrollan mediante una combinacién de talleres
practicos, sesiones tedricas, seminarios y metodologias activas como el aprendizaje
colaborativo, el trabajo con casos reales y el uso de tecnologias emergentes. A
través de estas acciones formativas, se fomenta el aprendizaje entre iguales, el
intercambio de buenas practicas y la experimentacién docente. Las sesiones estan
disefadas para ser aplicables de forma inmediata en el aula, con el fin de mejorar la
experiencia de ensefianza-aprendizaje y promover un entorno educativo més
inclusivo, participativo y saludable. Todas las actividades estan abiertas a la
participacién de personal docente e investigador interesado, con especial atencién al
profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud, contribuyendo asi a la creacién
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de una comunidad docente dinamica, comprometida con la excelencia académica y
en constante evolucion.

Composicion del Equipo INNO-SALUD

El equipo docente INNOSALUD estad formado por 30 docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada, incluyendo profesorado de los
dos departamentos del centro y de sus tres titulaciones: Enfermeria, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional. Ademas, cuenta con la participaciéon de profesorado de otros
departamentos y centros de la UGR con docencia en el ambito de las Ciencias de la
Salud. Esta composicién multidisciplinar garantiza una vision amplia e integradora
que enriquece las acciones formativas y fortalece el impacto del proyecto en la
mejora de la calidad docente.

Encarnacién Aguilar Ferrandiz
Patrocinio Ariza Vega

Laura Baena Garcia

Maria Dolores Cano Caballero Galvez

Victor Sebastidn Carriel Araya
Antonio Casas Barragan
Eduardo Castro Martin

Maria Correa Rodriguez

Elvira de Luna Bertos

Carolina Fernandez-Lao
Raquel Garcia

Rocio Gil Gutiérrez

Angela Gonzélez Santos

Maria Gonzéalez Cano Caballero
Mario Lozano Lozano (Coordinador)
Lydia M. Martin Martin

Javier Martin Nufiez

Adelina Martin Salvador
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Encarnacién Martinez Garcia

Marta Mora Traverso

e Francisco Javier Molina Ortega

Alba Navas Otero

Jose Manuel Pérez Marmol

Mari Angeles Pérez Morente
e Javier Ramos Torrecillas

e Juan Carlos Sanchez Garcia

Maria Pilar Sdnchez Medina

Jacqueline Schmidt Rio-Valle

e Rosa Tapia Haro

Maria Isabel Tovar Galvez

Cronograma de Actividades

Las actividades formativas del equipo INNOSALUD se distribuyen a lo largo del curso
académico y estan organizadas en mdédulos tematicos que combinan sesiones
tedricas, talleres practicos y espacios de reflexiéon colaborativa. Cada formacion se
planifica atendiendo a la disponibilidad del profesorado y a las necesidades
detectadas en la comunidad docente, garantizando asi una participacion activa y
significativa. El cronograma se actualiza periédicamente e incluye informacién
detallada sobre fechas, horarios, ponentes y contenidos de cada sesidn.

FORMACION HORA PONENTE

ESTRUCTURA, RECURSOS Y
FUNCIONESDEL SERVICIO DE
ASISTENCIA ESTUDIANTIL:

ESTUDIANTADO CON 9:00 2
NHGSSIZ SIS IS S Ib/=m 30 de enero de . Patrocinio Ariza
APOYO EDUCATIVO (NEAE), [YpH 1o .
SALUD MENTAL EN horas

ESTUDIANTESDE LA UGR:
PROBLEMASY PROTOCOLOS
DE ACTUACION
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DINAMIZACION DE GRUPOS
DOCENTES: LA AUTOGESTION
PARA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

CREATIVIDAD Y DESIGN
THINKING PARA EXPLORAR E
IMPULSAR LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
INNOVADORASEN LA
ENSENANZA SUPERIOR:
REALIDAD VIRTUAL Y JUEGOS
SERIOS PARA MEJORAR LA
COMPETENCIA EMOCIONAL

PODCASTING PARA LA
DIVULGACION Y LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

USO DE PRADO PARA LA
EVALUACION DEL ALUMNADO
MEDIANTE LA CREACION DE
UN CUESTIONARIO OFFLINE

USO DE SOCRATIVE Y SLIDO
PARA LA EVALUACION
CONTINUA DEL ALUMNADO

ESTADO ACTUAL DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
DE SU APLICACION EN
EDUCACION SUPERIOR:
OPORTUNIDADES, RIESGOS
Y EJEMPLOS PRACTICOS
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30 de enero de
2025

21y 22 de
febrero de 2025

4y 5 de marzo
de 2025

Diferentes
seminarios a lo
largo de marzo,
abril, mayo y
junio de 2025

2 de abril de
2025

2 de abril de
2025

23 de mayo de
2025

11:30 a
14:30
horas

Manana
y tarde

Mafiana
y tarde

9:00 a
13:00
horas

16:00 a
18:00
horas

18:00 a
20:00
horas

8:30 a
14:00
horas

FORMACION HORA PONENTE

Javier Ramos
Torrecillas

Nuria Martinez
Chicén

Rui Pedro
Gomes Pereira
y Lisa Alves
Gomes

Ana Pérez Marin

Francisco Javier
Molina Ortega

Mario Lozano
Lozano

Oscar Cordén y
Rocio Romero
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FORMACION HORA PONENTE

Maria Dolores

SEXO/GENERO EN ’ 11 de junio de iﬁgoa Cano-Caballero
DOCENCIA E INVESTIGACION Rrirs) horas y Encarnacion
Martinez
ETICA DE LOS CUIDADOS EN oo 9:00 a Jacqu.ellne
DOCENCIA Y EN 2 de julio de 14:30 Schmidt y
INVESTIGACION 2025 horas Encarnacion
Martinez

Galeria de imagenes

Taller de Habilidades Blandas - Lego® Serious Play
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Formacién de Podcasting aplicado a la docencia e investigacion
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Formacién de Podcasting aplicado a la docencia e investigacion
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