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ACTA n2 150 JUNTA DE FACULTAD

En el Salon de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, el dia 29 enero de 2019, a
las 10 horas en segunda convocatoria da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad
de Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona.

1.- Aprobacidn, si procede, del acta n°® 149 correspondiente a la sesion de 3/12/2018.

2.- Presentacion de los nuevos miembros electos.

3.- Informes de la Decana.

4.- Eleccion de vacantes en las Comisiones.

5.- Aprobacion si procede del aval de la Junta de Facultad a los proyectos presentados en la

convocatoria de proyectos de innovacion y buenas practicas docentes para el curso 2018-
2019.

6.- Propuesta y aprobacion si procede del Plan de Internacionalizacion.

7.- Valoracion y aprobacion de la procedencia de abordar el Modifica del titulo de Grado
de Enfermeria. Propuesta de composicion y de nombramiento en su caso, de comision no
permanente de acuerdo con el articulo 40 del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

8.- Ruegos y preguntas.
9.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana saluda a los miembros asistentes y especialmente a los que se incorporan a esta Junta
de Centro como miembros electos tras las pasadas elecciones parciales, continuando la sesion
con el primer punto del orden del dia:

1.- Aprobacidn, si procede, del acta n°® 149 correspondiente a la sesion de 3/12/2018.
Se aprueba por unanimidad el acta n° 149 correspondiente a la reunion ordinaria del 3 de
diciembre de 2018.

2.- Presentacion de los nuevos miembros electos.

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE A LA UNIVERSIDAD:
AGIL ABDALLA MHMAD AHMAD

AGUILAR FERRANDIZ MARIA ENCARNACION

CARRETERO ALFEREZ MARIA DOLORES

CRESPO FERRER PASCUAL VICENTE

GARCIA CASTELLANO FRANCISCO JAVIER

SANCHEZ MEDINA MARIA PILAR

TORRES DE PINEDO JESUS MANUEL

WILLIS SANCHEZ GUILLERMO BYRD
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RESTO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR:
GALIANO CASTILLO NOELIA
ESTUDIANTES DE GRADO:

BEAS COBO FATIMA
PELAEZ RIOS MARIA
PINTENO RAMIREZ ALICIA
RAYA BENITEZ JULIA
SANCHEZ LOPEZ SERGIO
SEVILLA GONZALEZ INDIRA
TEJEDA GARCIA JULIO
TOVAR VERA ADRIANA

3.- Informes de la Decana.

REUNIONES:

El pasado 15 de diciembre se reunio la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria para
elegir a la nueva Presidenta a D? Cristina Monforte Royo (Universidad Internacional de
Catalufa).

El 5 de diciembre se reunié la Comision Mixta donde se aprobaron los siguientes acuerdos:
Aprobacidén del baremo de plazas para Asociados en Ciencias de la Salud

EXTENSION UNIVERSITARIA:

En la planta 0 de la Facultad, se mont6 en colaboracion con BORDES (colectivo de artistas,
profesores e investigadores en arte) un Arbol Navidefio, solidario y respetuoso con el medio
ambiente para recoger regalos para repartir entre los nifios y nifias sin recursos del barrio del
Zaidin.

Se inaugurd con un concierto de villancicos a cargo de Anni Raunio y Jorge Gijon Sanchez al
piano.
Se conto con la participacion de la asociacién de vecinos de Zaidin-Campus.

POLITICA NACIONAL:

El Gobierno de la nacion ha aprobado el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo que entre otras medidas, en su disposicion adicional quinta, establece que los centros
educativos deberan cotizar a la Seguridad Social por todas aquellas personas que desarrollan
programas de formacion y préacticas no laborales y academicas.

Este Decreto ha creado mucho revuelo y ain no se sabe como se va a aplicar.
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INFRAESTRUCTURAS:
Intervenciones mas relevantes realizadas

» 12fase de reparacion del solado de la terraza de la cafeteria
» Reparacion solado interior del edificio

» Dotacion de estores en el aula 0.13

* Reparacion de goteras

VICERRECTORADO DE DOCENCIA:
Se ha publicado el informe de diagnostico sobre el Trabajo de fin de Grado en la Universidad de
Granada y la guia de recomendaciones y buenas practicas para su desarrollo

UNIDAD DE CALIDAD
En la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva se presento la propuesta DOCENTIA-UGR

Organizacion Docente 2019-2020

CONGRESOS:

Los dias 13, 14 y 15 de febrero de 2019, se va a celebrar el |1 Congreso de Investigadores del
PTS. Para la Facultad lo esta coordinando el Vicedecano de Relaciones Internacionales,
Investigacion y Posgrado.

-Fecha limite para el envio de comunicaciones: 1 de febrero de 2019.

El Dia 15 a las 9:45 horas, el profesor Manuel Arroyo Morales en representacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud, impartira la conferencia: "Investigacion en Ciencias de la Salud:
ejercicio terapéutico y cancer". Salon de Actos, Facultad de Medicina.

PATRON DE LA FACULTAD:

La Decana informa que las actividades con motivo de la festividad del Patrén de la Facultad se
desarrollaran en la semana del 4 al 7 de marzo.

NOMBRAMIENTOS:

La Decana informa que con fecha 19 de enero de 2019 se ha procedido al cese por el desempefio
de otro cargo de gestion de la Coordinadora del titulo de Enfermeria profesora Lourdes Diaz
Rodriguez y se ha nombrado nueva Coordinadora del Grado de Enfermeria a la Profesora del
Departamento de Enfermeria Ana Maria Nufiez Negrillo.

FELICITACIONES:
La Decana en nombre de la Facultad felicita a las profesoras del Departamento de Fisioterapia
Irene Cantarero Villanueva y Dulce Nombre de Mari Romero Ayuso por su promocion a

Profesoras Titulares de Universidad.

La Decana también muestra su apoyo a los/las y comparfieros/as Personal de Administracion y
Servicios que actualmente se encuentran en proceso de oposicion.
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4.- Eleccion de vacantes en las Comisiones.
En este punto del orden del dia se enumeran las vacantes y se procede a su provisiéon con el
siguiente resultado:
1 vacante Estudiantes Mesa de la Junta de Facultad:
GEMMA FERREYRO SALVADOR

3 vacantes Estudiantes Comisiéon de Gobierno:
JESUS MOYA CARRAMOLINO
ALILICA PINTENO RAMIREZ
JULIA RAYA BENITEZ

2 vacantes Estudiantes Comision de Docencia: )
Estudiante Grado de Fisioterapia: SERGIO SANCHEZ LOPEZ
Estudiante Grado de Terapia Ocupacional: VACANTE

3 vacantes Estudiantes Comision de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras:
Estudiante Grado de Enfermeria: JULIO TEJEDA GARCIA
Estudiante Grado de Fisioterapia: MARIA PELAEZ RIOS
Estudiante Grado de Terapia Ocupacional: VACANTE

2 vacantes Estudiantes Comision de Extension Universitaria: ]
Estudiante Grado de Fisioterapia: SERGIO SANCHEZ LOPEZ
Estudiante Grado de Terapia Ocupacional: VACANTE

2 vacantes Comision de Garantia de la Calidad del Grado de Fisioterapia:
Estudiante (Titular): MARIA PELAEZ RIOS )
Estudiante (suplente): SERGIO SANCHEZ LOPEZ

2 vacantes Comision de Garantia de la Qalidad del Grado de Enfermeria:
Estudiante (Titular): JESUS MOYA CARRAMOLINO
PDI (Suplente): ELVIRA DE LUNA BERTOS

2 vacantes Comisién de Garantia de la Calidad del Grado de Terapia Ocupacional:
Estudiante (Titular): VACANTE
Estudiante (Suplente): VACANTE

5.- Aprobacion si procede del aval de la Junta de Facultad a los proyectos presentados en la
convocatoria de proyectos de innovacion y buenas practicas docentes para el curso 2018-
2019.

La Decana explica que remitida la documentacion del proyecto de innovacion docente
denominado “Desarrollo del Aprendizaje-Servicio como metodologia activa e innovadora en las
practicas de Salud Publica del Grado de Enfermeria”, presentado por la profesora del
Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica Maria del Rocio Olmedo Requena, se
procede a la correspondiente votacion para determinar si la Junta de la Facultad le otorga el
correspondiente aval.

Sometido el proyecto a votacion se aprueba el aval de la Junta con el siguiente resultado:
Votos a favor: 44

Votos en contra: 0

Abstenciones: 1

N° de asistentes:45
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6.- Propuesta y aprobacion si procede del Plan de Internacionalizacion.

Toma la palabra el Vicedecano de Relaciones Internacionales, Cruz Miguel Cendan Martinez
para presentar la propuesta de Estrategia de Internacionalizacion planteada por esta Facultad.

La Estrategia de Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud pretende
materializar el compromiso de este equipo decanal con la internacionalizacion, y cumplir asi
mismo con la Estrategia 2017 aprobada por la UGR, en cuyo Plan de Actuacion — accién
numero 3— se indica que los Centros deben iniciar el proceso de disefiar y aprobar su propia
Estrategia de Internacionalizacion (EI) de modo que en 2018 la Universidad pueda contar con un
50% de EI descentralizadas.

El foco principal de esta estrategia, esta basado en los estudiantes, ya que el margen de actuacion
con respecto a acciones para profesorado y personal de administracion y servicios es muy
limitado.

El Vicedecano de Relaciones Internacionales destaca la alta participacion del personal docente
de esta Facultad en los programas Erasmus.

Presentados todos los puntos, la Decana somete a votacion la Estrategia de Internacionalizacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud aprobandose con el resultado que se relaciona:

\otos a favor: 46
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
N° de asistentes 46

(La Estrategia de Internacionalizacion se adjunta al acta en el anexo 1).

7.- Valoracion y aprobacion de la procedencia de abordar el Modifica del titulo de Grado
de Enfermeria. Propuesta de composicion y de nombramiento en su caso, de comisién no
permanente de acuerdo con el articulo 40 del Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decana explica que en este punto se busca el consentimiento de la Junta de Facultad para
determinar la idoneidad de iniciar un proceso de Modificacion del titulo del Grado de
Enfermeria. Este titulo junto con los demas titulos que se imparten en este centro se puso en
marcha en el curso académico 2010-2011. Teniendo ya una trayectoria de 9 cursos.

A lo largo de ese tiempo, los distintos actores implicados, estudiantes, profesores y gestores, han
detectado la necesidad de realizar cambios que supongan mejorar el titulo en algunos de sus
aspectos.

La Decana expone que fue convocada por la Conferencia Nacional de Decanos de Andalucia
para realizar un borrador con una propuesta que contuviera distintas acciones para mejorar
algunos aspectos del titulo.

En el Titulo de Grado de Enfermeria, entre otras cuestiones, se debe abordar el nimero de
créditos de algunas de sus asignaturas. Concretamente las asignaturas de practicas externas con
30 créditos. Este numero tan elevado de créditos supone un freno para los procesos de
intercambio. Asi también, matricular estas asignaturas en 22 o 3% matricula supone un gasto
desmesurado. Otra de las acciones a acometer es la reduccion de créditos de la asignatura TFG,
actualmente tiene 10 créditos. En nuestro entorno esa asignatura suele tener 6 créditos.
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Si la asignatura tuviera 6 créditos, se podrian aprovechar los 4 créditos restantes para
acumularlos a las horas de practicas clinicas y asi facilitar el cumplimiento de la directiva que
nos obliga a tener 2300 horas de practicas clinicas.

Como es sabido, y se ha informado en esta Junta, la Conferencia de Decanos intentd que las
ensefianzas teodrico practicas del grado contabilizaran como practicas clinicas pero el Ministerio
de Educacion no lo aceptd.

Si la Junta de Facultad aprueba la necesidad de abordar la Modificacion del titulo, a
continuacidn, se propondra la creacién y composicién de una comision no permanente que sera
la encarga de realizar el andlisis y estudio previo para determinar las Modificaciones que
deberian de acometerse en el plan de estudios del Grado de Enfermeria.

La Decana tras preguntar a la Junta si algin miembro quiere realizar alguna consideracion al
respecto propone que se realice la votacion sobre la procedencia o no de abordar el Modifica del
Grado de Enfermeria.

La profesora Concepcion Ruiz pregunta quee para cuando se prevé la implantacién de los
cambios.

La Decana contesta que en este momento no podemos concretar cuando sera implantado el
cambio. Tenemos un titulo que estd funcionando bien. Nuestros estudiantes y egresados son
demandados por universidades espafiolas y universidades extranjeras. Nuestros egresados
trabajan en Inglaterra, Alemania, Francia, Italia y Portugal. Y ademas estos egresados tienen una
buena consideracion dentro de la Universidad de Granada. Por lo tanto, no tenemos prisa en
concluir dicho cambio. Lo que pretendemos es mejorar el titulo en los aspectos en los que se
deban y se puedan mejorar. Se dara el tiempo que se necesite, para abordarlo con serenidad y con
el razonamiento que podamos aportar toda la Comunidad Universitaria en su mejora.

Se procede a la votacién obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 47
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

N° de asistentes: 47

A continuacion la Decana expone la propuesta de composicidn la Comision que se va a encargar
de realizar los estudios y analisis, Y justifica los criterios en los que se fundamenta, indicando a
la Junta que la Comision de Gobierno de la Facultad fue informada de la propuesta de creacién
de una comision no permanente de acuerdo con el articulo 40 del Reglamento de Régimen
Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La propuesta es la que se relaciona:

6- miembros del Equipo Decanal
1-Administrador o persona en quien delegue

4-Profesores del Departamento Enfermeria (Departamento que soporta cerca del 73% de la carga
lectiva del grado.
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2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el
Departamento de Fisiologia y el de Medicina Preventiva y Salud Puablica.

2-Estudiantes
1-Coordinadora del titulo
1-Directora del Departamento

Inmaculada Garcia, continta explicando los criterios en los que ha basado la composicion de esta
Comision, indicando que deben de formar parte de ella aquellas personas que han tenido
experiencias previas en la creacion y Modificacion de planes de estudios, para que aporten
experiencia.

Los 4 miembros del profesorado que se proponen por su experiencia son:

Antonio Mufioz Vinuesa, como profesor participo en la elaboracion del titulo y como anterior
Decano de esta Facultad, se llevo a cabo la implementacion del mismo.

Concepcion Ruiz Rodriguez, que era secretaria de la Facultad, y con ella se llevo todo el proceso
de elaboracion del Verifica.

Maria Paz Garcia Caro, Directora del Departamento de Enfermeria durante 8 afios y durante su
mandato se desarrolld la elaboracion y ademaés se realizo la implementacion del titulo..

Rafael Montoya Juarez, aunque no es miembro de la Junta de Facultad. Durante la Coordinacion
del titulo de enfermeria tuvo una gran implicacién en el mismo. Durante este tiempo ha recogido
la opinidn de estudiantes y profesores y ha trabajado en todas las Comisiones de Calidad.

Los 2 Departamentos con méas carga en el Grado de Enfermeria son el Departamento de
Fisiologia, y la Decana ha solicitado al Profesor de este Departamento Francisco Vives su
participacion, invitacion que ha aceptado, y esta a la espera de que el departamento de Medicina
Preventiva y Salud Pablica determine su candidato/a

La Decana dice que ademas, seran oidos todos los profesores que imparten docencia en el titulo
y todos los departamentos con carga en el titulo.

Son 17 miembros, impar por si hubiera que realizar votaciones, aunque la idea de la Decana es
Ilegar a todo por consenso.

Se abre turno de palabra: consultar acta

La Decana agradece a todos los miembros todo lo que se apartado. Para cerrar solicita a la junta
que los estudiantes tengan suplentes para que siempre queden representados.

Se procede a la votacion de la propuesta de comision incluyendo la Modificacion de
Votos a favor: 38

Votos en contra: 0

Abstenciones: 1

N° de asistentes 39

8.- Ruegos y preguntas.
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No hay ruegos ni preguntas.

9.- Lecturay, en su caso, aprobacién del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.

Sin mas asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las 11.40 horas del dia 29 de enero de 20109.

V° B de la Decana. El Secretario

Fdo.: Inmaculada Garcia Garcia Manuel Ramos Martin



UNIVERSIDAD 3 - k.
DE GRANADA % i

Anexo 1

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUDDE GRANADA

En este documento se detalla la Estrategia de Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR, en consonancia con la Estrategia de
Internacionalizacion de la Universidad de Granada (EI-UGR). Este documento tiene como objeto establecer un itinerario y unos criterios claros y especificos
sobre lo que la Facultad de Ciencias de la Salud pretende que sea su politica de internacionalizacion. Responde al compromiso firme que el Equipo Decanal de
esta Facultad tiene con la internacionalizacién, asi como a una demanda de nuestra propia Universidad.

Esta estrategia de internacionalizacion debe ser un proceso transversal, por lo que afecta a todos los miembros de nuestra Facultad. En este sentido, implica a
todos los niveles universitarios, es decir, estudiantes, personal docente e investigador (PDI), asi como al personal de administracion y servicios (PAS). Como se
indica en la EI-UGR, la finalidad debe ser incrementar la calidad de la educacion, la investigacién y los servicios para todas las personas de la comunidad
universitaria.
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No obstante, y puesto que el estudiantado es la principal razén de ser de la Universidad, desde la Facultad de Ciencias de la Salud, hacemos una firme apuesta
por incentivar, facilitar y promover la movilidad de nuestros estudiantes a través de las distintas acciones propuestas en esta Estrategia de Internacionalizacion.
Mas aun, teniendo en cuenta que esta claramente demostrado que la movilidad internacional tiene un impacto considerable en la formacién académica y
personal de los estudiantes, asi como en sus posibilidades de insercidon en el mundo laboral.

Con la aprobacién de esta Estrategia, la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR cumple también con el Punto 5.3. del Plan de Actuaciones que contempla la
EI-UGR (aprobada en Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017), segun el cual se solicita a los todos los Centros de la UGR que elaboren sus propias

estrategias de internacionalizacién.
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LINEA DE ACTUACION 1: Cooperacion Institucional. Convenios y Acuerdos Internacionales

1.1. Auditoria de convenios
bilaterales existentes

Analisis y evaluacion de la movilidad internacional actual de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Se recopilard y actualizara toda la informacion recogida en los convenios bilaterales, para ponerla a disposicidon de
estudiantes, PDI y PAS del Centro. En particular se prestara especial atencion a:

- La actualizacién de los criterios de politica de acreditacidon linglistica en todos los destinos y, muy
particularmente, se especificard si se trata de recomendacion o de requisito obligatorio.

- A la cancelacién de aquellos convenios en los cuales nuestros estudiantes, PDI o PAS hayan tenido problemas
para realizar la movilidad o durante la misma.

1.2. Firma de nuevos
convenios bilaterales

Apertura de nuevos convenios bilaterales para movilidad de estudiantes, PDI y PAS con socios con los que haya especial
interés.

- Se intentara ampliar la firma de convenios con universidades angléfonas o que impartan docencia en inglés.

- Se prestard especial atencion al aumento de convenios que permitan la movilidad de los estudiantes de los
grados de Terapia Ocupacional y de Fisioterapia.
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1.3. Nuevas estancias
formativas y fomento de
practicas internacionales

Aumento de la oferta y/o las plazas de los programas de estancias formativas breves.

Difusion y promocién de los diversos programas de practicas en el extranjero, especialmente el programa Erasmus
Practicas.
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LINEA DE ACTUACION 2: Movilidad de estudiantes

Formacion e informacidn a los estudiantes de nuevo ingreso de los Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud en Ia

internacionalizacion de su curriculo:
Asesoramiento sobre destinos de movilidad internacional.

2.1.Movilidad ENVIO (ouT): i
Impulso de medidas que apoyen el aprendizaje de idiomas.

Plan de Accion Tutorial }

Imparticion de charlas informativas a todo el estudiantado de la Facultad de Ciencias de la Salud sobre las
posibilidades de movilidad internacional (ERASMUS+, dimension internacional, plan propio, cooperacion, libre
movilidad, practicas internacionales, estancias formativas internacionales), asi como los destinos disponibles.

Imparticidn de charlas por parte de estudiantes que previamente han participado en los distintos programas de

2.2. Movilidad ENVIO (our):
movilidad internacional sobre sus experiencias y la mejora en su formacién y curriculum.

Jornadas de

Internacionalizacién
Obligatoriedad de realizar una encuesta final de estancia sobre aspectos basicos de la ciudad y universidad de acogida

con el fin de mejorar y revisar los convenios ya existentes y recabar informacion de utilidad que sera difundida
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adecuadamente para futuras promociones de movilidad.

2.3. Movilidad ENVIO (ouT):

Formacion de Tutores
Docentes

Apoyo y formacion a los tutores docentes de movilidad en relacién con la preparacion para la movilidad OUT, la
coordinacion con los socios, los acuerdos de estudios, el reconocimiento y la conversién de calificaciones.

2.4. Movilidad ENVIO (ouT):

Premio a la movilidad
internacional

Concesion de un premio al estudiante de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud que acredite un mayor impacto
en su curriculo académico a raiz de una experiencia de movilidad internacional.

2.5.Movilidad RECEPCION (IN):

Facilitacion y apoyo a la recepcidén e integracion de estudiantes internacionales de movilidad IN mediante el
International Welcome Centre.

Preparacion de materiales promocionales en las Jornadas de recepcién de estudiantes de movilidad entrante.

Actualizacidn y restructuracién de la seccidn de movilidad de la pagina web de la Facultad, y aumento de las secciones
traducidas al inglés.
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LINEA DE ACTUACION 3: Movilidad de PDI y PAS

Realizacion de campanas de difusion e incentivacion de los distintos programas de movilidad para PDI y PAS.

Fomento de la movilidad

Acogida de PDI y PAS de otras universidades internacionales mediante el International Welcome Centre.
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LINEA DE ACTUACION 4: Internacionalizacion del curriculo y de la Facultad de Ciencias de la Salud

4.1.Internacionalizacion del
curriculo

Fomentar la inclusién en sus asignaturas de elementos significativos de internacionalizacion como asignaturas
impartidas en otras lenguas, total o parcialmente, uso de metodologia internacional con contenidos y/o materiales
de trabajo en otro idioma (p.e. bibliografia recomendada en otras lenguas), promocion del nimero de estudiantes
internacionales matriculados y participacién de profesorado internacional visitante. Promocidn de la capacitacion
lingliistica y pedagodgica del PDI para la imparticion de docencia en inglés.

4.2. TFG en inglés

Promover la internacionalizacién del curriculo en Ciencias de la Salud estimulando y promoviendo que los
estudiantes de ultimo curso presenten su TFG total o parcialmente en inglés

4.3. Informacion institucional
en inglés

Promocidn de la Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud introduciendo de forma progresiva en su
pagina Web contenidos traducidos al inglés
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Dotar al profesorado saliente del programa Erasmus+ for Teaching Mobility de materiales para promocionar la

Facultad en sus destinos:
- Publicacién de una breve guia / folleto en inglés.

- Edicidn de una breve presentacidn institucional que puedan insertar en las presentaciones a utilizar en sus clases.

4.4. Intercambio cultural y
practica de idiomas

Fomento del establecimiento de espacios en la Facultad de Ciencias de la Salud de interaccidon entre estudiantes
locales y estudiantes de movilidad internacional IN para el intercambio cultural y la préctica de idiomas.

LINEA DE ACTUACION 5: Internacionalizacion de la Investigacion

5.1.

Participacion en congresos
internacionales

Presentacidn de los resultados obtenidos en los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en
seminarios, jornadas y congresos internacionales de reconocido prestigio y otros eventos de alto nivel.
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5.2. Organizacion de
actividades formativas
especializadas con enfoque
internacional

Organizacion de seminarios dirigidos a todo el estudiantado y a todo el PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud
impartidos por ponentes internacionales de prestigio.

Promocidn de la realizacion en la Facultad de congresos, jornadas, workshops internacionales, etc., sobre temas
especializados.

5.3.Difusién de la
investigacion realizada en la
Facultad

Difusién a través de los canales propios de comunicacion de la facultad (pagina web, pantallas informativas, redes
sociales) y a través de Canal UGR de todas las noticias relacionadas con la investigacidon desarrollada por los grupos
de investigacién de nuestro centro.
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