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El equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud presenta la memoria de gestión correspondiente 
al año 2023. Esta memoria trata de reflejar el conjunto de actividades desarrolladas en la Facultad de 
Ciencias de la Salud por la comunidad universitaria del Centro. En el año 2023 todas las actividades se 
desarrollaron sin restricciones sanitarias, superada la pandemia. 

La memoria de gestión se ordena de forma similar a años anteriores. El primer gran apartado corresponde a 
las actas de las de la Junta de Facultad, Comisiones de Gobierno, Docencia, Asuntos Económicos e Infraestructuras, 
Comisión de Calidad del Centro, Comisiones de Garantía Interna de Calidad de los títulos de Grado impartidos en 
el Centro: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. En este año recogemos en dichas actas la aprobación 
en Junta de Facultad de las propuestas de verificación de los Grados en Enfermería y en Terapia Ocupacional. 
Asimismo, describimos la aprobación de los procedimientos, igualmente en Junta de Facultad, para obtener la 
acreditación Institucional de Garantía de la Calidad del Centro. En los dos siguientes capítulos se describen los 
datos de preinscripción y los datos de la gestión académica y administrativa. 

En el capítulo de docencia, el desarrollo de esta en el año 2023 se ha efectuado con normalidad. Hay 
que destacar el trabajo desarrollado durante el último trimestre del año por el profesorado responsable de las 
asignaturas y el PTGAS para implantar en enero de 2024 la cotización en la seguridad social de los días realizados 
mensualmente durante las prácticas externas curriculares. 

Durante el año 2023 se ha trabajado intensamente para desarrollar e implantar los procedimientos en 
relación con la acreditación de la Calidad del Centro. Entre los temas desarrollados destacamos el ajuste del 
cronograma de las reuniones de la Comisión de Calidad del Centro y las comisiones de la Garantía Interna de 
Calidad de los títulos, el seguimiento del Plan Director 23-24, la implantación y realización del Plan de Acción 
Tutorial y la nueva estructura de la página web. Esta reorganización de la página web ha incluido nuevos aportados 
que abarcan y difunden más información, al mismo tiempo que facilitan la accesibilidad de esta información a 
las personas que la consultan. 

Durante el año 2023 se continuaron con las reuniones mensuales con los/las representantes de grupo. En 
estas reuniones se prepararon las actividades desarrolladas con el estudiantado en la Facultad, destacando la 
participación en los actos del patrón y la cooperación en el VIII Salón Estudiantil de la Universidad de Granada. 
Se desarrollaron las graduaciones en las tres titulaciones de Grado y el XXI Congreso Nacional de Estudiantes de 
Terapia Ocupacional. 

Respecto a la extensión universitaria destacamos la jornada de “Team Building”, el desarrollo de la comida 
de Navidad y el concurso “Espíritu Navideño en la Facultad de Ciencias de la Salud”, donde la creatividad, la 
innovación y el compañerismo del profesorado y del personal de administración y servicios hicieron especiales 
los días previos a las vacaciones de Navidad.  

En el segundo cuatrimestre del curso 2022/2023 se reanudó la movilidad en nuestra Facultad con 
normalidad, ocupándose todas las plazas ofertadas para dicha movilidad. 

En el apartado de investigación se desarrolló en Granada el III Congreso Internacional y VIII Encuentros 
Hispano-Cubanos en Ciencias de la Salud, la IV Jornada Internacional de Enfermería y la XVII Conferencia 
Iberoamericana de Educación en Enfermería y eventos satélites de la Asociación Latinoamericana de Escuelas y 
Facultades de Enfermería (ALADEFE). Se crearon las cátedras de “Investigación e Innovación en Bienestar Social y 
Salud” y la cátedra “Investigación en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en Salud”. Igualmente se 
realizaron propuesta de nuevos títulos de máster y de un programa de doctorado. 

La agenda institucional del año 2023 se desarrolló con normalidad, se realizaron dos Conferencias 
Nacionales de Terapia Ocupacional, otras dos de Fisioterapia, incluyendo en su reunión de mayo las XXI Jornadas 
de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Fisioterapia que tenía por título “El fisioterapeuta 
del futuro: retos y competencias”. También se desarrollaron dos Conferencias Nacionales Decanos y Decanas 
de Enfermería, en la sesión de noviembre se realizó el II Congreso Internacional, las XI Jornadas Nacionales 
de Profesorado de la CNDE y el II Encuentro Nacional de Estudiantes de Enfermería de la CNDE con el Lema 
“Horizonte Enfermería 2030”.

Por último, la gestión económica se rige sobre los principios de previsión, transparencia y eficiencia. Entre 
otras acciones, destacamos el enlosado y reparación de azotea, pintado de vallado exterior y el pintado de 
señalización peatonal de acceso al centro. 

Todas las actividades que se reflejan en las siguientes páginas han sido posibles por el compromiso y la 
implicación de la comunidad universitaria de la Facultad, mi más sincera felicitación por todo el trabajo realizado. 

Inmaculada García García

Decana
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1. DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS EN 
LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD
   
Convocatorias Junta de Facultad, Comisión de Gobierno, de Docencia, de Asuntos Económicos e 
Infraestructuras y Extensión Universitaria durante el ejercicio 2023.

ÓRGANO CONVOCATORIAS
ORDINARIAS Nº ACTA CONVOCATORIAS

EXTRAORDINARIAS
Nº 

ACTA

Junta de Facultad

30/03/2023
11/05/2023
26/04/2023
13/09/2023
12/12/2023

176
177
179
180
181

25/05/2023 178

Comisión de Gobierno

13/01/2023
17/03/2023
18/09/2023
13/12/2023

110
112
113
115

07/03/2023
22/03/2023
31/10/2023

111
112bis

114

Comisión de Docencia

07/04/2023
14/06/2023
19/07/2023
06/09/2023
22/11/2023

104
106
107
110
111

25/07/2023
11/11/2023
14/07/2023

105
108
109

Comisión de Asuntos Económicos e 
Infraestructuras

14/03/2023
23/03/2023
14/06/2023

35
36
37

Comisión Calidad de Centro

21/06/2023
06/07/2023
29/09/2023
13/11/2023
21/12/2023

9
10
11
13
14

26/10/2023
12

Garantía Calidad Interna Grado en Fisioterapia

17/01/2023
28/06/2023
22/09/2023
18/12/2023

No numeradas

Garantía Calidad Interna Grado en Terapia 
Ocupacional

17/01/2023
28/06/2023
22/09/2023
18/12/2023

14
15
16
17

Garantía Calidad Interna Grado en Enfermería

28/06/2023
22/09/2023
18/12/2023

29
30
31

17/01/2023 28
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1.1 ACTAS Y ACUERDOS JUNTA DE FACULTAD 

ACTA nº 176 JUNTA DE FACULTAD

Jueves 30 de marzo de 2023, a las 10 horas en segunda convocatoria, en el Salón de Grados de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunión ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias 
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede, del acta nº 175 correspondiente a la sesión ordinaria de 19 de diciembre 
de 2022.
2.- Informes de la Decana.
3.- Exposición y aprobación si procede de la memoria de gestión del año 2022.
4.- Aprobación si procede de la previsión de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio 2023 
propuesta por la Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras.
5.- Estudio y aprobación si procede de la modificación al Plan de Internacionalización de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.
6.- Ratificación del acuerdo de la Comisión de Docencia de adaptación del reglamento de la 
asignatura TFG de la Facultad, al reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de 
Granada (aprobado el 21 de noviembre de 2022).
7.- Presentación y aprobación si procede de modificaciones “no sustanciales” para la adaptación 
del grado de Fisioterapia a la normativa vigente. 
8.- Aprobación si procede del Programa de Gestión Ambiental del Centro.
9.- Ruegos y preguntas.
10.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión. 
La Decana saluda a los/las miembros presentes e inicia la reunión con el primer punto del orden del 
día.
1.- Aprobación si procede, del acta nº 175 correspondiente a la sesión ordinaria de 19 de diciembre 
de 2022.
Se aprueba por unanimidad, el acta nº 175 correspondiente a la sesión ordinaria de 19 de diciembre 
de 2022.
2.- Informes de la Decana.
La Decana informa acerca de los asuntos que se relacionan:

 
Reuniones órganos de la UGR

Claustro 28 de marzo 
Informes de la Rectora, financiación de las universidades andaluzas. 
Presentación del Informe Anual de Gestión 2022 del Defensor Universitario.
Se aprobó la modificación del Reglamento Orgánico del Defensor Universitario. 

Consejo de Gobierno 21 diciembre del 2022 
Se aprobó el informe de la Comisión de Títulos relativo al Reconocimiento de créditos por actividades 
universitarias para el segundo semestre del curso 2022/2023.
Se aprobaron los acuerdos adoptados en la Comisión de Investigación y los de la Comisión Académica.
Se aprobó el presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio económico 2023.

Consejo de Gobierno 2 febrero del 2023
Presentación del Informe anual 2021-2022 de la Inspección de servicios.
Se aprobaron los acuerdos adoptados en las comisiones de Investigación, académica y la Comisión de 
Reglamentos.
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Consejo de Gobierno 13  febrero del 2023
Aprobación de los siguientes planes y programas:
Plan Director 2023 de la Universidad de Granada.
Convocatoria del XXXI Programa de Apoyo a la Docencia Práctica 2023/2024.
Programa de Apoyo a la Docencia de Másteres Universitarios 2024.
Plan Propio de Investigación y Transferencia 2023.
Plan Propio de Internacionalización 2023.
Plan Propio de Cooperación Universitaria al Desarrollo 2023.
Composición de la Comisión de Evaluación Docentia de la Universidad de Granada en la que en el área 
de Ciencias de la Salud está una profesora de esta Facultad.

Consejo de Gobierno 23 febrero del 2023
Se aprobaron los siguientes asuntos:
Calendario Académico de los estudios de Grado y Máster Universitario curso 2023/2024.
Acuerdos adoptados de la  Comisión de Investigación y de la Comisión Académica, la modificación 
sustancial informada por la Comisión de Títulos, el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado y el 
Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado, de diferentes títulos.
La Primera Convocatoria de Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de 
Granada (carácter piloto). 

Consejo de Gobierno 20 marzo del 2023
Informes Rectora 
La Rectora informó de la aprobación y entrada en vigor de la LOSU (BOE 23 de marzo).
Las elecciones rector/a (Se realizarán de acuerdo con la LOSU), las Comisiones de valoración de plazas 
de profesorado, (tribunales de plazas) Se realizará según la norma actual hasta el 31 de diciembre de 
2023). 
Explicó sobre Ordenación académica (se realizará con la norma anterior).

Pendientes de aprobar: 
Decretos nacionales sobre acreditaciones y departamentos.
Decreto autonómico sobre financiación universidades.
Aprobación de los asuntos siguientes:
Plan de Ordenación Docente del curso 2023/2024.
Modificación sustancial informada por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado y el Consejo 
Asesor de Escuelas de Doctorado, de diferentes títulos.
Acuerdos adoptados de la Comisión de Investigación, de la Comisión Académica y de la Comisión de 
Reglamentos.
Reglamento de Convivencia de la Universidad de Granada y Régimen Disciplinario de su Estudiantado. 
Calendario electoral para la elección de Rector/a de la UGR.
Concesión de la medalla de oro a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y a la Universidad 
Nacional Autónoma de México

Actos con motivo del día del patrón:
La Decana resume y relaciona las actividades realizadas en la celebración del Patrón de la Facultad, 
lamentando la baja participación en las conferencias en contraposición con las actividades más lúdicas 
donde hubo que poner tope a las inscripciones.

6 de marzo:
Espectáculo de magia con Martín Delgado.

7 de marzo:
Mercadillo Solidario.
Zumba revitalizante.
Conferencia: “Hijas del petróleo”, Nicolás Olea Serrano , Catedrático del Dpto. de Radiología y Medicina 
Física.

8 de marzo:
¡HEALTHY HOLI WALK!. Un paseo saludable y de color
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Acompañados de la Charanga “La Pepa” 
Conferencia: Banco de Alimentos Solidaridad e Integración, Manuel Marchal Millán, Director del Banco 
de Alimentos de Granada.
11 de marzo: 
Acto académico. 

Apartado de docencia:
Actualmente se está elaborando la Organización Docente de la Facultad.

Modificación las de los títulos de Grado en Enfermería y Terapia Ocupacional. 
Las comisiones continúan trabajando para ajustarse a los plazos que se establecen desde el Rectorado.

Calidad: 
Recibido el informe positivo de re-acreditación de los tres títulos.
Visita de la Inspección de Servicios el 21 de marzo por la tarde, sin incidencias destacables.

Eventos:
En marzo nos visitó la Rectora de la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos. 
El 13, 14 y 15 de abril se celebrarán los Encuentros Hispano –Cubanos. 
En la actualidad desde el decanto se trabaja en la organización de actos para la celebración el 12 de 
mayo del día Internacional de la Enfermería

Ranking QS by Subject:
Los títulos de Enfermería y Ciencias del Deporte de la Universidad de Granada, en el intervalo entre las 
50 y 100 mejores del mundo. 

Promoción profesional:
La Decana felicita por su promoción profesional al personal de la Facultad que se relaciona:
Encarnación Martínez García promoción a profesora doctora vinculada.

Traslados personal (promoción puestos de nivel superior o por iniciativa personal):
Juan Carlos López Romero
Guillermo Márquez García
Cristina Aznar Ruíz
María Jesús Ávila Garcés
Mercedes Salmerón Mochón
María Jesús Benavente Jiménez
Inocencio Morón Torres
Inmaculada Archilla Pastor
Manuel Del Moral León
Mª Carmen Juristo Muñoz
Raquel Ledesma González-Frías
Luis José Henares López
Pilar Hidalgo López
Sergio García Ortega
Juan Luis Peralta Manzano
Sebastián Muñoz Casado
Carmen Úbeda Ortega

3.- Exposición y aprobación si procede de la memoria de gestión del año 2022.

La Decana detalla las líneas generales en las que se ha basado la gestión del año 2022 y realiza una 
exposición de la memoria presentada.
Resalta los capítulos dedicados a las reuniones de los órganos de gobierno, destacando sus acuerdos. 
Detalla los apartados de matrícula y preinscripción. Los resultados obtenidos en el contrato programa. 
Las acciones realizadas para la consecución y aprobación de la ordenación docente y las acciones 
desarrolladas en apoyo a la investigación.
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La Decana señala, enumerando actividades realizadas o apoyadas desde la Facultad en el apartado de 
posgrado, actuaciones realizadas en materia de relaciones internacionales y movilidad.
Continúa refiriéndose al trabajo realizado en las Conferencias de Decanos tanto nacionales como 
regionales y de los distintos grados.

Con respecto a las memorias presentadas en años anteriores, la Decana informa que este año como 
novedad se han introducido las actas relativas a las Comisiones de Garantía de Calidad de los Títulos.
También ha dedicado importancia a la labor realizada por la Unidad de Comunicación de la Facultad, 
responsable de la gestión de las redes sociales.
Se menciona la gestión del XXX Programa de Apoyo a la Docencia Práctica.

La Decana además, explica la gestión realizada en el campo de las infraestructuras y en la gestión 
económica, finalizando la exposición de la memoria académica agradeciendo a la comunidad 
universitaria de la Facultad, su colaboración y participación para la consecución de las actividades y 
logros expuestos.

En este momento, la Memoria se somete a votación, obteniéndose los siguientes resultados:
Número de miembros: 26
Votos a favor: 26
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0
Abstenciones: 0

De acuerdo con los resultados obtenidos, queda aprobada la memoria de gestión del año 2022 de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.

La Decana da las gracias a los/las miembros de la Junta de Facultad presentes por la confianza depositada 
en la memoria de gestión presentada.

4.- Aprobación si procede de la previsión de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio 2023 
propuesta por la Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras.

La Decana presenta el documento remitido previamente a los miembros de la Junta de Facultad con la 
previsión de ingresos y gastos de la Facultad de Ciencias de la Salud para el ejercicio 2022.
Dicho documento ha sido elevado por la Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras y que de 
acuerdo con el punto n. del artículo 11 del Reglamento de Régimen Interno de esta Facultad, entre las 
competencias de la Junta de Facultad, se encuentra la determinación de la distribución del presupuesto 
asignado al centro.

Continúa explicando las líneas generales en las que se ha basado este presupuesto, haciendo énfasis en 
los distintos programas y fuentes de financiación, a la asignación presupuestaria de la Universidad de 
Granada y a las acciones a las que se van a destinar dichos recursos. Refiere, además, una modificación 
al documento remitido al incluirse una 2ª actuación de adecuación de jardinería de la 3ª planta del 
Edificio.

La previsión de ingreso y gasto presentada, se somete a votación con el siguiente resultado:
Número de miembros: 19
Votos a favor: 19
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0
Abstenciones: 0
De acuerdo con los resultados obtenidos en la votación queda aprobada por unanimidad la previsión 
de ingresos y gastos correspondiente al ejercicio 2023.

5.- Estudio y aprobación si procede de la modificación al Plan de Internacionalización de la Facultad 
de Ciencias de la Salud.
La Decana explica que la Facultad dispone de un Plan de Internacionalización que fue aprobado por la 
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Junta de Facultad el 29 de enero de 2019. Las modificaciones que se proponen pretenden dar respuesta 
a visibilizar la investigación y la adopción de acciones para la internacionalización sin movilidad física.

El Plan se somete a votación de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:
Nº de miembros en el momento de la votación: 19
Votos a favor: 19
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos en blanco: 0

6.- Ratificación del acuerdo de la Comisión de Docencia de adaptación del reglamento de la 
asignatura TFG de la Facultad, al reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Granada 
(aprobado el 21 de noviembre de 2022).
La Decana expone que tras la aprobación del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad 
de Granada, el pasado 21 de noviembre de 2022, la Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de 
la Salud para adecuarse a esta normativa y a las recomendaciones de la Universidad propone redactar 
el artículo 3. Procedimiento de Matriculación y Gestión Académica, punto 1 del Reglamento de TFG de la 
Facultad de Ciencias de la Salud (aprobado en Junta de Facultad el 4/6/2013 y modificado el 11/7/2019) 
en los siguientes términos:

“Para poder matricular la asignatura TFG, el estudiante deberá de tener los requisitos establecidos en 
la normativa vigente sobre TFG de la Universidad de Granada”.
Se somete a votación de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:
Nº de miembros en el momento de la votación: 19
Votos a favor: 19
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos en blanco: 0

7.- Presentación y aprobación si procede de modificaciones “no sustanciales” para la adaptación 
del grado de Fisioterapia a la normativa vigente.

Para adaptarse al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, donde se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la Comisión de 
Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud propone a la Junta de Facultad las modificaciones “no 
sustanciales” del Plan de Estudios de Fisioterapia, resolución de 16 de mayo de 2011, de la Universidad 
de Granada, BOE núm. 128, de 30 de mayo de 2011, que se relacionan:
1. Adscripción al ámbito de conocimiento “Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 
ocupacional, óptica y optometría y logopedia”.

2. Planificación de las enseñanzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la 
matriculación del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de 
Granada y las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se solicita permutar las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos 
presenciales”, de la asignatura básica denominada “Psicología”, de tal manera que los trabajos 
presenciales computen 5 horas y los seminarios 15 horas.
La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad explica que este tercer punto queda supeditado a 
la consideración de la DEVA, que determinará el carácter de la modificación. En caso de considerarse 
“modificación sustancial”, esta propuesta será retirada de la solicitud de modificaciones.

Las modificaciones propuestas se someten a votación de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:
Nº de miembros en el momento de la votación: 19
Votos a favor: 19
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos en blanco: 0
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8.- Aprobación si procede del Programa de Gestión Ambiental del Centro.

La Decana explica que en la línea marcada por la UGR y en consonancia con los ejes directores de la 
política de calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud se solicita a la Junta de Centro la aprobación 
del Programa de Gestión Ambiental de la Facultad de Ciencias de la Salud.
La Decana expone que el programa contiene principios tendentes a impulsar cambios para el desarrollo 
de modelos de producción sostenibles, adaptándose a los retos de la realidad existente.

El Programa se somete a votación de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:
Nº de miembros en el momento de la votación: 20
Votos a favor: 20
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos en blanco: 0

9.- Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

10.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.

Sin más asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesión siendo las 11.20 horas del 
jueves 30 de marzo de 2023.
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ACTA nº 177 JUNTA DE FACULTAD

Jueves 11 de mayo de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salón de Grados de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunión ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias 
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede, del acta nº 176 correspondiente a la sesión ordinaria de 30 de marzo 
de 2023.
2.- Propuesta y aprobación si procede de la Ordenación Docente para el curso 2023–2024 de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.
3.- Propuesta y aprobación si procede del Reglamento de la Delegación de Estudiantes de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.
4.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.
La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, saluda a los/
las miembros presentes informando la imposibilidad de asistir a esta junta de la Decana de la 
Facultad por circunstancias imprevistas y sobrevenidas, por lo que la sesión va a ser presidida por la 
Vicedecana de Ordenación Académica.
Se inicia la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Aprobación si procede, del acta nº 176 correspondiente a la sesión ordinaria de 30 de marzo 
de 2023.
Se aprueba por unanimidad, el acta nº 176 correspondiente a la sesión ordinaria de 30 de marzo de 
2023.
2.- Propuesta y aprobación si procede de la Ordenación Docente para el curso 2023–2024 de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.
la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, explica que se han tenido reuniones con todos 
los sectores implicados en la ordenación docente. Resalta la complejidad de la ordenación docente 
de este centro, indicando que a pesar de esta complejidad, se han podido considerar prácticamente 
todas las opiniones aportadas excepto la petición de los estudiantes de modificar el calendario de 
estancias clínicas, solicitud que no puede atenderse por el encorsetamiento en los plazos al que 
obligan los semestres de sistema cerrado.
La Vicedecana añade su agradecimiento por la colaboración y la comprensión que ha encontrado en 
todas las personas y colectivos con los que ha tenido que contactar, profesorado, técnico laboratorio, 
técnicos de administración y estudiantes.

A continuación, la Vicedecana detalla las peculiaridades y consideraciones tenidas en cuenta para la 
confección de la Ordenación Académica del Grado en Enfermería.

Se abre un turno de palabra al respecto 

No hay consideraciones ni preguntas y la Vicedecana insta al Secretario a someter a votación la 
propuesta de Ordenación Académica para el curso 2023-2024 del Grado En Terapia Ocupacional.

Se somete a votación. En este momento de la sesión hay 22 miembros presentes.

Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos a favor: 22
Queda aprobada la Ordenación Docente para el curso 2023-2024 del Grado en Enfermería

La Vicedecana continúa explicando las peculiaridades y consideraciones tenidas en cuenta para la 
confección de la Ordenación Docente del Grado en Fisioterapia, destacando que no tiene cambios 
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sustanciales respecto del curso anterior. 

Se procede a la votación de la Ordenación Docente del Grado de Fisioterapia para el curso 2023-2024. 
En este momento, hay 23 miembros presentes.
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos a favor: 23
Queda aprobada la Ordenación docente para el curso 2023-2024 del Grado de Fisioterapia.

A continuación, tras la explicación de los pormenores de la propuesta de Ordenación Docente del Grado 
en Terapia Ocupacional para el curso 2023-2024, se procede a la votación. 

Con 23 son los miembros presentes ese momento se obtiene el siguiente resultado:
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos a favor: 23

Queda aprobada la Ordenación docente para el curso 2023-2024 del Grado Terapia Ocupacional.
La Vicedecana de Ordenación Académica el trabajo realizado reitera su agradecimiento por la ayuda 
ofrecida en la confección del Plan de Ordenación Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El profesor Ver acta, pone en valor el trabajo realizado por la Vicedecana de Ordenación Académica 
y Calidad, indicando la complejidad para conjunción y engranaje de grupos teóricos y grupos teórico-
prácticos.
La profesora Ver acta hace uso de la palabra para destacar y valorar el talante y la actitud de la 
Vicedecana para la consecución de acuerdos.

3.- Propuesta y aprobación si procede del Reglamento de la Delegación de Estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la Salud.

La Vicedecana explica que la Facultad de Ciencias de la Salud ya contaba con un Reglamento de la 
Delegación de estudiantes del año 2009, informando que el Reglamento actual de la Delegación General 
de Estudiantes fue aprobado en diciembre de 2018, por lo que hay un desfase considerable y algunos 
de sus preceptos no se ajustaban a la legalidad vigente. 
El Reglamento que se presenta a consideración de esta Junta, ha sido realizado por la Delegación 
de Estudiantes de la Facultad, estando supervisado por la Delegación General de Estudiantes de la 
Universidad de Granada. 
El Delegado de Estudiantes de la Facultad, Lucas Cagigas Amaro, explica brevemente el procedimiento 
y la supervisión llevada a cabo en el proceso de elaboración.
La propuesta de Reglamento se somete a consideración de la Junta de Facultad:
Con 24 miembros presentes el momento de la votación, se obtiene el siguiente resultado:
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos a favor: 24

La Vicedecana agradece el trabajo realizado por los/las representantes de los estudiantes y miembros 
de la Delegación de Estudiantes de la Facultad para la la confección de este reglamento y da las gracias 
a los/las miembros de la Junta de Facultad presentes por la confianza expresada en la votación.

4.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.

Sin más asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesión siendo las 10 horas del jueves 
11 de mayo de 2023.
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ACTA nº 178 JUNTA DE FACULTAD

Jueves 25 de mayo de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salón de Grados de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunión extraordinaria de la Junta de Facultad de 
Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede, del acta nº 177 correspondiente a la sesión ordinaria de 11 de mayo de 
2023.
2.- Informes de la Decana.
3.-Propuesta de modificación de los títulos del Grado de Enfermería y del Grado de Terapia 
Ocupacional de acuerdo con el artículo 16. “Procedimiento para la elaboración de solicitudes 
de modificación de títulos de grado” de la normativa para la creación, modificación, suspensión 
temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la Universidad de Granada. (Aprobada en 
sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de 
mayo de 2015 y modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 
(BOUGR núm. 148, de 31 de octubre de 2019).
4.- Ruegos y preguntas.
5.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.
La Decana, Inmaculada García García, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias y 
comunica a la Junta de Centro que por la materia que se va a tratar en esta sesión, han sido invitadas, 
con voz pero sin voto, las direcciones de los departamentos que imparten docencia en los títulos de 
Enfermería y Terapia Ocupacional.
Se inicia la reunión con el primer punto del orden del día.
1.- Aprobación si procede, del acta nº 177 correspondiente a la sesión ordinaria de 11 de mayo 
de 2023.
Se aprueba por unanimidad, el acta nº 177 correspondiente a la sesión ordinaria de 30 de marzo de 
2023.
2.- Informes de la Decana.

La Decana informa de los siguientes asuntos:

Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
Consejo de Gobierno 25 (abril del 2023)

-Aprobación de los límites de admisión en los Estudios de Grado y Máster Universitario para el curso 
2023/2024.
-Aprobación del calendario de plazos, periodos académicos y administrativos de las enseñanzas de 
Grado, Máster Universitario y Doctorado del curso académico 2023/2024.
-Aprobación de los acuerdos adoptados de la Comisión de Investigación, de la Comisión Académica 
y de la Comisión de Reglamentos.
-Aprobación, previo informe de la Comisión de Títulos, de modificaciones no sustanciales y 
modificaciones parciales de diferentes títulos (Grado y Máster), así como la vinculación de asignaturas 
a ámbitos del conocimiento.
-Aprobación de modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de 
Administración y Servicios de la Universidad de Granada.
-Aprobación del Plan del Sistema Integrado de Gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

Consejo de Gobierno 23 mayo del 2023
-Informes Rectora (refugio y 8,5 horas. Decreto acreditaciones) 
-Aprobación, previo informe de la Comisión de Títulos de vinculación de asignaturas a ámbitos de 
conocimiento.
-Aprobación de los acuerdos adoptados en las comisiones de Investigación, Académica y de 
Reglamentos.
-Aprobación del Plan propio de Becas y Ayudas al estudio de la Universidad de Granada para el curso 
2023-2024. 
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Encuentros Hispano Cubanos.
La Decana informa de los centros que participan en estos encuentros que se celebran cada 2 años 
entre Universidad de Granada y la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos.
Por la Universidad de Granada han participado las Facultades de Ciencias de la Salud, Farmacia, 
Medicina, Odontología y Psicología.

-10 invitados de la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos.
-Personas inscritas: 138.
-Conferencias: 4-
-Mesas redondas: 6.
-Ponentes: 23 ponentes
-Talleres: 10.
-Comunicaciones orales: 28.
-Comunicaciones posters: 159.

Día de la enfermera
La jornada ha sido organizada por el Colegio de Enfermería de Granada, el SAS (Servicio Andaluz de 
Salud), la Facultad de Ciencias de la Salud y FUDEN (Fundación para el desarrollo de la Enfermería).
-Inscripciones: 692. (563 presenciales y 129 virtuales).
-Trabajos presentados: 48.
-Conferencias: 2.
-Mesas redondas: 3.
-Ponentes: 11.

Conferencias de Decanas y Decanos:
Conferencia Nacional Decanos y Decanas Enfermería (19 de abril).
Se trataron los asuntos que se relacionan:
-RD de acceso al doctorado.
-Código UNESCO.
-Directiva Europea Prácticas externas.
-Comisión de homologaciones 
-ANECA. 
-LOSU.
-Acuerdo de la Conferencia acerca de la presencialidad para los estudios de Grado en Enfermería.
-Estrategia de cuidados nacional.

Reunión de Conferencias de decanas/decanos de Enfermería, Medicina Odontología, Fisioterapia, 
Farmacia, Terapia Ocupacional, Veterinaria, Psicología, Podología, Logopedia, Nutrición y Óptica
-Se elaboraron alegaciones solicitando:

-Que en los ámbitos de conocimiento estén contempladas todas las profesiones sanitarias.
-Que se compute para la constitución de los departamentos el profesorado asociado doctor según 
su dedicación
-Solicitar una transitoria para la constitución departamentos. 

Reunión CNDE, Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería, Consejo General de Enfermería, 
SATSE, Asociación Nacional Directivos Enfermería y Sociedades Científicas Enfermeras (18 de 
mayo). 
En esta reunión se acuerda proponer al Ministerio la presencialidad en la formación de los estudios de 
Enfermería. Este acuerdo que deberá de ser aprobado posteriormente por los órganos competentes 
de cada organización participante se formulará en los siguientes términos:
 “Solicitamos del Gobierno que, en aplicación de lo establecido en el artículo 14.8 del Real Decreto 822/2021, 
reglamente los estudios que dan acceso a una profesión regulada, como es enfermería, de manera que 
únicamente puedan impartirse en la modalidad docente presencial.”

Conferencia Nacional Decanos y Decanas de Fisioterapia (5 de mayo)
-Alegación al borrador del Real Decreto por el que se regula la organización de los departamentos 
universitarios. 
-Se aprueba un documento sobre prácticas clínicas donde se incluye un número mínimo de 850 horas presenciales. 
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Conferencia Nacional Decanos y Decanas de Terapia Ocupacional (19 de mayo)
-Se estudia el borrador del Real Decreto que establece los ámbitos de conocimiento, visibilidad de 
Terapia Ocupacional. 
-3 universidades en proceso de verificación. 
-Se crea una comisión para el asesoramiento para que los centros puedan alcanzar la acreditación del 
título por la Federación Mundial de TO (WFTO). 
-Congreso de la Red Europea de Educación Superior en Terapia Ocupacional. Oviedo 25 y 26 de octubre 

Contrato programa
La Decana informa que se ha alcanzado la puntuación máxima y el cumplimiento al 100% de los 
objetivos.

VIII salón estudiantil de la Universidad de Granada
Se celebró los días 24, 25 y 26 de abril. La Facultad colaboró con un stand en el que la participación de 
los estudiantes de los 3 Grados ha sido muy alta. 

Jornada de egresados 
Las jornadas de orientación para la inserción laboral se han celebrado los días 17 y 18 de mayo en 
horario de tarde. La participación estudiantil ha sido baja.
Con el objetivo de obtener una participación más alta, se plantean modificar el formato de las jornadas.

Calidad de los centros
La Decana informa que el Vicedecanato de Ordenación Académica y Calidad, así como las Coordinaciones 
de los títulos y las Comisiones del Garantía de la Calidad de los Títulos, continúan trabajando en la 
calidad de los títulos, actualmente focalizados en el Plan de Acción tutorial.

Infraestructuras
Se ha realizada una parada controlada del ultracongelador  de -80º para su mantenimiento

Cátedra
Ya está funcionamiento la Cátedra que se tiene en común con el Hospital Universitario Virgen de las 
Nieves (2 de mayo).

Reunión el PEGT /CDE 
El Grupo Tordecillas se reunió el pasado18 de mayo.

ALADEFE
La XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería se celebrará del 23 al 27 de octubre 
de 2023.

Graduaciones
La Decana informa de las fechas de las Graduaciones, animando al profesorado a asistir. 
Fisioterapia 20 de mayo. 
Enfermería 28 de mayo.
Terapia Ocupacional 10 de junio.

Felicitaciones: 
La Decana felicita al profesor del Departamento de Enfermería Rafael Caparrós González por la 
concesión del proyecto de investigación COST Action: Maternal Perinatal Stress and Adverse Outcomes 
in  the Offspring: Maximising infants´development.

3.-Propuesta de modificación de los títulos del Grado de Enfermería y del Grado de Terapia 
Ocupacional de acuerdo con el artículo 16. “Procedimiento para la elaboración de solicitudes 
de modificación de títulos de grado” de la normativa para la creación, modificación, suspensión 
temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la Universidad de Granada. (aprobada en 
sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de mayo 
de 2015) y modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 (BOUGR 
núm. 148, de 31 de octubre de 2019) .
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La Decana expone la base jurídica en la que se asienta el procedimiento de modificación de los Planes 
de Estudio en la Universidad de Granada mencionando la “Normativa para la creación, modificación, 
suspensión temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la UGR”. Norma que regula, el 
procedimiento para la propuesta y aprobación de Títulos Oficiales de Grado con validez en todo el territorio 
nacional en la Universidad de Granada, y sus respectivos planes de estudio, así como su modificación, 
suspensión y extinción en la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno de la UGR el 25 de mayo de 
2015. Modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 BOUGR núm. 
148, de 31 de octubre de 2019).

Esta norma en su título II, Capítulo II, artículo 16 desarrolla la modificación de los títulos, y establece:
“Artículo 16. Procedimiento para la elaboración de solicitudes de modificación de títulos de grado. 
1. La Comisión Académica elaborará una “Propuesta de modificación del Plan de Estudios” con la documentación 
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviará a la Junta de Centro correspondiente, para su debate 
y aprobación. 
2. El Centro remitirá la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las enseñanzas de Grado para su 
revisión por la Subcomisión de Títulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, según lo 
estipulado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del título o requieran 
una nueva verificación, la propuesta será sometida a un plazo de 10 días hábiles para que la comunidad 
universitaria pueda consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas. 
3. La Comisión de Títulos de Grado analizará las propuestas presentadas así como las posibles alegaciones que 
se hayan recibido en el plazo de exposición pública, pudiendo dar audiencia pública tanto al autor o autores 
de la alegación como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulación y al Coordinador de la 
Titulación. La Comisión de Títulos de Grado elaborará un informe que trasladará a Consejo de Gobierno para 
su aprobación, si procede. 
4. Tras su aprobación en Consejo de Gobierno, las propuestas seguirán el trámite previsto a través del ministerio 
con competencias en estudios de grado.”

La Decana continúa exponiendo el recorrido realizado en este proceso de propuesta de Modifica/Verifica 
de los Grados de Enfermería y Terapia Ocupacional, explicando que la iniciativa parte del equipo decanal, 
considerando el aprendizaje obtenido tras 10 años de desarrollo de los títulos, las recomendaciones de la 
DEVA, y de la Conferencia Andaluza de Decanos/as de Ciencias de la Salud.

En el Grado en Enfermería, la motivación se encuentra en la oportunidad de realizar ajustes tras 10 
años de recorrido del título, y la adecuación a los procesos de movilidad estudiantil.
Los ajustes detectados:
-Necesidad de estructurar las asignaturas a 6 créditos (tal y como establece la normativa de creación 
de títulos) 
-Reducción del número de créditos (de 10 a 6 créditos) a la asignatura TFG, en consonancia con la 
mayoría de los títulos de esta área y en áreas afines. 
-Adecuar las prácticas clínicas a la Directiva Europea, incrementándolas con los 4 créditos excedentes 
del TFG. 
-Iniciar las prácticas clínicas en el 2º curso del Grado. 
-Consideraciones de las propuestas de la Conferencia andaluza de decanos y decanas en Ciencias de 
la Salud. 
-Estudiar la posibilidad de ampliar los contenidos de enfermería en obstetricia y ginecología 
-Afrontar y tratar de mejorar la dispersión de los contenidos de histología.

Explicada la motivación y los encajes a realizar, la Decana expone el procedimiento que se diseñó para 
comenzar los trabajos de estudio, análisis y desarrollo del Modifica/Verifica.

A) Determinación de Comisiones y Grupos de Trabajo encargados.
1.- Aprobación de una Comisión delegada de la Junta de Facultad 
En la reunión de la Junta de Facultad del 29 enero de 2019 (acta nº 150) Se solicitó el consentimiento de 
la Junta de la Facultad para determinar la idoneidad de iniciar un proceso de Modificación del título del 
Grado de Enfermería 
En este mismo punto también se propuso la creación y composición de una comisión no permanente, 
encargada de realizar el análisis y estudio previo para determinar las Modificaciones que deberían de 
acometerse en el plan de estudios del Grado de Enfermería. (Comisión de Trabajo para la Modificación/
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Verificación del Grado de Enfermería).
La composición de la Comisión aprobada fue la siguiente:
6- miembros del Equipo Decanal
1-Administrador o persona en quien delegue
4-Profesores del Departamento Enfermería (Departamento que soporta cerca del 73% de la carga 
lectiva del grado.
2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el 
Departamento de Fisiología y el de Medicina Preventiva y Salud Pública.
2-Estudiantes
1-Coordinador/a del título
1-Director/a del Departamento de Enfermería

2.- Constitución de un grupo amplio de trabajo conformado por las Comisiones de Trabajo de cada centro 
en los 3 Campus donde se imparte el título: Granada, Ceuta y Melilla.

3.- Grupo de Trabajo formado por los/las Coordinadores/as del Grado de Enfermería de cada uno de los 
centros, con los Coordinadores de cada una de las asignaturas.

B) Procedimiento para la elaboración del borrador 
1.- Información y recogida de propuestas al inicio del proceso a alumnado, profesorado y PAS y 
departamentos (3 sesiones +2 sesiones de información). 

2.- Análisis, estudio y elaboración del borrador por parte de la Comisión de Trabajo para el Modifica del 
Grado de Enfermería. (5 sesiones).

3.- Análisis, estudio y elaboración del borrador por parte de un grupo amplio de trabajo conformado por 
las Comisiones de Trabajo de cada centro que imparte el título: Granada, Ceuta y Melilla (8 sesiones).

4.- Trabajo de los coordinadores con los/las responsables de asignaturas para la elaboración de 
competencias, contenidos y resultados (8 sesiones). 

5.- Información y trabajo con los departamentos afectados (16 sesiones).

Durante el proceso, las dificultades más complejas se han dado en los siguientes aspectos: 
- Conseguir que el contenido de histología se encuentre en 1 sola asignatura (En el plan actual se 
dispersa en 2 asignaturas), objetivo muy complejo con varios departamentos afectados y que ha 
requerido tiempo y generosidad por todos los sectores implicados.
-Dificultades en la denominación de las asignaturas a consecuencia del ajuste en los contenidos de 
histología, fisiología, fisiopatología y soporte vital. La propuesta presentada no dispone del consenso de 
todos los departamentos afectados. (Disconformidad de los Departamentos de Fisiología y Medicina).
-Dificultad para circunscribir el contenido de procesos infecciosos. Este contenido ha sido incluido en 
las asignaturas que integran el Módulo de Formación en Ciencias de la Enfermería.
-Dificultad en ampliar el contenido en enfermería de obstetricia y ginecología, que lo hace disminuyendo 
el contenido en evolución histórica, teorías y modelos.
-Dificultad en programar 2300 horas de prácticas externas, como indica la Directiva Europea, con la 
disponibilidad de centros para realizar prácticas y los horarios académicos. Esta dificultad se resuelve 
con el ajuste de las prácticas, iniciándolas en 2º curso y teniendo las asignaturas de prácticas una carga 
de 6 créditos cada una. Y la programación de la optatividad en 4º curso y 2º semestre.
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C) Estructura propuesta:
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La Decana explica cómo queda la estructura y organización del Título, informando que las novedades 
están, en las asignaturas de Fisiología, Fisiopatología 1, Histología, Fisiología, Fisiopatología 2 y RCP, 
Enfermería Obstétrico Ginecológica, Enfermería del Adulto 4 y todas las asignaturas de prácticas. 

Las prácticas externas se inician en el segundo semestre del 2º curso, teniendo una carga de 6 créditos 
cada una, y estarían repartidas en función de la competencia o del espacio donde se va a desarrollar 
esa práctica (concretamente las prácticas de 2º, son prácticas de competencias básicas). 

Se han fusionado las asignaturas Evolución histórica de los Cuidados y Ética, titulándose en el plan que 
se presenta, Evolución Histórica y Ética de los Cuidados de Enfermería. Modelos y Teorías (6 créditos).

La asignatura Enfermería del Adulto II, pasa de 9, a 6 créditos.
La asignatura TFG pasa de 10, a 6 créditos.
La optatividad pasa de 12, a 6 créditos.

Se crean 2 nuevas asignaturas, Enfermería Obstétrico Ginecológica y Enfermería del Adulto 4 de 6 
créditos cada una. Estás asignaturas se dotan de los 3 créditos que pierde Evolución histórica de los 
Cuidados, más 3 créditos que deja la Enfermería del adulto II (pasa de 9 a 6) y de 6 créditos que pierde 
la optatividad (siguiendo la propuesta de la Conferencia Andaluza que aconsejaba reducir a 1 sola 
asignatura la optatividad). 

Los 4 créditos que pierde TFG, se suman a las asignaturas de prácticas, para tener como la mayoría de 
los títulos de las universidades españolas, 84 créditos de prácticas (2300 horas de la directiva europea) 
distribuidos en 14 practicums  y 6 créditos de TFG.

D) Prerrequisitos y requerimientos previos para matricular prácticas externas:
1.-Para poder matricular las asignaturas “Prácticas Externas 1: Competencias Básicas 1” y “Prácticas 
Externas 2: Competencias Básicas 2” será necesario tener superada la asignatura “Proceso de Enfermería 
y Cuidados Básicos” del Módulo de Ciencias de la Enfermería.

2.- Para poder matricular las asignaturas de “Prácticas Externas 3: Atención Primaria 1” y consecutivas 
asignaturas de Prácticas Externas será necesario haber superado las asignaturas de “Prácticas Externas 
1: Competencias Básicas 1” y “Prácticas Externas 2: Competencias Básicas 2”.

3.- Para poder matricular las asignaturas de “Prácticas Externas 3: Atención Primaria 1” y consecutivas 
asignaturas de Prácticas Externas será necesario haber superado el 60% de los créditos del módulo de 
Ciencias de la Enfermería de primer y segundo curso (60% de 48 ECTS).

E) La implantación del plan de estudios se realizará por adaptación comenzando el primer curso en 
2024-2025, segundo curso 2025-2026, tercer curso 2026-2027 y cuarto curso 2027-2028.

La Decana solicita que conste en acta nuestro agradecimiento a los departamentos de Fisiología, de 
Histología, de Medicina y de Enfermería, por su capacidad de comprensión por llegar a un acuerdo en 
la integración de los contenidos de histología.
Se destaca también el acuerdo obtenido para que los contenidos del temario sobre infecciosos, 
actualmente recogidos en la asignatura de fisiología II, se imparta en el módulo de las enfermerías.

La Decana también explica que no se ha conseguido consenso para la denominación de la asignatura 
de Fisiología y Fisiopatología II y Soporte Vital.

La Decana informa que este borrador de Modifica se presentó a los representantes de estudiantes y al 
profesorado el 23 de marzo de 2023, y se trasladó a la Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias 
de la Salud el 19 de mayo de 2023, sometiéndose con fecha de hoy 25 de mayo a la su aprobación si así 
procede de la Junta de Facultad.

La Decana finaliza así la exposición del recorrido realizado para la consecución de la propuesta de 
Modifica/Verifica del título de Grado de Enfermería. 
Se abre un turno de palabra.
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El profesor Ver acta hace uso de la palabra para dar las gracias a las Decanas de las Facultades de 
Granada y Ceuta y al Decano de la Facultad de Melilla. También da las gracias a sus compañeros/as de 
los Departamentos de Fisiología, de Medicina y de Enfermería, por aceptar la petición que se hizo para 
que la histología estuviera presente en la enfermería evitando la situación actual en la que se encuentra 
esta disciplina. El profesor, quiere que quede constancia de su agradecimiento a todas las personas 
que han contribuido al acuerdo.

El profesor Ver acta pregunta Por qué la farmacología está adscrita al ámbito de ámbito de conocimiento 
de la Enfermería.

La Decana contesta que el Real decreto de 2021, relativo a la creación y modificación de títulos 
universitarios establece que el 50% de los créditos básicos tiene que estar adscrito al ámbito de 
conocimiento donde se circunscribe el título. Esta premisa ha sido informada por la Rectora en una 
reunión que tuvo con los directores de los departamentos. También, se ha dicho en el Consejo de 
Gobierno de la UGR y ha sido repetido por el Secretario General de Universidades.
La adscripción de las asignaturas al ámbito de conocimiento, el único sentido que tiene, es para la 
convalidación de asignaturas. Solamente se convalidarán aquellas asignaturas que están en el ámbito 
del conocimiento a donde se quiere convalidar, por ejemplo Farmacología y Prescripción Terapéutica 
Enfermera, la hace totalmente diferente a la Farmacología de Medicina, no permitiendo su convalidación 
en cualquier otro título que no sea enfermería. Otro ejemplo, con el título de Terapia Ocupacional, la 
anatomía que se curse en Terapia Ocupacional, no se va a convalidar con la anatomía de enfermería, 
ni va a servir para convalidar la anatomía de medicina. Sirve sólo para las que estén en el ámbito de 
conocimiento.

La profesora Ver acta expone que entiende que la histología se concentre en una única asignatura y 
no dispersa en 2 como se encuentra actualmente.
Se ha dicho en el transcurso de esta reunión, que en el departamento de Enfermería se está de acuerdo 
en sacar el contenido de microbiología de la asignatura de fisiología, y entiende que el posicionamiento 
del departamento de Enfermería como tal, así ha sido. No obstante, quiere manifestar, como profesora 
a la que va a afectar esta decisión, que no ha tenido voz ni por supuesto voto a la hora de decidir si 
consideraban más o menos adecuados los cambios que se han producido. Solicita que conste en acta 
esta reflexión. 

La Decana está de acuerdo en la necesidad de incluir contenidos de microbiología en el título de 
Enfermería, y explica que desde la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermería se ha 
pedido esa inclusión, informando que se va a constituir una comisión a nivel nacional para elaborar 
un borrador de una nueva Orden CIN con este y otros contenidos que actualmente no se contemplan, 
porque entiende, que es muy pertinente la presencia de la microbiología y de los infecciosos en el título 
de grado de Enfermería.

El profesor Ver acta, interviene para preguntarle a la Decana, acerca de la última reunión que se 
mantuvo con la directora del departamento de Fisiología, junto con el departamento de Medicina y el 
de Histología. En esta reunión, se acordó la denominación de la asignatura de Fisiología, Fisiopatología 
II y Soporte Vital. El profesor dice que revisando los contenidos de la asignatura, aparece el término 
“soportes vitales”, en plural, por lo que pregunta si se trata de un error.

La Decana contesta que ha sido un error y que debe de aparecer “soporte vital básico” 

Finalizado el turno de palabra, la Decana insta al Secretario que se proceda a la correspondiente 
votación.
En el momento de la votación hay 39 asistentes con derecho a voto.
Votos a favor: 36
Votos en con contra:3
Abstenciones: 0

Se aprueba la propuesta de Modifica/Verifica del Plan de Estudios del Grado de Enfermería, (Resolución 
de 4 de octubre de 2011, de la Universidad de Granada, BOE núm. 263, de 1 de noviembre de 2011) 
presentada por la Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud con la corrección en los 
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contenidos de la asignatura Fisiología, Fisiopatología II y Soporte Vital. Debiendo de aparecer “soporte 
vital básico” en vez de “soportes vitales”.
De acuerdo con el resultado de la votación, la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud acuerda elevar la 
propuesta de modificación del Plan de Estudios del Grado de Enfermería al vicerrectorado responsable 
de las enseñanzas de Grado para su revisión por la Subcomisión de Títulos y su posterior tramitación. 
(ANEXO 1).

A continuación, la Decana inicia la presentación del proceso seguido para la elaboración del Modifica/
Verifica del Grado en Terapia Ocupacional, que como se mencionó anteriormente se inicia El 27 enero 
de 2022, cuando la Junta de Facultad (acta nº 165) aprueba la procedencia de abordar este Modifica y el 
nombramiento de una Comisión (Comisión de Trabajo para el Modifica/Verifica del Grado de Terapia 
Ocupacional) encargada de realizar los trabajos de estudio, análisis y desarrollo de un borrador.

La Decana expone los motivos que han inspirado la propuesta de modificación del título de grado en 
Terapia Ocupacional.
1. Ajustes después de 10 años de implantación del título.
2. Adecuación a los procesos de movilidad.

Los aspectos de mejora serían:
-Desdoblamiento de asignaturas específicas de Terapia Ocupacional, que en 6 créditos, incluían la 
atención en terapia ocupacional a la infancia y a las personas mayores.
- Incluir como obligatorios, contenidos específicos de terapia ocupacional que se imparten en optatividad.
-Posibilidad de iniciar las prácticas externas en 3er curso, y de ajustar estas a las rotaciones establecidas. 

También se han revisado las recomendaciones de la Federación Mundial de Terapéutas Ocupacionales.
-El 60%, como mínimo de un programa, debe focalizarse sobre la ocupación y la terapia ocupacional, 
lo cual incluye el trabajo de campo para integrar dicho conocimiento y las habilidades y actitudes 
relacionadas con la práctica.
-Entre el 10% y el 30% del programa, debe de centrarse en conocimientos que apoyen la comprensión de 
las estructuras y funciones corporales y biomedicina, conceptos de psicología y sociología, incluyendo 
trabajo de campo para integrar este conocimiento y las habilidades y actitudes relacionadas con la 
práctica. 
-Del 10% al 30% del programa, debe de centrarse en conocimientos que apoyen la comprensión del 
entorno humano y social y perspectivas sociales de la salud, lo que incluye trabajo de campo para 
integrar estos conocimientos y habilidades y actitudes relacionadas con la práctica 
-1000 horas de prácticas externas, con rotaciones por al menos tres ámbitos diferentes.

Explicada la motivación y los aspectos de mejora a realizar, la Decana expone el procedimiento que 
se diseñó para comenzar los trabajos de estudio y análisis con el fin de disponer de una propuesta de 
Modifica/Verifica.

A) Determinación de Comisiones y Grupos de Trabajo encargados.
1.- Aprobación de una Comisión delegada de la Junta de Facultad. Concretamente la Comisión de Trabajo 
para la Modificación/Verificación del Grado de Terapia Ocupacional. 
La composición de la Comisión propuesta fue:
6- miembros del Equipo Decanal
1-Administrador del Centro o persona en quien delegue.
4-Profesores del Departamento Fisioterapia (con el ruego, si así lo considera el Departamento que 
puedan ser la 2 últimas Coordinadora del Grado, por el conocimiento que tienen del mismo).
2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el 
Departamento de Medicina y el Departamento de Radiología y Medicina física.
2-Estudiantes.
1-Coordinadora del título. 
1-Directora del Departamento de Fisioterapia.

B) Procedimiento en la elaboración del Borrador
2.- Información y recogida de propuestas al alumnado, profesorado y PAS y departamentos (4 sesiones+ 
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2 sesiones de información).
3.- Análisis estudio y elaboración del borrador por parte del grupo de trabajo (9 sesiones).
Se han mantenido reuniones con los departamentos para ver cómo llegábamos a ese acuerdo. 
Finalmente, el borrador que se elaboró se presentó a estudiantes, a profesorado, a personal de 
administración y servicios, a la Comisión de Docencia y hoy se someterá a la aprobación si procede de 
la Junta de Facultad. 

La adecuación del plan de estudios a los objetivos y a los ajustes propuestos ha tenido las siguientes 
dificultades:

-Dificultad de disponer de 18 créditos para ampliar otros contenidos específicos. 
Circunstancia que se solventa disminuyendo 12 créditos la optatividad la actual, (pasa de 24 a 12 
créditos). No obstante, se necesitarían aún 6 créditos para poder cumplir los objetivos planteados. 
Para disponer de 6 créditos más, se han ajustado los contenidos de Afecciones Médicas, Quirúrgicas y 
Psiquiátricas que tienen en el actual plan de estudios 36 créditos (pasan a 30).
La orden CIN fija una carga lectiva para este módulo de 18 créditos y revisando este título en otras 
universidades españolas, la Universidad de Granada es una de las universidades que más créditos 
dedica a este módulo. 
La Decana agradece y reconoce la generosidad de todos los departamentos implicados para aceptar 
quedarse en 30 créditos en dichos contenidos, cediendo 6.

-Eliminación de la asignatura La intervención de Terapia Ocupacional Mediante la elaboración de 
Programas, y se crea la asignatura Terapia Ocupacional Socio-Comunitaria.

Las prácticas externas siguen con la misma carga lectiva pero se reagrupan según la rotación y se 
incluye una asignatura de 6 créditos en 3º curso. 

C) Se propone la siguiente estructura:
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El módulo de las afecciones médico-quirúrgicas y psiquiátricas que tenía 36 créditos en nuestro plan de 
estudios, y que la orden CIN establece que tiene que tener al menos18 créditos, en la nueva estructura 
tendría 30 créditos, ajustándose a la normativa actual y a las normas dadas por la Federación mundial 
de Terapia Ocupacional.
Para afrontar la situación de las asignaturas de afecciones médicas, quirúrgicas y psiquiátricas se ha 
hecho un análisis de la carga lectiva que tienen en otros títulos en España. La mayoría tienen los 18 
créditos que establece la orden CIN. La Universidad de Granada es una de las 3 universidades españolas 
donde tienen más carga lectiva tiene (36 créditos), lo que nos permite rebajar a 30 créditos, quedando 
así, como la 6ª universidad en España que más carga lectiva le da a ese módulo.

De 24 créditos en optatividad se pasa a 12, con ese ajuste se consigue que las asignaturas, Técnicas 
Psicomotrices en Terapia Ocupacional y Terapia Ocupacional en los Trastornos de la Deglución y 
Orofaciales pasen a asignaturas obligatorias.

Las prácticas externas se quedan con 42 créditos. Se iniciarían en tercer curso pero se pasa de 7 
asignaturas a 4, ajustándolas a las rotaciones reales (sugerencia de la DEVA).

D) La implantación del plan de estudios 
Se realizará por adaptación comenzando el primer curso en 2024-2025, segundo curso 2025-2026, 
tercer curso 2026-2027 y cuarto curso 2027-2028.

Finalizada la exposición, la Decana, se abre un turno de palabra:

El profesor Ver acta miembro de la Comisión de Trabajo, argumenta que ha asistido a todas las 
reuniones de la Comisión de Trabajo excepto a la última porque tenía clase, acudiendo a esta el Director 
del Departamento. 
Al inicio del proceso, se comenzó hablando que había una asignatura en 3º del grado de Terapia 
Ocupacional que se llamaba Intervención de la Terapia Ocupacional en la Discapacidad Músculo-
Esquelética y Neurológica del Niño y del Anciano. La idea consistía en separar esas competencias, por 
un lado el niño y por otro el anciano. Considerando que era una buena idea.
Posteriormente se llega a la distribución de las asignaturas. Actualmente tenemos 3 asignaturas de 
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Afecciones Médico-Quirúrgicas I, II, Y III, y otra asignatura que se llama Geriatría.
“¿Qué ha pasado?”. La Geriatría ha desaparecido, aunque ahora Afecciones Médico-Quirúrgicas III 
incluye Geriatría, pero la Geriatría como asignatura, ha desaparecido, quedándose sólo con 3 créditos 
en vez de 6 como tiene actualmente.
“¿Cómo se distribuye la docencia que se ha perdido?” A Afecciones Médico-Quirúrgicas I se ceden 
0,62 créditos, en Afecciones Médico-Quirúrgicas II 0,3 créditos, en Afecciones Médico-Quirúrgicas III, 
0,1 crédito. Pero después hemos ganado 2 asignaturas en las que el departamento de Medicina no 
impartía docencia. 
En las Afecciones Médico-Quirúrgicas en la Infancia y la Adolescencia, se va a compartir docencia con 
el departamento de Pediatría que tiene 5 créditos. Nosotros tendríamos 0,96. Lo que no querían para 
el grado de Terapia Ocupacional, que era compartir docencia de infancia y de geriatría, nos dan por 
obligación compartir Médico-Quirúrgicas de la Infancia y de la Adolescencia en Pediatría 5,04 y el 
departamento de Medicina 0,96.
La otra asignatura donde impartiremos docencia es Psiquiatría. El departamento de Psiquiatría tiene 
5,04 créditos y el departamento de Medicina 0,96. Hemos perdido una asignatura, y el contenido de 
esa asignatura, además disminuido en 3 créditos, lo tenemos que dividir entre Afecciones Médico-
Quirúrgicas I, II, y III, además de en las 2 nuevas asignaturas que se nos ofrecen en el nuevo Plan. 
Ver acta, explica que el director del departamento de Medicina, sometió estas propuestas al Consejo 
de Departamento, quien por unanimidad, acordó su disconformidad y rechazo cona esa distribución 
de créditos.

La Decana da las gracias al profesor Ver acta por sus explicaciones, y le recuerda que la orden 
CIN relativa a los estudios de Terapia Ocupacional establece que el módulo de Afecciones Médico-
Quirúrgica debe de tener un mínimo 18 créditos, y cada universidad ha decidido, según sus necesidades 
y características el número de créditos que destinan a este módulo. Hay una Universidad que destina 
42 créditos en ese módulo, otras 2 universidades, entre las que se encuentra Granada, que asignan 36 
créditos. El resto de Universidades destina menos de 36. 
En este nuevo plan se apuesta por asignar 30 créditos.

El profesor Ver acta, resalta que la asignatura de Geriatría que tenía 6 créditos, se queda en 3, y que 
esos 3 créditos se distribuyen entre 5 asignaturas con menos de 1 crédito en cada una. Esto quiere 
decir que vamos a tener que ponernos de acuerdo con los departamentos implicados para ver qué 
debemos de impartir en las asignaturas de otros, y ver cómo se van a evaluar estos contenidos.

La Decana explica que en lo primero tenemos que pensar es que este título es Terapia Ocupacional, y 
para que sea avalado por la Asociación Mundial de Terapia Ocupacional, tenemos que llegar, como ya 
se ha explicado anteriormente a un 60% de contenidos de materia específica de Terapia Ocupacional. 
Si no, no obtendremos esa acreditación y tenemos que tener en cuenta que nuestros estudiantes y 
profesionales cada vez están más predispuestos a la movilidad internacional.
La Decana muestra un gráfico para explicar la carga lectiva que tienen las Afecciones Médico Quirúrgicas 
en las Universidades españolas. Informa que este gráfico se ha mostrado a los departamentos 
implicados en las reuniones que se han mantenido. La Decana afirma, que los departamentos 
implicados consensuaron ceder en proporción a su carga, estando el Departamento de Medicina de 
acuerdo. Inmaculada García explica que el Departamento de Medicina argumentó que mejor perder un 
poco en cada asignatura, que perder una asignatura completa.
La Decana informa al profesor Ver acta, que puede comunicar a su Departamento, que aún están a 
tiempo de determinar el contenido que se imparte en cada asignatura porque todas ellas constituyen 
un módulo.
Para llegar a ese desdoble de esas 2 asignaturas hemos tenido que disminuir, afecciones médico-
quirúrgica de 36 a 30 créditos y también eliminar la asignatura de elaboración de programas, cuyo 
contenido se impartirá en las asignaturas específicas de Terapia Ocupacional. 

La profesora Ver acta, miembro de la Comisión de Trabajo, quiere agradecer a los departamentos y a 
la Coordinadora del Grado el trabajo que se ha hecho y el esfuerzo para intentar hacer estos encajes. 
La profesora quiere recordar que la pérdida de esos créditos se planteó intentando que fuera en 
aquellos temarios en los que los terapeutas ocupacionales realmente no hacían intervención con ese 
perfil de pacientes. Por ejemplo, las Afecciones Médico-quirúrgicas II no se pueden suprimir, porque 
hablábamos de neurología, de traumatología y de aparato locomotor, pero sí aquellos contenidos como 
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dermatología, aparato digestivo, aparato excreto urinario. Si había que elegir de donde reducir se solicitó 
hacerlo en esos contenidos. Todo el encaje hecho, supone un esfuerzo extra para el departamento, 
pero se transforma en una mejora para la formación de los estudiantes ya que los contenidos se 
orientan mucho más a la formación en aquellos perfiles que luego van a estar en intervención con esos 
pacientes.

Ver acta manifiesta tras la intervención de la profesora Patrocinio Ariza que en las Afecciones I, se 
explica la parte locomotor, traumatología, en las Afecciones II neurología, y en Afecciones III es donde 
está la parte de patología que tiene que ver con la insuficiencia renal, diálisis y después la Geriatría 
que es con seguridad, el campo de trabajo más amplio de terapia ocupacional. El profesor reitera 
los argumentos dados con anterioridad en el reparto de los contenidos de Geriatría entre distintas 
asignaturas, explicando la dificultad que va a tener impartir docencia y evaluar a los estudiantes.

La profesora Ver acta, miembro de la Comisión de Trabajo, explica que según se desprende de la 
exposición del profesor Ver acta, parece que la Comisión de Trabajo ha sido la que ha impuesto la 
distribución de créditos a la que nos estamos refiriendo. Sin embargo, fueron los departamentos 
implicados los que solicitaron esta distribución a la que hace referencia el profesor.
Ver acta continúa explicando que deben de ser los departamentos implicados los que tienen que 
organizarse, adelantándose a las problemáticas que puedan generarse. 

La profesora Ver acta, Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional se ratifica en los mismos 
términos que la profesora Ver acta, explicando que se ha pedido a los departamentos implicados que 
se reúnan y que se organicen.
En este punto agradece a la profesora Ver acta su buena disposición para participar.
La profesora Ver acta, cuenta que a la reunión donde se expuso esta problemática, sólo asistieron los 
directores de los departamentos de Medicina y de Cirugía. Esta reunión se convocó para concretar la 
organización del nuevo plan de estudios y determinar los nombres de las asignaturas.
Además de esta reunión presencial, en nombre de la Comisión de Trabajo, se han enviado correos a 
estos departamentos solicitándoles la concreción de los títulos de las asignaturas y su contenido.
Al no ser atendidas estas peticiones, se ha plasmado la estructura de este módulo con el criterio que en 
su momento determinaron en la reunión presencial, Reducción de créditos en función de la carga que 
tenían previamente esos departamentos.
La profesora Ver acta, comenta que está totalmente de acuerdo en que las denominaciones de las 
asignaturas que se decidieron en la Comisión, no son las más acertadas, y así se ha comunicado, 
informando que deben de ser los expertos en la materia los que deben de matizar y concretar esos 
nombres. A falta de pronunciamiento, se ha dejado la denominación genérica del módulo de Afecciones 
Médicas-Quirúrgicas 
Se ha revisado toda la documentación de la Federación Mundial de Terapia Ocupacional así como 
las exigencias que suponen las modificaciones de la LOSU. Hemos querido ser muy cautos en las 
denominaciones y siempre en espera de vuestra decisión. 

La profesora hace un llamamiento a los departamentos implicados solicitando que se pongan en 
lugar de la Comisión de Trabajo, entiendan los argumentos que se están dando, en primer lugar por 
la importancia que tiene no perder de vista que nos estamos refiriendo a Terapia Ocupacional, en 
segundo lugar hay que tener en cuenta la orden CIN y en tercer lugar, se deben de considerar las 
exigencias de la Federación Mundial. El plan de estudios que se propone, se hace pensando en los/las 
estudiantes, porque son ellos/as los que van a acreditar su título con la Federación, que les permitirá la 
movilidad en todo el mundo, pudiendo trabajar como terapeutas ocupacionales reconocidos. Por ello, 
es fundamental llegar a 144 créditos de contenidos específicos de Terapia Ocupacional (el 60%).
La profesora Ver acta expone que reducir de 36 a 30 créditos el módulo de las Afecciones para 
destinarlo a formación específica, lo considera aceptable. Sin embargo, le llama mucho la atención 
la miscelánea empleada en los títulos de las asignaturas. La profesora considera que los nombres y 
las denominaciones tienen mucha importancia, los alumnos estructuran su cabeza en función de las 
denominaciones de las asignaturas y considera que hay una miscelánea que no es buena.
Ver acta explica que su departamento (Psiquiatría) no está representado en la Comisión de Trabajo, 
dice que no han podido estar al tanto de las actuaciones que se han realizado hasta ya muy avanzado 
el proceso, y que, en cuanto ha tenido conocimiento, ha contacto con la Coordinadora del Grado. La 
profesora apela a su experiencia en este título, donde imparte docencia desde hace mucho tiempo, por 
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ello le hubiese gustado haber tenido la oportunidad de participar activamente. 
La profesora Ver acta informa que después de haber repasado los borradores y contenidos, solicita 
que el término “psiquiátrica”, sea cambiado por “psiquiatría”. También debe modificarse la acepción 
“retraso mental”, por “discapacidad intelectual”.
Continúa informando que el departamento de Psiquiatría ofreció la asignatura optativa “Comunicación 
Médica”, no porque el departamento desee tener más créditos, sino porque se tiene el convencimiento 
que todo empieza por la palabra, siendo muy interesante conseguir que los alumnos se relacionen 
mejor con los pacientes. El tema que actualmente imparte dedicado a la comunicación, lo va a tener 
que suprimir, porque no es específico de su área. 

La Decana, Inmaculada García, da las gracias a la profesora Ver acta y le informa que el grupo de 
trabajo ha estado constituido por los departamentos, que más carga lectiva tienen en el título, siendo 
estos, el Departamento de Fisioterapia, el de Medicina y el de Radiología y Medicina Física
Inmaculada García, reitera que se ha solicitado el consenso y el acuerdo de los departamentos implicados 
en los 30 créditos que son motivo discusión. Además, explica que los títulos de las asignaturas se han 
determinado finalmente entendiendo que son los que se ajustan al contenido que se va a impartir. 
También se debe de tener en cuenta, que los estudiantes que también han estado representados en 
las reuniones, entienden la necesidad de acreditación del título por la Federación Mundial de Terapia 
Ocupacional.
Por tanto, los títulos de las asignaturas que se traen a esta Junta, son los que se van a elevar al órgano 
competente de la Universidad de Granada para su exposición pública si esta Junta de Facultad da la 
aprobación al Modifica/Verfica. Los contenidos después se tienen que desarrollar por los coordinadores 
y los profesores de las asignaturas, y por supuesto en los contenidos que se van a mandar se va rectificar 
la palabra “psiquiátrica”, o por psiquiatría” y “retraso mental”, por “discapacidad intelectual”.

La Decana contesta acerca de no haber incluido la asignatura Comunicación Médica en el catálogo de 
asignaturas optativas, alegando que se habían establecido varios perfiles y la asignatura no se ajustaba 
a ninguno de ellos.
En respuesta al profesor Ver acta la decana explica que aún podría plantearse, que el contenido de la 
asignatura de Geriatría, se concentre en una sola asignatura, siendo los contenidos de las Afecciones 
Médico-Quirúrgicas que se imparten por sistemas, los que se ajusten en varias asignaturas. Esto lo 
permite el documento verifica porque el contenido puede ir por módulos y no necesariamente por 
asignaturas. 

La profesora Ver acta, asiente que si la asignatura Psiquiatría en Terapia Ocupacional va a incluir 
otros contenidos de Afecciones Médico-Quirúrgicas, a los evaluadores les va a llamar la atención esta 
miscelánea.
La Decana contesta que sí, Psiquiatría tendrá algo más de 5 créditos, y el resto hasta completar 6, 
tendrá otros contenidos de Afecciones Médicas.

Finalizado el turno de palabra, la Decana insta al secretario para proceder a la correspondiente votación.
En el momento de la votación hay 35 asistentes con derecho a voto.
Votos a favor: 31
Votos en con contra:2
Abstenciones: 2

Se aprueba la propuesta de modificación del Plan de Estudios del Grado de Terapia Ocupacional 
(Resolución de 4 de febrero de 2011, de la Universidad de Granada, BOE núm. 43, de 19 de febrero de 
2011) presentada por la Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, con la corrección 
en los términos utilizados en los contenidos “retraso mental” por incapacidad mental y “psiquiátrica” 
por psiquiatría.
De acuerdo con el resultado de la votación, la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud, acuerda elevar 
la propuesta de modificación del Plan de Estudios del Grado de Terapia Ocupacional al vicerrectorado 
responsable de las enseñanzas de Grado para su revisión por la Subcomisión de Títulos y su posterior 
tramitación. (ANEXO 2).
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4.- Ruegos y preguntas.

La profesora Ver acta, miembro de la Comisión de Trabajo para el Verifica/Modifica del Grado de 
Enfermería, solicita que se incorporen como anexo a este acta, los escritos que el departamento de 
Fisiología ha presentado durante el proceso de reuniones que se han tenido en el grado de enfermería. 
En dichos escritos se encuentra motivada la posición del departamento en cuanto a una estructura 
conformada por 2 asignaturas y la denominación de las mismas (ANEXO 3).

El profesor Ver acta hace uso de la palabra para comentar que el proceso no ha sido fácil y que está 
especialmente agradecido, en primer lugar por el clima en el que se ha desarrollado el proceso por 
parte del coordinador, por parte del decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud y por parte de los 
diferentes decanos implicados (Ceuta y Melilla). Siempre el debate ha sido constructivo, sintiéndose 
bastante satisfecho. Así mismo traslada la satisfacción del departamento al que representa,k por la 
sensibilidad especial con la visión de la salud pública.

La profesora Ver acta sugiere que cuando se envíen correos electrónicos y no haya respuesta por 
parte del receptor, se compruebe si el mismo ha llegado al destino. 
El Secretario, Manuel Ramos Martín, informa de la dificultad de realizar este seguimiento cuando se 
envían correos masivos. Sobre todo, porque se entiende que si le ha llegado a un componente de la 
lista, debería de llegarle a todas las personas que conforman esa lista de distribución.

Para finalizar la Decana solicita que conste en acta el enorme y extraordinario trabajo realizado por 
profesorado, estudiantes y personal de administración servicios. En el caso del Grado de Enfermería, 
el extraordinario trabajo realizado por estos colectivos de los campus Ceuta, Granada y Melilla. 
Agradecimientos al trabajo de las Comisiones de Trabajo para los modificas/verificas de los Títulos 
de Enfermería y Terapia Ocupacional, y muy especialmente a los/las Coordinadores/as del Grado 
en Enfermería de los Centros de Granada, Ceuta y Melilla y a la Coordinadora del Grado de Terapia 
Ocupacional 

5.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.

Sin más asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesión siendo las 11.25 horas del 
jueves 25 de mayo de 2023.
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ACTA nº 179 JUNTA DE FACULTAD

Viernes 30 de junio de 2023, a las 9 horas en segunda convocatoria, en el Aula 1.14 ADT de la Facultad 
de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunión extraordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la 
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede, del acta nº 178 correspondiente a la sesión extraordinaria de 25 de mayo 
de 2023.
2.- Informes de la Decana.
3.- Verificación de las Guías Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos en 
la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos competentes.
4.- Informar y en su caso aprobación si procede, a propuesta de la Comisión de Calidad:
Informe de Gestión 2021-2022.
Plan de Comunicación (revisado).
Sistema de apoyo y orientación académica y profesional (revisado).
Modificación del Reglamento de la Comisión de Calidad del Centro.
5.- Elección de vacantes en las Comisiones delegadas. (Comisión Calidad del Centro, Comisiones 
de Garantía de la Calidad de los Títulos).
6.- Ruegos y preguntas.
7.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.
La Decana, Inmaculada García García, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias y 
se inicia la reunión con el primer punto del orden del día.
1.- Aprobación si procede, del acta nº 178 correspondiente a la sesión extraordinaria de 25 de 
mayo de 2023.
Se aprueba por unanimidad, el acta nº 178 correspondiente a la sesión extraordinaria de 25 de mayo 
de 2023.

2.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:

Nombramiento del Rector de la Universidad de Granada:
Ayer, 29 de junio, se celebró en Sevilla ante el Presidente de la Junta de Andalucía el acto de nombramiento 
del Rector de la Universidad de Granada. 
Los Vicerrectores/as tomarán posesión de sus cargos hoy viernes 30 de junio.

Consejo de Gobierno de la UGR 1 junio de 2023
Presentación e informe favorable de las cuentas anuales de la UGR y entes dependientes correspondientes 
a 2022, para su posterior elevación al Consejo Social.
Se aprobaron los acuerdos adoptados de la Comisión de Investigación.
Se ha aprobado la creación del Centro Mixto de Estudios Bizantinos, Neogriegos y Chipriotas.

Reunión Conferencias Nacionales de Decanos/as de Ciencias de la Salud.
Reunión conjunta de las conferencias de Decanos/Decanas del área de Ciencias de la Salud que se 
relacionan a continuación, para consensuar alegaciones al Proyecto de Real Decreto que va a regular la 
acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos 
de acceso a dichos cuerpos.
Tras la reunión de las Conferencias, se ha solicitado al Ministerio que se tengan en cuenta las siguientes 
cuestiones:
Para la acreditación, contemplar 3 meses de estancia en vez de 9 meses, como se propone en el proyecto.
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Así mismo se ha solicitado que el profesorado vinculado, tenga la misma consideración que dispuesta 
en el proyecto para el profesorado reconocido como cuidador de familiar a cargo.

Conferencia Nacional Decanos de Enfermería 
Conferencia Nacional Decanos de Medicina
Conferencia Nacional Decanos de Odontología
Conferencia Nacional Decanos de Terapia Ocupacional 
Conferencia Nacional Decanos de Fisioterapia
Conferencia Nacional Decanos de Nutrición Humana y Dietética
Conferencia Nacional Decanos de Podología 
Conferencia Nacional Decanos de Veterinaria 
Conferencia Nacional Decanos de Logopedia
Conferencia Nacional Decanos de Óptica y Optometría
Conferencia Nacional Decanos de Farmacia 
Conferencia Nacional Decanos de Psicología 

Cátedra
Se firmó la catedra con el Colegio de Enfermería de Granada, aún no se ha realizado la presentación 
pública.

GRUPO 40 + INICIATIVA ENFERMERA
Posicionamiento del Grupo 40+ Iniciativa Enfermera sobre estado actual de la Atención Primaria de 
Salud exigiendo un cambio de paradigma.
Toda la información al respecto puede ser seguida en la siguiente dirección:
https://coecs.com/el-grupo40-iniciativa-enfermera-se-posiciona-sobre-el-estado-actual-de-la-atencion-
primaria-de-salud-y-exige-un-cambio-de-paradigma/

Horario Facultad de Ciencias de la Salud:
La Decana informa del horario de apertura y cierre del edificio durante el mes de julio:
Del 1 al 17 de julio (ambas fechas incluidas)
Apertura: 7 horas.
Cierre: 22 horas.

Del 18 al 31 de julio (ambas fechas incluidas)
Apertura: 7 horas.
Cierre: 15 horas.

XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería 
La XVII Conferencia se celebrará en Granada del 23 al 27 de octubre 

Felicitación 
La Decana felicita y manifiesta su satisfacción por la reciente promoción a Catedrática de Universidad 
de la profesora del Departamento de Fisioterapia, Dña. Irene Cantarero Villanueva.

3.- Verificación de las Guías Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos 
en la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos 
competentes.

La Decana explica que una vez, los respectivos Consejos de los Departamento han aprobado las Guías 
Docentes de las asignaturas, se debe de proceder, si así lo considera esta Junta, a su verificación.
Se detallan las Guías Docentes que han sido recopiladas por la coordinación del Grado de Enfermería:

Anatomía humana.
Atención comunitaria en salud mental.
Bioquímica.
Cuidados paliativos.
Enfermería de la Infancia y Adolescencia.
Enfermería de salud mental.
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Enfermería del adulto I.
Enfermería del adulto II.
Enfermería del adulto III.
Enfermería del envejecimiento. 
Enfermería Familiar y Comunitaria.
Estadística.
Estrés Psicosocial y Salud.
Ética, Legislación y Deontología en Enfermería.
Evolución Histórica de los Cuidados. Teoría y Modelos.
Farmacología.
Fisiología I.
Fisiología II.
Fundamentos Básicos para la Utilización del Ejercicio Físico en Ciencias de la Salud.
Fundamentos para la Prevención y Cuidado de los Pacientes con Enfermedades Infecciosas e 
Inmunológicas.
Inglés en Ciencias de la Salud.
Gestión de los Servicios de Enfermería y Documentación Sociosanitaria.
Nutrición y dietética.
Practicas externas A 3º.
Practicas externas A 4º.
Practicas externas B 3º.
Practicas externas B 4º.
Practicas externas C.
Proceso de Enfermería y Cuidados Básicos.
Psicología.
Salud pública.
Sexología y Aspectos Preventivos en la Reproducción.
TIC en Cuidados de Salud y Metodología de la Investigación.
Trabajo fin de grado.
Transculturalidad, Género y Salud.

Se verifican por unanimidad de los miembros presentes en la reunión, las Guías relacionadas, que 
suponen la totalidad de las asignaturas del Grado.

A continuación, se proponen las Guías del Grado de Fisioterapia que se relacionan, recopiladas por la 
Coordinación del Grado de Fisioterapia:

Anatomía del aparato locomotor.
Anatomía del sistema nervioso y visceral.
Biomecánica.
Bioquímica.
Cinesiterapia.
Citología e histología.
Electroterapia y termoterapia.
Estadística.
Fisiología humana I, neurológica, hematológica e inmunitaria.
Fisiología humana II, cardiorrespiratoria, endocrina, digestiva y renal.
Fisioterapia comunitaria, salud pública y gestión en fisioterapia.
Fisioterapia del deporte.
Fisioterapia en la patología ortopédica clínica, reumatología y traumatología.
Fisioterapia en patología cardiorrespiratoria, gerontológica y pediátrica.
Fisioterapia en patología del aparato circulatorio periférico y otros sistemas.
Fisioterapia en patología neurológica.
Fundamentos de fisioterapia.
Grandes síndromes, traumatología y ortopedia.
Habilidades clínicas en situaciones de urgencia vital.
Historia de las ciencias de la salud.
Ingles en ciencias de la salud.
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Investigación en fisioterapia.
Legislación, deontología e igualdad de género.
Masoterapia e hidroterapia.
Metodología del entrenamiento en fisioterapia.
Métodos de fisioterapia en patología del aparato locomotor, traumatología y reumatología.
Métodos de fisioterapia en patología vascular, uroginecológica y otros sistemas.
Métodos en fisioterapia cardiorrespiratoria, gerontológica y pediátrica.
Métodos en fisioterapia en patología neurológica.
Nutrición y salud.
Patología, cardiología, neurocirugía y otros sistemas.
Prácticas tuteladas I.
Prácticas tuteladas II.
Psicología.
Radiología para fisioterapeutas.
Reumatología, neurología y nefrología.
Terapias alternativas y complementarias.
Valoraciones en fisioterapia.

Se verifican por unanimidad de los miembros presentes en la reunión, las Guías docentes del Grado de 
Fisioterapia con excepción de 2 asignaturas, Grandes síndromes, traumatología y ortopedia y Patología, 
cardiología, neurocirugía y otros sistemas que aún no han sido aprobadas en sus Departamentos y por 
lo tanto no remitidas a esta Junta.

Seguidamente se proponen las Guías Docentes del Grado de Terapia Ocupacional que se relacionan, 
recopiladas por la Coordinación del Grado de Terapia Ocupacional:

Afecciones médico-quirúrgicas III: sistema nervioso órgano de los sentidos y sistemas endocrino y 
renal.
Afecciones médico-quirúrgicas I: sistema cardio-respiratorio y otros grandes síndromes.
Afecciones médico-quirúrgicas II: aparato locomotor.
Anatomía general.
Biomecánica.
Drogodependencias.
Ergonomía y accesibilidad: terapia ocupacional en diseño y adaptación de puestos de trabajo.
Estadística.
Ética y legislación profesional.
Fisiología.
Fundamentos de terapia ocupacional: análisis ocupacional y las actividades ocupacionales técnico-
terapéuticas.
Fundamentos y bases conceptuales de terapia ocupacional.
Fundamentos y generalidades en terapia ocupacional.
Geriatría.
Historia de las Ciencias de la Salud.
Intervención de la terapia ocupacional en discapacidad física: discapacidad musculoesquelética y 
neurológica del niño y del anciano.
Intervención de la terapia ocupacional en discapacidad física: discapacidad músculo- esquelética 
del adulto.
Intervención de la terapia ocupacional en la discapacidad física: discapacidad neurológica en 
adulto.
Intervención de la terapia ocupacional en la salud mental de adultos: autonomía personal e 
independencia.
Intervención de la terapia ocupacional en la salud mental de la infancia, adolescencia y personas 
mayores.
Intervención de la terapia ocupacional mediante técnicas psicomotrices.
Intervención y terapias psicológicas.
La intervención de la terapia ocupacional mediante la elaboración programas.
Metodología de investigación.
Neuroanatomía
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Neuropsicología cognitiva aplicada a la terapia ocupacional.
Pediatría en terapia ocupacional.
Prácticas tuteladas I.
Prácticas tuteladas II.
Prácticas tuteladas III.
Prácticas tuteladas IV.
Prácticas tuteladas V.
Prácticas tuteladas VI.
Prácticas tuteladas VII.
Psicología general.
Psicología social.
Psicopatología y modificación de la conducta.
Psiquiatría en terapia ocupacional.
Salud pública.
Sociología.
Técnicas de intervención de terapia ocupacional en trastornos orofaciales: deglución.
Terapia ocupacional en atención temprana y unidades de neonatos.
Terapia ocupacional en órtesis, ayudas técnicas y adaptación entorno.
Terapia ocupacional para la autonomía personal. Actividades de la vida diaria.
Trabajo fin de grado.

Se verifican por unanimidad de los miembros presentes en la reunión, Las Guías Docentes de todas las 
asignaturas que conforman el Grado de Terapia Ocupacional.
La Decana agradece el trabajo realizado por los departamentos implicados y por las Coordinaciones de 
los Grados.

4.- Informar y en su caso aprobación si procede, a propuesta de la Comisión de Calidad:

- Informe de Gestión 2021-2022.

- Plan de Comunicación (revisado).

- Sistema de apoyo y orientación académica y profesional (revisado).

- Modificación del Reglamento de la Comisión de Calidad del Centro.

En este punto del orden del día, la Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenación Académica y 
Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, quien explica los procedimientos y  funcionamiento del sistema 
de aseguramiento de la calidad del centro.

La Vicedecana expone el informe de Gestión 2021-2022, explicando los 5 puntos en los que se ha 
trabajado y sus criterios, destacando:
Información pública (sistema de rendición de cuentas).
Política de aseguramiento de la calidad.
Personal docente e investigador.
Recursos materiales y servicios.
Gestión y resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

Tras la explicación, el Informe de Gestión 2021-2022 ha sido sometido a votación, aprobándose por 
unanimidad.

El profesor VER ACTA agradece el trabajo realizado.

La Vicedecana continúa explicando las modificaciones realizadas al Plan de Comunicación de la Facultad.
Las modificaciones se sometenn a votación y son aprobadas por unanimidad.

La Vicedecana informa de los cambios realizados al Sistema de apoyo y orientación académica y 
profesional (este procedimiento no requiere de aprobación por parte de la Junta de Facultad).
Se explica el funcionamiento y valor de las comisiones de curso.
El profesor VER ACTA, agradece el trabajo que se está realizando y avala la importacia de estas 
comisiones, considerándolas como un logro importante.
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También opina respecto del cronograma de trabajo que se ha expuesto, considerando que está muy 
bien enfocado.
La Vicedecana agradece las palabras del profesor.
Para finalizar este punto, y tras la exposición de la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, la 
Junta de Facultad aprueba por unanimidad las modificaciones propuestas al Reglamento de la Comisión 
de Calidad de Centro.
Las modificaciones consisten en establecer un número fijo de reuniones ordinarias (4 en este caso) y 
aumentar el número de personas que componen la Comisión.

5.- Elección de vacantes en las Comisiones delegadas. (Comisión Calidad del Centro, Comisiones de 
Garantía de la Calidad de los Títulos).

El secretario, Manuel Ramos Martín, informa a la Junta de Centro de las vacantes que se van a cubrir 
en la Comisión de Calidad del Centro. explica que de acuerdo con el Reglamento de la Comisión, su 
provisión se realiza a propuesta de la Decana de la Facultad, no requiriéndose del/de la candidato/a su 
pertenecia a la Junta de Facultad y no necesitando de la aprobación de la Junta. requiriendo únicamente, 
la comunicación a la misma.

La Decana comunica la designación de las siguientes personas:
Vacante profesor/a por el Grado de Enfermería: María Correa Rodríguez.
Vacante profesor/a por el Grado de Fisioterapia: Irene Torres Sánchez.
Vacante profesor/a por el Grado de Terapia Ocupacional: Mario Lozano Lozano.
Vacante personal de administración y servicios: María Teresa Sevilla Olmedo.
Vacante representante de los empleadores: Irene Bolívar Herrera (Directora de Enfermería del Hospital 
Universitario Clínico San Cecilio.

El secretario informa que para cubrir las vacantes en las Comisiones de Garantía de Calidad de los 
Títulos, no se requiere pertenecer a la Junta de Facultad y sí necesitan la aprobación de la Junta.

Las propuestas son:
Comisión Garantía de la Calidad del Título de Terapia Ocupacional:
Representante del personal de administración y servicios: Neila Hernández Roldán.
Representante estudiantes: Blanca Rueda Contreras.
Se procede a votación aprobándose por unanimidad.

Comisión Garantía de la Calidad del Título de Fisioterapia:
Representante del personal de administración y servicios: Manuela Rodríguez Ortega.
Se procede a votación y se aprueban por unanimidad.

6.- Ruegos y preguntas.
En este punto la Decana informa que el Delegado de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Salud Lucas Cagigas Amaro, ha sido nombrado Delegado General de Estudiantes de la Universidad de 
Granada.

7.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.
Sin más asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesión siendo las 10.30 horas del 
viernes 30 de junio de 2023.
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ACTA nº 180 JUNTA DE FACULTAD

Miércoles 13 de septiembre de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salón de Grados 
de la Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunión extraordinaria de la Junta de Facultad de 
Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede, del acta nº 179 correspondiente a la sesión extraordinaria de 30 de junio 
de 2023.
2.- Informes de la Decana.
3.- Verificación de las Guías Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos en 
la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos competentes.
4.- Informe y seguimiento de los objetivos estratégicos del Plan Director de la Facultad de Ciencias 
de la Salud.
5.- Ruegos y preguntas.
6.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana, Inmaculada García García, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias y 
se inicia la reunión con el primer punto del orden del día.
1.- Aprobación si procede, del acta nº 179 correspondiente a la sesión extraordinaria de 30 de 
junio de 2023.
Se aprueba por unanimidad, el acta nº 179 correspondiente a la sesión extraordinaria de 30 de junio 
de 2023.
2.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:

Consejo de Gobierno de la UGR 20 de julio de 2023
Informes del Rector: 

-LOSU. Continúa en desarrollo el decreto de acreditaciones profesorado. 
-Elección presidente CRUE. Ha sido elegida la Rectora de la Universidad de Alicante.
-El Rector de la UGR, continúa como miembro de la comisión permanente de la CRUE. 
-Gestión de la Seguridad Social de las prácticas externas, hay una moratoria al 1 de enero de 2024. 
La Universidad de Granada asumirá el gasto de sus estudiantes.
-Aún no se han cerrado los criterios para asignación del presupuesto de las universidades públicas 
en Andalucía.
-Aprobación de los siguientes asuntos:
	Los acuerdos adoptados de la Comisión de Investigación, de la Comisión Académica, de la 

Comisión de Reglamentos, de la Comisión de Títulos. 
	La relación definitiva de candidatos para recibir el Premio Extraordinario de Tesis Doctorales 

defendidas durante el curso 2019/2020.
	Información y aprobación de las propuestas de Enseñanzas de Formación Permanente.
	Expedientes de incorporación de remanentes de crédito.
	Modificación técnica de la relación de puestos de trabajo del PAS.
	Propuesta de vocales del Consejo social de la Universidad de Granada.

Cátedra
El 23 de julio se firmó la catedra con el Colegio de Enfermería de Granada.

Inicio curso 23-24 
El curso académico 2023-2024 se inició el pasado 11 de septiembre sin incidencias a resaltar. 
Para los estudiantes de nuevo ingreso se realizó la Jornada de Recepción de Estudiantes en la que 
participaron la Vicedecana de Ordenación Académica, la Vicedecana de Estudiantes, el Vicedecano de 
Relaciones Internacionales, las Coordinadoras de los Grados de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, 
el Coordinador del Grado de Enfermería, el Delegado de Estudiantes, el Administrador del centro y 
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representantes del Centro de Actividades Deportivas de la UGR y del Centro de Servicios Informáticos 
y Redes de Comunicación.

Estado proceso de Modifica/Verifica Grados de la Facultad:
Los Modificas/Verificas de los Grados de Enfermería y Terapia Ocupacional en el mes de julio estuvieron 
en exposición pública. En los próximos días continuarán su trámite en la Comisión de Títulos de la 
Universidad de Granada finalizando su procedimiento en la Universidad con la resolución del Consejo 
de Gobierno de la UGR.
Se han aprobado las modificaciones no sustanciales (aprobadas por esta Junta de Facultad el 30 de 
marzo de 2023, reflejadas en el acta nº 176) del Título de Grado de Fisioterapia consistentes en:
Para adaptarse al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, donde se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

1. Adscripción al ámbito de conocimiento “Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 
ocupacional, óptica y optometría y logopedia”.

2. Planificación de las enseñanzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la 
matriculación del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad 
de Granada y las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se solicita permutar las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos 
presenciales”, de la asignatura básica denominada “Psicología”, de tal manera que los trabajos 
presenciales computen 5 horas y los seminarios 15 horas.

Sistema de Seguimiento de la Calidad:
La Decana informa que se han acreditado la Facultad de Farmacia y la Facultad de Ciencias de la 
Educación.
Nuestra Facultad continúa con la implementación del sistema, actualmente se está trabajando en el 
plan de acción tutorial dentro del descriptor clave Documentación complementaria y evidencias.

Jornada de Team Building
El 7 de septiembre se realizó la Jornada de Team Building en las instalaciones que el Centro de actividades 
deportivas de la Universidad de Granada tiene en el Pantano de Cubillas. Participaron profesorado y 
personal de administración y servicios de la Facultad 

ALADEFE:
La XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería se va a celebrar del 23 al 27 de octubre. 

Felicitaciones: 
La Decana felicita y manifiesta su satisfacción por la promoción en sus carreras profesionales del 
profesorado que se relaciona:
Rafael Caparrós González.
Raquel Durán Ogalla.
Rebeca Illescas Montes.
Mario Lozano Lozano.
Lucia Melguizo Rodríguez.

3.- Verificación de las Guías Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos en 
la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos competentes.
La Decana explica que una vez, los Consejos de los Departamento han aprobado las Guías Docentes 
de las asignaturas, se debe de proceder, si así lo considera esta Junta, a su verificación (proceso de 
verificación ya iniciado en la reunión de la Junta de Centro el pasado 30 de junio de 2023, recogido en 
el acta nº 179).
Se detallan las Guías Docentes que han sido recopiladas por la coordinación del Grado de Fisioterapia:
Grandes Síndromes, Traumatología y Ortopedia.
Patología, Cardiología, Neurocirugía y Otros Sistemas.

Se verifican por unanimidad.
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4.- Informe y seguimiento de los objetivos estratégicos del Plan Director de la Facultad de Ciencias 
de la Salud.

En este punto del orden del día, la Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenación Académica y 
Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, quien vuelve a explicar de nuevo qué es un Sistema de Garantía 
de Calidad de Centro, argumentando que toda la comunidad Universitaria de la Facultad debe de ser 
consciente que este sistema se está implantando en la Facultad y se debe participar en la implantación 
del proceso.
La Vicedecana expone la estructura del sistema:
-La Comisión de Calidad de Centro.
-El Plan director, Objetivos estratégicos y Política de Calidad del Centro.
-Manuel de calidad y procedimientos del Centro.
-Informe de Gestión del Centro.
-Plan de mejora del Centro.
-Documentación complementaria y evidencias (Plan de comunicación, plan de acción tutorial, acciones de 
orientación, difusión etc).

La Vicedecana continúa explicando que últimamente se ha estado trabajando en el Plan de Acción 
Tutorial, que se define como un sistema de apoyo académico y de orientación profesional al estudiantado 
donde se tienen en cuenta los siguientes apartados:

Orientación académica y profesional pre-universitaria
Orientación académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida
Orientación global y tutoría académica del proceso de enseñanza-aprendizaje.
Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico.
Orientación global personalizada. Tutorización equipo de gobierno.
Mentorización entre iguales con representación estudiantil
Orientación sobre Trabajo fin de Grado
Orientación académica específica para el inicio de las prácticas externas asistenciales.
Orientación específica de movilidad. Tutorización INCOMING y OUTGOING.
Orientación específica por necesidades especiales. Tutorización NEAE (Estudiantado con Discapacidad 
y otras Necesidades Específicas de Apoyo Educativo).
Orientación Profesional hacia el egreso y la empleabilidad.
Orientación Profesional específica hacia el emprendimiento.

La Vicedecana menciona que actualmente se está trabajando en un sistema de matrices DAFO, donde 
participan estudiantes y profesorado.

Continúa explicando, los documentos base y las acciones básicas deteniéndose en el Plan Director, 
elemento del sistema de calidad que contiene y desarrolla los objetivos estratégicos.
Finalizando con el Plan Director 2023-2024, Encarnación Aguilar explica que consta de 6 ejes. Cada uno 
de estos ejes-objetivos, consta de varias acciones. Algunas ya alcanzadas y otras en proceso, resaltando 
en cada uno de los ejes estratégicos las siguientes considereaciones:

En cuanto al Objetivo Estratégico 1. 
Optimizar la organización y distribución de los horarios en la planificación de la docencia. 
Se han conseguido al 50%, quedando pendiente la realización de 3 acciones que son:
1ª Análisis de solicitudes de cambio de grupos prácticos, que no se ha podido realizar aún puesto que 
no se han constituido aún lo grupos reducidos. 
2ª Realización de una acción formativa para los tutores clínicos de Terapia y Enfermería.
3ª La implementación de sistema informático para la planificación de la ordenación docente.

Objetivo Estratégico 2. 
Adaptar las titulaciones del grado a las nuevas demandas sociales.
Se han conseguido el 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la implementación del 
Curso de Adaptación al Grado de Enfermería.

Objetivo Estratégico 3. 
Reforzar y fomentar la internacionalización. 
Se ha completado al 85%, quedando pendiente incrementar número de acuerdos.

Objetivo Estratégico 4. 
Promover la investigación, el desarrollo, la innovación y transferencia de conocimiento.
Se han realizado un total de 2 conferencias internacionales, por tanto dicha actividad se ha alcanzado 
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parcialmente.

Objetivo Estratégico 5.
Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental.
Se han alcanzado casi todas las acciones, cercano a su totalidad, quedando solo pendiente la actividad 
relacionada con la sustitución de las placas solares ACS por placas fotovoltaicas (FV) para adaptar la 
producción de energía.

Objetivo Estratégico 6. 
Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.
Se ha realizado la consecución del 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la 
acreditación de la Facultad como centro libre de Violencia de Género.

La Vicedecana también recuerda que el Modifica/Verifica de los Grados de Enfermería y Terapia es 
también un objetivo de este Plan Director.

La Decana agradece el trabajo realizado por la Vicedecana y la Comisión de Calidad del Centro.

5.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

6.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.
Sin más asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesión siendo las 10.35 horas del 
miércoles 13 de septiembre de 2023.
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ACTA nº 181 JUNTA DE FACULTAD

Martes 12 de diciembre de 2023, a las 11 horas en segunda convocatoria, en el Salón de Grados de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunión ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias 
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede, del acta nº 180 correspondiente a la sesión extraordinaria de 13 de 
septiembre de 2023.
2.- Presentación de los nuevos miembros de la Junta de Centro.
3.- Informes de la Decana.
4.- Elección de vacantes en las Comisiones Permanentes, Comisiones delegadas.
5.- Seguimiento del Sistema de Garantía de Calidad del Centro:
 -Informe resultados DAFOS de las titulaciones.
 -Resumen auditoría interna al Sistema de Calidad del Centro.
 -Presentación de los nuevos apartados y configuración de la página web.
6.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.
La Decana, Inmaculada García García, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias y 
se inicia la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Aprobación si procede, del acta nº 180 correspondiente a la sesión extraordinaria de 13 de 
septiembre de 2023.
Se aprueba por unanimidad, el acta nº 180 correspondiente a la sesión extraordinaria de 13 de 
septiembre de 2023.

2.- Presentación de los nuevos miembros de la Junta de Centro.
La Decana felicita y presenta a los nuevos miembros de la Junta de Facultad tras el proceso electoral de 
elecciones parciales a Juntas de Centro finalizado el 29 de noviembre de 2023.
Presentación ordenada por sector y apellidos nombre.

Profesorado con vinculación permanente a la Universidad:
Granados De Haro, María Reina
Lozano Lozano, Mario
Melguizo Rodríguez, Lucía Raquel
Rodríguez Blanque, Raquel
Torres Perales, Carolina

Resto de Personal Docente e Investigador:
Expósito Ruiz, Manuela
Gil Gutiérrez, María del Rocío

Estudiantes de grado:
Alemán Molinero, Paula

Personal de Administración y Servicios:
Borrego Matas, María Luisa.
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3.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:

Consejo de Gobierno UGR, 2 octubre del 2023
Informes del Rector:

-Acuerdo Junta de Andalucía con las universidades públicas andaluzas sobre el modelo de financiación. 
Con este modelo se garantiza recibir la misma financiación del año anterior y se agregan ingresos 
atendiendo a criterios de resultados. 
-Se han aprobado 4 universidades privadas. Las universidades públicas andaluzas reclaman los 
mismos requisitos que se exigen para las universidades públicas.
-Próxima reunión de las universidades para ver la oferta de títulos universitarios. 
-La LOSU, pendiente de desarrollo normativo.

-Informe y aprobación, de los títulos de Grado en Enfermería y de Grado en Terapia Ocupacional 
informadas por la Comisión de Títulos de Grado.
Aprobación de los acuerdos adoptados de la Comisiones de Investigación, la Académica, y la Comisión 
de Reglamentos. 

-Aprobación de la modificación parcial del Calendario Académico del curso 2023/2024, informada en 
sesión ordinaria de la Comisión Académica de 22 de septiembre de 2023.
-Elección de presidente de la comisión de la rama de Ciencias del Consejo Asesor de Enseñanzas de 
Posgrado.
-Aprobación de la resolución del XXXI Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, del curso académico 
2023-2024, informada en Comisión Académica.
-Aprobación de la Convocatoria y del Calendario Electoral para la elección parcial de representantes 
en Claustro Universitario, Juntas de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 26 octubre del 2023.
-Aprobación del acuerdo adoptado en Comisión Académica de 20 de octubre, relativo a la Oferta de 
Empleo Público de Personal Docente e Investigador de 2023 (complementaria).

Consejo de Gobierno UGR, 10 noviembre del 2023.
-Se aprobaron los acuerdos adoptados de las Comisiones de Investigación, Académica, y la Comisión 
de Reglamentos.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 1 diciembre del 2023.
-Aprobación de los acuerdos adoptados en sesión ordinaria de la Comisión Académica de 24 de 
noviembre de 2023.

Reunión Rector 1 de diciembre del 2023.
La decana informa de la reunión mantenida con el Rector en la que se trataron los asuntos que se 
relacionan:
-Nuevo modelo de financiación para los centros (manteniendo los anteriores criterios, además 2 nuevos: 
nivelación y criterios estratégicos)
-El contrato programa se incorpora como financiación básica. 
	 Informe económico: estado de ingresos y gastos. Ejecución del presupuesto.
	 Infraestructuras: sustitución de las losas de la terraza de la tercera planta.
	Docencia: recordatorio del quinto grupo de fisioterapia en tercer curso, segundo semestre.

Propuesta de Títulos presentados de Máster y Doctorado:
La Decana informa que desde la Facultad tras las reuniones mantenidas con la comunidad universitaria 
del centro se han propuestos los siguientes títulos:

• Máster Universitario en Investigación y Práctica de Terapia Ocupacional para la Recuperación 
Funcional y Autonomía Personal por la Universidad de Granada.

• Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada por la Universidad de Granada.
• Máster de Investigación, Gestión Sanitaria y Liderazgo en Ciencias de la Salud por la 

Universidad de Granada.
• Máster Universitario en Enfermedades Raras por la Universidad de Granada.
• Programa de Doctorado Interuniversitario en Salud (con la Universidad de Almería)
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Auditoría ambiental realizada el día 20 de noviembre de 2023. 

Prácticas externas:
Se informa de los cambios en las asignaturas de prácticas externas tras la entrada en Vigo del decreto 
que obliga a la cotización a la seguridad social del estudiante que realiza prácticas curriculares. Se han 
dado instrucciones para ajustar el sistema informático y administrativo. Los estudiantes deberán de 
disponer de un número de seguridad social. La cotización se realizará por días.
La Universidad de Granada reconoció por su colaboración en la realización de las prácticas al SSPA, al 
Hospital de San Rafael, y a la Fundación Purísima Concepción.

InfluScience UGR:
Se presentó el proyecto InfluScience cuyo objetivo es la medición de la influencia social de los 
investigadores españoles a través de indicadores altmétricos que reflejen, al menos, los siguientes 
“impactos” de las publicaciones científicas: la influencia social, la influencia política, la influencia 
mediática y la influencia educativa Influencia educativa.
https://ugr.influscience.eu/

Delegación de estudiantes:
En octubre finalizó el proceso para la elección de representantes de curso y para la elección de 
representantes en la delegación de estudiantes.
En la página web de la Facultad se ha puesto información de las comisiones de la delegación de 
estudiantes (económica; extensión universitaria; académica, de mentorización y relación con la DGE; 
movilidad; comunicación y difusión).

XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería del 23 al 27 de octubre de 2023:
Datos de inscripciones:

- III Simposio Red de Cooperación Postgrados en Enfermería: 93
- X Simposio de Investigación en Educación en Enfermería: 122
- VIII Encuentro Iberoamericano de Estudiantes: 275
- XVI Reunión de Redes Internacionales de Enfermería: 103

Inscripciones gratuitas: 593
- XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería: 284 

Total inscripciones gestionadas: 877
Hay que sumar los ponentes en las conferencias inaugural y de clausura, moderadores de mesas y de 
las salas de comunicaciones orales y póster.

Propuestas de comunicaciones orales y pósteres recibidas en la XVI Conferencia:
Número de trabajos recibidos: 403.
Número de trabajos aceptados por el Comité Científico: 365.

- Eje 1: 62
- Eje 2: 20
- Eje 3: 34
- Eje 4: 14
- Eje 5: 148
- Eje: 6 19
- Eje 7: 44
- Trabajo del Comité Científico y del panel de revisores externos (revisión a ciegas):
• Número de revisoras y revisores externos: 169 revisoras y revisores.

Grupo Tordesillas: 
El encuentro de Rectores se celebró del 5 al 7 de noviembre. 
XIV Encontro do Programa de Enfermagem do Grupo Tordesilhas.
VIII Encontro do Colégio Doutoral Tordesilhas Enfermagem.

Festival solidario día 13 de abril 
La Decana informa que la Facultad de Ciencias de la Salud, junto con la Facultad de Ciencias y la Facultad 
de Medicina, colabora en la organización de un festival solidario.
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Celebración de periodo navideño:
Se desarrolló con éxito de participación la segunda edición del concurso “Espíritu navideño II”, celebrado 
el 20 de diciembre resultando ganadora la planta 7ª del edificio.
Se colaboró activamente con la Asociación Reyes Magos en la recogida de juguetes.

Felicitaciones:
La Decana felicita al personal que se relaciona por su promoción en sus carreras profesionales.
Laura Baena García, promoción a Profesora Contratada Doctora.
Dulce Nombre Romero Ayuso, promoción a Catedrática de Universidad.

La Decana felicita a la comunidad universitaria de la Facultad por la puntuación obtenida en el prestigioso 
ranking de Shanghai, que sitúa el área de Enfermería de la Universidad de Granada en el puesto 101-
150 a nivel mundial. 

4.- Elección de vacantes en las Comisiones Permanentes, Comisiones delegadas.

La Decana cede la palabra al secretario de la Facultad que da lectura a las vacantes existentes en las 
comisiones:
Comisión de Gobierno:
Vacantes Sector
1  PDI
2  PTGAS
3  Estudiantes

Comisión de Docencia:
Vacantes Sector
2  PTGAS
1  Estudiante Grado en Fisioterapia

Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras:
Vacantes Sector
1  PDI que imparta en el Grado en Terapia Ocupacional.
1  PTGAS
1  Estudiante Grado en Enfermería
1  Estudiante Grado en Fisioterapia
1  Estudiante Grado en Terapia Ocupacional

Comisión de Extensión Universitaria:
Vacantes Sector
1  PTGAS
1  Estudiante Grado en Enfermería
1  Estudiante Grado en Fisioterapia
1  Estudiante Grado en Terapia Ocupacional

Comisión Garantía de la Calidad título Grado en Enfermería:
Vacantes Sector
1  PTGAS
1  Estudiante Grado en Enfermería
1  PDI Grado en Enfermería (suplente)
1  Estudiante Grado en Enfermería (suplente)

Comisión Garantía de la Calidad título Grado en Fisioterapia:
Plazas  Sector
1  Estudiante Grado en Fisioterapia
1  Estudiante Grado en Fisioterapia (suplente)

Comisión Garantía de la Calidad título Grado en Terapia Ocupacional:
Vacantes Sector
1  Estudiante Grado en Terapia ocupacional (suplente)
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Recepcionadas las correspondientes candidaturas y sin necesidad de realizar votación por el número 
de candidaturas presentadas, se cubren las vacantes que se relacionan:

Comisión de Gobierno:

PDI Mario Lozano Lozano
PAS Manuel Ramos Martín
PAS Manuela Rodríguez Ortega
Estudiante Noelia Comino Fernández
Estudiante Paula Alemán Molinero
Estudiante Estela Sánchez Olivencia

Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras:

PDI Terapia Ocupacional Lydia Martín Martín
PAS Manuel Ramos Martín
Estudiante Paula Alemán Molinero

Comisión de Extensión Universitaria:

PAS María Luisa Borrego Mata
Estudiante Estela Sánchez Olivencia

Comisión de Garantía de la Calidad del Título de Grado en Enfermería:

Estudiante Noelia Comino
PDI Suplente Carolina Torres Perales
Estudiante Suplente Paula Alemán Molinero

Comisión de Garantía de la Calidad del Título de Grado en Fisioterapia:
Estudiante Israel Noguera Carrillo

5.- Seguimiento del Sistema de Garantía de Calidad del Centro:
 -Informe resultados DAFOS de las titulaciones.
 -Resumen auditoría interna al Sistema de Calidad del Centro.
 -Presentación de los nuevos apartados y configuración de la página web.

La Vicedecana explica que tras el análisis de resultados de los DAFOS realizados con el profesorado 
y estudiantado, se han propuesto acciones de mejora. En su mayoría, las acciones de mejora se 
establecieron mediante acuerdos directos entre el profesorado y los estudiantes, sin requerir acciones 
trasversales por parte del Centro (los resultados y acciones de mejora por Grados pueden ser 
consultados en las actas de la Comisión de Calidad del Centro o en aquellos casos en que los datos 
deban estar protegidos por cualquier motivo, se puede solicitar su consulta al decanato de acuerdo con 
la normativa vigente). 

Algunas de estas acciones se resumen en: 
- Clarificar el horario de tutorías.
- Ajustar la durabilidad de los exámenes prácticos en Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
- Revisar de solapamientos en contenidos entre asignaturas.
- Revisar las condiciones, tanto de hardware como de software, de los ordenadores del aula de 

informática del Centro.
- Reflexionar conjuntamente sobre las ventajas e inconvenientes que genera la realización de 

exámenes parciales en las diferentes asignaturas. En este sentido, se detecta una marcada 
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disminución de la asistencia a clases teóricas del resto de asignaturas cuando se acerca la fecha 
del examen parcial de una asignatura.

- Calibrar con mayor exactitud el número de estudiantes asignados a los grupos de desdoble 
de prácticas, para que no haya sobrecarga en ninguno de ellos. En concreto, el estudiantado 
presente en esta reunión prefiere que los grupos de prácticas sean configurados desde el 
Centro, y no desde las delegaciones de curso.

- Trasladar al decanato la inquietud que genera tener que reubicar las actividades prácticas de 
aquellos grupos de prácticas que se ven afectados por las festividades del calendario académico.

- Reajustar la ordenación docente de este curso y cuatrimestre para solucionar el solapamiento 
de clases teóricas de las asignaturas optativas.

- Aumentar la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoría.
- Valorar la posibilidad de reestructurar el horario de los seminarios de las asignaturas de Prácticas 

Externas.
- Adecuar el número de sillas disponibles en las aulas de seminarios al número de estudiantes 

asignado a cada grupo de seminarios de las asignaturas de Prácticas Externas (a veces, hay 
menos sillas que estudiantes). Grado de Enfermería.

- Monitorizar la asistencia de los grupos de seminarios de las asignaturas de Prácticas Externas 
asignados a los viernes según la ordenación docente en el Grado de Enfermería

- Revisar el número de plazas disponibles en determinadas unidades y valorar si se pueden 
adaptar a las rotaciones existentes.

- Reflejar en la guía docente o en la guía didáctica de las asignaturas de Prácticas Externas las 
instituciones disponibles, especialmente los centros sanitarios fuera de Granada capital, para 
que se conozcan con anterioridad. Intentar informar de esta situación en la Jornada de Recepción 
de Estudiantes de primer curso. Intentar optimizar los canales de comunicación acerca de esta 
información, especialmente entre el estudiantado de segundo curso. 

- Solicitar más celeridad en los procesos de contratación cuando surge una baja laboral.
- Facilitar el acceso al contenido impartido en las Jornadas de Recepción de Estudiantes.
- Incrementar convenios de prácticas en determinadas especialidades y también atender la 

motivación y formación de los tutores.

Documentación y evidencias: Actas, documentos o registros que evidencien la implantación del 
Sistema de Calidad del Centro:
Resultados Evaluación Cualitativa del Proceso Enseñanza Aprendizaje (DAFO) Enfermería/2023 
(pdf)
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=42329069-
9035-4885-a62e-bc81e1719249

Resultados Evaluación Cualitativa del Proceso Enseñanza Aprendizaje (DAFO) Fisioterapia/2023 
(pdf)
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=666bf512-
1055-4705-9380-0be40c3bbd2a

Resultados Evaluación Cualitativa del Proceso Enseñanza Aprendizaje (DAFO) Terapia 
Ocupacional/2023 (pdf)
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9dab1c1a-
4045-48d3-9153-02b8065e0527

Resumen auditoría interna al Sistema de Calidad del Centro.
La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad informa de la auditoría interna realizada al Sistema 
de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, el pasado 16 de noviembre de 2023.

La auditoría se dirigió sólo a la Comisión de Calidad del Centro, pero en el futuro se realizará con los 
grupos de interés.
La auditoría entre otros contenidos se centró en los siguientes aspectos:
Información pública disponible.
Difusión de los distintos documentos, Politica de Calidad, Manuales etc.
Especial atención del informe de gestión. Reflejar los análisis mas que los datos.
Reducción del Manual de Calidad. Ya se está trabajando en una segunda versión.

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=42329069-9035-4885-a62e-bc81e1719249
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=42329069-9035-4885-a62e-bc81e1719249
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=666bf512-1055-4705-9380-0be40c3bbd2a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=666bf512-1055-4705-9380-0be40c3bbd2a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9dab1c1a-4045-48d3-9153-02b8065e0527
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9dab1c1a-4045-48d3-9153-02b8065e0527
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Importante incluir las opiniones de egresados y empleadores.

Presentación de los nuevos apartados y configuración de la página web.
La Vicedecana Encarnación Aguilar Ferrándiz expone los cambios realizados en la página web cambios 
que han abarcado la imagen, la estructura y contenidos, han finalizado a finales de noviembre de 2023
Destaca el espacio exclusivo creado para el estudiantado.
Explica el apartado específico creado para la actividad investigadora, donde se ha alojado información 
referente a las Cátedras que actualmente se disponen en la Facultad.
También se ha desarrollado, estructurado y completado los apartados de Relaciones Internacionales, 
Trabajo Fin de Grado y la gestión administrativa relacionada con la secretaría del centro. 

Tratados todos los asuntos establecidos en el orden del día de la convocatoria, la Decana explica que 
por error no se ha incluido en el orden del día el punto que siempre va por defecto en las convocatorias 
ordinarias referente a ruegos y preguntas.

La Decana propone un turno de ruegos y preguntas.
La profesora María Dolores Carretero Alférez, informa que la asignatura Psiquiatría en Terapia Ocupacinal 
actualmente tiene 2 grupos teórico-prácticos, y que la docencia práctica es muy dificil impartirla con un 
número elevado de estudiantes.
La profesora continúa exponiendo que se lleva bastante tiempo solicitando el aumento de 2 grupos 
teórico-prácticos y no se ha dado respuesta a esta demanda.
La Vicedecana de Ordenación Académica contesta que en varias ocasiones se ha hablado de este asunto 
pero nunca se ha recibido una solicitud formal para la ampliación de grupos.
La Decana interviene para solicitar a la profesora carretero que se realice la petición por escrito y que 
se solicitará una reunión con el Vicerrectorado de Docencia para elevar dicha propuesta.

6.- Lectura y, en su caso, aprobación del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente 
sesión.

Sin más asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesión siendo las 10.35 horas del 
martes 12 de diciembre de 2023.
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1.2 ACTAS Y ACUERDOS COMISIÓN DE GOBIERNO

Acta nº 110  Comisión de Gobierno

Viernes 13 de enero de 2023, a las 12,30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de 
la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Juan Carlos López Romero
Manuel Ramos Martín Cruz Miguel Cendán Martínez
Encarnación Aguilar Ferrándiz Patrocinio Ariza Vega
Carolina Fernández Lao Pedro Femia Marzo

Javier Gómez Jiménez
Juan José Fernández Lara
Concepción Ruiz Rodríguez

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede de las actas:
Nº 104 (sesión ordinaria de fecha 23 de junio de 2021).
Nº 105 (sesión extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2021).
Nº 106 (sesión extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2022).
Nº 107 (sesión extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2022).
Nº 108 (sesión extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2022).
Nº 107 (sesión extraordinaria de fecha 30 de junio de 2022).

2.- Informes de la Decana.

3.- Estudio y aprobación de las propuestas al Aula Permanente de Mojácar para su edición 2023.

4.- Ruegos y Preguntas.

5.- Lectura y en su caso aprobación si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la 
presente sesión.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias.
A continuación, procede con el primer punto del orden del día.

1.- Aprobación si procede de las actas:
Nº 104 (sesión ordinaria de fecha 23 de junio de 2021). 
Nº 105 (sesión extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2021).
Nº 106 (sesión extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2022).
Nº 107 (sesión extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2022).
Nº 108 (sesión extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2022).
Nº 107 (sesión extraordinaria de fecha 30 de junio de 2022).

Se aprueban por unanimidad las actas que se relacionan:

Nº 104 (sesión ordinaria de fecha 23 de junio de 2021). 
Nº 105 sesión extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2021.
Nº 106 sesión extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2022.
Nº 107 sesión extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2022.
Nº 108 sesión extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2022.
Nº 107 sesión extraordinaria de fecha 30 de junio de 2022.
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1.- Informes de la Decana.

Concurso espíritu navideño.
La Decana informa que el concurso puesto en marcha por la Facultad ha sido un éxito rotundo de iniciativa, 
de compromiso y de participación. Resaltando que esta actividad ha promovido el compañerismo, y la 
diversión entre el personal de la Facultad.
Se comunica que el premio concedido por el jurado a todos/as los/as participantes se celebrará el 2 de 
febrero.

Cátedra con el Hospital Virgen de las Nieves.
La Decana informa que se han reunido el Director Económico Administrativo por parte del Hospital 
Virgen de las Nieves y un representante del Vicerrectorado de Investigación.
Se ha dado por concluido el borrador de convenio, encontrándose ya para la firma de la Rectora de la 
Universidad de Granada y de la Gerente del Hospital Virgen de las Nieves. 
Se realizó una propuesta de dirección de la Cátedra, cuyo nombramiento se realiza por la Rectora de la 
Universidad, aunque la persona propuesta no aceptó el ofrecimiento.

Verifica Grado en Enfermería.
La Decana informa que los avances que se han llevado a cabo en la Comisión de trabajo han sido 
comunicados a los Departamentos de Medicina, Histología, Fisiología y Enfermería.
El próximo lunes vuelve a reunirse la Comisión de trabajo.

Verifica Grado en Enfermería.
La Decana informa que los avances que se han llevado a cabo en la Comisión de trabajo han sido 
comunicados a los Departamentos de Fisioterapia, Medicina, Cirugía, Psiquiatría y Pediatría.

Infraestructuras. 
Durante el periodo vacacional ha sido sustituido el cristal del Salón de Grados por uno con mayor 
eficiencia energética.

Organización Docente. 
La Decana informa que se ha negociado con el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de 
Granada, la concesión de un 5º grupo teórico-práctico, para el tercer curso del grado de Fisioterapia. 
Este nuevo grupo comenzará en el segundo semestre del curso 2023-2024. En el curso siguiente, 2024-
2025 ya estará también en el primer semestre.

Trabajo Fin de Grado.
La Decana informo que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada ha aprobado la 
modificación de la normativa de Trabajo Fin de Grado. Se va a estudiar si nuestra normativa debe de 
adaptarse a esta reforma.

Calidad.
Probablemente el centro se someterá a una auditoría de calidad en el mes de febrero. 

Festividad del Patrón.
La Decana explica que se ha creado una comisión de estudiantes que están trabajando en el programa 
y actividades que se están preparando.
Se va a estudiar proponer un reconocimiento a la Rectora de la Universidad de Granada por su actuación 
para el restablecimiento de las prácticas de los estudiantes, tras la suspensión de las prácticas clínicas 
a consecuencias de la pandemia de Covid-19.

3.- Estudio y aprobación de las propuestas al Aula Permanente de Mojácar para su edición 2023.

La Decana explica que tras la desaparición de la Fundación, la situación del Aula Permanente de Mojácar 
es delicada, y se sigue trabajando en la búsqueda de una solución que permita el encuadre del Aula con 
la Universidad de Granada y la Facultad de Ciencias de la Salud.
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A continuación la Decana relaciona las propuestas de solicitudes de cursos para el Aula Permanente de 
Mojácar recibidas.
Revisadas y estudiadas, la Comisión acuerda aprobar las que se relacionan, indicando su título y su 
solicitante:

TITULO CURSO SOLICITADO POR 

Intervención con unidades caninas para la detección de dogas tóxicas, 
estupefacientes, psicotrópicos y sustancias análogas, con el sistema de “marcaje 
lapa”.

Ver acta

Investigación e instrucción de accidentes de tráfico con implicación de lesionados. Ver acta

El técnico en cuidados auxiliares de enfermería en la humanización del servicio 
de oncología Pediátrica. Ver acta

El valor de las pruebas diagnósticas: del laboratorio a la decisión clínica. Ver acta

Acompañando a la infancia tras la enfermedad y el aislamiento. Ver acta

La animación socio cultural su impacto en la salud y el bienestar. Ver acta

Intervención en las dificultades del lenguaje desde otra perspectiva. Ver acta

Reacciones adversas, interacciones e incompatibilidades de medicamentos. Ver acta

Papel del técnico superior de anatomía patológica y citología (TSAPC) en patología 
autópsica, citología, autopsia judicial y criminalística. Ver acta

Violencia Filio Parental, nuevas formas de violencia”. Detección precoz e 
intervención preventiva. Ver acta

Actualización de protocolos y aplicaciones de tomografía computerizada (TC) y 
medicina nuclear (MN). Ver acta

Cuidados a pacientes con trastorno mental. Ver acta

Adaptación de la labor del T.E.S. a asistencias en escenarios adversos. Ver acta

Actualización en periodoncia, endodoncia y pacientes con necesidades especiales. Ver acta

Actualización en ortopedia funcional, diseño con sistemas digitales. Técnicas de 
macromodelado y de estratificación y maquillaje en cerámica y zirconio para 
técnicos superiores en prótesis dental.

Ver acta

Gestión de pacientes y codificación clínica con CIE10ES: ejercicios de codificación 
clínica con CIES10ES y aplicación normativa. Ver acta

Nutrición, alimentos funcionales y actividad física: claves para una vida saludable. Ver acta

Enfermería hematológica: conocimiento, uso y manejo de técnicas de enfermería 
relacionadas con el paciente hematológico. Ver acta

Técnicas prácticas en cirugía menor para atención primaria de salud. Ver acta

Iniciación al estudio y análisis de la microbiota humana: implicaciones en la salud. Ver acta

Un villano llamado estrés: Conocerlo para controlarlo. Ver acta

Anatomía Palpatoria del Miembro Superior y del Complejo Cráneo -Cérvico- 
Mandibular. Ver acta

4.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 13.20 horas del viernes 13 de enero de 2023.
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Acta nº 111 Comisión de Gobierno

Martes 7 de marzo de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del Decanato, 
da comienzo la reunión extraordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la 
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Manuel Ramos Martín
Pedro Femia Marzo Juan José Fernández Lara
Encarnación Aguilar Ferrándiz
Cruz Miguel Cendán Martínez
Carolina Fernández Lao
Concepción Ruiz Rodríguez
Javier Gómez Jiménez
Juan Carlos López Romero

ORDEN DEL DÍA:

1.- Estudio y aprobación si procede de menciones honoríficas en el acto académico del Patrón 
de la Facultad de Ciencias de la Salud.
2.- Ruegos y Preguntas.
3.- Lectura y en su caso aprobación si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la 
presente sesión

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias e informa que en 
esta reunión realizará las funciones de secretaria María Encarnación Aguilar Ferrándiz.
A continuación, procede con el primer punto del orden del día.
1.- Estudio y aprobación si procede de menciones honoríficas en el acto académico del Patrón 
de la Facultad de Ciencias de la Salud.
La Decana explica que el equipo decanal quiere proponer que en el acto académico con motivo del 
Patrón de la Facultad se distinga y reconozca la decisión, el compromiso y el trabajo demostrado por 
la Rectora de la Universidad de Granada para la reactivación de las prácticas clínicas suspendidas 
con motivo de la pandemia del Covid-19.
La propuesta es aprobada por unanimidad.

2.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

3.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más 
asuntos a tratar se levanta la sesión siendo las 10 horas del martes 7 de marzo de 2023.
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Acta nº 112 Comisión de Gobierno

Viernes 17 de marzo de 2023, a las 9,30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del Decanato, 
da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud con 
los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Cruz Miguel Cendán Martínez Encarnación Aguilar Ferrándiz
Manuel Ramos Martín Patrocinio Ariza Vega
Pedro Femia Marzo Juan José Fernández Lara
Javier Gómez Jiménez Concepción Ruiz Rodríguez
Juan Carlos López Romero Inmaculada García García

Carolina Fernández Lao

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aprobación si procede del acta nº 110 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 13 de enero 
de 2023 y acta nº 111 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 7 de marzo de 2023).*

2.- Estudio y aprobación si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el 
curso 2023-2024 y de la propuesta de plazas ofertadas para admisión en enseñanzas de Grado, 
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no homologados.

3.- Ruegos y Preguntas.

4.- Lectura y en su caso aprobación si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la 
presente sesión.

Cruz Miguel Cendán Martínez, Vicedecano de Relaciones Internacionales, Investigación y Posgrado, 
saluda a los miembros asistentes a la reunión disculpando las ausencias y comunica la imposibilidad 
de la Decana de asistir a esta reunión por lo que será presidida por él. 
Da comienzo a la reunión con el primer punto del orden del día. 

1.-Aprobación si procede del acta nº 110 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 13 de enero 
de 2023 y acta nº 111 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 7 de marzo de 2023).
Se aprueban por unanimidad las actas nº 110 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 13 de enero 
de 2023 y acta nº 111 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 7 de marzo de 2023.

1.- Estudio y aprobación si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el 
curso 2023-2024 y de la propuesta de plazas ofertadas para admisión en enseñanzas de Grado, 
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no homologados.

Atendiendo la petición del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleablidad en la que se solicita que 
se comunique la propuesta del número de plazas ofertadas para admisión en enseñanzas de Grado 
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios oficiales y por haber superado 
estudios universitarios extranjeros no homologados según recoge el artículo 59 del Reglamento de 
Gestión Académica de la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno 23 de julio de 2021). 
La Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud aprueba por unanimidad la siguiente 
propuesta de plazas de nuevo ingreso y de traslado.

GRADO ENFERMERIA GRADO FISIOTERAPIA GRADO T. OCUPAC.

Nuevo ingreso: 200 60 65

Nacionales:
Traslados:
Extranjeros:

10

1

5

1

5

1
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2.- Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

3.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 9.45 horas del viernes 17 de marzo de 2023.
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Acta nº 112 bis Comisión de Gobierno

Martes 22 de marzo de 2023, a las 12 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del Decanato, 
da comienzo la reunión extraordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la 
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Encarnación Aguilar Ferrándiz
Manuel Ramos Martín Cruz Miguel Cendán Martínez
Pedro Femia Marzo Juan José Fernández Lara
Concepción Ruiz Rodríguez Carolina Fernández Lao
Javier Gómez Jiménez Juan Carlos López Romero

ORDEN DEL DÍA:

1.- Estudio y aprobación si procede de proyectos solicitados en virtud del XXXI Programa de Apoyo a 
la Docencia Práctica para el curso 2023 – 2024.
2.- Ruegos y preguntas.
3.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con 
el primer punto del orden del día.
1.- Estudio y aprobación si procede de proyectos solicitados en virtud del XXXI Programa de 
Apoyo a la Docencia Práctica para el curso 2023 – 2024.
La Decana expone las propuestas realizadas desde el decanato y comunica las que se han recibido 
por parte de profesorado y de los departamentos ubicados en la Facultad de forma cofinanciada. 
Tras el correspondiente debate sobre la necesidad, idoneidad y el orden en el que deben de ser 
presentados los proyectos, la Comisión aprueba el orden y las cuantías de los proyectos que se 
relacionan:

PROYECTOS DOCENTES:
Orden Nombre del proyecto Coste en euros
1 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 1

(Renovación de 12 ordenadores de la planta 0 )
5488,56

2 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 2
(4 punteros)

149,07

3 Enseñanza- Aprendizaje de Competencias Profesionales en la atención 
al paciente neurológico en Terapia Ocupacional. 
(Conjunto Material Método Perfetti)

1815

4 Mejora aulas de simulación clínica* 4736,99

5 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 4
(2 proyectores con lámpara de repuesto)

5844,69

6 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 3
(Renovación de 4 ordenadores portátiles para préstamo)

2833,99

*Cofinanciado con el Departamento de Enfermería.

2.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

3.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 12.35 horas del martes 22 de marzo de 2023.
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Acta nº 113 Comisión de Gobierno

Lunes 18 de septiembre de 2023, a las 12 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de 
la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Encarnación Aguilar Ferrándiz
Manuel Ramos Martín Patrocinio Ariza Vega
Pedro Femia Marzo Juan José Fernández Lara
Cruz Miguel Cendán Martínez
Concepción Ruiz Rodríguez
Carolina Fernández Lao

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede del acta nº 112 correspondiente a la sesión ordinaria de 13 de marzo de 
2023 y acta nº 112 bis correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

2.- Informes de la Decana.

3.- Determinación si procede del color/es del traje académico de las Titulaciones/Facultad de 
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada

4.- Ruegos y Preguntas.

5.- Lectura y en su caso aprobación si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la 
presente sesión.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con el 
primer punto del orden del día.

1.-Aprobación si procede del acta nº 112 correspondiente a la sesión ordinaria de 13 de marzo de 
2023 y acta nº 112 bis correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

Se aprueban por unanimidad el acta nº 112 correspondiente a la sesión ordinaria de 13 de marzo de 
2023 y el acta nº 112 bis correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

2.- Informes de la Decana.

La Decana explica que los informes son los mismos que se dieron en la pasada reunión de la Junta de 
Facultad del pasado 13 de septiembre.

Consejo de Gobierno de la UGR 20 de julio de 2023.
Informes del Rector: 

-LOSU. Continúa en desarrollo el decreto de acreditaciones profesorado. 
-Elección presidente CRUE. Ha sido elegida la Rectora de la Universidad de Alicante.
-El Rector de la UGR, continúa como miembro de la comisión permanente de la CRUE. 
-Gestión de la Seguridad Social de las prácticas externas, hay una moratoria al 1 de enero de 2024. 
La Universidad de Granada asumirá el gasto de sus estudiantes.
-Aún no se han cerrado los criterios para asignación del presupuesto de las universidades públicas 
en Andalucía.
-Aprobación de los siguientes asuntos:
	Los acuerdos adoptados de la Comisión de Investigación, de la Comisión Académica, de la 

Comisión de Reglamentos, de la Comisión de Títulos. 
	La relación definitiva de candidatos para recibir el Premio Extraordinario de Tesis Doctorales 

defendidas durante el curso 2019/2020.
	Información y aprobación de las propuestas de Enseñanzas de Formación Permanente.
	Expedientes de incorporación de remanentes de crédito.
	Modificación técnica de la relación de puestos de trabajo del PAS.
	Propuesta de vocales del Consejo social de la Universidad de Granada.
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Cátedra.
La Decana informa que el pasado 23 de julio se firmó la catedra con el Colegio de Enfermería de Granada.

Inicio curso 2023-20244 
El curso académico 2023-2024 se inició el pasado 11 de septiembre sin incidencias a resaltar. 
Para los estudiantes de nuevo ingreso se realizó la Jornada de Recepción de Estudiantes en la que 
participaron la Vicedecana de Ordenación Académica, la Vicedecana de Estudiantes, el Vicedecano de 
Relaciones Internacionales, las Coordinadoras de los Grados de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, 
el Coordinador del Grado de Enfermería, el Delegado de Estudiantes, el Administrador del centro y 
representantes del Centro de Actividades Deportivas de la UGR y del Centro de Servicios Informáticos 
y Redes de Comunicación.

Estado proceso de Modifica/Verifica Grados de la Facultad:
La Decana expone que Los Modificas/Verificas de los Grados de Enfermería y Terapia Ocupacional en 
el mes de julio estuvieron en exposición pública. En los próximos días continuarán su trámite en la 
Comisión de Títulos de la Universidad de Granada finalizando su procedimiento en la Universidad con 
la resolución del Consejo de Gobierno de la UGR.

Continúa explicando el contenido de las modificaciones no sustanciales (aprobadas por esta Junta 
de Facultad el 30 de marzo de 2023, reflejadas en el acta nº 176) del Título de Grado de Fisioterapia 
consistentes en:
1. Adaptación al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, donde se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
Adscripción al ámbito de conocimiento “Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia ocupacional, 
óptica y optometría y logopedia”.

2. Planificación de las enseñanzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la 
matriculación del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de 
Granada y las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se permutan las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos presenciales”, 
de la asignatura básica denominada “Psicología”, de tal manera que los trabajos presenciales computen 
5 horas y los seminarios 15 horas.

Sistema de Seguimiento de la Calidad:
La Decana informa que se han acreditado las Facultades de Farmacia y de Ciencias de la Educación.
Nuestra Facultad continúa con la implementación del sistema, actualmente se está trabajando en el 
plan de acción tutorial dentro del descriptor clave Documentación complementaria y evidencias.

Jornada de Team Building
El 7 de septiembre se realizó la Jornada de Team Building en las instalaciones que el Centro de actividades 
deportivas de la Universidad de Granada tiene en el Pantano de Cubillas. 

ALADEFE:
La XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería se va a celebrar del 23 al 27 de octubre. 
Felicitaciones: 
La Decana felicita y manifiesta su satisfacción por la promoción en sus carreras profesionales del 
profesorado que se relaciona:
Rafael Caparrós González.
Raquel Durán Ogalla.
Rebeca Illescas Montes.
Mario Lozano Lozano.
Lucia Melguizo Rodríguez.

3.- Determinación si procede del color/es del traje académico de las Titulaciones/Facultad de 
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.
La Decana expone, que se han realizado consultas a la Unidad de Protocolo de la Universidad de 
Granada acerca del criterio que observa la Universidad de Granada para la determinación del color que 
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debe lucir la muceta del traje académico de cada una de las Facultades o Escuelas. 
La respuesta obtenida es que no hay criterio concreto sobre si el color de la muceta debe de ceñirse a 
las titulaciones o a los centros que imparten esas titulaciones, indicándonos que en nuestra Universidad 
podemos encontrar los dos casos.
Facultad de Farmacia colores por titulación.
Facultad de Filosofía y Letras, color único por centro.

De acuerdo con el asesoramiento solicitado, y teniendo en cuenta el informe en vigor de la CRUE, 
“Catálogo de orientaciones sobre el uso del traje académico y sus colores” establecido en los IX 
Encuentros de Responsables de Protocolo y relaciones institucionales de las universidades españolas 
celebrado del 19 al 22 de mayo de 2010. La Comisión de Gobierno de esta Facultad acuerda que:
“La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada se identifica con el color gris claro 
establecido por la CRUE para las Ciencias de la Salud, y que será el color institucional de la Facultad.
Así mismo la Facultad, mantiene y reconoce los colores que por costumbre se han asignado a los Grados 
de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, pudiendo ser utilizados en los actos representativos en los que 
se quiera participar representando a su titulación”.

4.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 12.25 horas del lunes 18 de septiembre de 2023.
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Acta nº 114 Comisión de Gobierno

Martes 31 de octubre de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión extraordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias 
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Pedro Femia Marzo
Manuel Ramos Martín Cruz Miguel Cendán Martínez
Encarnación Aguilar Ferrándiz Juan José Fernández Lara
Patrocinio Ariza Vega Carolina Fernández Lao
Concepción Ruiz Rodríguez

ORDEN DEL DÍA:

1.- Estudio y aprobación si procede de las propuestas al Aula Permanente de Ciencias de la Salud de 
Mojácar para su edición 2024.

2.- Ruegos y Preguntas.

3.- Lectura y en su caso aprobación si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la 
presente sesión.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con el 
primer punto del orden del día.

1.- Estudio y aprobación si procede de las propuestas al Aula Permanente de Ciencias de la Salud de 
Mojácar para su edición 2024.
La Decana relaciona las propuestas de solicitudes de cursos para el Aula Permanente de Mojácar 
recibidas.
Revisadas y estudiadas, la Comisión acuerda:
1º: Aprobar las que se relacionan a continuación, indicando su título y su solicitante:

CURSO SOLICITANTE

BASES CONCEPTUALES PARA LA EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DE LA MANO 
TRAUMÁTICA Y NEUROLÓGICA: APLICACIÓN EN EL DESEMPEÑO OCUPACIONAL. VER ACTA

NEURODESARROLLO DEL NIÑO DE RIESGO EN EL ÁMBITO EDUCATIVO. VER ACTA

ACTUALIZACIÓN EN OSTOMÍAS. VER ACTA

CONOCE EL IMPACTO DE LOS MICROBIOS EN TU SALUD. VER ACTA

TÉCNICAS PRÁCTICAS EN NEFROLOGÍA. ENFERMERÍA EN HEMODIÁLISIS Y DIÁLISIS 
PERITONEAL. VER ACTA

ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL EN DOCUMENTACIÓN SANITARIA, 
CODIFICACIÓN CLÍNICA CON CIE10ES Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN SANITARIOS: 
EJERCICIOS Y APLICACIÓN PRÁCTICA.

VER ACTA

FUNCIÓN ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA SANITARIO: GESTIÓN EFICAZ DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. VER ACTA

CURSO INTENSIVO: FISIOTERAPIA EN PATOLOGÍAS MÁS FRECUENTES DEL SISTEMA 
NEUROMUSCULOESQUELÉTICO. VER ACTA

EL T.E.S. ANTE DECISIONES EN SITUACIONES CRÍTICAS DURANTE LA ASISTENCIA 
INICIAL AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO. VER ACTA

TÉCNICAS PRÁCTICAS EN CIRUGÍA MENOR PARA ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD. VER ACTA

DIFICULTADES DE COMUNICACIÓN Y SAACS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA” VER ACTA
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EL T.C.A.E. EN LA VALORACIÓN Y ABORDAJE INICIAL AL PACIENTE CRÍTICO VER ACTA

HABILIDADES PARA LA DETECCIÓN EN EL DEPORTE DE ACTITUDES DE ACOSO/ABUSO 
Y TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD VER ACTA

INTERVENCIÓN Y ASISTENCIA SANITARIA TÁCTICA DE PRIMEROS INTERVINIENTES 
POLICIALES VER ACTA

LA INFLUENCIA DE LA SALUD MENTAL DEL DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL AULA VER ACTA

MEDICINA DE LABORATORIO: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES EN LA ERA DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) VER ACTA

PLANES DE SEGURIDAD VIAL Y ACCIDENTOLOGÍA VÍAL VER ACTA

ACTUALIZACIÓN EN FOTOGRAFÍA ORAL, MEDICINA ORAL, ORTODONCIA, 
PERIODONCIA Y ASPECTOS MEDICO-LEGALES PARA TÉCNICOS SUPERIORES EN 
HIGIENE BUCODENTAL

VER ACTA

ACTUALIZACIÓN EN PRÓTESIS SOBRE IMPLANTES, CERÁMICA DENTAL, PRÓTESIS 
REMOVIBLE METÁLICA Y ASPECTOS MEDICO-LEGALES DE LA PROFESIÓN VER ACTA

FUTURO Y DESAFÍOS EN EL DIAGNÓSTICO POR LA IMAGEN. VER ACTA

INTERVENCIÓN EN LA SALUD SOCIOEMOCIONAL A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS 
ESCÉNICAS Y ARTÍSTICAS. VER ACTA

NUTRICIÓN EN SITUACIONES ESPECIALES DE SALUD. VER ACTA

ACTUALIZACIÓN DEL TSAPC Y TEAP EN ANATOMÍA PATOLÓGICA, CITOLOGÍA, 
PATOLOGÍA DIGITAL Y BIOLOGÍA MOLECULAR. VER ACTA

ÚLTIMAS NOVEDADES EN DERMATOLOGÍA Y COSMÉTICA. VER ACTA

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL VER ACTA

ASESORAMIENTO NUTRICIONAL A DEPORTISTAS, CUESTIONES FUNDAMENTALES. VER ACTA

2º: No aprobar las propuestas que se relacionan por los motivos que se refieren:

Propuesta: Enfermería hematológica: conocimiento, uso y manejo de técnicas de enfermería 
relacionadas con el paciente hematológico. Presentada por el profesor VER ACTA. 
La Comisión, previo informe del Director del Aula Permanente, considera que atendiendo a criterios de 
reparto equitativo de cursos, respecto del sector al que van dirigidos, se debe de evitar duplicidad en 
los mismos, y ante esta duplicidad, debe prevalecer la rentabilidad constatada de las propuestas.

Propuesta: Vendajes, inmovilización y cuidados en lesiones traumatológicas. Enfermería a través de tus 
manos. Presentada por VER ACTA. 
La Comisión, previo Informe del Director del Aula, considera que en la presente edición se han 
presentado cursos competitivos y de calidad que pueden tener una fuerte demanda y este curso podría 
dispersar esa demanda provocando de forma colateral la suspensión de otros.

2.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 10.35 horas del martes 31 de octubre de 2023.
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Acta nº 115 Comisión de Gobierno

Miércoles 13 de diciembre de 2023, a las 9 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de 
la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del día que se relaciona:
Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Pedro Femia Marzo
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Encarnación Aguilar Ferrándiz Carolina Fernández Lao
Cruz Miguel Cendán Martínez Patrocinio Ariza Vega

Concepción Ruiz Rodríguez

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aprobación si procede del acta nº 113 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 18 de 
septiembre de 2023 y acta nº 114, correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 31 de 
octubre de 2023.
2.- Informes de la Decana.
3.- Estudio y aprobación si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 
2024-2025, la de traslados, y de la propuesta de plazas ofertadas para admisión en enseñanzas de 
Grado, motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no homologados.
4.- Ruegos y Preguntas.
5.- Lectura y en su caso aprobación si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la 
presente sesión.
La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con 
el primer punto del orden del día.
1.-Aprobación si procede del acta nº 113 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 18 de 
septiembre de 2023 y acta nº 114, correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 31 de 
octubre de 2023.
Se aprueban por unanimidad el acta nº 113 correspondiente a la reunión ordinaria celebrada el 18 
de septiembre de 2023 y el acta nº 114 correspondiente a la reunión extraordinaria celebrada el 31 
de octubre de 2023
2.- Informes de la Decana.
La Decana explica que los informes son los mismos que se dieron en la reunión ordinaria de la Junta 
de Facultad celebrada el 12 de diciembre de 2023.

3.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:
Se transcribe de forma idéntica al acta de la Junta de Centro
  
Consejo de Gobierno UGR, 2 octubre del 2023
Informes del Rector:

-Acuerdo Junta de Andalucía con las universidades públicas andaluzas sobre el modelo de financiación. 
Con este modelo se garantiza recibir la misma financiación del año anterior y se agregan ingresos 
atendiendo a criterios de resultados. 
-Se han aprobado 4 universidades privadas. Las universidades públicas andaluzas reclaman los 
mismos requisitos que se exigen para las universidades públicas.
-Próxima reunión de las universidades para ver la oferta de títulos universitarios. 
-La LOSU, pendiente de desarrollo normativo.

-Informe y aprobación, de los títulos de Grado en Enfermería y de Grado en Terapia Ocupacional 
informadas por la Comisión de Títulos de Grado.
Aprobación de los acuerdos adoptados de la Comisiones de Investigación, la Académica, y la Comisión 
de Reglamentos. 
-Aprobación de la modificación parcial del Calendario Académico del curso 2023/2024, informada en 
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sesión ordinaria de la Comisión Académica de 22 de septiembre de 2023.
-Elección de presidente de la comisión de la rama de Ciencias del Consejo Asesor de Enseñanzas de 
Posgrado.
-Aprobación de la resolución del XXXI Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, del curso académico 
2023-2024, informada en Comisión Académica.
-Aprobación de la Convocatoria y del Calendario Electoral para la elección parcial de representantes 
en Claustro Universitario, Juntas de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 26 octubre del 2023.
-Aprobación del acuerdo adoptado en Comisión Académica de 20 de octubre, relativo a la Oferta de 
Empleo Público de Personal Docente e Investigador de 2023 (complementaria).

Consejo de Gobierno UGR, 10 noviembre del 2023.
-Se aprobaron los acuerdos adoptados de las Comisiones de Investigación, Académica, y la Comisión 
de Reglamentos.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 1 diciembre del 2023.
-Aprobación de los acuerdos adoptados en sesión ordinaria de la Comisión Académica de 24 de 
noviembre de 2023.

Reunión Rector 1 de diciembre del 2023.
La decana informa de la reunión mantenida con el Rector en la que se trataron los asuntos que se 
relacionan:
-Nuevo modelo de financiación para los centros (manteniendo los anteriores criterios, además 2 nuevos: 
nivelación y criterios estratégicos)
-El contrato programa se incorpora como financiación básica. 
	 Informe económico: estado de ingresos y gastos. Ejecución del presupuesto.
	 Infraestructuras: sustitución de las losas de la terraza de la tercera planta.
	Docencia: recordatorio del quinto grupo de fisioterapia en tercer curso, segundo semestre.

Propuesta de Títulos presentados de Máster y Doctorado:
La Decana informa que desde la Facultad tras las reuniones mantenidas con la comunidad universitaria 
del centro se han propuestos los siguientes títulos:

• Máster Universitario en Investigación y Práctica de Terapia Ocupacional para la Recuperación 
Funcional y Autonomía Personal por la Universidad de Granada.

• Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada por la Universidad de Granada.
• Máster de Investigación, Gestión Sanitaria y Liderazgo en Ciencias de la Salud por la 

Universidad de Granada.
• Máster Universitario en Enfermedades Raras por la Universidad de Granada.
• Programa de Doctorado Interuniversitario en Salud (interuniversitario con la Universidad de 

Almería)
Auditoría ambiental:
Se informa que se realizó el día 20 de noviembre de 2023, de forma satisfactoria. 

Prácticas externas:
Se informa de los cambios en las asignaturas de prácticas externas tras la entrada en Vigo del decreto 
que obliga a la cotización a la seguridad social del estudiante que realiza prácticas curriculares. Se han 
dado instrucciones para ajustar el sistema informático y administrativo. Los estudiantes deberán de 
disponer de un número de seguridad social. La cotización se realizará por días.
La Universidad de Granada reconoció por su colaboración en la realización de las prácticas al SSPA, al 
Hospital de San Rafael, y a la Fundación Purísima Concepción.

InfluScience UGR:
Se presentó el proyecto InfluScience cuyo objetivo es la medición de la influencia social de los 
investigadores españoles a través de indicadores altmétricos que reflejen, al menos, los siguientes 
“impactos” de las publicaciones científicas: la influencia social, la influencia política, la influencia 
mediática y la influencia educativa Influencia educativa. https://ugr.influscience.eu/
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Delegación de estudiantes:
En octubre finalizó el proceso para la elección de representantes de curso y para la elección de 
representantes en la delegación de estudiantes.
En la página web de la Facultad se ha puesto información de las comisiones de la delegación de 
estudiantes (económica; extensión universitaria; académica, de mentorización y relación con la DGE; 
movilidad; comunicación y difusión).

XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería del 23 al 27 de octubre de 2023:
Datos de inscripciones:

- III Simposio Red de Cooperación Postgrados en Enfermería: 93
- X Simposio de Investigación en Educación en Enfermería: 122
- VIII Encuentro Iberoamericano de Estudiantes: 275
- XVI Reunión de Redes Internacionales de Enfermería: 103

Inscripciones gratuitas: 593
- XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería: 284 

Total inscripciones gestionadas: 877
Hay que sumar los ponentes en las conferencias inaugural y de clausura, moderadores de mesas y de 
las salas de comunicaciones orales y póster.

Propuestas de comunicaciones orales y pósteres recibidas en la XVI Conferencia:
Número de trabajos recibidos: 403.
Número de trabajos aceptados por el Comité Científico: 365.

- Eje 1: 62
- Eje 2: 20
- Eje 3: 34
- Eje 4: 14
- Eje 5: 148
- Eje: 6 19
- Eje 7: 44
- Trabajo del Comité Científico y del panel de revisores externos (revisión a ciegas):
• Número de revisoras y revisores externos: 169 revisoras y revisores.
• 

Grupo Tordesillas: 
El encuentro de Rectores se celebró del 5 al 7 de noviembre. 
XIV Encontro do Programa de Enfermagem do Grupo Tordesilhas.
VIII Encontro do Colégio Doutoral Tordesilhas Enfermagem.

Festival solidario día 13 de abril 
La Decana informa que la Facultad de Ciencias de la Salud, junto con la Facultad de Ciencias y la Facultad 
de Medicina, colabora en la organización de un festival solidario.

Celebración de periodo navideño:
Se desarrolló con éxito de participación la segunda edición del concurso “Espíritu navideño II”, celebrado 
el 20 de diciembre resultando ganadora la planta 7ª del edificio.
Se colaboró activamente con la Asociación Reyes Magos en la recogida de juguetes.

Felicitaciones:
La Decana felicita al personal que se relaciona por su promoción en sus carreras profesionales.
Laura Baena García, promoción a Profesora Contratada Doctora.
Dulce Nombre Romero Ayuso, promoción a Catedrática de Universidad.

La Decana felicita a la comunidad universitaria de la Facultad por la puntuación obtenida en el prestigioso 
ranking de Shanghai, que sitúa el área de Enfermería de la Universidad de Granada en el puesto 101-
150 a nivel mundial. 

Adquisición trajes académicos:
La Decana informa que se van a adquirir 2 trajes académicos con el color institucional de la Facultad 
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de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada aprobados en la reunión de 18 de septiembre de 
2023, acta nº 113.

3.- Estudio y aprobación si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el 
curso 2024-2025, la de traslados, y de la propuesta de plazas ofertadas para admisión en enseñanzas 
de Grado, motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no 
homologados

Atendiendo la petición del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria en la que se solicita que 
se comunique la propuesta del número de plazas ofertadas para admisión en enseñanzas de Grado 
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios oficiales y por haber superado 
estudios universitarios extranjeros no homologados según recoge el artículo 59 del Reglamento de 
Gestión Académica de la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno 23 de julio de 2021). 
La Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud aprueba por unanimidad la siguiente 
propuesta de plazas de nuevo ingreso y de traslado.

GRADO ENFERMERIA GRADO FISIOTERAPIA GRADO T. OCUPAC.

Nuevo ingreso: 200 60 66

Nacionales:
Traslados:
Extranjeros:

10

1

5

1

5

1

4.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 10 horas del miércoles 13 de diciembre de 2023.
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 1.3 ACTAS Y ACUERDOS COMISIÓN DE DOCENCIA

Acta nº 104 Comisión de la Comisión de Docencia

Jueves 23 de marzo de 2022, siendo las 12 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión Docencia de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada García García Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Encarnación Aguilar Ferrándiz Dulce Nombre Romero Ayuso
Pilar Sánchez Medina
Alberto González García
María Dolores Cano Caballero-Gálvez
Juan Carlos López Romero
Manuela Rodríguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro
Noelia Comino Fernández

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aprobación, si procede, del acta nº 101 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 14 de junio 
de 2022, acta nº 102 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 25 de julio de 2022 y acta nº 
103 correspondiente a la sesión extraordinaria de 11 de noviembre de 2022.
2.-Informes de la Decana.
3.-Actuación respecto a la recepción de correos electrónicos denunciando actuaciones irregulares 
por parte de estudiantes en las evaluaciones.
4.-Resolución de solicitudes de Reconocimiento, Convalidación, Transferencia y Equivalencia Parcial 
de estudios, Reconocimiento Parcial de estudios extranjeros.
5.-Estudio y aprobación si procede de reconocimiento créditos de optatividad para actividades del 
Centro Mediterráneo, convalidadas como diplomas propios por la Escuela de Posgrado.
6.-Determinación de plazos para solicitud y reconocimiento de excelencia para TFG del Grado de 
Enfermería y Terapia Ocupacional.
7.-Propuesta, estudio y aprobación si procede de modificaciones al Reglamento sobre Trabajo 
Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud tras la modificación del Reglamento del 
Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada. (Aprobado en la sesión ordinaria 
del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2022, con fecha de entrada en vigor en el curso 
2023-2024).
8.-Propuesta de modificación de los títulos del Grado de Enfermería y del Grado de Terapia 
Ocupacional de acuerdo con el artículo 16. “Procedimiento para la elaboración de solicitudes 
de modificación de títulos de grado” de la normativa para la creación, modificación, suspensión 
temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la Universidad de Granada. (Aprobada en 
sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de 
mayo de 2015 y modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 
(BOUGR núm. 148, de 31 de octubre de 2019) *.
9.-Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas).
10.-Ruegos y Preguntas.
11.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

La Decana, Inmaculada García García, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y antes de 
comenzar con el primer punto del orden del día comunica a la Comisión la retirada del punto nº 8 del orden 
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del día argumentando que la DEVA ha modificado los modelos que se deben de cumplimentar para la solicitud 
de modificación de planes de estudio y no ha dado tiempo a tener la documentación en el nuevo formato.

1.-Aprobación, si procede, del acta nº 101 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 14 de junio 
de 2022, acta nº 102 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 25 de julio de 2022 y acta 
nº 103 correspondiente a la sesión extraordinaria de 11 de noviembre de 2022. 
Se aprueban por unanimidad las actas:
Acta nº 101 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 14 de junio de 2022.
Acta nº 102 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 25 de julio de 2022.
Acta nº 103 correspondiente a la sesión extraordinaria de 11 de noviembre de 2022.

2.-Informes de la Decana.
La Decana inicia el apartado de informes comunicando que ya están concluidos los trabajos por parte 
de los centros y de las Comisiones de Trabajo de los Modificas de Enfermería y Terapia Ocupacional.
La Decana explica los motivos por los que se iniciaron estos trabajos.
Hace referencia al nuevo formato para la solicitud de modificación de planes de estudio, donde tiene 
que incluirse a todo profesorado y a los tutores clínicos.
El Consejo de Gobierno de la UGR ha aprobado el nuevo POD. Se contemplan descargas por dirección 
de cátedras y dirección de revistas
La Decana explica que la LOGSU establece que los ayudantes doctores no pueden tener más de 18 
créditos asignados. Se trabaja en una transitoria para que durante este curso se les pueda asignar 24 
créditos.

3.-Actuación respecto a la recepción de correos electrónicos denunciando actuaciones irregulares 
por parte de estudiantes en las evaluaciones.
La Decana explica que algunos/as profesores/as que imparten docencia en el Grado de Enfermería han 
recibido correos electrónicos, desde una cuenta no identificada y anónima, en los que se denuncian 
prácticas fraudulentas en las pruebas de evaluación por parte de dos estudiantes matriculados en este 
plan de estudios. (La identidad de los estudiantes, se mantiene en el anonimato, dada la publicidad a la 
que debe de ser sometida esta acta).
La comisión acuerda que desde la Coordinación del Grado se conteste al autor/autora de estos correos 
instándole a identificarse y a que utilice los procedimientos que se relacionan:
Remitir las quejas al profesorado responsable de la asignatura y del grupo; contactar con el/la 
coordinador/a de la asignatura, si no obtiene respuesta o considera que la respuesta no es la adecuada, 
puede contactar con el coordinador de la titulación y en última instancia, con la Vicedecana de 
Ordenación Académica y Calidad de la Facultad
También puede optar por el Procedimiento de Quejas, sugerencias y felicitaciones, establecido 
institucionalmente por la Universidad de Granada a través de la Sede Electrónica.

En todo caso, esta Facultad y el profesorado implicado en la docencia de las titulaciones que en ella se 
imparten, establecen mecanismos de identificación, vigilancia y control de las pruebas de evaluación 
para velar por la limpieza de los procesos de evaluación.

4.-Resolución de solicitudes de Reconocimiento, Convalidación, Transferencia y Equivalencia 
Parcial de estudios, Reconocimiento Parcial de estudios extranjeros.
Se establecen 2 periodos para solicitar en esta Facultad la realización de cursos tutelados establecidos en 
las resoluciones de homologación de títulos que dicta el ministerio.
Primer plazo del 1 al 10 de julio.
Segundo plazo del 1 al 10 de diciembre.
En este punto del orden del día la Decana cede la palabra al Coordinador del Grado de Enfermería que 
ha realizado un estudio previo de las solicitudes presentadas acordándose los reconocimientos que se 
relacionan:
Ver acta. Título de Enfermería en Marruecos (tres años). El Ministerio le deniega la homologación, 
sin perjuicio de que puedan solicitarse convalidaciones parciales. Pueden justificarse 30 créditos por 
reconocimiento. Calificación: 6,8483.
El cálculo se ha realizado siguiendo las siguientes pautas: Calificación media de primer curso según 
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documentación 12,35 puntos sobre 20 puntos. Calificación media de segundo curso: 13,83/20. 
Calificación media de tercer curso: 14,91/20. Total: 41,09 sobre 60. 6,8483 sobre 10 puntos.
Ver acta. Se comprueba que la estudiante ha cursado 3 años de los 5 que componen el plan de estudios 
de Perú). Calificación: 7,58 sobre 10 puntos de acuerdo con el documento “equivalencia notas”, 
presentado al Ministerio.

Ver acta. Ha cursado 2 años de estudios de enfermería en Rumanía. Según los créditos superados que 
presenta en el certificado de notas, no es posible reconocer 30 créditos.

Ver acta. Cursados 3 años de estudios de 5 según plan de estudios de Argentina. Tiene experiencia 
laboral como “enfermera intermedia”. Calificación: 7,18 sobre 10 puntos, extraída de la certificación de 
calificaciones presentada, renglón que establece: “calificación con aplazos”.

Ver acta. Pendiente de presentar la solicitud por sede electrónica y de pedir subsanación porque no 
aporta certificado de notas.

Ver acta. Titulada en Brasil. No se dispone de documentación. Solicita homologación de título por parte 
de la Universidad. Pendiente de aclarar si procede o no según normativa.

5.-Estudio y aprobación si procede de reconocimiento créditos de optatividad para actividades del 
Centro Mediterráneo, convalidadas como diplomas propios por la Escuela de Posgrado.
La Decana explica que el Centro Mediterráneo de la Universidad de Granada ha solicitado de acuerdo 
con el Artículo 39 del “Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada” (aprobado 
en sesión ordinaria de Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021), el Reconocimiento de créditos 
optativos por enseñanzas universitarias no oficiales.
La Comisión de Docencia una vez analizadas las competencias y conocimientos propuestos en el curso 
y los previstos en el plan de estudios del título del Grado de Terapia Ocupacional acuerda reconocer los 
cursos y número de créditos que se relacionan:
 “Curso de Iniciación al Arteterapia”, 1.5 créditos ECTS.
“Artivismo, salud socioemocional y transformación social”, 1.5 créditos ECTS.

6.-Determinación de plazos para solicitud y reconocimiento de excelencia para TFG del Grado de 
Enfermería y Terapia Ocupacional.
Para dar respuesta a los procedimientos de reconocimiento de excelencia de la asignatura Trabajo Fin 
de Grado, conjugándolos con los compromisos adquiridos por la Facultad de Ciencias de la Salud en la 
entrega de los correspondientes resguardos de solicitud de título antes del 1 de julio, permitiendo de 
este modo que los egresados puedan participar en las bolsas de trabajo de los sistemas sanitarios, se 
establecen los siguientes plazos:
Defensa ante el tribunal de TFG: 19 y 21 de junio de 2023.
Publicación de calificaciones: 21 de junio de 2023, por la tarde.
Revisión de calificaciones: 22 de junio de 2023, por la mañana.
Publicación de las personas que optan a matrícula de honor y pueden exponer de nuevo ante la 
comisión de Matrículas de Honor: se publica junto con las calificaciones el día 21 de junio, por la tarde.
Defensa ante el tribunal de Matrícula de Honor: 23 de junio de 2023, por la mañana (consultar 
planificación de tribunal cuando proceda).
Cierre del acta de la asignatura: 23 de junio de 2023, cuando finalice la defensa ante la comisión de 
Matrículas de Honor.

7.-Propuesta, estudio y aprobación si procede de modificaciones al Reglamento sobre Trabajo Fin 
de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud tras la modificación del Reglamento del Trabajo 
o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada. 
(Aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2022, con fecha de 
entrada en vigor en el curso 2023-2024).
La Decana expone que tras la aprobación del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de 
Granada, el pasado 21 de noviembre de 2022, y atendiendo a las recomendaciones del Vicerrectorado 
de Docencia, la Facultad de Ciencias de la Salud debe de adecuarse a esta normativa proponiéndose 
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que el artículo 3. Procedimiento de Matriculación y Gestión Académica, punto 1 del Reglamento de TFG 
de la Facultad de Ciencias de la Salud (aprobado en Junta de Facultad el 4/6/2013 y modificado el 
11/7/2019) se redacte en los siguientes términos:

“Para poder matricular la asignatura TFG, el estudiante deberá de tener los requisitos establecidos en 
la normativa vigente sobre TFG de la Universidad de Granada”.
La propuesta es aprobada por unanimidad.

8.-Propuesta de modificación de los títulos del Grado de Enfermería y del Grado de Terapia 
Ocupacional de acuerdo con el artículo 16. “Procedimiento para la elaboración de solicitudes 
de modificación de títulos de grado” de la normativa para la creación, modificación, suspensión 
temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la Universidad de Granada. 
Punto del orden del día retirado por no disponer de la documentación necesaria debido a un cambio 
en el formato de presentación del correspondiente expediente.

9- Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas, ampliación de créditos, etc.).
No hay asuntos de trámite.

10.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

11.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 12. 55 horas del jueves 23 de marzo de 2023.
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Acta nº 105 Comisión de la Comisión de Docencia

Lunes 27 de marzo de 2022, siendo las 9 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión Extraordinaria de la Comisión Docencia de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada García García Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Encarnación Aguilar Ferrándiz Dulce Nombre Romero Ayuso
Alberto González García Pilar Sánchez Medina
Juan Carlos López Romero María Dolores Cano Caballero-Gálvez
Manuela Rodríguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro
Noelia Comino Fernández

ORDEN DEL DÍA:

1.- Propuesta y aprobación si procede para su elevación a la Junta de Facultad de modificaciones “no 
sustanciales” para la adaptación del grado de Fisioterapia a la normativa vigente. 
2- Ruegos y Preguntas.
3- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana Inmaculada García saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da comienzo 
la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Propuesta y aprobación si procede para su elevación a la Junta de Facultad de modificaciones 
“no sustanciales” para la adaptación del grado de Fisioterapia a la normativa vigente. 
La Decana explica que para adaptarse al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, donde 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 
su calidad, la Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud debe aprobar y proponer a la 
Junta de Facultad las modificaciones “no sustanciales” del Plan de Estudios de Fisioterapia, resolución 
de 16 de mayo de 2011, de la Universidad de Granada, BOE núm. 128, de 30 de mayo de 2011, que se 
relacionan:
1. Adscripción al ámbito de conocimiento “Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 
ocupacional, óptica y optometría y logopedia”.

2. Planificación de las enseñanzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la 
matriculación del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de 
Granada y las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se solicita permutar las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos 
presenciales”, de la asignatura básica denominada “Psicología”, de tal manera que los trabajos 
presenciales computen 5 horas y los seminarios 15 horas.
La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad explica que este tercer punto queda supeditado a 
la consideración de la DEVA, que determinará el carácter de la modificación. En caso de considerarse 
“modificación sustancial”, esta propuesta será retirada de la solicitud de modificaciones.
Las modificaciones propuestas son aprobadas por unanimidad.

2.- Ruegos y preguntas.
Ver acta, felicita a la Facultad por los resultados del Ranking QS by Subject que sitúan el título de 
Enfermería de la Universidad de Granada, en el intervalo 50 a 100 mejores del mundo.

3.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 9.20 horas del lunes 27 de marzo de 2023.
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Acta nº 106 Comisión de la Comisión de Docencia

Viernes 19 de mayo de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud 
de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada García García Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Encarnación Aguilar Ferrándiz Dulce Nombre Romero Ayuso
Pilar Sánchez Medina
Alberto González García
María Dolores Cano Caballero-Gálvez
Juan Carlos López Romero
Manuela Rodríguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro
Noelia Comino Fernández

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aprobación, si procede, del acta nº 104 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 23 de marzo 
de 2023, acta nº 105 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2023.
2.-Informes de la Decana.
3.-Aprobación de Trabajos Fin de Grado propuestos por el estudiantado, para ser incluidos en la 
oferta anual de TFG para el curso académico 2023-2024, de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional.
4.-Propuesta de modificación de los títulos del Grado de Enfermería y del Grado de Terapia 
Ocupacional de acuerdo con el artículo 16. “Procedimiento para la elaboración de solicitudes 
de modificación de títulos de grado” de la normativa para la creación, modificación, suspensión 
temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la Universidad de Granada. (aprobada en 
sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de 
mayo de 2015) y modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 
(BOUGR núm. 148, de 31 de octubre de 2019).
5.-Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas).
6.-Ruegos y Preguntas.
7.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana, Inmaculada García García, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da 
comienzo la reunión con el primer punto del orden del día.

1.-Aprobación, si procede, del acta nº 104 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 23 de 
marzo de 2023, acta nº 105 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 27 de marzo de 
2023.
Se aprueban por unanimidad las actas:
Acta nº 104 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 23 de marzo de 2023.
Acta nº 105 correspondiente a la sesión extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2023.

2.-Informes de la Decana.

La Decana informa de los siguientes asuntos:
- La Junta de Facultad, en reunión ordinaria de fecha 11 de mayo de 2023 aprobó por unanimidad la 
Ordenación Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

-Las Graduaciones de los Grados de la Facultad por orden cronológico se celebrarán:
Fisioterapia 20 de mayo.
Enfermería 28 de mayo.
Terapia Ocupacional 10 de junio.
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-Las jornadas de orientación para la inserción laboral se han celebrado los días 17 y 18 de mayo en 
horario de tarde. La participación estudiantil ha sido baja.
Con el objetivo de obtener una participación más alta, se plantean modificar el formato de las jornadas, 
concentrando las jornadas en 1 sólo día y considerar acciones para fomentar la asistencia entre ellas 
establecer mecanismos para que puedan asistir los/las estudiantes que se encuentran en prácticas.

-La Decana refiere que a partir de ahora nos tendremos que familiarizar con los términos “ámbitos de 
conocimiento” y “campos de estudio”. Explica que la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario establece en su artículo 64.4 que todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario 
y laboral deben adscribirse a los ámbitos de conocimiento que se establezcan reglamentariamente por 
el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.
La nueva Ley introduce dos novedades respecto de la regulación anterior de esta materia. Por un 
lado, sustituye el concepto área de conocimiento por el de ámbito de conocimiento a los efectos de 
la descripción de las plazas de profesorado en la relación de puestos de trabajo. Y por otro, amplía, 
con carácter general, el alcance de los nuevos ámbitos de conocimiento, al desvincularlos de la 
homogeneidad en el objeto de conocimiento.
La organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, 
a los meros efectos de adscribir administrativamente los títulos universitarios oficiales, así como por 
el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, 
Centros y Títulos, el presente real decreto también modifica estos Reales Decretos para reemplazar el 
concepto ámbito de conocimiento por el de campos de estudio

En resumen, el concepto ámbito de conocimiento queda circunscrito a la descripción de los puestos de 
trabajo del profesorado universitario, mientras que el concepto campos de estudio hace referencia a la 
adscripción de los títulos universitarios de Grado y de Máster. 

-La Decana también explica que el número de departamentos va a cambiar en la Universidad de 
Granada, aunque antes deberá de abordarse la aprobación de unos nuevos estatutos.

-La LOGSU contempla enseñanzas presenciales, semipresenciales y no presenciales. Pero las profesiones 
reguladas por directiva europea deben de ser presenciales.

-El Vicedecanato de Ordenación Académica y Calidad, así como las Coordinaciones de los títulos y las 
Comisiones del Garantía de la Calidad de los Títulos, continúan trabajando en la calidad de los títulos.

3.-Aprobación de Trabajos Fin de Grado propuestos por el estudiantado, para ser incluidos en la 
oferta anual de TFG para el curso académico 2023-2024, de los Grados de Enfermería, Fisioterapia 
y Terapia Ocupacional. 
La Comisión de Docencia revisa la documentación presentada por los/las estudiantes que proponen 
líneas de Trabajo Fin de Grado para el curso 2023-2024. Se comprueba que el profesorado firmante 
de las propuestas, cumple o cumplirá en el próximo curso, los requisitos de plena capacidad docente 
establecidos en la normativa general para poder tutorizar o cotutorizar trabajos fin de grado.
Finalizada la revisión la Comisión de Docencia:
Acuerda aprobar las propuestas que se relacionan en el anexo 1.
Acuerda excluir las propuestas relacionadas en el anexo 2, indicando las causas de exclusión y las 
correspondientes subsanaciones si las hubiere. 

4.-Propuesta de modificación de los títulos del Grado de Enfermería y del Grado de Terapia 
Ocupacional de acuerdo con el artículo 16. “Procedimiento para la elaboración de solicitudes 
de modificación de títulos de grado” de la normativa para la creación, modificación, suspensión 
temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la Universidad de Granada. (aprobada en 
sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de mayo 
de 2015) y modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 (BOUGR 
núm. 148, de 31 de octubre de 2019).

La Decana expone la base jurídica en la que debe de asentarse el procedimiento de modificación de 
los Planes de Estudio en la Universidad de Granada y especialmente menciona la “Normativa para la 
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creación, modificación, suspensión temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la UGR”. Norma 
que regula, el procedimiento para la propuesta y aprobación de Títulos Oficiales de Grado con validez en 
todo el territorio nacional en la Universidad de Granada, y sus respectivos planes de estudio, así como 
su modificación, suspensión y extinción en la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno de la UGR el 
25 de mayo de 2015. Modificada en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 
BOUGR núm. 148, de 31 de octubre de 2019).

Esta norma en su título II, Capítulo II, artículo 16 desarrolla la modificación de los títulos, y establece:
“Artículo 16. Procedimiento para la elaboración de solicitudes de modificación de títulos de grado. 
1. La Comisión Académica elaborará una “Propuesta de modificación del Plan de Estudios” con la documentación 
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviará a la Junta de Centro correspondiente, para su 
debate y aprobación. 
2. El Centro remitirá la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las enseñanzas de Grado para 
su revisión por la Subcomisión de Títulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, 
según lo estipulado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del título 
o requieran una nueva verificación, la propuesta será sometida a un plazo de 10 días hábiles para que la 
comunidad universitaria pueda consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas. 
3. La Comisión de Títulos de Grado analizará las propuestas presentadas así como las posibles alegaciones 
que se hayan recibido en el plazo de exposición pública, pudiendo dar audiencia pública tanto al autor o 
autores de la alegación como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulación y al Coordinador 
de la Titulación. La Comisión de Títulos de Grado elaborará un informe que trasladará a Consejo de Gobierno 
para su aprobación, si procede. 
4. Tras su aprobación en Consejo de Gobierno, las propuestas seguirán el trámite previsto a través del 
ministerio con competencias en estudios de grado.”

La Decana continúa exponiendo el recorrido llevado a cabo en este procedimiento de Modifica de los 
Grados de Enfermería y Terapia Ocupacional en la Facultad de Ciencias de la Salud, explicando que la 
iniciativa parte del equipo decanal, por de las recomendaciones de la DEVA y de las experiencias obtenidas 
en la Conferencia Andaluza de Decanos/as de Ciencias de la Salud.

En la reunión de la Junta de Facultad del 29 enero de 2019 (acta nº 150) en el punto7 del orden del día, 
Se solicitó el consentimiento de la Junta de la Facultad para determinar la idoneidad de iniciar un proceso 
de Modificación del título del Grado de Enfermería explicando los motivos por los que se proponía la 
iniciativa (asignaturas con un número de créditos muy alto, dificultad en el cumplimiento de 2300 horas 
de prácticas clínicas etc.).
En este mismo punto también se propuso la creación y composición de una comisión no permanente 
encargada de realizar el análisis y estudio previo para determinar las Modificaciones que deberían de 
acometerse en el plan de estudios del Grado de Enfermería. 
La composición de la Comisión aprobada fue la siguiente:

6- miembros del Equipo Decanal
1-Administrador o persona en quien delegue
4-Profesores del Departamento Enfermería (Departamento que soporta cerca del 73% de la carga 
lectiva del grado.
2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el 
Departamento de Fisiología y el de Medicina Preventiva y Salud Pública.
2-Estudiantes
1-Coordinadora del título
1-Directora del Departamento

La Decana explica llegados a este punto, el procedimiento se paralizó por la irrupción de la pandemia.

El 27 enero de 2022, en el orden día de la reunión de la Junta de Facultad (acta nº 165 de la Junta de 
Facultad), se incluyó en el punto número 8 el inicio del proceso de verificación en el Grado de Terapia 
Ocupacional, solicitándose el consentimiento de la Junta de Facultad para determinar la idoneidad de 
iniciar un proceso de Modificación del título del Terapia Ocupacional. Además se incluía la propuesta y 
aprobación de una Comisión encargada de realizar los estudios y análisis.
Obteniéndose dicha autorización para iniciar el proceso de modificación y la aprobación de la Comisión 
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propuesta. 
La composición de la Comisión propuesta fue:

6- miembros del Equipo Decanal
1-Administrador del Centro o persona en quien delegue.
4-Profesores del Departamento Fisioterapia (con el ruego, si así lo considera el Departamento que 
puedan ser la 2 últimas Coordinadora del Grado, por el conocimiento que tienen del mismo).
2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el 
Departamento de Medicina y el Departamento de Radiología y Medicina física.
2-Estudiantes.
1-Coordinadora del título. 
1-Directora del Departamento.

Explicados los principios, fundamentos y las adaptaciones normativas, del procedimiento general 
realizado, la Decana se centra en la gestión realizada por la Comisión de Trabajo para el Modifica/
Verifica del Grado en Enfermería rasgos el proceso.
Los principales aspectos de mejora se identificaban en:

- Necesidad de ajustar las asignaturas a 6 créditos 
- Reducir el número de créditos (de 10 a 6 créditos) en el TFG para tener el mismo “peso” que hay en 
la mayoría de los títulos de esta área y en áreas afines. 
-Ajustar las prácticas a la Directiva Europea, agregándole los 4 créditos del TFG y asignaturas con 
menos créditos. 
- Incorporar las prácticas externas a partir de 2º curso 
- Considerar las propuestas de la Conferencia andaluza de decanos y decanas en Ciencias de la Salud. 
- Estudiar la posibilidad de ampliar los contenidos de enfermería en obstetricia y ginecología 
-Afrontar y tratar de mejorar la dispersión de los contenidos de histología.

Durante el proceso, las dificultades más complejas han surgido en los siguientes aspectos: 

- Conseguir la inclusión del contenido de histología en 1 sola asignatura (En el plan actual está en 2 
asignaturas), objetivo muy complejo con varios departamentos afectados y que ha requerido tiempo 
y generosidad por todos los sectores implicados.
-Dificultades en la denominación de las asignaturas a consecuencia del ajuste en los contenidos de 
histología, fisiología, fisiopatología y soporte vital. La propuesta presentada no dispone del consenso 
de todos los departamentos afectados. (Disconformidad de los Departamentos de Fisiología y 
Medicina).
-Dificultad para circunscribir el contenido de procesos infecciosos. Este contenido ha sido incluido en 
las asignaturas que integran el Módulo de Formación en Ciencias de la Enfermería.
-Dificultad en ampliar el contenido en enfermería de obstetricia y ginecología, que lo hace 
disminuyendo el contenido en evolución histórica, teorías y modelos.
-Dificultad en programar 2300 horas de prácticas externas, como indica la Directiva Europea, con 
la disponibilidad de centros para realizar prácticas y los horarios académicos, resolviéndose con el 
ajuste de las prácticas, iniciándolas en 2º curso y en asignaturas de 6 créditos. Y la programación de 
la optatividad en 4º curso y 2º semestre.

La Decana finaliza la exposición del recorrido realizado en el título de Grado de Enfermería.

A continuación inicia la presentación de la gestión realizada por la Comisión de Trabajo para el Modifica/
Verifica del Grado en Terapia Ocupacional, que como se mencionó anteriormente se inicia El 27 enero 
de 2022, cuando la Junta de Facultad aprueba la procedencia de abordar el Modifica del título de Grado 
de Terapia Ocupacional y el nombramiento de una Comisión encargada de realizar los trabajos de estudio 
y análisis.
La decana cuenta a grandes rasgos el proceso, incidiendo en los aspectos de mejora:

-Desdoblamiento de asignaturas específicas de Terapia Ocupacional que incluían en 6 créditos, la 
atención en terapia ocupacional a la infancia y personas mayores.
- Incluir contenidos específicos de terapia ocupacional que se imparten en la optatividad. En otras 
Universidades estos contenidos se incluye en el módulo de asignaturas obligatorias. 
-Posibilidad de iniciar las prácticas en 3er curso, y de ajustar las prácticas externas a las rotaciones 
establecidas 
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Estos objetivos han determinado las siguientes dificultades:

-Dificultad de disponer de 18 créditos para ampliar los contenidos específicos. 
Circunstancia que se ha solventado disminuyendo 12 créditos en la optatividad, pasando de 24 a 12 
créditos, quedando aún 6 créditos para poder cumplir los objetivos planteados.
Para disponer de 6 créditos más, se han ajustado los contenidos de Afecciones Médicas, Quirúrgicas 
y Psiquiátricas que tienen en el actual plan de estudios 36 créditos, pasando a 30.
La orden CIN fija una carga lectiva para este módulo de 18 créditos y revisando este título en otras 
universidades españolas, la UGR era de las universidades que más créditos tenían en este módulo. 
Hay que agradecer y reconocer la generosidad de todos los departamentos implicados para llegar a 
los 30 créditos en dichos contenidos.

-Eliminación de la asignatura La intervención de Terapia Ocupacional Mediante la elaboración de 
Programas, y se crea la asignatura Terapia Ocupacional Socio-Comunitaria.

Las prácticas externas siguen con la misma carga lectiva pero se reagrupan según la rotación y se 
incluye una asignatura de 6 créditos en 3º curso 

La Decana concluye argumentando que los documentos que se presentan a esta Comisión de Docencia 
para elaborar las propuestas de modificación de los planes de Estudio del Grado de Enfermería y del 
Grado de Terapia Ocupacional, son fruto del trabajo realizado por profesorado, alumnado y personal 
de administración servicios y en el caso del Grado de Enfermería de estos colectivos de los centros: 
Ceuta, Granada y Melilla. 
Ha sido un proceso largo y complejo, de gran tiempo de estudio, debate y consenso de los grupos de 
trabajo.

Finalizada la exposición de la Decana, y solicitando que se haga constar en acta el enorme y extraordinario 
trabajo realizado por la Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional y por el Coordinador de 
Grado de Enfermería, esta Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud acuerda por 
unanimidad de los miembros presentes elevar a la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, las propuestas de modificación de los Planes de Estudio de los Grados de Enfermería y Terapia 
Ocupacional presentadas por la Comisión de Trabajo para la Modificación/Verificación del Título de 
Grado de Enfermería y la Comisión de Trabajo para la Modificación/Verificación del Título de Grado de 
Terapia Ocupacional respectivamente.

5- Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas, ampliación de créditos, etc.).
No hay asuntos de trámite.

6.- Ruegos y preguntas.
En este apartado la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, 
hace referencia al correo recibido desde el Vicerrectorado de Docencia en el que se dan instrucciones 
para la elaboración de las guías docentes, estableciéndose los siguientes plazos:
“Elaboración, validación y aprobación de las Guías Docentes de GRADO (departamentos): del 17 de 
mayo al 1 de julio de 2023.
Verificación de las Guías Docentes de Grado (centros): hasta el 1 de julio de 2023”.

La Vicedecana explica que teniendo en cuenta estas instrucciones y plazos, debe de comunicarse a las 
direcciones de los departamentos la fecha en la que la Junta de Centro se reunirá para verificar las guías 
que aprueben los departamentos.
La Comisión acuerda que se envíe un correo a los Departamentos informando que la Junta de Facultad 
se reunirá el 30 de junio de 2023 para verificar las guías docentes por lo que las/los coordinadoras/es 
de los grados, deberían de disponer de estas antes del 26 de junio. 

7.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 12. 15 horas del viernes 19 de mayo de 2023.
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ANEXO 1 PROPUESTAS TRABAJO FIN DE GRADO ADMITIDAS
GRADO TÍTULO
Terapia Ocupacional Desempeño ocupacional en mujeres con endometriosis

Terapia Ocupacional Patologías neurológicas y actividades de la vida diaria en terapia ocupacional 

Terapia Ocupacional Terapia asistida con animales 

Terapia Ocupacional Efectividad de la intervención de terapia ocupacional en la mejora de las actividades de la vida diaria en pacientes con enfermedad de párkinson

Terapia Ocupacional Impacto en la realización de diversos tipos de actividad física sobre el dolor en mujeres con fibromialgia: una revisión sistemática

GRADO TÍTULO
Fisioterapia Fisioterapia y calidad de vida

Fisioterapia Evaluación del perfil clínico del paciente tras hospitalización por tromboembolismo pulmonar agudo 

Fisioterapia Alteraciones vasculares musculo esqueléticas y otras disfunciones

Fisioterapia Fisioterapia en personas con cáncer

Fisioterapia Calidad de vida en fisioterapia oncológica 

Fisioterapia Efectos de la creatina en el proceso de rehabilitación 

Fisioterapia Tratamiento fisioterápico en el síndrome postpolio

Fisioterapia Fisioterapia aplicada a la pediatría i

GRADO TÍTULO
Enfermería Exposición de BPA en la alimentación del lactante y sus consecuencias

Enfermería Manejo clínico y cuidados de enfermería en pacientes con accidente cerebrovascular agudo

Enfermería Papel de la enfermería en el abordaje de la artritis reumatoide

Enfermería Evaluación del dolor y el estrés en recién nacidos y prematuros, su manejo mediante terapias no farmacológicas revisión sistemática de la literatura.

Enfermería Utilidad de compuestos bioactivos en el cuidado de las lesiones de la piel

Enfermería Efectos del sonido de banda ancha en la calidad del sueño: una revisión sistemática 

Enfermería Salud física en personas con trastornos de ansiedad un estudio transversal 

Enfermería Papel de la enfermera en cuidados paliativos pediátricos (cpp)

Enfermería Fibromialgia y salud mental 

Enfermería Intervención educativo-sanitaria en la escuela hogar madre teresa

Enfermería El consentimiento sexual entre hombres gays, bisexuales y hombres que tienen sexo con hombres (GMHSM) revisión sistemática 

Enfermería Duelo perinatal V. Análisis de las guías y protocolos de atención sanitaria a la muerte y duelo perinatal en España 

Enfermería La ansiedad silenciosa de las madres a causa del cólico del lactante 

Enfermería Potencial regenerativo de compuestos bioactivos de origen vegetal 

Enfermería Muerte perinatal, duelo perinatal

Enfermería El consumo de cafeína y su impacto sobre la salud, revisión 
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Enfermería Plan de cuidados saludable 

Enfermería Factores de riesgo de violencia obstétrica revisión narrativa

Enfermería La enfermería escolar a nivel internacional

Enfermería La depresión postparto desde una perspectiva enfermera

Enfermería Aplicación de compuestos naturales en el tratamiento de heridas cutáneas

Enfermería Musicoterapia 

Enfermería Trasplante de células hematopoyéticas progenitoras como tratamiento de alteraciones neoplásicas de las células del sistema inmune

Enfermería Cuidados poscovid en personas mayores

Enfermería El abordaje de enfermería en enfermedades nosocomiales en cuidados intensivos 

Enfermería Papel de enfermería ante la hemorragia posparto según las guías de actuación para unidades de hospitalización, revisión bibliográfica 

ANEXO 2 PROPUESTAS TRABAJO FIN DE GRADO EXCLUIDAS
GRADO TÍTULO CASUSA DE EXCLUSIÓN SUBSANACIÓN

Enfermería Trastornos psicosociales por el rol del cuidador Tutor no cumple requisitos1

El tutor sólo puede cotutorizar.
 Se va a comunicar al tutor firmante indicándole que su figura 
docente/clínica sólo permite la cotutorización.

Enfermería

Síndrome de Tako-Tsubo una revisión sistemática

Enfermedad de Creutzfeldt-Jakob una revisión 
sistemática 

El/la tutor/a aparece en las 2 propuestas2
Cómo tutor/a sólo se puede firmar 1 propuesta2. 
Se va a solicitar y permitir es el caso, que el tutor/a se decante 
por una de las propuestas.

Enfermería

Conocimiento sobre la salud sexual y utilización de 
métodos anticonceptivos

Métodos para el tratamiento de la dismenorrea 

El/la tutor/a aparece en las 2 propuestas2
Cómo tutor/a sólo se puede firmar 1 propuesta2. 
Se va a solicitar y permitir es el caso, que el tutor/a se decante 
por una de las propuestas..

Enfermería Papel de la enfermería en los equipos de emergencias 
ante una catástrofe o accidente múltiple

Estudiante solicitante no cumple requisitos. 
Actualmente está matriculado en 2º curso

Comunicación al solicitante y al tutor de la circunstancia 
inhabilitadora.

Enfermería Preeclampsia en la embarazada

Fuera de plazo.
Tutor/a no dispondrá en el curso 2023-2024 
de responsabilidad en el Plan de Ordenación 
Docente de la Universidad de Granada

Comunicación al solicitante y al tutor de la circunstancia 
inhabilitadora.

Normativa Plan de Ordenación Docente de la UGR, Reglamento TFG UGR, Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 El profesorado y el personal investigador con responsabilidad docente especificado en el Plan de Ordenación Docente de la Universidad de Granada. En el caso de que el TFG se derive de prácticas 
externas, uno de los corresponsables puede pertenecer a la empresa u organismo en el que se desarrollaron las prácticas.

2El profesorado y el personal investigador con responsabilidad docente especificado en el Plan de Ordenación Docente de la Universidad de Granada. En esta modalidad de propuesta de TFG por parte 
del estudiante, para tutorización y cotutorización, se pueden dar las tres combinaciones que se relacionan: a) UNA tutorización; b) DOS cotutorizaciones; c) UNA tutorización y UNA cotutorización.
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Acta nº 107 Comisión de la Comisión de Docencia

Lunes 19 de junio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión Docencia de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada García García Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Encarnación Aguilar Ferrándiz
Pilar Sánchez Medina
Alberto González García
Dulce Nombre Romero Ayuso
María Dolores Cano Caballero-Gálvez
Manuela Rodríguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro
Noelia Comino Fernández

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aprobación, si procede, del acta nº 106 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 19 de mayo 
de 2023.
2.-Informes de la Decana.
3.- Estudio y aprobación si procede de plazos administrativos no determinados por el Consejo de 
Gobierno de la UGR así como determinación del calendario que rige los procesos (fechas de depósito 
y de presentación en las distintas convocatorias) de la asignatura Trabajo Fin de Grado curso 2023-
2024 de las titulaciones de la Facultad.
4.- Sorteo de la letra por la que se determinará la composición de las Comisiones Evaluadoras de los 
TFG de las convocatorias correspondientes al curso académico 2023 – 2024 y el orden del alumnado 
en la defensa de los TFG.
5- Estudio y aprobación si procede de las Guías Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo 
Fin de Grado de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024.
6.-Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas).
7.-Ruegos y Preguntas.
8.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

La Decana, Inmaculada García García, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y 
comunica que a esta reunión, por los asuntos que van a ser tratados asiste con voz pero sin voto 
Rafael Moleón Viana, Adjunto al Administrador de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Da comienzo la reunión con el primer punto del orden del día.

1.-Aprobación, si procede, del acta nº 106 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 19 de 
mayo de 2023.
Se aprueba por unanimidad el acta nº 106 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 19 de mayo 
de 2023.

2.-Informes de la Decana.

La Decana informa de los siguientes asuntos:
-Felicitaciones a Lucas Cagigas Amaro por su elección como Delegado General de Estudiantes de la 
Universidad de Granada.

-La toma de posesión del Rector:
El acto se celebrará el 29 de junio en Sevilla ante el Presidente de la Junta de Andalucía. 
Los Vicerrectores/as tomarán posesión de sus cargos el 30 de junio.
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-Graduaciones:
Las Graduaciones se han celebrado en las fechas que se relacionan 
Grado en Fisioterapia, el 20 de mayo.
Grado en Enfermería, el 28 de mayo.
Grado en Terapia Ocupacional, el 10 de junio.
Desde el Decanato se va a proponer al estudiantado que en los próximos cursos académicos se celebren 
todas en el mismo fin de semana.

-Modificas:
En la Junta de Facultad extraordinaria celebrada el 29 de mayo de 2023 se aprobaron los Modificas del 
Grado de Enfermería y Grado de Terapia Ocupacional, quedando recogidos los acuerdos en el acta nº 
178. La Decana explica el recorrido que será la puesta en exposición pública, la Comisión de Títulos de 
la Universidad de Granada y el Consejo de Gobierno.

3.- Estudio y aprobación si procede de plazos administrativos no determinados por el Consejo 
de Gobierno de la UGR así como determinación del calendario que rige los procesos (fechas de 
depósito y de presentación en las distintas convocatorias) de la asignatura Trabajo Fin de Grado 
curso 2023-2024 de las titulaciones de la Facultad.
La Comisión de Docencia acuerda establecer para el curso 2023-2024 los plazos administrativos no 
establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada que se relacionan:

PLAZOS DEL CENTRO FECHAS MODO DE RENOVACIÓN
ADAPTACION A GRADO: Del 3 al 13 de JULIO/2023 RENOVACIÓN AUTOMÁTICA

REINCORPORACION POR ABANDONO Del 3 al 13 de JULIO/2023 RENOVACIÓN AUTOMÁTICA

SOLICITUD DE CURSO TUTELADO 1º 
CUATRIMESTRE

Del 3 al 14 de JULIO/2023 RENOVACIÓN AUTOMÁTICA

SOLICITUD DE CURSO TUTELADO 2º 
CUATRIMESTRE

Del 1 al 14 de DICIEMBRE/2023 RENOVACIÓN AUTOMÁTICA

MATRICULA TIEMPO PARCIAL ALUMNOS 
DE PRIMERO

Del 12 al 15 de SEPTIEMBRE/2023 RENOVACIÓN AUTOMÁTICA PRIMERA 
SEMANA DOCENCIA Y/O BAJADA DE 
LISTAS

CAMBIO DE GRUPO 13 Y 14 DE SEPTIEMBRE/2023 RENOVACIÓN AUTOMÁTICA 2º Y 3º 
DÍA COMIENZO CURSO Y/O BAJADA DE 
LISTAS

RECONOCIMIENTO OPTATIVIDAD Del 2 de NOVIEMBRE/2023
Al 17 de MAYO/2024

RENOVACIÓN AUTOMÁTICA CON 
SEMESTRES CERRADOS

La Comisión acuerda la aprobación del siguiente calendario de los procesos de la asignatura Trabajo 
Fin de Grado para el curso 2023-2024.
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Convocatoria Especial de Noviembre

Plazo de solicitud  Del 20 al 29 de septiembre de 2023

Elección de TFG 3 de octubre de 2023

Deposito Todos Grados Del 1 al 4 de diciembre de 2023

Defensa Enfermería 11 de diciembre de 2023

Defensa Terapia Ocupa. 11 de diciembre de 2023

Defensa Fisioter. Tutor 11 de diciembre de 2023

Solicitud Excelencia 12 de diciembre de 2023

Reconocimiento Excelencia 14 de diciembre de 2023

Convocatoria Ordinaria de Junio

Elección TFG, 1º semestre 18 de octubre de 2023

Elección TFG, 2º semestre 6 de marzo de 2024

Depósito todos Grados Del 27 al 29 de mayo de 2024 Pósteres del 3 al 5 de junio

Defensa Enfermería Del 12 al 14 de junio de 2024

Defensa Terapia Ocupa. Del 12 al 14 de junio de 2024

Defensa Fisioter. Tutor 12 de junio de 2024

Solicitud Excelencia 13 de junio de 2024

Reconocimiento Excelencia Fisioterapia 17 de junio de 2024
Enfermería 18 de junio de 2024

Convocatoria Extraordinaria de Julio

Depósito todos Grados Del 27 al 28 de junio de 2024 Pósteres 3 y 5 de julio

Defensa Enfermería 9 de julio de 2024

Defensa Terapia Ocupa. 10 de julio de 2024

Defensa Fisioter. Tutor 5 de julio de 2024

Solicitud Excelencia 8 de julio de 2024

Reconocimiento Excelencia 11 de julio de 2024

Propuesta de TFG próximo curso

Propuesta para curso 2024 - 2025 Del 15 al 26 de abril/2024

4.- Sorteo de la letra por la que se determinará la composición de las Comisiones Evaluadoras de los 
TFG de las convocatorias correspondientes al curso académico 2023 – 2024 y el orden del alumnado 
en la defensa de los TFG.

Se procede al sorteo para determinar el orden de nombramiento de los miembros que compondrán 
las Comisiones Evaluadoras de los Trabajos fin de Grado de los Grados de Enfermería y de Terapia 
Ocupacional y orden de citación del alumnado.
En el caso de Fisioterapia este orden se destina a la determinación de la Comisión de Reclamaciones y 
Matrículas de Honor.
A propuesta del Coordinador del Grado de Enfermería, se añade además un factor nuevo consistente 
en establecer una cadencia para el nombramiento de los miembros que constituirán las Comisiones 
de Evaluación y para el nombramiento de los estudiantes del Grado de Enfermería en al Defensa del 
Trabajo Fin de Grado.
Sale la letra K, cadencia 7.

5- Estudio y aprobación si procede de las Guías Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo 
Fin de Grado de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024.
La Decana informa que se va a incluir en una próxima reunión de la Comisión de Docencia, a celebrar 
el 14 de julio, la aprobación de las líneas de TFG con sus respectivas/os tutoras/es.

La Decana cede la palabra a las Coordinadoras del Grado de Fisioterapia y Grado de Terapia Ocupacional, 
y al Coordinador del Grado de Enfermería, para que expliquen las modificaciones y novedades que se 
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incluyen en la Guías docentes de la asignatura Trabajo Fin de Grado para el curso 2023-2024.

La Coordinadora del Grado de Fisioterapia, explica el contenido de la Guía correspondiente a ese Grado, 
e indicando que la principal novedad se encuentra en la modificación del apartado prerrequisitos y 
recomendaciones, que ha sido adaptado a la normativa general de la UGR.
La Guía se somete a votación aprobándose por unanimidad.

La Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional expone el contenido de la guía, explicando que 
como novedad se incorpora la posibilidad de realización de 4 seminarios puntuables. La Coordinadora 
agradece la voluntariedad mostrada por el profesorado para la realización de los seminarios.
También se incorpora en la guía docente la obligatoriedad de dedicación de un mínimo de 4 horas a la 
tutorización del estudiante.
La propuesta de Guía Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado de Terapia Ocupacional 
se somete a votación aprobándose por unanimidad. 

El Coordinador del Grado de Enfermería resalta las siguientes novedades en la Guía Docente del Grado 
que coordina:
Actualización de la bibliografía. Modificación del apartado prerrequisitos y recomendaciones 
adaptándose a la normativa general de la UGR. Revisión del lenguaje inclusivo. Modificación del 
procedimiento de evaluación, revisión de calificaciones ante el Coordinador del Grado y posteriormente 
el estudiante podrá interponer la reclamación. Determinación clara de los modelos/tipos tipo de TFG 
que se pueden realizar en el Grado de Enfermería.
La propuesta de Guía Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado de Enfermería se somete 
a votación aprobándose por unanimidad.

6- Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas, ampliación de créditos, etc.).
No hay asuntos de trámite.

7.- Ruegos y preguntas.
En este apartado el Coordinador del Grado de Enfermería comunica que va a convocar una reunión 
con el profesorado de Enfermería en la que entre otros asuntos se va a proponer que en el acta de las 
Comisiones de Evaluación del TFG no aparezca la nota dada por el tutor/a del Trabajo.

8.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 12. 35 horas del lunes 19 de junio de 2023.
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Acta nº 108 Comisión de la Comisión de Docencia

Jueves 29 de junio de 2023, siendo las 13 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión extraordinaria de la Comisión Docencia de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Encarnación Aguilar Ferrándiz Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Pilar Sánchez Medina Inmaculada García García
Alberto González García Dulce Nombre Romero Ayuso
Noelia Comino Fernández María Dolores Cano Caballero-Gálvez

Manuela Rodríguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro

ORDEN DEL DÍA:

1-Anulación por circunstancias técnicas de las Guías Docentes correspondientes a la asignatura 
Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 
2023-2024 que fueron aprobadas por la Comisión de Docencia el 19-06-2023.
2-Aprobación de las Guías Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado de 
los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024.
3.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Vicedecana de Ordenación Académica, Encarnación Aguilar Ferrándiz preside la reunión por 
ausencia de la Decana. La Vicedecana informa de la imposibilidad de la Decana para poder asistir a 
la convocatoria, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da comienzo la reunión 
con el primer punto del orden del día.
La Vicedecana explica que el motivo de la reunión es por circunstancias de procedimiento técnico. 
No se pueden corregir los errores detectados ni realizar las modificaciones que se aprobaron con 
fecha 19 de junio de 2023 en esta Comisión de Docencia en las Guías Docentes de la asignatura 
Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, porque la 
fecha de grabación es anterior a la fecha de aprobación.
Por este motivo se solicita a esta Comisión optar por la vía de anulación de las guías anteriores y 
aprobar una nuevas Guías Docentes que ya incorporen la subsanación de errores y las modificaciones 
aprobadas.

 
1-Anulación por circunstancias técnicas de las Guías Docentes correspondientes a la asignatura 
Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-
2024 que fueron aprobadas por la Comisión de Docencia el 19-06-2023.
Se anulan las Guías Docentes de la asignatura Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermería, 
Fisioterapia y Terapia Ocupacional aprobadas con fecha 19 de junio de 2023.

2-Aprobación de las Guías Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado de los 
Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024.
Se aprueban las Guías Docentes de la asignatura Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermería, 
Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 

3.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 13. 30 horas del jueves 29 de junio de 2023.
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Acta nº 109 Comisión de la Comisión de Docencia

Viernes 14 de julio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión extraordinaria de la Comisión Docencia de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada García García Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Manuela Rodríguez Ortega
Encarnación Aguilar Ferrándiz Lucas Cagigas Amaro
Pilar Sánchez Medina
Alberto González García
Dulce Nombre Romero Ayuso
María Dolores Cano Caballero-Gálvez
Juan José Fernández Lara
Noelia Comino Fernández

ORDEN DEL DÍA:

1.- Estudio y resolución si procede de la convocatoria de solicitud de traslados para el curso 2023-
2024.
2-Aprobación de los aspectos de la Asignatura Trabajo Fin de Grado que se relacionan:
-Oferta de Trabajos Fin de Grado y sus respectivos tutores/as.
-El procedimiento establecido para la elección o asignación de los Trabajos.
-Actividades presenciales, individuales y/o grupales, y no presenciales a desarrollar por el estudiante, 
en función de lo establecido en la memoria de verificación del Grado.
-Criterios de evaluación de los Trabajos fin de Grado, así como las rúbricas de evaluación a utilizar.
-Procedimientos a seguir para otorgar la mención de “Matrícula de Honor” a los Trabajos fin de 
Grado que reúnan los requisitos necesarios.
-Recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a 
presentar, entre otras: contenidos mínimos, extensión, formato, número de ejemplares, plazo para 
depósito; o del examen de competencias a realizar.
-Requisitos específicos para matriculación del Trabajo fin de Grado, si procede, según lo indicado en 
el artículo 5 del Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la UGR.
3- Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas).
4- Ruegos y Preguntas.
5.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

La Decana, Inmaculada García García, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y 
comunica que a esta reunión, por los asuntos que van a ser tratados asiste con voz pero sin voto 
Rafael Moleón Viana, Adjunto al Administrador de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Da comienzo la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Estudio y resolución si procede de la convocatoria de solicitud de traslados para el curso 2023-
2024.
La Decana expone que en la convocatoria de traslado de expediente para el curso 2023-204 se han recibido, 
123 solicitudes en el Grado de Enfermería, 63 solicitudes en el Grado de Fisioterapia. y6 solicitudes en el 
Grado de Terapia Ocupacional.
La Decana solicita que conste en acta su agradecimiento al personal de Secretaría del centro por el trabajo 
de recepción, clasificación y baremación realizado dada la cantidad de solicitudes y la variada casuística y 
circunstancias personales de cada una de las solicitudes.
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La Decana refiere la normativa en la que se sustenta el proceso de baremación de la convocatoria de 
traslado, relacionando el Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada, aprobado 
en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesión ordinaria 
de 29 de junio de 2022 (BOUGR nº 183 de 6 de julio de 2022), el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio, 
por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas 
universitarias oficiales de grado, (BOE nº 138, 7 de Junio de 2014), y los criterios establecidos por la 
Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprobados en sesión ordinaria del 6 de 
junio de 2019, revisados y completados en la sesión ordinaria de 21 de junio de 2021.

Se lee el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por el que se aprueban el número 
de plazas destinadas a traslado de expediente en los grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la 
Salud: 

Grado en Enfermería: 10 plazas
Grado en Fisioterapia: 5 plazas
Granado en Terapia Ocupacional: 5 plazas

Tras el estudio y debate de las solicitudes donde se expresan las causas y circunstancias de los/las 
interesados/as, la Comisión acuerda que se realice la publicación en la página web de la Facultad del 
resultado final de la baremación de todos los participantes en el proceso de acuerdo con la siguiente 
relación:

ANEXO 1:

1. Listado de las puntuaciones totales de las solicitudes admitidas en el proceso de traslado de 
expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el curso 
2023-2024 con las puntuaciones obtenidas por valoración de los expedientes así como por 
las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuación Total obtenida y la posición 
alcanzada para el Grado de Enfermería.

2. Listado de excluidos por no cumplir requisitos
Se hace constar en acta el voto particular de los miembros de la Comisión de Docencia, VER ACTA y VER 
ACTA contra la consideración de circunstancia excepcional recogida en el artículo 60 del Reglamento 
de Gestión Académica de la Universidad de Granada de las circunstancias aportadas por VER ACTA por 
considerar que no se ajusta a los plazos.
ANEXO 2:

1. Listado de las puntuaciones totales de las solicitudes admitidas en el proceso de traslado de 
expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el curso 
2023-2024 con las puntuaciones obtenidas por valoración de los expedientes así como por 
las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuación Total obtenida y la posición 
alcanzada para y la posición alcanzada para el Grado de Fisioterapia.

2. Listado de excluidos por no cumplir requisitos. 

ANEXO 3:

1. Listado de las puntuaciones totales de las solicitudes admitidas en el proceso de traslado de 
expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el curso 
2023-2024 con las puntuaciones obtenidas por valoración de los expedientes así como por 
las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuación Total obtenida y la posición 
alcanzada para el Grado de Terapia Ocupacional.

2-Aprobación de los aspectos de la Asignatura Trabajo Fin de Grado que se relacionan:
La Decana explica que este punto ha sido incluido en esta sesión a solicitud de la Vicedecana de 
Ordenación Académica y Calidad para cumplir con los estándares y procedimientos establecidos para 
la calidad de los centros.
Se procede al estudio, aclaración y  aprobación si procede de los subapartados que se relacionan:

-Oferta de Trabajos Fin de Grado y sus respectivos tutores/as.
Se aprueba la oferta de Trabajos Fin de Grado y sus respectivos/as tutores/as.

-El procedimiento establecido para la elección o asignación de los Trabajos.
El procedimiento se encuentra establecido en las guías docentes de los Grados de Enfermería y Fisioterapia. 
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Se va a solicitar la modificación de la guía del TFG de Terapia Ocupacional para incluir este procedimiento.
-Actividades presenciales, individuales y/o grupales, y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en función 
de lo establecido en la memoria de verificación del Grado.
El procedimiento se encuentra establecido en las guías docentes de los 3 grados. 

-Criterios de evaluación de los Trabajos fin de Grado, así como las rúbricas de evaluación a utilizar. Los criterios 
de evaluación vienen especificados en las guías docentes.

Se va a solicitar la modificación la ponderación de los criterios de evaluación en la guía docente del 
Grado de TFG de Enfermería tras una reunión con el profesorado de Enfermería.

Se aprueban las rúbricas del Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional y Fisioterapia.

Las rúbricas del Trabajo Fin de Grado de Enfermería se someterán a aprobación en la próxima Comisión 
de Docencia

-Procedimientos a seguir para otorgar la mención de “Matrícula de Honor” a los Trabajos fin de Grado que 
reúnan los requisitos necesarios.
Procedimientos recogidos en las correspondientes guías docentes.

-Recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar, entre 
otras: contenidos mínimos, extensión, formato, número de ejemplares, plazo para depósito; o del examen de 
competencias a realizar.
Procedimientos recogidos en las correspondientes guías docentes.

-Requisitos específicos para matriculación del Trabajo fin de Grado, si procede, según lo indicado en el artículo 
5 del Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la UGR.
Requisitos recogidos en las guías docentes.

3- Asuntos de trámite (solicitudes administrativas diversas).
No hay asuntos de trámite.

4- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 13. 35 horas del viernes 14 de julio de 2023.
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Acta nº 110 Comisión de la Comisión de Docencia

Miércoles 6 de septiembre de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas 
del Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión Docencia de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Encarnación Aguilar Ferrándiz Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Alberto González García Inmaculada García García
Dulce Nombre Romero Ayuso María Dolores Cano Caballero-Gálvez
Noelia Comino Fernández Manuela Rodríguez Ortega

Lucas Cagigas Amaro
Pilar Sánchez Medina

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación, si procede, del acta nº 107 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 19 
de junio de 2023, 108 correspondiente a la sesión extraordinaria de 29 de junio de 2023 y 109 
correspondiente a la sesión extraordinaria de 14 de julio de 2023.
2-. Informes de la Decana.
3-. Modificaciones a las Guías Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado 
de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024 que fueron 
aprobadas por la Comisión de Docencia el 29-06-2023.
4-. Modificación de las rúbricas de TFG del Grado de Enfermería.
5.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz García, saluda a 
los miembros presentes, disculpa las ausencias y comunica que la Decana por motivos de agenda de 
va a poder asistir a esta reunión por lo que será presidida por la Vicedecana.
Da comienzo la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Aprobación, si procede, del acta nº 107 correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 19 de junio 
de 2023, 108 correspondiente a la sesión extraordinaria de 29 de junio de 2023 y 109 correspondiente 
a la sesión extraordinaria de 14 de julio de 2023.
Se aprueban por unanimidad las actas nº 107, 108 y 109, correspondientes a las sesiones ordinarias de 
fecha 19 de junio de 2023, extraordinaria de 29 de junio de 2023 y sesión extraordinaria de 14 de julio 
de 2023 respectivamente.

2.-Informes de la Decana.
La Vicedecana informa de los siguientes asuntos:
-Comienzo del curso académico, el próximo día 11.
-Se presenta el programa de la jornada de recepción de estudiantes, comunicando que se va publicitar 
en la web, en las redes sociales, así como por correo electrónico a la comunidad universitaria de la 
Facultad.
-Proceso de verificación de los títulos de Enfermería y Terapia Ocupacional:
El procedimiento continúa su curso. Finalizado el plazo de exposición pública, pasará a la Comisión de 
Títulos y posteriormente los verificas deberán de ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la UGR.
Las modificaciones no sustanciales solicitadas para el título de Fisioterapia, han sido aprobadas por el 
Consejo de Gobierno.

La Vicedecana finaliza el apartado informando el Plan de Acción Tutorial, que se define como un sistema 
de apoyo académico y de orientación profesional al estudiantado que las reuniones para analizar los 
DAFOS
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3-. Modificaciones a las Guías Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado de los 
Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024 que fueron aprobadas 
por la Comisión de Docencia el 29-06-2023.
La Vicedecana informa la necesidad de incluir este punto porque las modificaciones solicitadas a las guías 
docentes de las asignaturas Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional, necesitan ser aprobadas por el órgano colegiado competente, para que el Vicerrectorado 
de Docencia admita a trámite la solicitud.

El Coordinador del Grado de Enfermería explica las modificaciones que se solicitan se introduzcan en la 
Guía Docente de la asignatura TFG del Grado de Enfermería, mencionando los cambios que se solicitan 
y que en este acta para su comprensión se resaltan en amarillos

�EVALUACIÓN ORDINARIA
EVALUACIÓN CONTINUA  
Las personas responsables de tutorización evaluarán, por un lado, las competencias de cada estudiante 
(10%) y, por otro, el rigor científico y metodológico de la memoria presentada (70%), teniendo en cuenta 
la rúbrica de evaluación o “Informe de evaluación del responsable de tutorización” (disponible en 
PRADO). Evaluación de la Comisión de Evaluación: 20%”
Donde dice 10% debe de decir 40%
Donde dice 70% debe de decir 40%
�EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA
Evaluación de las competencias de cada estudiante (10%). Evaluación del rigor científico y metodológico 
de la memoria presentada (70%). Evaluación del dominio de la temática por parte de cada estudiante, 
su expresión oral, su capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribución del 
tiempo de defensa, y el póster utilizado para la defensa (20%).”
Donde dice 10% debe de decir 40%
Donde dice 70% debe de decir 40%

“EVALUACIÓN ÚNICA FINAL
Evaluación de las competencias de cada estudiante (10%). Evaluación del rigor científico y metodológico 
de la memoria presentada (70%). Evaluación del dominio de la temática por parte de cada estudiante, 
su expresión oral, su capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribución del 
tiempo de defensa, y el póster utilizado para la defensa (20%).
Donde dice 10% debe de decir 40%
Donde dice 70% debe de decir 40%

La Vicedecana de Ordenación Académica expone los cambios en la asignatura TFG del Grado de 
Fisioterapia
Se debe de añadir:
Si el número de trabajos que optan a “Matrícula de Honor” excediera este porcentaje previsto por 
la Universidad de Granada, para decidir a qué estudiantes se les distingue con esta calificación se 
tendrá en cuenta la nota global de los trabajos de mayor a menor puntuación, teniendo en cuenta la 
calificación de la comisión evaluadora y del responsable de tutorización. En el caso de que, tras aplicar 
estos criterios, existiera empate entre el estudiantado con mayor calificación, se hará un llamamiento 
a través de PRADO a aquel estudiantado implicado para que, voluntariamente, concurran ante la 
Comisión de Matrículas de Honor y Reclamaciones. Todo aquel estudiantado que desee concurrir a esta 
Comisión deberá solicitarlo expresamente por los medios que se establezcan y en el plazo indicado por 
la Coordinación del Grado. Este estudiantado deberá exponer de nuevo su TFG ante esta Comisión, que 
decidirá qué menciones de Matrícula de Honor se conceden, tras evaluar su memoria y defensa oral en 
función de las rúbricas de evaluación. En ningún caso se obtendrá una calificación inferior a la otorgada 
previamente sumando la evaluación del responsable de tutorización y la de la comisión evaluadora. 
Si el estudiantado que opta a Matrícula de Honor no concurre al llamamiento ante esta Comisión, se 
entenderá que desiste de obtener esta mención.
Así mismo para cumplir con el “NCG187/2: Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la 
Universidad de Granada Aprobado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre 
de 2022” se debe modificar en el apartado de Prerrequisitos y/o Recomendaciones el siguiente párrafo:
Donde dice: “Para poder matricular la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) el estudiante deberá tener 
superados, al menos, el 60% de los créditos de la titulación, entre los que se deberán incluir todas las 
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materias de primer curso y las materias básicas”
Debe de decir: Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante deberá tener 
superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulación, entre los que se deberá incluir, al menos, el 
80% de los créditos de las asignaturas de formación básica.

Para finalizar este punto, la Coordinadora del Grado explica los cambios que se solicitan en la Guía 
Docente del Grado en Terapia Ocupacional. 
En el apartado “Programa de contenidos teóricos y prácticos”
Donde dice: “Se realizarán cuatro seminarios recomendables y puntuable,”
Debe decir: Se realizarán cuatro seminarios recomendables y puntuables, 

En el apartado” INFORMACIÓN ADICIONAL”, que actualmente no aparece en la guía, debe incluirse y 
añadir lo siguiente:
Metodología docente
Actividades presenciales: 4 horas presenciales
Tutorías académicas. 4 horas Cada estudiante tendrá asignado un responsable de tutorización 
académico de entre los profesores que impartan docencia en la titulación en el curso en vigor, cuya 
misión consistirá en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodología y recursos a utilizar, y 
supervisar la memoria. Las tutorías se producirán en la fecha y el lugar acordados por el profesor y el 
estudiante que realiza el TFG. Una vez asignado el responsable de tutorización académico al estudiante, 
este no podrá variar, salvo que medie alguna de las causas previstas en la normativa de TFG de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.
Trabajo autónomo: 146 horas no presenciales. Descripción:
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma 
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la 
adquisición de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.
Realización del trabajo fin de grado.
Rol del responsable de tutorización:
Cada estudiante tendrá asignado un responsable de tutorización académico de entre los profesores 
que impartan docencia en la titulación en el curso en vigor, cuya misión consistirá en asesorarle sobre 
el enfoque del trabajo, la metodología y recursos a utilizar, y supervisar la memoria.
Asignación del responsable de tutorización:
Previa a la matriculación de los estudiantes en la asignatura se publicará un listado de los profesores 
que actuarán como responsable de tutorizaciones en dicho curso académico.
Asignación de trabajos:
Criterio de preferencia en la elección:
- 1er Criterio: Nota Media del expediente académico.
- 2º Criterio (En caso de empate): Nº de créditos superados.
- 3er Criterio (En caso de subsistir el empate): Sorteo.
Por acuerdo de la Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, a los estudiantes que 
provengan de otras Universidades, y que se encuentren matriculados el año en curso en la asignatura 
“Trabajo de Fin de Grado”, en virtud de un acuerdo de movilidad, no se les podrá aplicar los criterios 
anteriormente especificados, debiendo elegir al finalizar su elección el resto de los estudiantes. El orden 
de elección de estos estudiantes se decidirá por sorteo. La no comparecencia del estudiante/a dicho día 
y hora, supondrá el decaimiento en su derecho de elección, y le podrá ser asignado un TFG a criterio de 
la Facultad. El estudiante/a que no pueda asistir personalmente, podrá autorizar a otra persona para 
actuar en su nombre. La autorización no será válida si no va firmada y acompañada de fotocopia del 
DNI del representante y representado.
La memoria incluirá:
Portada: En la portada deberá figurar el escudo de la Universidad de Granada, el nombre de la Titulación, 
el título del trabajo, el nombre del estudiante, la convocatoria en la que se presenta (Junio o Julio) y el 
curso académico en vigor.
Índice: Se incluirá justo después de la portada y se indicarán los principales epígrafes del trabajo.
Resumen: Se añadirá después el índice, un resumen con un máximo de 250 palabras.
Abstract: Traducción del resumen a inglés
Palabras clave: Inmediatamente después del resumen se añadirán 6 palabras clave en castellano según 
DeCS (Descriptores en Ciencias de la Salud)
La memoria de TFG tendrá como máximo 30 páginas (se excluyen de estas 30 páginas la portada, el 
índice, el resumen, la bibliografía y los anexos). El tamaño de letra será de 11 ó 12 puntos (Arial o Times 
New Roman). El interlineado podrá ser de 1,5 ó 2,0 puntos.
 Depósito del TFG:
El estudiante deberá entregar la memoria definitiva del TFG 10 días antes de la fecha establecida del 
depósito del TFG al responsable de tutorización y cotutorización (si lo hubiese). En las fechas establecidas 
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a comienzo de curso por la Comisión de Docencia de la Facultad, cada estudiante deberá depositar en 
la Secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud una 

copia de la memoria de TFG, a través de Sede Electrónica. Esta copia deberá ser almacenada en la 
Administración del Centro el tiempo previsto por la Normativa de Evaluación y Calificación de la 
Universidad de Granada. Además, el estudiante deberá remitir al coordinador/a de la asignatura la copia 
emitida en la Sede Electrónica en pdf, a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia – 
PRADO, en las mismas fechas establecidas para el depósito. La copia depositada en la Secretaría del 
Centro, y la enviada a través de la plataforma deberán ser idénticas entre sí. Los trabajos depositados 
por sólo UNA de estas vías, se considerarán NO PRESENTADOS.
Declaración ética: Se deberá incluir como penúltima página de cada memoria de TFG una Declaración 
ética (Anexo I, disponible en al página web del Grado). La declaración ética deberá presentarse en el 
modelo normalizado aprobado en Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Consentimiento informado y aprobación del Comité de Ética de Investigación u organismo análogo de 
la institución donde se recogen los datos: En el caso de que los estudiantes opten por la realización 
de un estudio de casos y este precise de alguno de estos documentos, según lo establecido en la Ley 
14/2007, de 3 de julio de Investigación Biomédica, se adjuntarán como anexos al final de la memoria del 
TFG previa a las declaraciones.
Verificación de la originalidad
Se procederá a reconocer la autoría de los trabajos y su protección de acuerdo con la propiedad 
intelectual según establezca la normativa vigente. Todos los trabajos presentados serán subidos a la 
aplicación TURNITIN cuyo uso tiene contratado la Universidad de Granada, mediante la plataforma de 
docencia PRADO , para verificar qué porcentaje de trabajo ha sido extraído de otros trabajos publicados 
previamente o presentados en ediciones anteriores de esta asignatura.
Se considerará plagio la presentación de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio, o la 
copia de textos sin citar su procedencia y dándolos como de elaboración propia. Según la normativa 
de la Universidad de Granada, si se considera que el estudiante ha incurrido en plagio, conllevará 
automáticamente la calificación numérica de cero.
Si el reporte de similitud generado por Turnitin muestra un porcentaje elevado, la coordinadora del Grado 
se lo comunicará al tutor responsable y a los miembros de la Comisión Evaluadora de Reconocimiento 
de Excelencia (en su caso).
Composición de las Comisiones de Evaluación
Cada Comisión de Evaluación de los TFG estará constituida por tres profesores/as de la titulación que 
figuren en la lista de responsables de tutorización para el curso académico en vigor con sus respectivos 
suplentes, que actuarán en las convocatorias oficiales de cada curso académico.
De los/las tres profesores/as que formen parte de la Comisión de Evaluación, uno de ellos/as estarán 
adscritos al Departamento de Fisioterapia de la Universidad de Granada y el Secretario/a de la comisión 
será un Terapeuta Ocupacional. La persona responsable de tutorización del/de la estudiante que vaya 
a ser evaluado/a no podrá formar parte de la Comisión de Evaluación.
Los miembros pertenecientes a cada Comisión de Evaluación, así como el estudiantado que será 
evaluado por cada una de ellas, se decidirán sorteando ante la Comisión de Docencia de la Facultad 
de Ciencias de la Salud la letra por la que empezará el apellido del profesorado que figure en la lista 
de personas responsables de tutorización para el curso académico en vigor y del estudiantado que 
se presente en dicha convocatoria. Se establecerá también una cadencia. La composición de las 
Comisiones de Evaluación se procurará paritaria, en función de la disponibilidad de profesorado para 
cada convocatoria 
Enlace web con Rúbrica: https://grados.ugr.es/terapiaocupacional/
https://drive.google.com/file/d/1oF1jBDadsAiwIHWyGAAsjtu6-lnr8gTx/view

4-. Modificación de las rúbricas de TFG del Grado de Enfermería.

El Coordinador del Grado de Enfermería, explica los cambios más significativos respecto de las rúbricas 
empleadas en el curso anterior.
Se aprueban las rúbricas de la asignatura TFG del Grado de Enfermería (anexo 1).

5.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 11. 25 horas del miércoles 6 de septiembre 
de 2023.
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ANEXO 1Acta nº 111 Comisión de la Comisión de Docencia

Miércoles 22 de noviembre de 2023, siendo las 11 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del Decanato, da comienzo la reunión extraordinaria de la Comisión 
Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:
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Acta nº 111 Comisión de la Comisión de Docencia

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada García García Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martín Dulce Nombre Romero Ayuso
Encarnación Aguilar Ferrándiz Juan José Fernández Lara
Alberto González García Patrocinio Ariza Vega
María Dolores Cano Caballero-Gálvez Pilar Sánchez Medina
Noelia Comino Fernández Manuela Rodríguez Ortega

Lucas Cagigas Amaro

ORDEN DEL DÍA:

1.- Informes de la Decana.
2.- Validación, si procede, de acuerdo con el procedimiento establecido por el Vicerrectorado 
de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado de solicitudes reconocimiento de créditos 
para actividades universitarias que se desarrollen durante el segundo semestre del curso 
académico 2023-2024.
3.- Ruegos y preguntas.
4.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana Inmaculada García García, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da 
comienzo la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Informes de la Decana.
La Decana informa que se ha mantenido una reunión con la Decana de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de Ceuta y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla para resolver la incidencia 
generada por un error en los reconocimientos de asignaturas del Grado de Terapia Ocupacional en el 
Grado de Enfermería realizados en cursos anteriores. Entendiendo que si los títulos de Enfermería y 
Fisioterapia de la Universidad de Granada son idénticos con independencia de los campus en los que 
se impartan, por lo tanto el reconocimiento de asignaturas a estos títulos debe de ser idéntico.
En este asunto ha intervenido el Vicerrectorado de Docencia, se han explicado las circunstancias del 
error y se ha determinado la actuación que se llevar a cabo para los estudiantes afectados.

La Decana continúa informando acerca de los reconocimientos que están realizado algunas 
Universidades respecto de materias superadas de módulos formativos de nivel superior en los Grados 
de Ciencias de la Salud. La Decana recuerda que hay un acuerdo de la Conferencia Nacional de Decanos/
as de Ciencias de la Salud, en el que se plasma que no se reconocerán estos estudios, aunque reconoce 
que cada universidad tiene su política y no se está tenido en cuenta esta acuerdo, concluyendo que la 
Conferencia orienta pero no obliga.

El jueves 16 de noviembre se realizó la auditoría interna de la Calidad del Centro. Fue en formato on-
line donde el auditor tuvo una reunión con la Comisión de Calidad del Centro.
Estamos a la espera de la recepción del informe.

2.- Validación, si procede, de acuerdo con el procedimiento establecido por el Vicerrectorado de 
Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado de solicitudes reconocimiento de créditos para 
actividades universitarias que se desarrollen durante el segundo semestre del curso académico 
2023-2024.
La Decana explica que una vez que el Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios de 
Grado ha publicado la convocatoria semestral para el reconocimiento de actividades, se han recibido 
en el decanto las propuestas que se relacionan para que sean elevadas al Vicerrectorado para su 
aprobación:
II Congreso de la salud al rendimiento, propuesto por los servicios médicos Granada Club de fútbol. 
Solicitados entre 0.5 y 1 créditos.
II symposium internacional en fisioterapia oncológica, propuesto por el Grupo de investigación CUIDATE. 
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Departamento de Fisioterapia. Facultad de Ciencias de la Salud. Solicitados entre 1 y 2 créditos.
Nutrición en deportes colectivos: de la teoría a la práctica, propuesto por los servicios médicos Granada 
Club de fútbol. Solicitados 0,5 créditos.

3-. Ruegos y preguntas.
En este punto del orden del día se plantea la validación de las tablas de convalidación y reconocimiento 
resultantes de los procesos de solicitud de reconocimiento tras la conclusión de la convocatoria de 
traslado de expediente.
Se someten a consideración de la Comisión de Docencia las tablas de reconocimiento y convalidaciones 
realizadas aprobándose por unanimidad.

4.- Lectura y en su caso, aprobación de los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 12. 20 horas del miércoles 22 de noviembre 
de 2023.
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1.4 ACTAS Y ACUERDOS COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS E 
INFRAESTRUCTURAS.

Acta nº 35 Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras.

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el martes 14 de marzo de 2023, siendo 
las 10 horas en segunda convocatoria, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Asuntos 
Económicos e Infraestructuras, con los asistentes y el orden del día que se relacionan:

ASISTENTES: EXCUSAN SU ASISTENCIA:
Inmaculada García García Alba María Robledo Rodríguez
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Pedro Femia Marzo Eduardo Castro Martín
María José del Pico Parrizas Francisco Javier Gómez
Javier Ramos Torrecillas
Juan Carlos López Romero
Manuela Rodríguez Ortega

Asiste como invitado, con voz pero sin voto, en calidad de Técnico de Laboratorio, Ver acta

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede del acta nº 34 correspondiente a la sesión del 14 de diciembre de 2022.
2.- Informes de la Decana.
3.- Estudio y aprobación de acciones a realizar respecto del mantenimiento del congelador 
-80º.
4.- Ruegos y Preguntas.
5.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunión, excusando a los que no han 
podido asistir, comunicando que a esta convocatoria y con motivo de la temática a tratar, asiste con 
voz pero sin voto, en calidad de técnico de laboratorio, Ver acta.
Da comienzo a la reunión con primer punto del orden del día:

1.- Aprobación si procede del acta nº 34 correspondiente a la sesión del 14 de diciembre de 2022.
Se aprueba por unanimidad el acta nº 34, correspondiente a la sesión ordinaria de 14 de diciembre de 
2023.

2.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los asuntos que se relacionan:
-Finalización del ejercicio 2022. Se ha ejecutado el 100% del presupuesto, incluida la aportación del Aula 
Permanente de Ciencias de la Salud.

-Durante las vacaciones de navidad se ha realizado la instalación de los ventanales de cristal del Salón 
de Grados.
-Tras el simulacro de evacuación del edificio realizada en 11 de noviembre de 2021, el Servicio de 
Prevención de la UGR detectó irregularidades en los sistemas de seguridad y evacuación del edificio, 
entre ellas, una salida de evacuación situada en la planta -1 de la parte central del edificio. A consecuencia 
de este informe se han realizado obras para la automatización de esta puerta de evacuación.
-Cafetería ya dispone de conexión independiente de salida de aguas residuales.
La Decana informa que de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad antes de la 
finalización del trimestre se presentará la previsión de ingresos y gastos de la Facultad para el estudio 
y aprobación si procede de esta Comisión.
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3.- Estudio y aprobación de acciones a realizar respecto del mantenimiento del congelador -80º.
La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Económicos e Infraestructuras. 
El Coordinador, informa del estado actual del ultracongelador de -80 grados explicando que está lleno 
de hielo y de muestras no identificadas, desconociendo su procedencia.
El Coordinador concluye que es necesario proceder a la descongelación del congelador, comprobar 
que no tiene averías y dotarnos de un protocolo de utilización y de mantenimiento.

Ver acta, técnico de laboratorio afectado al Departamento de Enfermería, explica que el congelador 
tiene mucha nieve, aunque ha estado programado para funcionar a -70 grados, por lo que no ha estado 
forzado, y ha cumplido con el requisito para conservación de las muestras, por lo que duda que cuando 
se realice la desconexión de la red eléctrica pueda estar dañado.
Ver acta  continúa explicando que cada vez hay más demanda de utilización y que cuando nos 
encontrábamos en el antiguo edificio, el congelador estaba situado más cerca de su zona de trabajo 
pudiendo atenderlo y en cierto modo tener un mayor control de su uso.
La última vez que se realizó una revisión fue en el año 2012. Ahora, coincidiendo con la descongelación 
debería de realizarse una revisión por personal especializado.

Ver acta  explica a la Comisión que el desplazamiento de los técnicos de las empresas especializadas en 
este tipo de dispositivos es muy caro, y propone que empresas que están en la provincia de Granada, 
que cuentan con experiencia en este tipo de ultracongelación, determinen si pueden hacerse cargo de 
este cometido, y si es así, encomendarles el trabajo.

La Comisión concluye que se debe de hacer un plan de emergencia para la retirada de muestras, 
apagado, descongelación y limpieza, posteriormente se deberá de realizar un protocolo de utilización.

Para ello se propone:
1- Búsqueda de una empresa y fecha en la que realizará el apagado y revisión del dispositivo.
2- Una vez consultada la empresa se remitirá un correo a todo el personal informándole de las 

fechas en las que se procederá al apagado, avisando que deberán de buscar una alternativa de 
hospedaje de las muestras mientras se realizan las tareas de mantenimiento.

3- Determinación de responsables para conducir el uso del ultracongelador.
4- Realizar un protocolo de utilización y de mantenimiento.

Ver acta explica que el ultracongelador tiene 4 espacios definidos. Se debería de etiquetar 1 espacio 
para cada equipo de investigación.

4.- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

5- Lectura y en su caso aprobación del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos, se levanta la sesión siendo las 10.55 horas del martes 14 de marzo de 2023.
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Acta nº 36 Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras.

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el lunes 27 de marzo de 2023, siendo las 
11.30 horas en segunda convocatoria, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Asuntos 
Económicos e Infraestructuras, con los asistentes y el orden del día que se relacionan:

ASISTENTES: EXCUSAN SU ASISTENCIA:
Inmaculada García García Alba María Robledo Rodríguez
Manuel Ramos Martín Juan José Fernández Lara
Pedro Femia Marzo
Eduardo Castro Martín
María José del Pico Parrizas
Francisco Javier Gómez
Javier Ramos Torrecillas
Juan Carlos López Romero
Manuela Rodríguez Ortega

Asiste como invitado en calidad de Técnico de Laboratorio, con voz pero sin voto, Ver acta

ORDEN DEL DÍA:

1.- Estudio y aprobación si procede, de la previsión de ingresos y gastos correspondiente al 
ejercicio 2023. Planificación actuaciones.
2.- Elaboración y aprobación si procede del protocolo de uso y mantenimiento del 
ultracongelador de -80ºC de la Facultad de Ciencias de la Salud.
3.- Ruegos y Preguntas.
4.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunión, excusando a los miembros que 
no puede estar, comunicando que a la reunión va a asistir en calidad de técnico de laboratorio Ver 
acta, para asesorar en el punto 2 del orden del día. 
Su participación de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la 
Salud será con voz pero sin voto.
Da comienzo la reunión con primer punto del orden del día:

1.- Estudio y aprobación si procede, de la previsión de ingresos y gastos correspondiente al 
ejercicio 2023. Planificación actuaciones.
La Decana comienza haciendo un repaso del documento remitido, explicando los ingresos que se 
prevén conseguir. 
Presupuesto Centros: 63.159,12 € 
Redistribución Gerencia �13.962,16 €*
*Aportación del 25% del presupuesto de mantenimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud (capítulo 
321B) a los gastos de mantenimiento con cargo a gastos estructurales. 
Presupuesto de la Facultad (real):49.196,96 €.

Ingresos adicionales previstos (La previsión se hace sobre la base del ejercicio 2022).
Programas de Subvención UGR: 20.749,06 €.
Contrato Programa: 9.975,00 €.
XXIX Programa de Apoyo a la Docencia Práctica: 9.474,06 €.
Solicitud Ayudas Extensión Universitaria: 800,00 €.
Otras ayudas: 500,00 €.
Recursos FCCS: 35.264 €. 
Cafetería: 10.500,00 €.
Máquinas expendedoras: 2.838 €. 
Alquiler de aulas y otros recintos: 1.926,00 €.
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Transferencia desde el Aula Permanente de Mojácar: 20.000.

Previsión de Ingresos para el ejercicio 2023: 105.210,02 €.

Posteriormente la Decana expone los gastos que se quieren abarcar:
Pintura de las rejas exteriores del edificio que están comenzando a oxidarse.
Compra y sustitución de losas para el enlosado de la terraza de la 3ª planta en colaboración con la 
Unidad Técnica.
Gastos en productos de limpieza e higiene.
Descongelación y puesta en marcha del ultracongelador de -80º. Empresa especialista 80 euros.
Filtros y purificadores de agua.
Apoyo a la investigación 12000 euros,
Material de oficina.
Guía del Estudiante.
Maquetación memoria de gestión.
Apoyo a eventos.
Gastos actividades con motivo de la celebración del Patrón.
Gastos Protocolo.
Gastos Extensión Universitaria
Asignación Delegación de Estudiantes.
Apoyo a los equipos deportivos
Cuotas Conferencias Nacionales 800 euros.
Compromisos institucionales
Gastos en los Encuentros Hispano-Cubanos pagar billete y estancia de una persona.
Gastos de Telefonía.

Impuesto vado ayuntamiento.
Reflejar las actuaciones a realizar para la señalización peatonal del acceso al parking de la Facultad.

La previsión de ingresos y gastos para el ejercicio 2023, se aprueba por unanimidad.

2.- Elaboración y aprobación si procede del protocolo de uso y mantenimiento del ultracongelador 
de -80ºC de la Facultad de Ciencias de la Salud.
La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Económicos e Infraestructuras quien informa 
que ya se ha contactado con la empresa que va a realizar el apagado y la revisión del ultracongelador.
En este apartado, la Comisión aprueba las actuaciones destinadas para la optimización del ultracongelador. 
Fechas en las que se realizarán las distintas actuaciones, (retirada de muestras, actuaciones técnicas de 
descongelación y revisión, puesta en marcha del dispositivo etc). Las comunicaciones con la información 
necesaria para que los/las usuarios/as esté correctamente informados/as.

El Coordinador de Asuntos Económicos e Infraestructuras presenta la propuesta del Decanato de 
Protocolo de uso del congelador -80ºC de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se establecen los 
siguientes puntos:

1. El uso del congelador está regulado por los Técnicos de Laboratorio de los Departamentos de 
Enfermería y de Fisioterapia. Serán ellos/as quienes, en último término, establezcan y adapten la 
normativa de utilización las necesidades de los usuarios.

2. Las únicas personas habilitadas para depositar o retirar muestras del congelador serán los Técnicos 
de Laboratorio citados en el primer punto. El investigador o investigadora que desee depositar o 
retirar muestras del congelador, deberá hacerlo a través de dicho personal. 

3. Las muestras depositadas en el congelador deberán ir provistas de una etiqueta conforme al 

Facultad de Ciencias de la Salud de Granada   -   Congelador -80ºC

Fecha de depósito: Fecha prevista de salida:

Persona responsable:

Datos de contacto: email: Teléfono:
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siguiente modelo:
Esta información también será recopilada en una base de datos que compartirán los Técnicos de 
Laboratorio.

4. Transcurrida la fecha prevista de salida de cada muestra, el/la responsable de la misma será 
requerido/a para su retirada o, en su caso, actualización del registro. Las muestras que tengan 
vencida su fecha de salida y que no hayan visto actualizada su información, podrán ser retiradas 
del congelador y desechadas, siguiendo el protocolo de eliminación de restos biológicos de la 
Universidad de Granada.

5. El alojamiento de muestras en el ultracongelador está supeditado a la capacidad del mismo y su 
aceptación se hará en el orden de recepción de las mismas.

El punto 2 del protocolo lleva a discusión entre los miembros de la Comisión al establecer que las únicas 
personas habilitadas para depositar o retirar muestras del congelador serán los Técnicos de Laboratorio, 
ya que se plantea el hecho de depositar o retirar muestras en horario no laboral para los técnicos. 
Se propone la posibilidad que sean los propios investigadores, quienes depositen las muestras con el 
apoyo del personal de conserjería de los turnos de mañana y tarde.

No se alcanza acuerdo en este punto, se pospone la aprobación del protocolo.

4.- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

5- Lectura y en su caso aprobación del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos, se levanta la sesión siendo las 13.50 horas del lunes 27 de marzo de 2023.
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Acta nº 37 Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras.

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el martes 14 de junio de 2023, siendo las 9 horas 
en segunda convocatoria, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Asuntos Económicos e 
Infraestructuras, con los asistentes y el orden del día que se relacionan:

ASISTENTES: EXCUSAN SU ASISTENCIA:
Inmaculada García García Alba María Robledo Rodríguez
Manuel Ramos Martín Francisco Javier Gómez Jiménez
Pedro Femia Marzo
María José del Pico Parrizas
Javier Ramos Torrecillas
Eduardo Castro Martín
Juan José Fernández Lara

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede del acta nº 35 correspondiente a la sesión ordinaria de 14 de marzo de 
2023 y acta nº 36 correspondiente a la sesión extraordinaria de 27 de marzo de 2023.
2.- Informes de la Decana.
3.- Informe de ejecución del presupuesto hasta la fecha.
4.- Estudio y aprobación si procede de previsión de gastos.
5.- Ruegos y Preguntas.
6.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunión, excusando a los que no han 
podido asistir dando comienzo a la reunión con primer punto del orden del día:

1.- Aprobación si procede del acta nº 35 correspondiente a la sesión ordinaria de 14 de marzo de 
2023 y acta nº 36 correspondiente a la sesión extraordinaria de 27 de marzo de 2023.
Se aprueban por unanimidad las actas nº 35 y nº 36, correspondientes a la sesión ordinaria de 14 de 
marzo de 2023 y sesión extraordinaria de 27 de marzo de 2023.

2.- Informes de la Decana.
Cátedra:
Se firmó la catedra con el Colegio de Enfermería de Granada

Contrato programa
La Decana informa que se ha alcanzado la puntuación máxima y el cumplimiento al 100% de los 
objetivos.
Se informa sobre la situación del PAS.
Se informa sobre la autorización de Servicios Especiales para poder atender los másteres
Acuerdo para que los egresados puedan colegiarse con el resguardo del título con el listado remitido 
por la Facultad.
La Decana informa que ha finalizado satisfactoriamente la edición 2023 de Aula Permanente de Mojácar. 

Graduaciones
La Decana informa de las fechas de las Graduaciones, animando al profesorado a asistir. 
Fisioterapia 20 de mayo. 
Enfermería 28 de mayo.
Terapia Ocupacional 10 de junio.

3.- Informe de ejecución del presupuesto hasta la fecha.
La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Económicos e Infraestructuras. Pedro Femia 
Marzo, quien explica el informe remitido donde se especifican todos los gastos realizados hasta la 
fecha.
Expone que hay varias acciones que están pendientes de realizarse:
Enlosado de la terraza:
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Señalización de la entrada al parking donde confluyen vehículos y peatones
Placas solares fotovoltaicas, ¿tiene sentido su reposición?
Eduardo Castro pregunta sobre el gasto 321B, servicios de mantenimiento.

4.- Estudio y aprobación si procede de previsión de gastos.
Se proponen y acuerdan realizar las siguientes acciones:
Arreglo del máximo número de losas de la 3ª planta.
Tapizar sofás y sillones de las salas de espera de la 7ª y 9ª planta.
Adquisición del mobiliario que se relaciona:
 Taquillas para el Personal de Administración y Servicios.
 Dotación de un puesto de trabajo en secretaría (mesa de despacho, asiento…).
 Asiento despacho D.02.
 Dotación de 3 mesas de despacho y asientos para la sala de becarios.
Adquisición de los siguientes elementos:

1 Fotocoll.
Una pantalla TV.
Paneles para información en puertas del Salón de Grados y del SUM.
Pizarra de tiza para el aula 1.21.
2 trajes académicos

5.- Ruegos y Preguntas.
La Decana informa del horario de apertura y cierre del edificio durante el mes de julio:
Del 1 al 17 de julio (ambas fechas incluidas)
Apertura: 7 horas.
Cierre: 22 horas.
Del 18 al 31 de julio (ambas fechas incluidas)
Apertura: 7 horas.
Cierre: 15 horas.

6- Lectura y en su caso aprobación del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad.
Sin más asuntos, se levanta la sesión siendo las 11.25 horas del martes 14 de junio de 2023.
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1.5 ACTAS COMISIÓN DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD

Acta nº 9 Comisión de Calidad de Centro

Miércoles 21 de junio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Dulce Nombre Romero Ayuso
Manuel Ramos Martín Pilar Sánchez Medina
Encarnación Aguilar Ferrándiz Juan José Fernández Lara
Alberto González García
Lucas Cagigas Amaro

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aprobación si procede de las actas:
Acta nº5 sesión ordinaria 28 de junio de 2022.
Acta nº6 sesión extraordinaria 20 de julio de 2022.
Acta nº 7 sesión extraordinaria 16 de noviembre de 2022.
Acta nº8 sesión extraordinaria 13 de diciembre de 2022.

2.-Elaboración y aprobación Informe de gestión del Centro.

3.-Análisis de la información difundida y rendición de cuentas:
-Web del Centro e información pública disponible.
-Seguimiento y revisión del Plan de comunicación.

4.-Análisis Plan de Ordenación Docente Curso Académico próximo: Reuniones con los grupos 
de interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulación.

5.-Revisión del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC):
-Política de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revisión y seguimiento.
-Calendario de reuniones de la CCC: Actualización.
-Análisis de quejas y sugerencias.
-Revisión del sistema de apoyo y orientación académica y profesional.
-Análisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje. 
6.-Ruegos y Preguntas.
7.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes disculpa las ausencias y da comienzo la reunión 
con el primer punto del orden del día.

1.-Aprobación si procede de las actas:
Acta nº5 sesión ordinaria 28 de junio de 2022.
Acta nº6 sesión extraordinaria 20 de julio de 2022.
Acta nº 7 sesión extraordinaria 16 de noviembre de 2022.
Acta nº8 sesión extraordinaria 13 de diciembre de 2022.
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Se aprueban por unanimidad las actas nº 5, 6, 7 y 8, correspondientes a las sesiones, ordinaria de 28 
de junio de 2022, extraordinaria de 20 de julio de 2022, extraordinaria de 16 de noviembre de 2022 y 
extraordinaria 13 de diciembre de 2022 respectivamente.

2.-Elaboración y aprobación Informe de gestión del Centro.
Se revisan los diferentes apartados. La Vicedecana informa que al ser el primer año de instauración, el 
informe de gestión incluye parcialmente el año 2021 y el año 2022, puesto que la aprobación de los 
Objetivos Estratégicos (OE en adelante) se realiza en julio de 2021. Los informes próximos, se realizarán 
por años naturales y se incluirán los indicadores del curso académico precedente. Por ejemplo, el año que 
viene el informe de gestión será el del año 2023 y se analizaran los indicadores del curso académico 2022-
2023, y ese informe se deberá aprobar en marzo de 2024. 
Se establece un debate si se debe de incluir en el informe todo el año 2022 o llegar solo hasta julio.
En cuanto a la acción de mejora se acuerda “Establecer, en colaboración con los Departamentos, 
actividades relacionadas con la difusión de la investigación”, en el grado de Enfermería, se tendrán en 
cuenta las actividades que se realicen con la XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería 
organizada en colaboración ALADEFE para 2023.

En cuanto a la recomendación de Fisioterapia “Se ha incrementado, aunque todavía sigue bajo el grado 
de satisfacción del estudiantado sobre asesoramiento y orientación profesional”, hay que proponer una 
acción de mejora, en este sentido se recomienda atender este punto mediante las mejoras del PAT.

En cuanto al documento de las recomendaciones de las acciones de mejora, se acuerda unificarlas en los 
tres grados como en el grado de Terapia Ocupacional en el que se incluye los criterios.

Se aprueba por unanimidad el Informe de Gestión 2021-2022.

3.-Análisis de la información difundida y rendición de cuentas:
La Vicedecana de ordenación académica incide sobre las herramientas más importantes en los aspectos 
de difusión y de rendición de cuentas.
-Web del Centro e información pública disponible.
-Seguimiento y revisión del Plan de comunicación.

- Web del Centro e información pública disponible.
Se acuerda reestructurar la página web de la Facultad para mejorar la visibilidad y el acceso a la 
información a los estudiantes, atendiendo así a los resultados de satisfacción obtenidos en este colectivo 
recogidos en el informe de gestión 21/22. 
Para ello, se plantea:

- Crear dentro de la web de la Facultad un espacio específico para estudiantes.
En este apartado, los estudiantes plantean un apartado que incluya información de la delegación 
de estudiantes, pestaña “Representación estudiantil”. También se acuerda incluir un apartado 
dedicado al estudiantado con necesidades especiales (NEAE).

- Adaptar y actualizar la página web con a la nueva normativa de trabajo fin de grado, en cuanto 
a los procesos de exposición pública. Para ello, se acuerda una reunión de los distintos grupos 
de interés para el día 23 de junio a las 12.00. 

- atendiendo al OE 4, acción 4.3 “Se plantea la necesidad de incluir en la página web del centro, la 
difusión sobre la investigación realizada en la Facultad.

- Seguimiento y revisión del Plan de comunicación.

La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, recuerda que el plan de comunicación se encuentra 
publicado de forma permanente en la página web de la Facultad.
Se acuerda:

- Eliminar la difusión de la política de calidad y la programación, desarrollo y evaluación de 
estudiantes por las redes sociales de la Facultad.

- Comunicar a través de e-mail al PDI y PAS de la Facultad, los acuerdos de la Junta de Facultad.
- Publicar en la página web las actas de la Comisión de Asuntos Económicos e Infraestructuras.
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4.-Análisis Plan de Ordenación Docente Curso Académico próximo: Reuniones con los grupos de 
interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulación.
La Vicedecana informa para su análisis y consideración las reuniones mantenidas con los grupos de 
interés para la consecución del Plan de Ordenación Docente para el Curso Académico 2023-2024:

1. Grado de Enfermería:
Primer curso: lunes, 24 de abril a las 9.00.
Segundo curso: lunes, 24 de abril a las 10.00.
Tercer curso: lunes, 24 de abril a las 11.00
Cuarto curso: lunes, día 24 de abril a las 12.00

2. Grado de Fisioterapia:
Primer curso: martes 25 de abril a las 9.00.
Segundo curso: martes 25 de abril a las 10.00.
Tercer curso: martes 25 de abril a las 11.00.
Cuarto curso: martes 25 de abril a las 12.00

Grado de Terapia Ocupacional:
Primer curso: miércoles día 26 de abril a las 9.00.
Segundo curso: miércoles día 26 de abril a las 10.00.
Tercer curso: miércoles día 26 de abril a las 11.00.
Cuarto curso: miércoles día 26 de abril a las 12.00.
Estudiantes de los grados de Fisioterapia, Enfermería y Terapia Ocupacional jueves 27 de abril de 9.00 
a 15.00.
En dichas reuniones se plantearon las dudas y se realizaron las adaptaciones necesarias pertinentes, 
atendiendo a criterios de eficiencia académica, conciliación y periodos de descanso cuando fuera 
posible.

5.-Revisión del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC):
-Política de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revisión y seguimiento.
-Calendario de reuniones de la Comisión de la Calidad de Centro: Actualización.
-Análisis de quejas y sugerencias.
-Revisión del sistema de apoyo y orientación académica y profesional.
-Análisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Política de Calidad y OE. Revisión y Seguimiento:
La Vicedecana explica para su revisión y seguimiento la Política de Calidad y los OE de la Facultad.
-OE 1. Tal y como se recoge en el Plan Director, y el punto de revisión anterior sobre Ordenación Docente, 
se han alcanzado las acciones 1.1 y 1.2.
En cuanto a las solicitudes de cambio, se resuelven el septiembre y por tanto no se dispone de esta 
información. 
Respecto de la acción 1.15, se acuerda ampliar la fecha de consecución a marzo de 2023. La próxima 
actividad formativa corresponde a la titulación de Terapia Ocupacional. Las co-tutorizaciones de TFG 
con tutores clínicos se han aprobado en la Comisión de docencia (acta nº 106 de 19 de mayo de 2023). 
En la acción 1.6 continúa en estudio dadas las dificultades en el establecimiento de las rotaciones 
de Enfermería. Se plantea primero continuar con la búsqueda del sistema informático y valorar la 
implantación del nuevo modifica en dicha aplicación.
OE 2. Se consiguen todas las acciones. De la 2.1 a la 2.3, haciendo constar el gran esfuerzo que se 
ha precisado la realización del mismo. Las Memorias de Verificación de los títulos de Enfermería y 
Terapia Ocupacional han sido aprobadas en la Junta de Facultad del 25 de mayo de 2023 (https://
cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/actas/junta%20de%20facultad/
JF-178%20Extra%2025-mayo-2023.pdf).
La acción 2.4 no ha podido iniciarse en el tiempo estimado y se encuentra pendiente de realización. Se 
reiniciará en septiembre con el nuevo equipo de gobierno del Rectorado.

En el OE 3 y 4 se han conseguido las acciones 3.1, 3.2, 3.4 y 3.5. Los datos se presentan en el informe 
realizado por el Vicedecano de Investigación, Relaciones internacionales y Posgrado.
En cuanto la acción 4.3, se ha mantenido dicha difusión de forma activa a través de las redes sociales y 
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pantallas del centro, sin embargo, se plantea como acción mejora, realizar un espacio específico dentro 
de la página web del centro.
Queda pendiente alguno de los puntos de internacional e investigación.

Calendario de reuniones de la Comisión de la Calidad del Centro (en adelante CCC): Actualización.
Se aprueban las siguientes modificaciones al calendario de reuniones:
1.-Realización de 4 reuniones ordinarias de la Comisión de la Calidad de Centro por curso académico/o 
cada ciclo de mejora.

Primera sesión: Noviembre/Diciembre. Contenidos a trabajar:
- Análisis global de Indicadores sobre Profesorado y resultados rendimiento Académico y 

Satisfacción.
- Revisión del Plan de mejora del Centro.

Segunda sesión: Marzo. Contenidos a trabajar:
- Elaboración y aprobación del informe de gestión de Calidad del Centro.
- Análisis de la información difundida y rendición de cuentas.

Tercera sesión: Abril-Mayo. Contenidos a trabajar:
-Análisis Plan de Ordenación Docente Curso Académico próximo: Reuniones con los grupos de 
interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulación.
- Revisión del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC):

Política de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revisión y seguimiento.
Calendario de reuniones de la CCC: Actualización.
Análisis de quejas y sugerencias.
Revisión del sistema de apoyo y orientación académica y profesional.

Cuarta sesión: Septiembre/octubre. Contenidos a trabajar:
- Análisis del Revisión del sistema de apoyo y orientación académica/ DAFOS. Acciones de mejora.
- Análisis Personal Docente e investigador: de las actuaciones de formación e innovación y 
resultados de evaluación docente (CCC).
- Desarrollo de los programas formativos (Diseño, seguimiento, planificación, desarrollo y revisión 
de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje (CCC).
- Seguimiento del Plan de Mejora de Centro (CCC).
- Análisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Inserción laboral (CCC).
- Análisis de quejas y sugerencias (CCC).

2.- Realización de 3 reuniones de las Comisiones de Garantía de Calidad de los títulos por curso 
académico/o cada ciclo de mejora.
Primera sesión: Noviembre/Diciembre (Siempre anterior a la reunión de la CCC). Contenidos a trabajar:

Informes de seguimiento de los títulos (CGICT):
- Análisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfacción
- Análisis de indicadores sobre el profesorado. Análisis de las recomendaciones de la DEVA. 

Segunda sesión: Junio. Contenidos a trabajar:
- Análisis de la participación/Informar Plan de tutoría académica/DAFOS. Los DAFOS se solicitarán a la 
finalización de cada semestre. En esta reunión de la comisión, se informa y se analizan las dificultades 
encontradas en la recogida y elaboración de los mismos.
- Personal docente e investigador (Capacitación, competencia y cualificación. Análisis de las actuaciones 
de formación e innovación y resultados de evaluación docente).
- Informe del Informe de gestión de Calidad del Centro.
- Trámites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado.

Tercera sesión: Septiembre/Octubre. Contenidos a trabajar:
- Análisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfacción
- Análisis de indicadores sobre el profesorado. Análisis de las recomendaciones de la DEVA. 
- Análisis Plan de tutoría académica: - Grupos de interés: Equipo docente y comisiones delegadas de 
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estudiantes por curso. Antes de realizar dicho análisis ya han tenido lugar las reuniones que se acuerdan 
realizar en la primera semana del inicio del curso académico. 

Se acuerda incluir en el reglamento de la Comisión de la Calidad del Centro las 4 sesiones ordinarias por 
curso académico y se añadirá como punto de Orden del día en la siguiente reunión de la CCC.
En función de la periodicidad anterior, se procede a la realización de la modificación y actualización del 
cronograma de reuniones de la CCC.

Análisis de quejas y sugerencias (CCC). 
La Vicedecana informa que no se ha recibido ningún proceso por el circuito establecido. Se considera 
analizar con el administrador del centro la implementación técnica de dicho proceso.

Revisión del sistema de apoyo y orientación académica y profesional (CCC).
Se han realizado, de manera exitosa las siguientes acciones:

1. La orientación académica pre-universitaria se realizó mediante el salón estudiantil de celebrado 
durante los días 24, 25 y 26 de abril de 2023. Asimismo, y como actividades de orientación se 
recibieron a los estudiantes del colegio Santo Domingo, IES Sabinar de Roquetas de Mar.
2. Orientación académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida. Para ello se realizó la 
Jornada de Recepción de Estudiantes de los Grados en Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 
e desarrolló el 12 de septiembre de 2022.
3. Orientación global personalizada. Tutorización equipo de gobierno. Dicha tutorización se ha 
llevado a cabo de manera permanente en horario de 9.00 a 15.00, atendiéndose aproximadamente 
70 peticiones de estudiantes.
4. Mentorización entre iguales con representación estudiantil. La comisión de orientación, 
mentorización y relación con la Dirección General de Estudiantes ha estado integrada por Enrique 
Moleón Palma, Rocío Ocaña Pedrosa, Claudia María Rondón Rivera, María Concepción Ortiz Garnica, 
Víctor Rivera Gómez, Blanca María Rueda Contreras, Alba María Robledo Rodríguez, Lucas Cagigas 
Amaro.
Durante el presente curso académico, ha realizado labores de orientación atendiendo consultas 
que han sido principalmente de tipo académico. Cuando alguna consulta, por su importancia era 
relevante su comunicación, la han derivado a la Vicedecana de Ordenación de Académica y Calidad.
5. Orientación sobre Trabajo fin de Grado. Las reuniones de la Coordinación de los títulos con los 
estudiantes de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional se celebraron XXXXXXXXX
6. Orientación académica sobre prácticas externas. La Jornada de Orientación sobre prácticas 
externas, para los estudiantes de enfermería de nuevo ingreso se celebraron XXXXXXXXX. 
7. Tutorización INCOMING y OUTGOING. Dicha tutorización se realizado de manera conveniente. A 
continuación se adjuntan las tablas de tutores y estudiantes tutorizados.

CURSO ACADÉMICO 2022/2023 NACIONAL INTERNACIONAL
IN OUT IN OUT

TUTORES 
ACADÉMICOS

207 Lucía Melguizo Rodríguez 20
Adelina Martín Salvador 5 15
Rafael Fernández Castillo 17
Germán Prados García 5 13

241 Carolina Fernández Lao 9 6 8 5
243 Lydia Martín Martín 9 2 8 1

Además en el Grado de Enfermería se han realizado un total de 17 Estancias Formativas.

8. Tutorización NEAE. Dicha tutorización se realizado de manera conveniente. Para el desarrollo de 
las mismas han participado  4 tutores y un total de 14 estudiantes tutorizados. Los datos resumen se 
presentan en la siguiente tabla.
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RESUMEN DATOS ESTUDIANTADO NEAE CURSO 2022-2023

Enfermería
Curso Estudiante NEAE Tutor/a

1º-2º Morales Fajardo, Ana

María Reina Granados de Haro

1º, 2º y 3º Pina Pérez, María

1º Quesada Spínola, Blanca

1º y 2º Sánchez Fernández, Jorge

1º Jiménez Pajuelo, Rosa María

3º Vílchez Rodríguez, Ana Belén

3º Subires Pardonge, Ana Isabel

3º Trujillo Muñoz Juan

Fisioterapia
Curso Estudiante NEAE Tutor/a

3º García Prieto, José Luis María Pilar Sánchez Medina

4º Bernard Pacula, Antoine Alain Patrocinio Ariza Vega

Terapia Ocupacional
Curso Estudiante NEAE Tutor/a

1º Barragán Murga, Daniel

Lydia Mª Martín Martín
1º Vega Hernández, Ricardo

1º Garzón Requena, Alba

3º García Pérez, Concepción compartir 

9.  Orientación Profesional hacia el egreso y la empleabilidad. La jornada de egreso se ha realizado 
los días 17 y 18 de mayo de 2023. Dicha jornada ha contado con una baja participación. Como acción 
de mejora se propone realizarla en turno de mañana y reducirlas a una jornada. Además, se propone 
hacerla obligatoria para los estudiantes de prácticas externas contabilizándola como un seminario.
10. Orientación Profesional específica hacia el emprendimiento. 
La Coordinación de Centro ha participado en las reuniones periódicas celebradas por parte de la 
Coordinación General de Emprendimiento de la Universidad de Granada. Los temas principales 
abordados en las reuniones se han centrado en el impulso del emprendimiento en la Facultad de 
Ciencias de la Salud, tales como: 1) la posible inclusión de emprendedores que están en el periodo 
de realización del Trabajo de Fin de Máster; 2) la ejecución de diferentes jornadas informativas de los 
programas de emprendimiento disponibles para el estudiantado y PDI de la facultad; 3) el aumento de 
alumnado y profesorado que se adhieren en formaciones y actuaciones de emprendimiento.

En cuanto a la acción dentro del PAT “Orientación global y tutoría académica del proceso de enseñanza-
aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico”, se han detectado 
las siguientes dificultades para su implantación:
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- Resistencia de los estudiantes para realizar el análisis DAFO de las asignaturas del primer semestre, ya 
que tenían profesores que impartían docencia en asignaturas del segundo semestre.
- Dificultades en la adaptación de las reuniones presenciales tras la finalización de periodo exámenes, 
dado el estrecho espacio de tiempo entre semestres.
Como acción de mejora, se acuerda establecer las reuniones (CGICT) dentro del PAT:- Grupos de interés: 
Equipo docente y comisiones delegadas de estudiantes por curso, la primera semana del inicio del 
curso académico, en horario de tarde., por tanto se modifican las reuniones por semestre incluidas 
en el cronograma de reuniones. La petición de los DAFOS sin embrago, si se realizarán a la finalización 
de cada semestre y se controlará el proceso de participación e implicación en la sesión de Junio en la 
CGICT.
Asimismo, se acuerda incluir dentro de las reuniones de septiembre la siguiente información:
- Analizar, en el marco del plan de acción tutorial, la información ofrecida en la web del Grado y 
del centro. Informar al alumnado acerca del procedimiento para tramitar quejas y sugerencias.
- Analizar, en el marco del Plan de Acción Tutorial, mecanismos para mejorar la distribución de 
alumnado y asignación a los diferentes espacios de prácticas externas.

Análisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Se mantienen las medidas recogidas en el informe de gestión, implantadas de manera efectiva en 
cursos precedentes y que se recogen a continuación. 
Además, como medidas específicas se han realizado las siguientes acciones:

En el programa de apoyo a la docencia práctica se han solicitado los siguientes recursos:
-Accesorios informáticos para facilitar la docencia:
Renovación de Ordenadores (12 unidades) de las aulas de docencia de la planta cero, 4 punteros láser, 
reposición de 8 ordenadores portátiles para préstamo y 2 proyectores láser.
-Enseñanza- Aprendizaje de Competencias Profesionales:
Mejora Aulas de simulación clínica con la dotación de Dispositivo Chester ChestTM (VD-2400-ADV) 
torso humano que permite la simulación de infusión, extracción, cuidado, sujeción y vendajes de las 
siguientes líneas de acceso vascular: IVAD colocado en el pecho y la parte superior del brazo, línea 
central similar a Hickman, línea PICC, sitio IV y catéteres yugulares y subclavios de triple lumen. 
Materiales de intervención (maletín perfetti) que forman parte de un método internacional de 
rehabilitación cognoscitiva para el paciente neurológico que integra los ámbitos físicos, sensoriales y 
cognitivos. Este método es reconocido y usado a nivel internacional para el tratamiento efectivo del 
paciente neurológico y es parte básica de la formación del estudiantado de Terapia Ocupacional.

Se sugiere elevar para su aprobación por la Junta de Facultad una modificación del Reglamento de la 
CCC:
-Inclusión de nuevos miembros.
-Establecer el número de sesiones ordinarias obligatorias.

6.-Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

7.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 15.05 horas del miércoles 21 de junio de 2023.
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Acta nº 10 Comisión de Calidad de Centro

Miércoles 6 de julio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García 
Manuel Ramos Martín
Encarnación Aguilar Ferrándiz
Alberto González García
Dulce Romero Ayuso
Irene Bolívar Herrera
Irene Torres Sánchez
Juan José Fernández Lara
Lucas Cagigas Amaro
María Correa Correa
María Teresa Sevilla Olmedo
Mario Lozano Lozano
Pilar Sánchez Medina

ORDEN DEL DÍA:

1.-Aprobación si procede del acta nº 9 correspondiente a la sesión ordinario de 21 de junio de 
2023.
2.-Programación y estudio de las acciones del cronograma de reuniones de la Comisión de 
Calidad del Centro que se relacionan:
-Análisis Personal Docente e investigador: (Capacitación, competencia y cualificación). Análisis de las 
actuaciones de formación e innovación y resultados de evaluación docente).
-Desarrollo de los programas formativos (Diseño, seguimiento, planificación, desarrollo y revisión de las 
titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje. 
-Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.
-Análisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Inserción laboral.
-Análisis de quejas y sugerencias.
3. Estudio y modificación si procede del cronograma de trabajo de la Comisión de Calidad del 
Centro.
4.- Ruegos y preguntas.
5.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes y antes de comenzar con el primer punto del 
orden del día, explica que la Junta de Facultad, en reunión extraordinaria de fecha 30 de junio de 
2023 ,aprobó por unanimidad, 2 modificaciones al Reglamento de la Comisión de Calidad de Centro. 
La primera modificación, consiste en la necesidad de establecer un número mínimo de 4 reuniones 
ordinarias al año. La segunda, introduce un incremento en el número de personas que componen la 
Comisión, que de acuerdo con el Reglamento de la Comisión, su provisión se realiza a propuesta de la 
Decana de la Facultad.

La Decana enumera a los/las nuevos/as miembros:
Profesora: Dña. Irene Torres Sánchez (Grado de Fisioterapia).
Profesora: Dña. María Correa Rodríguez (Grado en Enfermería).
Profesor: D. Mario Lozano Lozano (Grado en Terapia Ocupacional).
Personal de Administración y Servicios: Dña. María Teresa Sevilla Olmedo.
También se presenta a Dña. Irene Bolívar Herrera, Directora de Enfermería del Hospital Universitario 
Clínico San Cecilio como miembro de la Comisión de la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad 
de Ciencias de la Salud en representación del sector empleadores (Hospital Universitario Clínico San 
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Cecilio), vacante desde el 17 de noviembre de 2022.

Presentes las nuevas personas que con motivo de la modificación del reglamento han sido designadas 
como miembros de la Comisión, y la incorporación reseñada, la Decana invita a que todos los miembros 
se presenten.

Finalizadas las presentaciones continúa la reunión con el primer punto del orden del día.

1.-Aprobación si procede del acta nº 9 correspondiente a la sesión ordinario de 21 de junio de 2023.
Se aprueba por unanimidad el acta nº 9, correspondiente a la sesione ordinaria de 21 de junio de 2023. 

2.-Programación y estudio de las acciones del cronograma de reuniones de la Comisión de Calidad 
del Centro que se relacionan:
-Análisis Personal Docente e investigador: (Capacitación, competencia y cualificación). Análisis de las actuaciones 
de formación e innovación y resultados de evaluación docente).
-Desarrollo de los programas formativos (Diseño, seguimiento, planificación, desarrollo y revisión de las 
titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje. 
-Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.
-Análisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Inserción laboral.
-Análisis de quejas y sugerencias.

La Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar 
Ferrándiz quien comienza su intervención explicando cuál es la función de la Comisión de Calidad del 
Centro. Expone las acciones y procedimientos que realiza, las personas que la componen y la motivación 
por la que cada una de ellas forma parte de la Comisión.

Continúa exponiendo la hoja de ruta, comentando que no es rígida y que podrá ir cambiando de acuerdo 
con las necesidades propias y la adaptación a las distintas recomendaciones.
Explica la página web, los documentos base y las acciones básicas y la Política de Calidad.
Repasa los objetivos estratégicos, (alineados con los de la UGR), especificando los que ya están cumplidos 
y los que están aún en fase de cumplimiento, recordando que tienen un vencimiento normalmente bienal.
La Vicedecana continúa su intervención informando acerca del manual de procedimientos y manual de 
calidad.
Se detiene en el apartado de resultados del sistema y rendición de cuentas, razonando las actividades y 
análisis que se plasman en el informe de gestión.
Encarnación Aguilar Ferrándiz manifiesta que la exposición realizada, informando de todos los elementos 
que componen el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, tiene un doble objetivo. Primero, concienciar 
que comenzamos un nuevo ciclo y segundo, que los nuevos miembros tengan una visión general del 
proceso.

La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, continúa la reunión centrándose en el cuadro de 
mando de indicadores de la Facultad de Ciencias de la Salud, explicando que las siguientes acciones: 
Análisis Personal Docente e investigador: (Capacitación, competencia y cualificación). 
Análisis de las actuaciones de formación e innovación y resultados de evaluación docente.)
Desarrollo de los programas formativos (Diseño, seguimiento, planificación, desarrollo y revisión de las 
titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje.
Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.
Análisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Inserción laboral.
Análisis de quejas y sugerencias.
Deben de ser reubicadas dentro del cronograma de reuniones de la Comisión. Esta modificación se realiza 
en colaboración con la UCIP para atender nuestra propuesta de análisis de los indicadores del curso 
inmediatamente anterior. Analizando así el curso académico anterior en el primer semestre del ejercicio 
en curso.

Se acuerda la reubicación de las acciones señaladas situándolas en la primera sesión de acciones, sesión 
dispuesta entre los meses de noviembre y diciembre.

A raíz de tratar, entre otras acciones, la fecha en la que se realizará el análisis de las quejas y sugerencias 
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llegadas a través del sistema actualmente implementado, la Vicedecana explica el funcionamiento del 
proceso de quejas y sugerencias. Indica que se han detectado errores en la serie de procedimientos que 
permiten seguir el proceso de evolución en cada una de sus etapas. Se acuerda revisar el procedimiento 
de quejas y sugerencias y su trazabilidad.

3. Estudio y modificación si procede del cronograma de trabajo de la Comisión de Calidad del Centro.
Se determinan los plazos en los que se van a realizar las acciones de cronograma.
Se aprueba el Cronograma de Trabajo de Comisión de Calidad del Centro.

4.-Ruegos y Preguntas.

Se propone establecer una nueva reunión de la comisión de calidad de centro el 29 de septiembre de 
2023.

5.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 11.30 horas del miércoles 6 de julio de 2023.
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Acta nº 11 Comisión de Calidad de Centro

Viernes 29 de septiembre de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas 
del Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Encarnación Aguilar Ferrándiz Inmaculada García García 
Manuel Ramos Martín Irene Bolívar Herrera
Pilar Sánchez Medina Juan José Fernández Lara 
Alberto González García Patrocinio Ariza Vega
Dulce Romero Ayuso
Rafael Moleón Viana (en representación del 
administrador del Centro)
Irene Torres Sánchez
Lucas Cagigas Amaro
María Correa Correa
María Teresa Sevilla Olmedo
Mario Lozano Lozano

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede del acta nº 10 correspondiente a la sesión ordinaria de 6 de julio de 
2023.
2.- Análisis Plan de tutoría académica/ Reuniones. DAFO (CCC).
3.- Seguimiento del Plan de Mejora de Centro (CCC).
4.- Análisis de quejas y sugerencias (CCC).
5.- Ruegos y preguntas.
6.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, saluda a los/las 
miembros presentes informando la imposibilidad de asistir a la reunión de la Decana de la Facultad, 
por lo que la sesión va a ser presidida por la Vicedecana.
Se inicia la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Aprobación si procede del acta nº 10 correspondiente a la sesión ordinaria de 6 de julio de 2023.
Se aprueba por unanimidad el acta nº 10, correspondiente a la sesión ordinaria de 6 de julio de 2023. 

2.- Análisis Plan de tutoría académica/ Reuniones. DAFO (CCC).

La Vicedecana explica que en este punto se van a analizar las acciones de mejora respecto de los 
contenidos y los resultados de los DAFOS realizados con el profesorado y estudiantado de los grados 
impartidos en la Facultad.

Toma la palabra la Coordinadora del Grado de Fisioterapia para iniciar el análisis del Grado que coordina. 

La Coordinadora resalta que el número de asistentes de profesorado y estudiantes a estas reuniones 
ha sido alta.

Se analizan las debilidades y fortalezas encontradas en cada asignatura del grado.
Respecto a las prácticas externas, se resalta:
Baja oferta en algunas especialidades.
En algunos casos ha habido más de 1 estudiante por tutor.
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Falta de feedback respecto de las calificaciones de los tutores.
Los/las estudiantes no están contentos con el sistema de asignación de las prácticas.

Tras el análisis, como acciones de mejora del centro se proponen:
- Adquisición de una pizarra de tizas para una mejor compresión del contenido de la asignatura 

de Anatomía.
- Se destaca la necesidad de seguimiento del cumplimiento de las prácticas de la asignatura de 

legislación.
- Y en cuanto al Plan de Ordenación Docente se propone valorar la posibilidad de incrementar el 

horario de prácticas de electroterapia.
- Posibilidad de adquirir una Jaula de Rocher plegable para disponer de 2. De esta forma se 

dinamizarían las clases prácticas. Se estudiará la viabilidad de la propuesta debido a la limitación 
de espacio dentro del aula para el desarrollo del resto de prácticas, no relacionadas.

- Incremento de un grupo más teórico-práctico, para tercer curso. Se dispondrá así de 5 grupos. 
Esta petición que se lleva realizando durante más de 7 años al Vicerrectorado. Por fin se consigue 
en este curso académico y se iniciará en el segundo semestre. Esta medida va a solucionar el 
exceso de estudiantes en los grupos teórico prácticos de las asignaturas de dicho semestre.

- Incrementar el número de convenios en fisioterapia para determinadas especialidades y 
propiciar mecanismos para motivar y formar a los/las tutores/as de prácticas.

- Trabajar para aumentar la motivación de tutores/as con baja motivación.
- Fomentar la relación de las Coordinaciones de los grados con los/las tutores/as de prácticas.
- Desde la Coordinación de los grados se propone que se remitan cartas personalizadas de 

agradecimiento a los/las tutores/as.
- 

Finalizada la intervención de la Coordinadora del Grado de Fisioterapia, la Vicedecana de Ordenación 
Académica y Calidad da la palabra al Coordinador del Grado de Enfermería para exponer las acciones 
de mejora tras los datos que se han obtenido en el Grado de Enfermería.
El Coordinador informa que el número de asistentes de profesorado ha sido muy bajo y en el sector 
estudiantes la participación ha sido buena.
A continuación muestra las acciones que se relacionan: 

- Revisar las condiciones, tanto de hardware como de software, de los ordenadores del aula de 
informática del Centro.

- Reflexionar conjuntamente sobre las ventajas e inconvenientes que genera la realización de 
exámenes parciales en las diferentes asignaturas. En este sentido, se detecta una marcada 
disminución de la asistencia a clases teóricas del resto de asignaturas cuando se acerca la fecha 
del examen parcial de una asignatura.

- Calibrar con mayor exactitud el número de estudiantes asignados a los grupos de desdoble 
de prácticas, para que no haya sobrecarga en ninguno de ellos. En concreto, el estudiantado 
presente en esta reunión prefiere que los grupos de prácticas sean configurados desde el 
Centro, y no desde las delegaciones de curso.

- Trasladar al decanato la inquietud que genera tener que reubicar las actividades prácticas de 
aquellos grupos de prácticas que se ven afectados por las festividades del calendario académico.

- Reajustar la ordenación docente de este curso y cuatrimestre para solucionar el solapamiento 
de clases teóricas de las asignaturas optativas Fundamentos para la Prevención y Cuidado de 
los Pacientes con Enfermedades Infecciosas e Inmunológicas e Inglés en Ciencias de la Salud: 
Enfermería (hora de finalización: 11:30 horas) con las clases prácticas de las asignaturas 
obligatorias del grupo A Enfermería del Adulto II y Enfermería Familiar y Comunitaria (hora de 
inicio: 11:15 horas) y con las asignaturas obligatorias del grupo B Enfermería del Adulto II y Ética, 
Legislación y Deontología en Enfermería (hora de inicio: 11:15 horas).

- Aumentar la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoría.
- Valorar la posibilidad de reestructurar el horario de los seminarios de las asignaturas de Prácticas 

Externas; en ocasiones, es difícil llegar a tiempo a las clases (16:00 horas) habiendo salido a las 
15:00 horas de las unidades de prácticas.

- Adecuar el número de sillas disponibles en las aulas de seminarios al número de estudiantes 
asignado a cada grupo de seminarios de las asignaturas de Prácticas Externas (hay menos sillas 
que estudiantes).

- Monitorizar la asistencia de los grupos de seminarios de las asignaturas de Prácticas Externas 
asignados a los viernes según la ordenación docente.
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- Revisar el número de plazas disponibles en las unidades de Pediatría y valorar si se pueden 
adaptar a las rotaciones existentes.

- Reflejar en la guía docente o en la guía didáctica de las asignaturas de Prácticas Externas las 
instituciones disponibles, especialmente los centros sanitarios fuera de Granada capital, para 
que se conozcan con anterioridad. Intentar informar de esta situación en la Jornada de Recepción 
de Estudiantes de primer curso. Intentar optimizar los canales de comunicación acerca de esta 
información, especialmente entre el estudiantado de segundo curso.

Para continuar, en el Grado de Terapia Ocupacional, toma la palabra Mario Lozano Lozano. Manifiesta 
que la presencialidad de los estudiantes en las reuniones ha sido buena, sin embargo en el profesorado 
ha habido muchas ausencias. 

Continúa exponiendo los datos que se desprenden de las reuniones mantenidas.
- Quejas, el cumplimiento de la ordenación docente en algunas asignaturas. Una asignatura ha 

cambiado de forma unilateral las clases a horario de tarde, incumpliendo la ordenación docente 
(las asignaturas en cuestión se encuentran detalladas en el correspondiente informe). Se plantea 
abordar este tema con las direcciones de los departamentos.

- De forma generalizada y se manifiesta en todos los títulos, la lentitud en los procesos de 
contratación cuando surge una baja laboral.

- Quejas en el número de estudiantes que conforman los grupos teórico-prácticos.
- Algunas prácticas se dan en la calle.
- Falta de continuidad en el sentido de las prácticas por incomparecencia del profesorado 

encargado.
- Necesidad de incrementar convenios de prácticas en algunas especialidades y también atender 

la motivación y formación de los tutores.
- 

3.- Seguimiento del Plan de Mejora de Centro (CCC).

La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad continúan la reunión con el siguiente punto en el 
orden del día donde una vez analizadas las acciones de mejora, se propone modificar las acciones que 
se relacionan:

Acción SGC-P06-018927. Contemplar más adelante las posibilidades de la gestión, automatización y 
obtención de certificados para de los/las tutores de prácticas dadas las nuevas normativas para la 
gestión de las prácticas por parte del centro de empleo y prácticas de la UGR.

Acción SGC-P01-018930. Se está promoviendo la realización de dos congresos relevantes, uno de 
Fisioterapia Oncológica y otro de Fisioterapia deportiva, además de la Conferencia ALADEFE.

SCG-P02-018934. Se está a la espera de una respuesta de la UCIP. El centro, a través de la secretaría, 
ha acordado articular una propuesta para registrar las motivaciones de los/as estudiantes que solicitan 
traslado de expediente o cambio de estado de matrículas, para detectar los motivos del abandono.

Queda pendiente tener una reunión de la página web para atender las acciones SCG-P08-018923/ 
SCG-P08-018920/ SCG-P01- 018932/ SCG-P01-018941. Desarrollar las rúbricas de evaluación de las 
prácticas del Grado de Terapia Ocupacional. Desarrollar un plan para potenciar las recomendaciones 
del estudiantado .Desarrollar en la página web los apartados de Relaciones Internacionales y 
Estudiantes. Analizar la oferta de destinos de movilidad para el Grado de Fisioterapia y el Grado de 
Terapia Ocupacional.
Mario Lozano Lozano y María Teresa Sevilla Olmedo se ofrecen para trabajar de forma directa con la 
página web.

4.- Análisis de quejas y sugerencias (CCC).
La Vicedecana explica que revisadas las ocho quejas presentadas desde el 1 de enero de 2023 se ha 
detectado, respecto a la aplicación del procedimiento, paralización por falta de emisión del informe 
requerido para su tramitación, comunicaciones o notificaciones remitidas fuera de plazo a los 
interesados y comunicaciones en plazo sin informe adjunto.
A la vista de estas circunstancias la Comisión decide:
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1. Designar a la persona responsable del seguimiento de las quejas, sugerencias y felicitaciones de 
entre el PTGAS de la Facultad, permitiendo así mejorar su trazabilidad.

2. Evacuar todos los informes pendientes para las solicitudes no resueltas y su notificación a los 
interesados, aún en los casos en que se encuentren fuera de plazo.

3. Detectadas que cuatro de las ocho quejas presentadas, están relacionadas con el uso de espacios, y 
más concretamente, con la sala de estudio de la Facultad, esta Comisión valora la necesidad de adoptar 
medidas de control de accesos e información sobre permisos de uso, emplazando a la próxima reunión 
de la misma para hacer propuestas de mejora.

5.-Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

6.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 14.45 horas del viernes 29 de septiembre de 2023.
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Acta nº 12 Comisión de Calidad de Centro

Jueves 26 de octubre de 2023, siendo las 13.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del 
Decanato, da comienzo la reunión extraordinaria de la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Encarnación Aguilar Ferrándiz Inmaculada García García
Manuel Ramos Martín
Patrocinio Ariza Vega
Pilar Sánchez Medina
Alberto González García
Dulce Romero Ayuso
Irene Bolívar Herrera
Irene Torres Sánchez
Juan José Fernández Lara
Lucas Cagigas Amaro
María Correa Rodríguez
María Teresa Sevilla Olmedo
Mario Lozano Lozano

ORDEN DEL DÍA:

1.- Información y preparación de la Auditoría Interna del Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad del Centro.
2.- Ruegos y preguntas.
3.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, saluda a los/
las miembros presentes, informando que la Decana de la Facultad por circunstancias imprevistas 
y sobrevenidas, no va a poder asistir a la reunión, por lo que la sesión va a ser presidida por la 
Vicedecana.
Informa que asisten a la reunión como invitados, con voz pero sin voto, a propuesta del Administrador 
del Centro por los asuntos que se van a tratar, Rafael Moleón Viana y Antonio Juan Martínez Jaén, 
personal de secretaría de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Da comienzo la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Información y preparación de la Auditoría Interna del Sistema de Aseguramiento de la Calidad 
del Centro.
La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad informa a la Comisión que se le ha comunicado que 
la Facultad, concretamente su sistema de aseguramiento de la calidad va a ser auditado a partir del 2 
noviembre, siendo el día 16 de noviembre la reunión con las personas que realizarán la auditoría.
La Vicedecana matiza que es una auditoría de tipo interno.

Continúa realizando un repaso de todos los elementos que constituyen el sistema de aseguramiento de 
la calidad, explicando su localización dentro de la página web, con excepción del último documento de 
seguimiento del Plan director.
La Vicedecana Se detiene en los apartados que requieren ser revisados y completados y que se relacionan:
En el Manual de procedimientos: 
El Cuadro de Mando, dentro del Manual de Procedimientos, es el apartado donde se encuentran todos los 
indicadores y se deben de completar con las evidencias.
Así mismo hay que actualizar todos los enlaces del cuadro de mando debido a la migración de datos que 
se ha realizado en la página web para su adaptación y accesibilidad a los sistemas de calidad.
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La adaptación de los enlaces va a ser realizada por Mario Lozano Lozano.

La Vicedecana continúa revisando el estado en el que se encuentran evidencias, centrándose en las que 
se relacionan:
Apartado de estudiantes.
Quedan pendiente la realización de una acción formativa dirigida a los/las tutores/as clínicos, y la 
consecución de una herramienta que gestione las certificaciones de estos/estas tutores/as (la herramienta 
en este momento sigue en fase de proyecto). 

Como acciones de mejora (resultado del análisis) se han implementado los DAFOS
Notas y enlaces a la Web

Respecto de las evidencias investigadoras, la Vicedecana refiere que se debe de subir toda la información 
referente a los programas de las ediciones de los Encuentros Hispano-Cubanos, conferencias de ALADEFE, 
y los congresos nacionales de estudiantes de Terapia Ocupacional (CENTO).
Se debe de reflejar también toda la información referente a las Cátedras que dispone el centro, informando 
que todos estos elementos ya pueden alojar en el apartado específico de investigación que se ha habilitado 
en la página web.

En cuanto al Plan de Acción Tutorial se deben de reflejar las siguientes evidencias:

Deben de aparecer los programas referentes a las Jornadas de Puertas Abiertas, Salones Estudiantiles 
realizados por la Universidad de Granada y en los que colabora la Facultad de Ciencias de la Salud.

En el apartado de orientación profesional, la Vicedecana expone que las rúbricas de las prácticas externas 
ya están reflejadas así como los programas de las jornadas de egreso.
Las evidencias que restan por reflejar son: 
Análisis de las tasas de abandono.
Las rúbricas del TFG
Relación de Convenios de prácticas 2021-2022 en Fisioterapia y Terapia Ocupacional
Monitorizar el grado de satisfacción en las prácticas externas que ha quedado reflejado a partir de los 
DAFOS.
En el apartado de movilidad quedan pendientes las píldoras informativas. Se ha destinado un 
presupuesto para hacer vídeos.
Como acciones es necesario que se aumente la oferta de destinos. También por las peculiaridades de 
los estudios impartidos en esta Facultad, se ha solicitado a la UCIP que se valore la movilidad nacional.

2.-Ruegos y Preguntas.

Se propone una nueva reunión de la Comisión de Calidad del Centro para el 13 de noviembre de 2023.

3.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 14.50 horas del jueves 26 de octubre de 2023.
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Acta nº 13 Comisión de Calidad de Centro

Lunes 13 de noviembre de 2023, siendo las 13 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas 
del Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Manuel Ramos Martín
Encarnación Aguilar Ferrándiz
Patrocinio Ariza Vega
Pilar Sánchez Medina
Dulce Romero Ayuso
Alberto González García
Irene Torres Sánchez
María Correa Rodríguez
Irene Bolívar Herrera
Juan José Fernández Lara
Lucas Cagigas Amaro
María Teresa Sevilla Olmedo
Mario Lozano Lozano
Rafael Moleón Viana

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede de las actas nº11 y nº 12 correspondientes a la sesión ordinaria de 
29 de septiembre de 2023 y sesión extraordinaria de 26 de octubre de 2023 respectivamente.

2.- Revisión de evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guía IMPLANTA, 
revisados en febrero de 2023.

3.- Preparación de la Auditoría Interna del Sistema de Garantía de la Calidad del Centro

4.- Ruegos y preguntas.

5.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana, Inmaculada García García, saluda a los/las miembros presentes, excusa las ausencias 
e informa de la imposibilidad de asistir a la reunión del Secretario de la Facultad, por lo que en la 
presente sesión actuará como Secretario Mario Lozano Lozano.
También informa que asiste a la reunión como invitado, con voz pero sin voto, a propuesta del 
Administrador del Centro por los asuntos a tratar, Rafael Moleón Viana (adjunto al Administrador).
Da comienzo la reunión con el primer punto del orden del día, y la Decana cede la palabra a la 
Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad.

1.- Aprobación si procede de las actas nº11 y nº 12 correspondientes a la sesión ordinaria de 29 de 
septiembre de 2023 y sesión extraordinaria de 26 de octubre de 2023 respectivamente.

La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, informa sobre dos 
cambios realizados en las actas. En concreto, el acta nº 11 se ha añadido que Patrocinio Ariza Vega 
excusaba su asistencia y en el acta nº 12 se ha añadido a Patrocinio Ariza Vega como asistente. La 
profesora María Correa pide también que se rectifique su segundo apellido de ambas actas. Informada 
estas modificaciones, se aprueba por unanimidad las actas nº 11 y nº 12, correspondiente a la sesión 
ordinaria de 29 de septiembre de 2023 y sesión extraordinaria de 26 de octubre de 2023 respectivamente. 
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2.- Revisión de evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guía IMPLANTA, revisados 
en febrero de 2023.

La Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, Encarnación Aguilar Ferrándiz, informa de que se van 
a revisar las evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guía IMPLANTA. Se accede a la web 
de la guía IMPLANTA, a través de la web de ACCUA. La web de la Facultad de Ciencias de la Salud aloja, en 
el apartado de documentos 

Revisión de las evidencias de garantía de calidad del centro en concordancia. 

•	 La Vicedecana comenta se van a repasar las evidencias de la guía IMPLANTA. Se repasa la guía 
implanta punto a punto a partir del Anexo 02. Protocolo de Evaluación del SGCC implantado. Punto 
a punto se va repasando dónde se encuentra la información en la web de la Facultad de Ciencias 
de la Salud. En este sentido: 

o La información de los planes de acción de mejora se realizan en las comisiones de garantía 
de calidad de los títulos y la comisión de garantía de calidad del centro, y se obtienen a través 
de los análisis que se realizan en base a los autoinformes de los títulos, con el cuadro de 
mando de indicadores, de las recomendaciones de la DEVA, del propio sistema de quejas, 
felicitaciones y sugerencias de la Universidad de Granada, de los objetivos estratégicos y 
también, nuestra Facultad presenta también otro indicador propio, los DAFO. La mayor 
parte de las acciones de mejoras propuestas están relacionadas con la difusión de quejas 
y reclamaciones. 

o El informe de seguimiento de sugerencia, quejas y reclamaciones se encuentra público en 
la web de estrategia y calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, informe que se ha 
realizado derivado Actas CCC Nº 10 y Nº 11. 

•	 Con respecto al segundo punto del informe (Política de Aseguramiento de la Facultad), se repasan 
dónde se encuentran alojados todos los puntos referenciados. 

o Punto 2.1 El centro tiene una política de calidad y objetivos estratégicos, que se encuentra 
en la web de estrategia y calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

o Punto 2.1.1.: Están definidas las responsabilidades y los agentes efectores tienen 
representación de todos los grupos de interés. Estos objetivos estratégicos se debaten en 
la Junta de Centro. De igual manera, en el Calendario de reuniones de la CCC tenemos una 
revisión en la tercera reunión se hace una revisión completa del sistema. Este documento 
se encuentra en la web de estrategia y calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

o Punto 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, todas estas evidencias se encuentran en la web de estrategia y 
calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud. La rendición de cuentas se encuentra de los 
informes enviados a toda la comunidad universitaria. 

o Punto 2.2. Existe un sistema de gestión en el cuadro de mando de la Facultad de Ciencias 
de la Salud aparece toda la información de los resultados, datos e indicadores, de manera 
centralizada en colaboración de la Universidad de Granada. 

o Punto 2.3. Las responsabilidades están descritas en el Manual de Procedimientos. Existen 
evidencias de que el centro analiza los resultados de su oferta formativa, se encuentran 
disponibles en las Actas de cada reunión de la CCC. 

•	 Con respecto al personal docente e investigador, se repasan los diferentes aspectos a valorar 
por la comisión. La Vicedecana comenta dónde se encuentra la información de cada criterio. En 
general, las evidencias emanan de los indicadores que aporta la Universidad de Granada, así como 
del proceso de los DAFOS. De la misma manera, todos los indicadores se tienen en el cuadro de 
mando y en los DAFOS, y se analizan primero en la comisión de garantía de los títulos y luego en la 
CCC y está disponible en las actas. 
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•	 En cuanto al apartado de gestión de recursos materiales y servicios, se repasan los diferentes 
aspectos a valorar por la comisión y la Vicedecana comenta que se en el manual de procedimientos. 
De igual manera, el cuadro de mando presenta todos los indicadores referidos a infraestructura. 
Además, la Facultad presenta más indicadores. En concreto, los objetivos estratégicos, en concreto 
que se centra en infraestructura y sostenibilidad. Además, dentro de los DAFOS, uno de los ítems 
hace referencia a la infraestructura. 

•	 En cuanto al quinto criterio, de Gestión y resultados de los procesos de enseñanza y aprendizaje, 
se repasan los diferentes aspectos a valorar por la comisión. La Vicedecana plantea la posibilidad 
de poner el coordinador y los responsables del Plan de Acción Tutorial en la web de la Facultad, de 
manera pública.  Se aprueba que se suba al apartado del Plan de Acción tutorial de la web, enlazado 
al documento con los miembros. La encargada de subirlos será la compañera María Teresa tras el 
envío por parte de la Vicedecana. Por otro lado, la Vicedecana hace hincapié en la presencia de un 
objetivo estratégico de movilidad, y que hay estrategias de mejora que se están desarrollando. La 
Decana, Inmaculada, comenta que faltan algunos congresos y jornadas en la web de la Facultad. 
En caso de que falte alguno se enviará a María Teresa para subirlo. 

3.- Preparación de la Auditoría Interna del Sistema de Garantía de la Calidad del Centro

•	 La Vicedecana hace un resumen a modo de repaso de todo el funcionamiento interno del sistema 
de garantía de calidad. 

•	 Además, la Vicedecana hace un repaso del Informe de Gestión 21/22, el Manual de Procedimientos 
y el Plan de Comunicación. Con respecto al plan de comunicación, se comenta que el vehículo 
principal es la web y la junta de centro. 

•	 Toma la palabra Lucas para consultar acerca de la existencia de la comisión de mentorización. La 
Vicedecana Patrocinio confirma que es la misma comisión ya constituida denominada “Comisión 
de Orientación, Mentorización y Relación con la DGE”. Se comenta que hay que actualizaron los 
miembros que aparecen en la web de esta comisión. Patrocinio enviará a Maria Teresa los nuevos 
nombres para actualizar la web. También se revisará la web para poner en negrita los enlaces, de 
manera que se vean mejor. 

•	 Se repasan también la “Hoja de Ruta”, también denominado el cronograma de reuniones de la 
CCC. 

•	 La Vicedecana también hace un repaso de los objetivos estratégicos. Disponemos de 5 
objetivos estratégicos: planificación docente, internacionalización, transferencia e investigación, 
infraestructura y sostenibilidad y violencia de género e igualdad. En el 23-24 se mantienen los 
objetivos estratégicos del anterior, y se añade uno nuevo, de adaptar las titulaciones de Grado a 
las nuevas demandas sociales. Por lo tanto, actualmente hay 6 objetivos estratégicos. 

Toma la palabra María Teresa para hacer una consulta sobre los procedimientos ISO. 

2.-Ruegos y Preguntas.

La Vicedecana pide la inclusión del apartado de prácticas externas en la web de la Facultad. Los 
coordinadores de las titulaciones enviarán a María Teresa la información para ser incluida. Maria Teresa 
se encargará de solicitar el apartado al servicio de informática y subir la información. 

3.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 14.50 horas del lunes 13 de noviembre de 2023.
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Acta nº 14 Comisión de Calidad de Centro

Jueves 21 de diciembre de 2023, siendo las 11.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas 
del Decanato, da comienzo la reunión ordinaria de la Comisión de Calidad de Centro de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del día que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada García García Irene Bolívar Herrera
Manuel Ramos Martín
Encarnación Aguilar Ferrándiz
Patrocinio Ariza Vega
Pilar Sánchez Medina
Dulce Romero Ayuso
Alberto González García
Irene Torres Sánchez
María Correa Rodríguez
Juan José Fernández Lara
Lucas Cagigas Amaro
María Teresa Sevilla Olmedo
Mario Lozano Lozano

ORDEN DEL DÍA:

1.- Aprobación si procede del acta nº 13 correspondientes a la sesión ordinaria de 13 de 
noviembre de 2023.
2.- Análisis global de indicadores del cuadro de mando de la Facultad Ciencias de la Salud. 
Revisión del plan de mejora del centro.
3.- Revisión y aprobación si procede de modificaciones al Manual de Calidad de Centro.
4.- Análisis de quejas, sugerencias y recomendaciones.
5.- Ruegos y preguntas.
6.- Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.
La Decana, Inmaculada García García, saluda a los/las miembros presentes, excusa las ausencias y 
da comienzo la reunión con el primer punto del orden del día.

1.- Aprobación si procede del acta nº 13 correspondientes a la sesión ordinaria de 13 de noviembre 
de 2023.

Se aprueba por unanimidad el acta nº 12, correspondiente a la sesión ordinaria de 13 de noviembre de 
2023. 

2.- Análisis global de indicadores del cuadro de mando de la Facultad Ciencias de la Salud. Revisión 
del plan de mejora del centro.

La Decana Inmaculada García García cede la palabra a la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad, 
Encarnación Aguilar Ferrándiz, para realizar el análisis global de indicadores del cuadro de mano y la 
revisión del plan de mejora del centro.

La Vicedecana explica que el pasado 24 de noviembre de 2023, la Unidad de Calidad, Innovación Docente 
y Prospectiva (UCIP), remitió a esta Facultad el cuadro de mandos de indicadores de los títulos del curso 
2022/2023. El 18 de diciembre, las comisiones de garantía de la calidad de los títulos, procedieron al 
análisis, de forma específica, de los indicadores de cada una de las titulaciones impartidas.

Una vez analizados los informes recogidos en las actas de las reuniones de coordinación de los títulos y 
revisados cada uno de los indicadores del cuadro de mando, se establecen las siguientes conclusiones:
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1. Incluir en el cuadro de mando de la Facultad el grado de cumplimiento de los OE (Objetivos 
Estratégicos) y la política de calidad.

2. De forma generalizada, se ha producido la estabilización o mejora de los indicadores de las tres 
titulaciones, Fisioterapia, Enfermería y Terapia Ocupacional, lo que se valora muy positivamente.

3. En cuanto a los criterios y procedimientos:

Criterio 1, “Información pública disponible”.
Se observa un incremento de la satisfacción con la página web, aunque leve. En este sentido, se 
considera que este incremento, está relacionado con las mejoras introducidas en la página web,  
referente a la difusión de actividades. Sin embargo, los cambios estructurales de mayor relevancia, 
realizados en la estructura y contenidos de la página web, han finalizado a finales de noviembre 
de 2023, y por tanto han quedado fuera de la valoración de este cuadro de mandos, por lo que se 
espera que este grado de satisfacción, se incremente en el siguiente periodo.
Hay que resaltar que en la reunión previa de trabajo entre las coordinadoras/es de titulación 
de los grados de Fisioterapia, Enfermería y Terapia Ocupacional y la Vicedecana de Ordenación 
Académica y Calidad (el viernes 15 de diciembre), para el análisis en conjunto las tres titulaciones 
impartidas en este Centro, se detectó un descenso “preocupante” en el número de visitas a las 
webs específicas de los grados. Descenso que no está en consonancia con los valores obtenidos 
en años precedentes. 
Por ello, se hizo una consulta telefónica a la UCIP, quienes informaron que se ha modificado la 
forma de cuantificación del número de entradas a las páginas webs, por lo que este indicador 
desprende valores más bajos. Por tanto, no podemos establecer este año conclusiones relevantes 
en este aspecto.

Asimismo, se ha incrementado la información facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones 
en las tres titulaciones, lo cual, atribuimos al plan específico de información que se realizó desde el 
Centro, con su inclusión dentro de varios puntos del Plan de Acción Tutorial (jornadas de recepción, 
DAFOs etc.).

Criterio 2. “Sistema de Garantía de la Calidad”.
En general, el grado de participación en las encuestas por parte de los estudiantes, se ha 
incrementado, circunstancia que relacionamos con el hecho de haber pasado los cuestionarios 
en asignaturas con mayor asistencia, que años anteriores. Sin embargo, consideramos que este 
indicador esta infraestimado, ya que, en el grado de Enfermería, se ha producido una disminución 
en la misma, que no termina de concordar con el seguimiento realizado por el Coordinador de la 
titulación. Este hecho, está relacionado además, con la petición del Coordinador de un incremento 
del número de encuestas presenciales. Por tanto, el 13 de diciembre, procedemos a comunicar la 
incidencia a la UCIP, estando actualmente en espera de su respuesta. 
Por otra parte, el número de personas egresadas encuestadas ha disminuido. Este indicador 
procede de la UCIP, por lo que procedemos a analizarlo con esta unidad. 
El pasado viernes 15 de diciembre, en consulta telefónica con la UCIP, nos informan que los datos 
facilitados por el Observatorio de Empleo de la UGR son los que se han incorporado al cuadro de 
mandos de este curso académico. La UCIP, informa que se han producido  modificaciones en dicho 
procedimiento (https://empleo.ugr.es/observatorio/).

Criterio “Diseño de los programas formativos”.
Se ha incrementado muy positivamente el grado de satisfacción con el proceso de enseñanza-
aprendizaje. Consideramos que este incremento tiene una relación directa con la aplicación del 
Plan de Acción Tutorial desarrollado, y con los sistemas DAFO. Su mantenimiento en el próximo 
cuadro de mandos, nos ayudará a determinar si efectivamente, se ha llegado a mejores resultados.

Criterio, “Gestión de los procesos de enseñanzas-aprendizaje y orientación al estudiantado”.
En general, se ha producido un incremento de la movilidad OUT, que creemos puede estar 
relacionado con el subida general en el número de convenios formalizados. 
No obstante, se detecta un ligero descenso en Terapia Ocupacional. Esta baja movilidad se explica 
por la disparidad en los planes de estudio y la dificultad en la realización de convenios etc. En este 
sentido, se añadirán otras acciones de mejora.

El Grado de satisfacción con la oferta de entidades para Prácticas Externas (Estudiantado de prácticas), 

https://empleo.ugr.es/observatorio/
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se ha incrementado levemente, a pesar de un aumento importante en el número de nuevos convenios 
firmados. El incremento tan leve en la satisfacción, puede estar relacionado, en que la mayoría de estos 
nuevos convenios se están haciendo efectivos durante el presente curso académico y por lo tanto la 
mejora se verá reflejada en el próximo cuadro de mando. 

En el caso de Enfermería, ha descendido muy ligeramente el grado de satisfacción. Creemos que 
el estudiante, interpreta el servicio en el que está ubicado y no el centro donde desarrolla las 
prácticas. En este sentido, la Comisión propone analizar con los estudiantes mediante los análisis 
DAFO el significado de esta apreciación.

En cuanto al Grado de satisfacción con el asesoramiento y orientación profesional (Estudiantado), 
se ha incrementado ligeramente. Que el incremento haya sido tan leve, puede estar relacionado 
con la baja participación del estudiantado en las actividades incluidas dentro del PAT para la 
orientación profesional y el emprendimiento, por coincidir con el periodo de formación práctica. 
En este sentido, como estrategia de mejora, se propone que las actividades del PAT, sean abran a 
los estudiantes de todos los cursos, y además serán de carácter obligatorio para los estudiantes 
de cuarto curso. 

Criterio “Gestión del personal docente e investigador”.
Se mantiene un nivel general de satisfacción con la labor docente muy óptima.
Se ha producido un incremento en el número de catedráticos, profesores titulares y contratados 
doctores, confiriendo mayor estabilidad a las titulaciones impartidas. Todo ello sin contar con la 
figura del profesor/a vinculado/a que no aparece en los indicadores para evaluar, siendo una figura 
de profesorado que también reporta estabilidad a la plantilla de profesorado.

Además, la experiencia en investigación también se ha traducido en un incremento en el número 
de sexenios.

Hay que resaltar un aumento de otras categorías de profesorado. Dadas las características 
profesionalizantes de estas titulaciones, estas figuras tienen una especial relevancia y podrían estar 
relacionadas con la renovación generacional. En los años próximos se continuará con el proceso 
de estabilización de esta nueva vía.

Procedimiento “P04-05 Información sobre el Plan FIDO”.
Los Datos aún no están disponibles. No se ha podido analizar.

Procedimiento “P05- Gestión de recursos materiales y servicios.
El grado de satisfacción se mantiene de manera óptima.

Procedimiento “P06- Recogida de información, análisis de resultados y mejora”.

En el análisis se aprecia una leve disminución en la tasa de graduados y un incremento considerable 
de la tasa de abandono. 
También se detecta un error en el cálculo de la tasa de graduación, especialmente en grado de 
Fisioterapia, que podría estar afectando al indicador general. Se traslada la incidencia a la UCIP y 
quedamos a la espera de su modificación.

En cuanto a la tasa de abandono, para realizar un análisis fidedigno y concluyente, se acuerda 
en colaboración con la secretaría del centro, elaborar un listado de los/las estudiantes que no se 
hayan matriculado en los últimos 2 años (consideración de abandono), descartar de este listado 
las causas objetivas por las que no se han matriculado (traslados a otros estudios etc.) y realizar un 
seguimiento personal de cada abandono a través de teléfono y correo electrónico.

El Grado de satisfacción con la información recibida por parte de los estudiantes acerca del 
procedimiento de reclamaciones y sugerencias, se ha incrementado considerablemente, lo cual, 
se relaciona con el plan específico de información que se realizó desde el Centro, con su inclusión 
dentro de varios puntos del Plan de Acción Tutorial (jornadas de recepción, DAFOs etc.).

Procedimiento “P07- Publicación de la información y rendición de cuentas”. 
Este apartado ha evolucionado positivamente, aunque creemos que mejorará aún más cuando 
se produzca la migración de las páginas web de cada título al nuevo formato estandarizado para 
todos los centros y servicios de la Universidad de Granada.
En cuanto a los indicadores de empleabilidad, el histórico con el que se contaba de los cuadros de 
mandos de cursos académicos anteriores, concretamente los indicadores: Tasa de demanda de 
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empleo tras un año de egreso, tasa de paro tras un año de egreso y tasa de demanda de empleo 
tras dos años de egreso (falta un dato en la tabla que sí estaba disponible en el cuadro de mandos 
del curso académico pasado). No son coherentes. 
El pasado viernes 15 de diciembre, en la consulta telefónica a la UCIP que se ha mencionado en 
párrafos anteriores, también se preguntó por estos indicadores. Nos informaron que los datos 
facilitados por el Observatorio de Empleo de la UGR son los que se han incorporado al cuadro de 
mandos de este curso académico. Desde la UCIP, suponen que se habrán modificado las formas 
de cálculo de dichas tasas.

Procedimiento “P03- Gestión de los procesos de enseñanzas-aprendizaje y orientación al 
estudiantado”. 

Monitorizar la evolución de los indicadores de satisfacción con las prácticas externas: ¿Que ha 
ocurrido desde la pandemia?

Tras el análisis de los indicadores de satisfacción de las prácticas externas de la Facultad, se observa 
que desde el curso 2018-19 (4,16) hay un descenso de la misma que afecta a los cursos 20/21 (4,02) 
y 21/22 (4,01), atribuidos principalmente al periodo pandémico y las necesidades de medidas de 
adaptación precisadas que implicaban restricciones y medidas de higiene, vacunación etc. muy 
estrictas. Si observamos los valores medios de ambos cursos académicos, son muy similares, ya 
que tal y como queda recogido el acta nº 165 de la Junta de Facultad, en el inicio del curso académico 
2021-2022, continúa vigente la normativa emitida por el Ministerio de Universidades sobre “Medidas 
de prevención, higiene y promoción de la salud frente a covid -19 para centros universitarios en 
el curso 2021-2022”, por tanto consideramos que las modificaciones de la satisfacción durante 
estos años está directamente relaciona con dicha situación. De hecho, la satisfacción en el curso 
académico 22/23, retorna a valores muy similares del periodo pre-pandémico (4,11). 

No obstante, se ha hecho un especial seguimiento de las asignaturas de prácticas externas de las 
tres titulaciones mediante el sistema de evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje- DAFO, 
para explorar las debilidades que pudieran no estar relacionadas con la pandemia. Los resultados 
principales quedan difundidos de manera pública en: Estrategia y calidad | Facultad de Ciencias 
de la Salud (ugr.es).

En los mismos se detectan algunas consideraciones de mejora que se han comenzado a 
implementar, como la difusión de los centros de prácticas existentes (Prácticas externas | Facultad 
de Ciencias de la Salud (ugr.es)), el proceso de asignación a los centros en el caso de enfermería 
etc.

Realizado el análisis global de indicadores del cuadro de mando, la Vicedecana de Ordenación Académica 
y Calidad continúa con la revisión del plan de mejora del centro.

- Cod. SGC-P08-018923. Analizar, en el marco del plan de acción tutorial, la información ofrecida 
en la web del Grado y del Centro, para valorar cómo se puede mejorar la utilidad y la accesibilidad 
de la misma. Esta acción se ha realizado en el marco del plan de acción tutorial durante el curso 
2022/2023, y se ha analizado en las Comisiones de Garantía de Calidad de los Títulos y en la 
Comisión de Calidad del Centro, considerando que se debe de continuar con esta dinámica en 
las siguientes reuniones del plan de acción tutorial.

- Cod. SGC-P08-018920. Reestructurar la página web de la Facultad para mejorar el acceso 
a la información de los estudiantes, mediante la creación de un espacio exclusivo para el 
estudiantado. Esta acción se ha conseguido en noviembre de 2023, atendiendo a la información 
recopilada de los distintos grupos de interés y en coordinación con la delegación de los 
estudiantes del centro.

- Cod. SGC-P01-018926. Realizar una acción formativa para tutores clínicos. Durante el curso 22-
23, se ha realizado una acción formativa para los tutores de Fisioterapia. Se han programado 
dos acciones formativas para Enfermería y Terapia para el curso 2023-2024.

- Cod. SGC-P06-018927. Contratar una empresa para la gestión del sistema informático para 

https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/practicas-externas
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/practicas-externas
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el establecimiento eficaz de certificados de tutorización. Hemos considerado esperar ya 
que en la actualidad la Universidad de Granada desde la Oficina de Empleo y Prácticas está 
implementado un nuevo sistema y herramientas para la gestión de las prácticas externas que 
realizan los estudiantes de la Universidad de Granada.

- Cod. SGC-P01-018928. Analizar posibles mejoras en el programa formativo, en el marco del 
Plan de Acción Tutorial, dentro del Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso 
académico (análisis DAFO) curso 2022/2023. Dicha acción se ha desarrollado de manera exitosa, 
quedando recogidos los resultados de manera pública en el punto 4 del apartado Resultados 
del sistema y rendición de cuentas.
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad.

- Cod. SGC-P01-018929. Realizar acciones de difusión de la información relativa a quejas, 
sugerencias y felicitaciones tanto en la jornada de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso 
así como en el marco del Plan de Acción Tutorial; 
Recalcar al estudiantado la importancia de contestar las encuestas de satisfacción para la mejora 
del Centro con el objetivo de aumentar la respuesta. Acción conseguida que se mantendrá 
para los siguientes cursos académicos, puesto que la comisión considera que muchos de los 
ítems de satisfacción mejorados, están relacionados con esta medida.

- Cod. SGC-P01-018930. Promover actividades investigadoras en forma de congresos, jornadas, 
etc. que permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de Fisioterapia 
y Terapia Ocupacional. Acción conseguida y que se acuerda mantener por se considera que es 
una medida óptima que está aportando resultados positivos.

- Cod. SGC-P01-018931. Potenciar la investigación a través de cátedras UGR-instituciones. Acción 
lograda. Se mantiene dada la necesidad de potenciar la investigación en este ámbito.

-  Cod. SGC-P01-018932. Difundir en las páginas web del centro, información sobre la actividad 
investigadora del PDI, mediante un apartado específico de investigación. Acción lograda.

- Cod. SGC-P01-018933. Incorporar en el marco del Plan de Acción Tutorial, la fase de Orientación 
académica y profesional pre-universitaria, donde se difundirá a los centros de educación 
secundaria la información sobre las titulaciones impartidas en el centro.
Esta acción se ha conseguido. 

- Cod. SGC-P01-018952. Incluir el punto número 9. Orientación Profesional hacia el egreso y la 
empleabilidad, dentro del plan de acción tutorial del Centro. 
Acción conseguida. Se esperan ver resultados positivos en los indicadores del próximo cuadro 
de mando.

- Cod. SGC-P02-018934. Proponer a la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva la creación 
de una encuesta para rellenar por aquel estudiantado que abandona la titulación y/o solicita un 
traslado de expediente que permita poder plantear acciones de mejora, que se rellenará en el 
momento de solicitud de traslado o cambio de estado de matrícula. Acción no conseguida dada 
las dificultades alegadas por la UCIP para su implementación, por ello se acuerda la siguiente 
acción: 
En colaboración con la secretaría del centro, se elaborará un listado de los/las estudiantes que 
no se hayan matriculado en los últimos 2 años (consideración de abandono), se descartarán 
las causas objetivas por las que no se han matriculado los/las estudiantes (traslados a otros 
estudios etc.) y se realizará un seguimiento personal de cada abandono a través de teléfono y 
correo electrónico.

- Cod. SGC-P02-018935. Implementar el uso de rúbricas de evaluación del TFG que permitan 
aumentar la capacidad de discriminación de las calificaciones. 
Acción lograda. Tras el análisis de los indicadores de la CCC, en general podemos ver que la 
satisfacción con la asignatura de TFG, se ha incrementado.
A pesar de estos óptimos resultados, en el caso de Enfermería tras la reunión en la CGCI, se 
considera que debe de revisarse la rúbrica para que sea más discriminativa.

- Cod. SGC-P03-018936. Incrementar la oferta de prácticas externas (Fisioterapia y Terapia 

https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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Ocupacional). Esta acción se ha conseguido, produciéndose un incremento de 17 nuevos 
centros para  Fisioterapia y 7 para Terapia Ocupacional.

- Cod. SGC-P03-018937. Monitorizar la evolución de los indicadores de satisfacción con las 
prácticas externas en los cursos académicos siguientes (la disminución de la satisfacción 
coincide con el periodo pandémico). Se ha monitorizado la satisfacción y está ya reflejado en 
este acta en el apartado de “Monitorizar la evolución de los indicadores de satisfacción con las 
prácticas externas”

- Cod. SGC-P03-018938. Monitorizar el grado de satisfacción con las prácticas externas en el 
marco del Plan de Acción Tutorial para tratar de mejorar la distribución del estudiantado y 
la asignación de destinos para las prácticas. Acción conseguida y desarrollada mediante el 
sistema DAFO en el curso 22-23. Los resultados se analizaron en la reunión de CCC de 29 de 
septiembre de 2023 (acta nº 11). 

-  Cod. SGC-P03-018939. Desarrollar las rúbricas de evaluación de las prácticas externas (Terapia 
Ocupacional). Acción conseguida.

- - Cod. SGC-P01-018940. Incorporar acciones específicas en el Plan de Acción Tutorial: Informar 
a los estudiantes en las Jornadas de Recepción de Estudiantes de nuevo ingreso sobre los 
convenios de intercambio existentes. Acción conseguida.

- - Cod. SGC-P01-018941. Ofrecer información en forma de píldoras informativas (bien en la 
web de la Facultad, web del Grado y/o plataforma PRADO) previas a las fechas de solicitud 
de movilidad en los diferentes cursos, en coordinación con el Vicedecanato de Relaciones 
Internacionales). Esta acción va a ser modificada de la siguiente forma: 

Ofrecer información en forma de píldoras informativas previas a las fechas de solicitud de 
movilidad en los diferentes cursos, en coordinación con el Vicedecanato de Relaciones 
Internacionales y la Delegación de estudiantes (Apartado noticias/Novedades sobre movilidad 
Nacional e Internacional).

- Cod. SGC-P01-018942. Monitorizar si se produce incremento de la movilidad una vez superadas 
las restricciones del tránsito de viajeros derivadas del periodo pandémico.

-  - Cod. SGC-P03-018943. Aumentar la oferta de destinos y el número de plazas en los programas 
de movilidad, el número de estudiantes IN y, especialmente, OUT (Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional).

- Cod. SGC-P02-018944. Proponer la inclusión de las tasas de movilidad nacional (movilidad 
SICUE) como elemento de medición (indicador) de la movilidad en las titulaciones, así como 
las movilidades del plan propio. Revisar si esto aparece en el cuadro de mando. Seguimos 
insistiendo en incluir este indicador ya que lo consideramos fundamental

- Cod. SGC-P02-018944. Proponer la inclusión de las tasas de movilidad nacional (movilidad 
SICUE) como elemento de medición (indicador) de la movilidad en las titulaciones, así como 
las movilidades del plan propio. Revisar si esto aparece en el cuadro de mando. Seguimos 
insistiendo en incluir este indicador ya que lo consideramos fundamental.

3.- Revisión y aprobación si procede de modificaciones al Manual de Calidad de Centro.
Se revisan y se aprueban las modificaciones propuestas y que consisten en eliminación de solapamientos 
entre el manual de calidad de centro y en el de procedimientos. Se reduce su extensión siendo de esta 
forma más clarificador y se cambia el esquema y algunos formatos. 

4.- Análisis de quejas, sugerencias y recomendaciones.
La Decana informa que el sistema de quejas, sugerencias y recomendaciones no ha registrado ninguna 
nueva queja. 
En este punto se comunican y proponen las acciones a realizar para solucionar las quejas referentes al 
uso de las aulas de estudio de la Facultad por personas ajenas a la comunidad universitaria de la Facultad.
Se acuerda:
Colocación de carteles informando que las aulas de estudio son de uso exclusivo de los estudiantes de la 
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Facultad e incluir la información de horarios acceso. 
Difusión de esta información a través de carteles, página web y otros medios a considerar.
Uso de medidas coercitivas, relativas a rondas casuales de vigilancia de las aulas, realizadas por el personal 
de seguridad del campus.

5.-Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas. 

6.-Aprobación, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesión.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunión y se aprueban por unanimidad. Sin más asuntos 
a tratar se levanta la sesión siendo las 13.30 horas del jueves 21 de diciembre de 2023.
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1.6 ACTAS COMISIÓN GARANTÍA DE LA CALIDAD GRADO DE 
FISIOTERAPIA

REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN INTERNA DE CALIDAD DEL TÍTULO DE 
GRADO DE FISIOTERAPIA 

17 de enero de 2023

ASISTENTES:
AMEZCUA PRIETO CARMEN
DURÁN OGALLA RAQUEL
GARCÍA GARCÍA, INMACULADA
SÁNCHEZ MEDINA, MARÍA PILAR

 En Granada, siendo las 10,00 horas del día citado, se reúnen los arriba indicados en segunda 
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesión ordinaria, para debatir 
sobre los siguientes puntos de orden del día:

 

 1- Aprobación sí procede del acta de la reunión anterior.
2.- Análisis y aprobación, si procede del autoinforme de seguimiento del curso 2021/22.
3.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobación si procede del acta de la reunión anterior.  
 Acta aprobada por unanimidad

2.- Análisis y aprobación, si procede del autoinforme de Seguimiento del curso 2021/22. 

Atendiendo al análisis de los indicadores de calidad del curso 2021/22 y a las recomendaciones de 
la DEVA se establecen las siguientes acciones de mejora: 

•	 Potenciar la investigación mediante al petición de dos cátedras con Vinculación al Servicio 
Andaluz

•	 Incluir en la plataforma para la asignación y creación de las prácticas externas el perfil de los 
tutores y criterios seleccionados utilizados.

•	 Incrementar la oferta de prácticas externas.
•	 Informar a los estudiantes de las ventajas de la movilidad y programas de movilidad.
•	 Identificar los destinos de los estudiantes que abandonan los estudios del Grado de Fisioterapia.
•	 Establecer Jornadas de Orientación profesional y ciclo de conferencia de orientación profesional.

2. Ruegos y preguntas

No hay ruegos y preguntas.
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 11:40 horas del día 17 de enero de 
2023.
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REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN INTERNA DE CALIDAD DEL TÍTULO DE 
GRADO DE FISIOTERAPIA 

28 de junio de 2023

ASISTENTES:
AMEZCUA PRIETO CARMEN
GARCÍA GARCÍA, INMACULADA
SÁNCHEZ MEDINA, MARÍA PILAR

 En Granada, siendo las 10:00 horas del día citado, se reúnen los arriba indicados en segunda 
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesión ordinaria, para debatir 
sobre los siguientes puntos de orden del día:

1- Aprobación sí procede del acta de la reunión anterior.
2.- Análisis/difusión Plan de tutoría Académica/Dafos.
3-Personal docente e Investigador (capacitación, competencia y cualificación. Análisis de 
las actuaciones de formación e innovación y resultados de evaluación docente.
4- Difusión del informe de Gestión de Calidad de Centro.
5- Trámites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado.
3.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobación si procede del acta de la reunión anterior.
 Acta aprobada por unanimidad

2.-Análisis/difusión Plan de tutoría Académica/DAFOs.
 
 Se han analizado los DAFOs del PAT emitidos por los estudiantes de las asignaturas de 
primer cuatrimestre del Grado de Fisioterapia. Dada la dificultad por incompatibilidad de horario 
de los estudiantes y profesorado para reunirse conjuntamente para el análisis de los DAFOs, se ha 
determinado que a mediados  de septiembre se realicen las reuniones en horario de tarde, con los 
estudiantes y profesorado para analizar los DAFOs de los cursos de primero, segundo y tercero.

3- Personal docente e Investigador (capacitación, competencia y cualificación). Análisis de las 
actuaciones de formación e innovación y resultados de evaluación docente.

 Tras analizar los resultados de Evaluación Docente 2021-22 de las asignaturas de la Titulación 
del Grado de Fisioterapia, se ha determinado analizar conjuntamente las debilidades detectadas por los 
estudiantes en las asignaturas que presentan un descenso significativo en el Grado de satisfacción para 
determinar una posible correlación entre las debilidades y el grado de satisfacción de los resultados de 
evaluación docente.

4- Difusión del informe de Gestión de Calidad de Centro.
Se han analizado los indicadores de Calidad del Informe de Gestión de Calidad del Centro.

5- Trámites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado.
Se ha determinado que en cada curso académico preguntar al profesorado que desee formar parte de 
las comisiones evaluadoras de reconocimiento de excelencia de la asignatura del Grado de Fisioterapia 

2. Ruegos y preguntas
No hay ruegos y preguntas.
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 10:50 horas del día 28 de junio de 2023.
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REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN INTERNA DE CALIDAD DEL TÍTULO DE 
GRADO DE FISIOTERAPIA 

22 de septiembre de 2023

ASISTENTES:
DURÁN OGALLA, RAQUEL
GARCÍA GARCÍA, INMACULADA
SÁNCHEZ MEDINA, MARÍA PILAR

 En Granada, siendo las 09:30 horas del día citado, se reúnen los arriba indicados en segunda 
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesión ordinaria, para debatir 
sobre los siguientes puntos de orden del día:

 1- Aprobación sí procede del acta de la reunión anterior.
2.-Análisis Plan de tutoría académica/ Reuniones (CGICT): Grupos de interés: Equipo 
docente y comisiones delegadas de estudiantes por curso. DAFO.
3.- Seguimiento de las acciones de mejora de los títulos (CGICT)
4.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobación si procede del acta de la reunión anterior.
 
 Acta aprobada por unanimidad

2.-Análisis Plan de tutoría académica/ Reuniones (CGICT): Grupos de interés: Equipo docente y 
comisiones delegadas de estudiantes por curso. DAFO.
 
 Se han analizado las acciones de mejora que se propusieron en las reuniones establecidas con 
los estudiantes y profesorado los días 12/09/2023-14/09/2023, tras analizar los DAFOS del PAT emitidos 
por los estudiantes de las asignaturas del Grado de Fisioterapia. 

3.- Seguimiento de las acciones de mejora de los títulos (CGICT)

 Se han analizado el seguimiento de las acciones de mejora del Grado de Fisioterapia.

4.- Ruegos y preguntas

   No hay ruegos y preguntas.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 10:30 horas del día 22 de septiembre 
de 2023.
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REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN INTERNA DE CALIDAD DEL TÍTULO DE 
GRADO DE FISIOTERAPIA 

18 de diciembre de 2023

ASISTENTES:
AMEZCUA PRIETO CARMEN
DURÁN OGALLA RAQUEL
GARCÍA GARCÍA, INMACULADA
SÁNCHEZ MEDINA, MARÍA PILAR

 En Granada, siendo las 12:00 horas del día citado, se reúnen los arriba indicados en tercera 
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesión ordinaria, para debatir 
sobre los siguientes puntos de orden del día:

1- Aprobación sí procede del acta de la reunión anterior.
2- Análisis de los indicadores de Calidad del Grado de Fisioterapia del curso 2022/23
  - Análisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfacción
  - Análisis de indicadores sobre el Profesorado. Análisis de las recomendaciones de la DEVA.
  - Análisis de indicadores Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de enseñanza-
aprendizaje.
  - Análisis de indicadores Personal docente e investigador (Capacitación, competencia y 
cualificación.
  - Análisis de las actuaciones de formación e innovación y resultados de evaluación docente).
  - Análisis de indicadores Desarrollo de los programas formativos (Diseño, seguimiento, 
planificación, desarrollo y revisión de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a 
favorecer el proceso de aprendizaje. 
-Análisis de la información pública disponible
 - Análisis de establecimiento de acciones de mejora.
3.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobación si procede del acta de la reunión anterior.
 
 Acta aprobada por unanimidad

2.- Análisis de los indicadores de Calidad del Grado de Fisioterapia del curso 2022/23

- Análisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfacción
 Se estableció un análisis previo de los indicadores de Calidad el día 15 de diciembre de 2023 
en una reunión con la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad y los coordinadores del Grado 
de Enfermería, Terapia Ocupacional y Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR. En 
esta reunión se detectó un descenso significativo en la tasa de graduación, de abandono y abandono 
inicial del curso académico 2022/23.
En base a ello, se ha analizado el número de estudiantes matriculados en la asignatura de TFG y 
el número de aprobados y no se han observado diferencias significativas con respecto a los curos 
anteriores 2020/21 y 2021/22. Se ha consultado a la Unidad de Calidad de la UGR, que van a recopilar 
los datos brutos y van a recalcular las tasas de graduación y abandono.
 El control de la tasa de abandono se está analizando mediante la acción de mejora: 
“SGC-P02-018934 Proponer a la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva la creación de una encuesta 
para rellenar por aquel estudiantado que abandona la titulación y/o solicita un traslado de expediente que 
permita poder plantear acciones de mejora, que se rellenará en el momento de solicitud de traslado o cambio 
de estado de matrícula”.

-Análisis de indicadores sobre el Profesorado. Análisis de las recomendaciones de la DEVA.
 En el curso 2022/23 se ha producido un incremento en el nº de PDI que imparte clase en 
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la titulación con un valor de 111, con respecto al curso académico 2021/22 con un valor de 81. Este 
incremento está correlacionado con el aumento en el nº total de PDI doctor de la titulación perteneciente 
a la UGR y  el nº de PDI a tiempo completo de la titulación de la UGR, con respecto a los cursos anteriores. 
Sin embargo, los valores respecto al total de la UGR, en relación con el % de PDI permanente de la 
titulación y el nº total de PDI a tiempo completo de la titulación han descendido.
 En relación  a la distribución global del profesorado por categorías se ha incrementado en el 
curso académico 2022/23 el número de catedráticos, estos datos que se correlacionan con un incremento 
en el número de profesores con tres sexenios y profesorado de más de 15 años de experiencia. Aunque 
también se ha incrementado el número de personal de investigación y otras categorías, observándose 
un aumento en el número de profesores con cero sexenios, dado que el profesorado asociado y 
personal de investigación no pueden solicitar los sexenios.
 Se han conseguido las acciones de mejora SGC-P01-0189 Potenciar la investigación a través de 
cátedras UGR-instituciones y C-P01-018930 Promover actividades investigadoras en forma de congresos, 
jornadas, etc. que permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional.

- Análisis de indicadores Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de enseñanza-
aprendizaje.
 Los indicadores de satisfacción relacionados con la infraestructura y los recursos se mantienen 
muy satisfactorios.
 En cuanto a los indicadores de movilidad se ha producido un descenso del número de 
estudiantes que viene a la UGR. 
 Se ha aumentado el número de Universidades de destino de los estudiantes del título, en 
consecuencia de la acción de las acciones de mejora: “RA-R-01771 Incrementa la oferta de movilidad 
para el estudiantado y SGC-P04-018418 Establecer contactos con universidades extranjeras para aumentar 
el número de convenios.”
 Se ha producido un incremento con el grado de satisfacción en relación con los indicadores 
relacionados con las prácticas externas, en consecuencia de las acciones de mejora: “SGC-P03-018936 
Incrementar la oferta de prácticas externas.  SGC-P03-018938 Monitorizar el grado de satisfacción con 
las prácticas externas en el marco del Plan de Acción Tutorial para tratar de mejorar la distribución del 
estudiantado y la asignación de las prácticas externas. GC-P03-018937 Monitorizar la evolución de los 
indicadores de satisfacción con las prácticas externas en los cursos académicos siguientes. SGC-P01-018926 
Realización de una acción formativa para tutores clínicos. RA-R-017722 Creación de una plataforma para 
asignación y gestión de las prácticas externas.”

- Análisis de indicadores Personal docente e investigador (Capacitación, competencia y 
cualificación y análisis de las actuaciones de formación e innovación y resultados de evaluación 
docente).
 En el cuadro de mandos de indicadores del título del curso 2022/23 no están presentes los 
datos de información sobre el Plan FIDO.
- Análisis de indicadores Desarrollo de los programas formativos (Diseño, seguimiento, 
planificación, desarrollo y revisión de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a 
favorecer el proceso de aprendizaje. -
 Se ha incrementado el Grado de satisfacción con los procedimientos de gestión del TFG del 
estudiantado.
 Se ha incrementado el Grado de satisfacción con la planificación y desarrollo de la enseñanza 
del estudiantado y egresado. En consecuencia de la acción de mejora “Establecer equipos docentes que 
permitan la coordinación la planificación docente”. Acción de mejora englobada en GC-P01-018928 Analizar 
posibles mejoras en el programa formativo en el marco del Plan de Acción Tutorial, dentro del Sistema de 
comisiones delegadas de estudiantes por curso académico (análisis DAFO) curso 2022/2023.
 En cuanto a los indicadores relacionados con la organización y desarrollo del programa 
formativo en el curso académico 2022/23 se ha incrementado el número de matrículas en primera 
preferencia.

-Análisis de la información pública disponible
 El grado de satisfacción de los usuarios de la información pública disponible es elevado y se 
mantiene estable.
 Se ha incrementado el grado de satisfacción con la información sobre el procedimiento de 
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reclamaciones y quejas, en consecuencia de la acción de mejora establecida: “SGC-P01-01892. Realizar 
acciones de difusión de la información relativa a quejas, sugerencias y felicitaciones en la Jornada de 
Bienvenida de Estudiantes de primer curso y en el marco del Plan de Acción Tutorial; así como la importancia 
de contestar las encuestas de satisfacción para la mejora del Centro con el objetivo de aumentar la respuesta”.
 La participación de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfacción con la titulación 
ha incrementado la participación del estudiantado de prácticas, en consecuencia de la acción de mejora: 
“SGC-P06-017670 Realizar acciones de difusión para ampliar el número de encuestas de satisfacción 
contestadas de los diferentes colectivos”
 
 - Análisis de establecimiento de acciones de mejora.
 No se han propuesto nuevas acciones de mejora.
 

3. Ruegos y preguntas

   No hay ruegos y preguntas.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 13:30 horas del día 18 de diciembre 
de 2023.
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1.7 ACTAS COMISIÓN GARANTÍA DE LA CALIDAD GRADO DE 
TERAPIA OCUPACIONAL

ACTA  DE LA REUNIÓN  SGCIT

DEL TÍTULO DE GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL 

 
 
Asisten a la reunión: 

• Patrocinio Ariza Vega 
• Inmaculada García García 
• Dulce María Romero Ayuso 

 
Excusa su ausencia: 

• Nicolás Prados Olleta 
 

17 de Enero de 2023 
 
 
 

Comienza la reunión a las 9:00 horas con el único punto del día siguiente: 
 
1.- Revisión del cuadro de mandos de los indicadores del seguimiento del título de Grado de 
Terapia Ocupacional y realización del Informe de Seguimiento Anual del Grado de Terapia 
Ocupacional correspondiente al curso 2021-2022. 
 
 
Se analizan los diferentes indicadores del “cuadro de mandos” y el nuevo modelo de autoinforme. 
Una vez analizados los puntos débiles y fuertes de la titulación y las acciones previas de otros años, se 
proponen las acciones de mejoras recogidas en el Informe de Seguimiento Anual del Grado de Terapia 
Ocupacional 2021/2022. 
 
 
 
Sin más ruegos y preguntas finaliza la reunión a las 10.00. 
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Acta de la Comisión de Calidad interna del Título de Terapia Ocupacional 

28 de Junio de 2023 

Reunidos: 

• Nicolás Prado Olleta 
• Inmaculada García García 
• Dulce Romero Ayuso 

 

A las 8 de la mañana se reúnen los profesores antes mencionados. 

1. Se aprueba el acta anterior. 
2. Se revisa los DAFO de 4º curso sobre las prácticas y optativas del Grado de Terapia 
Ocupacional. 
3. Se informa de la reunión mantenida desde la Coordinación  del Grado sobre la organización 
del acto de Defensa del TFG, con formato póster. 
4. Ruegos y preguntas. 
No habiendo  más asuntos que tratar  finaliza la reunión a las 10:00 
 
 

En Granada a 28 de Junio de 2023. 
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Acta de la Comisión de Calidad interna del Título de Terapia Ocupacional 

25 de Septiembre de 2023 

  Reunidos: 

• Neila Hernández 
• Patrocinio Ariza Vega 
• Dulce Romero Ayuso 

Disculpan su asistencia Blanca Rueda e Inmaculada García. 

A las 11 de la mañana se reúnen los profesores antes mencionados. 

1. Se aprueba el acta anterior. 
2. Se revisa los DAFO y la dificultad para participar. Se reflexiona sobre la conveniencia de revisar 

el horario y fecha en la que se realizan las reuniones, para mejorar y aumentar la participación. 
o ¿Cuánto se puede hacer? 
o ¿Cómo?  ¿Abierto o se puede cerrar más la temática? 
o Ejemplo  de DAFO o Finalidad último  DAFO 
o Se reflexiona sobre a quién se le envía la documentación e información y la mejor fecha. 
o Procedimiento de Calidad del Centro / ¿Cómo se hace en Medicina? 

 
3. Se informa de la reunión mantenida desde la Coordinación  del Grado sobre cómo se realizó  el 

acto de Defensa del TFG con formato póster.  
4. Se informa del calendario de reuniones de calidad de la titulación. 
5. Ruegos y preguntas. 

 
No habiendo  más asuntos que tratar  finaliza la reunión a las 12:33 
 
 

En Granada a 25 de Septiembre de 2023. 
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Acta de la Comisión de Calidad interna del Título de Terapia Ocupacional 

18 de diciembre de 2023 

ASISTENTES: 
Inmaculada García García 
Neila Hernández Roldán 
Patrocinio Ariza Vega 
Dulce María Romero Ayuso 
 

En Granada, siendo las 11:00 horas del día 18 de diciembre de 2023, en la Sala del  Decanato de la 
Facultad de Ciencias de la salud, se reúnen los arriba indicados. 

TEMAS TRATADOS según el orden del día establecido: 

 
1. Revisión del cuadro de mandos de la Titulación y de las 
prácticas (estudiantes y tutores clínicos).  
Se analizaron cada uno de los indicadores y se proponen acciones de mejora en el 
caso correspondiente. En general, todos los criterios y dimensiones del informe de 
seguimiento de la calidad de título indiquen un aumento en la satisfacción y calidad de 
este a lo largo del curso previo. 
 
2. Realización del informe anual de seguimiento del título. 
Se realiza el informe provisional a falta de los datos de innovación docente, que están 
pendientes de recibirse. Se agenda el próximo 15 de enero a las 9:30 la reunión para 
revisar el informe anual de seguimiento y finalizarlo si están todos los indicadores. 
Una vez revisado se generarán las acciones de mejora correspondientes en el gestor 
documental. 

 
No habiendo más asuntos que tratar, se da por concluida la sesión a las 12:30 h. 
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1.8 ACTAS COMISIÓN GARANTÍA DE LA CALIDAD GRADO DE 
ENFERMERÍA 

Acta número 28

ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA INTERNA 
DE LA CALIDAD TÍTULO DE GRADO EN ENFERMERÍA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

DE LA SALUD CELEBRADA EL MARTES 17 DE ENERO DE 2023

En Granada, a las 11:15 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus miembros en 
tiempo y forma y presidida por el coordinador del título de Grado en Enfermería, se reúne la Comisión 
de Garantía Interna de la Calidad del Título con el siguiente orden del día:

1 -Aprobación, si procede, del borrador de autoinforme del curso 2021/2022.
2 -Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dña. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulación.
Dña. Inmaculada García García, representante del decanato de la Facultad.
D. Alberto González García, coordinador de la titulación.

El coordinador informa de que, con fecha 19 de diciembre de 2022, tuvo lugar una reunión ordinaria 
de la Junta de Facultad en la que se procedió, entre otros temas, a cubrir las vacantes existentes en las 
diferentes Comisiones. Las dos vacantes existentes en esta comisión continúan sin ser cubiertas.

1 -Aprobación, si procede, del borrador de autoinforme del curso 2021/2022

Tal y como se estableció en la anterior reunión de la Comisión (02/12/2022), se procede a la discusión 
de los diferentes apartados del autoinforme de seguimiento anual del Grado en Enfermería de esta 
Facultad. El coordinador recuerda que, con fecha 28/12/2022, envió un correo electrónico la Unidad 
de Calidad, Innovación y Prospectiva en donde se detallaban una serie de incongruencias en los datos 
del cuadro de mandos del curso 2021/2022, documento base para la elaboración de este autoinforme 
de seguimiento del curso 2021/2022, así como dio traslado del requerimiento de esta Comisión de 
actualizar la Tabla 4.2 (distribución global del profesorado por categorías) con la figura de profesorado 
contratado doctor vinculado al SSPA (se envió copia de dicho correo electrónico a las miembros de esta 
Comisión). Con fecha 10 de enero de 2023 esta Unidad contesta, por un lado, que están trabajando 
para mejorar los datos del cuadro de mando relativos al profesorado. Por otro lado, comentan que la 
incorporación de esta figura de profesorado en los resultados de las tablas no es posible, por ser un 
formato único para la Universidad.

Se da un repaso general a todos los apartados y se aprueba la memoria de autoinforme de seguimiento 
anual del curso 2021/2022 por unanimidad. La Comisión emplaza al coordinador a que dé traslado del 
autoinforme definitivo al Vicerrectorado de Docencia y a la Vicedecana de Ordenación Académica de la 
Facultad.

2 -Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 11:45 horas del día 17 de enero de 2023.
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ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA INTERNA DE LA 
CALIDAD TÍTULO DE GRADO EN ENFERMERÍA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD CELEBRADA EL MIÉRCOLES 28 DE JUNIO DE 2023

En Granada, a las 9:00 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus 
miembros en tiempo y forma y presidida por el coordinador del título de Grado en Enfermería, se reúne 
la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título con el siguiente orden del día:

1 Aprobación, si procede, de las actas anteriores (acta número 27, de 2 de diciembre de 2022, y 
acta número 28, de 17 de enero de 2023).
2 Informe sobre el desarrollo del Plan de Acción Tutorial del Centro.
3 Informe sobre el Informe de Gestión de Calidad del Centro 2021/2022.
4 Análisis y propuestas de actuación, si proceden, de los “Resultados de 5 Evaluación Docente 
2021-2022”.
5 Informe, análisis y propuestas de mejora, si procede, del desarrollo de la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado.
6 Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dña. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulación.
Dña. Inmaculada García García, representante del decanato de la Facultad.
D. Alberto González García, coordinador de la titulación.
Dña. Elvira de Luna Bertos, representante del PDI de la titulación.

1 -Aprobación, si procede, de las actas anteriores (acta número 27, de 2 de diciembre de 2022, y 
acta número 28, de 17 de enero de 2023)

Se aprueban por unanimidad.

2 -Informe sobre el desarrollo del Plan de Acción Tutorial del Centro

El coordinador informa del calendario-cronograma previsto aprobado en la Comisión de 
Docencia del Centro celebrada el día 19 de junio de 2023. Dadas las fechas en las que nos encontramos, 
las reuniones de equipos docentes, integradas por estudiantado y profesorado, tendrán lugar en el 
mes de septiembre, días 12, 13 y 14 de septiembre por la tarde, organizadas por cursos y cuatrimestres 
(primero, segundo y tercer curso). La reunión de cuarto curso ya ha tenido lugar, el pasado 23 de junio. A 
dichas reuniones se convocará al profesorado que voluntariamente quiso participar en la convocatoria 
de Plan de Acción Tutorial convocada por el Vicerrectorado competente; en caso de ausencia de 
profesorado representante de alguna de las asignaturas, se convocará al/la coordinador/a de la 
asignatura; el estudiantado que se ofreció voluntario al comienzo del curso académico; el coordinador 
de la titulación; algún representante del equipo decanal.

La profesora Elvira de Luna comenta los temas principales que se trataron en la reunión de cuarto 
curso, que tuvieron que ver, fundamentalmente, con el solapamiento de contenidos inter asignaturas e 
intra asignaturas y con los criterios de asignación de lugares de prácticas en las asignaturas de Prácticas 
Externas B (atención primaria).

La profesora Carmen Amezcua pregunta si se hará por grupos de teoría; se aclara que no, que se 
convocará por cursos y cuatrimestres, y se analizarán por asignaturas las matrices DAFO previamente 
trabajadas por el estudiantado.

3 -Informe sobre el Informe de Gestión de Calidad del Centro 2021/2022

Se presenta en esta Comisión el Informe de Gestión de Calidad del Centro 2021/2022, aprobado 
en la Comisión de Calidad del Centro de fecha 21 de junio de 2023 y enviado a la Junta de Facultad 
para su informe y aprobación que tendrá lugar el día 30 de junio de 2023. De forma general, el informe 
compila todas las estrategias de calidad de los títulos de Grado impartidos en la Facultad de Ciencias 
de la Salud, así como la estrategia de calidad del Centro. Se comparan diferentes indicadores de 
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resultados de las tres titulaciones, y se analiza globalmente la gestión de la Calidad de la Facultad. Al ser 
el primer informe que se realiza, se analizan los años 2021 y 2022. Este informe tendrá carácter anual 
y se realizará por año natural. El informe está estructurado en cinco grandes apartados: 1) Información 
pública; 2) Política de aseguramiento de la calidad; 3) Personal Docente e Investigador; 4) Gestión de 
recursos materiales y servicios; y 5) Gestión y resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

Se analizan específicamente los datos de resultados de la asignatura Trabajo Fin de Grado de 
este título en comparación con los de las otras dos titulaciones de Grado impartidas en la Facultad. Los 
resultados de este análisis se incorporarán al punto 5 del orden del día de esta reunión.

4 -Análisis y propuestas de actuación, si proceden, de los “Resultados de Evaluación Docente 
2021-2022”

El coordinador recuerda que en la pasada reunión de esta Comisión de fecha 2 de diciembre de 
2022 se analizaron estos resultados. No obstante, le gustaría hacer referencia específica a los resultados 
que tienen que ver con la organización docente de algunas de las asignaturas de la titulación. En este 
sentido, llama a la reflexión en cuanto al número de personal docente e investigador que imparte 
docencia en algunas asignaturas, que se eleva hasta a diecisiete profesoras/es en una misma asignatura. 
En el marco del plan de acción tutorial, con toda probabilidad, surja esta casuística. La distribución de 
la docencia es competencia de los Departamentos, no obstante, no hay que olvidar que el Plan de 
Ordenación Docente de la UGR establece la necesidad de no atomizar la docencia. En esta titulación se 
da la circunstancia de que existen tres grupos de enseñanza teórica y hasta catorce grupos de docencia 
práctica, por lo que el número de profesores/as adscritos a las asignaturas puede ser, de base, elevado 
con respecto a otras titulaciones.

5 -Informe, análisis y propuestas de mejora, si procede, del desarrollo de la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado

El coordinador hace un pequeño balance de los resultados académicos de este curso. En la 
convocatoria especial de noviembre-diciembre se presentaron seis estudiantes; en la convocatoria 
ordinaria se han presentado un total de 190 estudiantes; quedando seis para la convocatoria 
extraordinaria (uno de ellos es una matrícula anulada, por lo que serán cinco). Se conformó una 
Comisión de Evaluación para la convocatoria especial; veintiuna Comisiones para la convocatoria 
ordinaria, y se prevé una Comisión para la convocatoria extraordinaria. La Comisión de Matrículas de 
Honor se convocó para asignar dicha mención. Resultados:

- Convocatoria especial: 3 notables, 3 sobresalientes.
- Convocatoria ordinaria: 2 aprobados, 31 notables, 146 sobresalientes, 11 matrículas de honor.
- Convocatoria extraordinaria: 6 estudiantes pendientes, de los cuales 1 es anulación de matrícula 

y 2 ya han comunicado que quedarán pendientes para el curso académico siguiente.

En este punto, el coordinador llama a la reflexión sobre la escasa capacidad de discriminación de 
las calificaciones, especialmente evidente en la convocatoria ordinaria, aspecto que, por otra parte, ha 
señalado la DEVA en informes previos. Enlazando esta idea con lo mencionado en el punto 3 del orden 
del día, si se comparan estos resultados con los de las demás titulaciones, el porcentaje de calificación 
más alta (sobresaliente) se encuentra en esta titulación. Se da la circunstancia de que el peso de la 
calificación del responsable de tutorización de TFG sobre la calificación final es el más alto de los tres 
títulos.

Las profesoras Carmen Amezcua y Elvira de Luna felicitan al coordinador por la organización de 
la asignatura, y muestran su satisfacción con la rúbrica de evaluación utilizada para la defensa oral. El 
coordinador traslada las opiniones de algunos/as profesores/as a este respecto, que han sugerido que 
la rúbrica podría ser menos extensa y podría facilitarse en formato electrónico con auto cálculo de la 
calificación final.

Se establece un debate y análisis de estos resultados y se acuerda lo siguiente:
a) Se trabajará sobre una nueva rúbrica de evaluación para responsables de tutorización. A este 

respecto, se enviará una propuesta de rúbrica a la Comisión de Docencia de la Facultad. La 
profesora Carmen Amezcua aporta algunas ideas sobre la base de rúbricas anteriores.
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b) No se incorporará la calificación de la persona responsable de tutorización al acta de evaluación 
final de la Comisión de Evaluación, de forma que los miembros de la Comisión no conocerán de 
antemano qué calificación tiene el/la estudiante.

c) Se monitorizarán los resultados de TFG del curso académico 2023/2024. En caso de ser necesario, 
se valorará la posibilidad de modificar los pesos de las calificaciones sobre la calificación final, 
tomando como base las experiencias previas de los Grados de Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 
La guía docente de TFG del curso 2023/2024, por tanto, mantendrá los mismos pesos en la 
calificación final que los establecidos en el curso 2022/2023.

d) En principio, aunque el formato papel es poco sostenible, se mantendrá el formato de rúbrica 
de evaluación de las Comisiones de Evaluación, toda vez que es la forma más ágil para firmar la 
documentación, devolverla a la coordinación del título, compilar y publicar las calificaciones.

Por otro lado, el coordinador informa de que se llevará a cabo próximamente la reunión anual 
de profesorado responsable de tutorización de TFG, en la línea de los cursos académicos anteriores, en 
la que informará y propondrá varias cosas, entre ellas:

a) Una primera parte de la reunión consistirá en la exposición de las generalidades en la organización 
de la asignatura en el Grado. El coordinador tiene constancia de que en el curso 2023/2024 se 
incorporará nuevo profesorado, sobre todo procedente de Departamentos que no son el de 
Enfermería, a la titulación. No obstante, esta primera parte será abierta a todo el profesorado.

b) Una segunda parte de la reunión en la que se aborden los siguientes temas:
•	 Balance de resultados del proyecto de innovación docente coordinado sobre cápsulas 

educativas para la elaboración del TFG para el curso 2022/2023 y continuación en el 2023/2024.
•	 Pertinencia o no de continuar con los seminarios presenciales de apoyo a la elaboración del 

TFG.
•	 Acta de evaluación final de la Comisión de Evaluación y pertinencia, o no, de que aparezcan las 

calificaciones parciales de la persona responsable de tutorización.
•	 Reflexión sobre las calificaciones de las personas responsables de tutorización y pérdida de la 

capacidad de discriminación de estas calificaciones.
•	 Pertinencia de realización de nueva rúbrica de evaluación para las personas responsables de 

tutorización.
•	 Nuevo procedimiento de depósito del archivo PDF a través de PRADO (cuestiones técnicas y 

firma de documentación).
•	 Fechas y cronograma del curso académico 2023/2024.
•	 Balance de experiencias con la rúbrica de evaluación para la defensa oral. Ventajas e inconvenientes 

de su utilización en formato electrónico con auto cálculo.
•	 Letra para sorteo y cadencia para la configuración de las comisiones de evaluación del curso 

2023/2024 y para la asignación del estudiantado a estas comisiones.

La fecha de esta reunión se fijará a la mayor brevedad posible.

6 -Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 10:30 horas del día 28 de junio de 2023.
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ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA INTERNA DE LA 
CALIDAD DEL TÍTULO DE GRADO EN ENFERMERÍA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

DE LA SALUD CELEBRADA EL VIERNES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En Granada, a las 11:30 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus 
miembros en tiempo y forma y presidida por el coordinador del título de Grado en Enfermería, se reúne 
la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título con el siguiente orden del día:

1 Aprobación, si procede, del acta anterior (acta número 29, de 28 de junio de 2023).
2 Análisis de los resultados derivados de las reuniones entre el equipo docente y comisiones 
delegadas de estudiantes por curso en el marco del Plan de Acción Tutorial (matrices (DAFO).
3 Seguimiento de las acciones de mejora del título de Grado en Enfermería.
4 Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dña. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulación.
D. Alberto González García, coordinador de la titulación.

1 Aprobación, si procede, del acta anterior (acta número 29, de 28 de junio de 2023)

Se aprueba por unanimidad.

2 Análisis de los resultados derivados de las reuniones entre el equipo docente y comisiones 
delegadas de estudiantes por curso en el marco del Plan de Acción Tutorial (matrices (DAFO)

El coordinador resume cómo han ido las diferentes reuniones que han tenido lugar dentro 
del marco del Plan de Acción Tutorial. En concreto, se desarrollaron durante los días 12, 13 y 14 de 
septiembre, en horario de tarde, para las asignaturas de primero, segundo y tercer curso; y el día 23 de 
junio de para las asignaturas de cuarto curso. El balance de estas es muy positivo. Como documentación 
adjunta a esta acta y que se envió junto con la convocatoria se encuentran las actas de cada curso y 
cuatrimestre.

En las mismas pueden encontrarse un conjunto de sugerencias de mejora estructuradas por 
asignaturas, una a una, en primer lugar. Y, en segundo lugar, un conjunto de sugerencias de mejora 
conjunta, que son más globales, generales o transversales. El coordinador queda encargado de 
trasladar todas estas sugerencias de mejora en la Comisión de Calidad del Centro, así como aclarar qué 
mecanismo se establecerá para trasladar las sugerencias de mejora al profesorado de cada asignatura, 
el cual se entiende que deberá ser el mismo para las tres titulaciones que se imparten en la Facultad.

Las sugerencias de mejora conjunta que se han detectado son:

Revisar las condiciones, tanto de hardware como de software, de los ordenadores del aula de 
informática del Centro.

Reflexionar conjuntamente sobre las ventajas e inconvenientes que genera la realización de exámenes 
parciales en las diferentes asignaturas. En este sentido, se detecta una marcada disminución de la 
asistencia a clases teóricas del resto de asignaturas cuando se acerca la fecha del examen parcial de 
una asignatura.

Calibrar con mayor exactitud el número de estudiantes asignados a los grupos de desdoble de 
prácticas, para que no haya sobrecarga en ninguno de ellos. En concreto, el estudiantado presente en 
esta reunión prefiere que los grupos de prácticas sean configurados desde el Centro, y no desde las 
delegaciones de curso.

Trasladar al decanato la inquietud que genera tener que reubicar las actividades prácticas de aquellos 
grupos de prácticas que se ven afectados por las festividades del calendario académico.
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Reajustar la ordenación docente de este curso y cuatrimestre para solucionar el solapamiento 
de clases teóricas de las asignaturas optativas Fundamentos para la Prevención y Cuidado de los 
Pacientes con Enfermedades Infecciosas e Inmunológicas e Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermería 
(hora de finalización: 11:30 horas) con las clases prácticas de las asignaturas obligatorias del grupo 
A Enfermería del Adulto II y Enfermería Familiar y Comunitaria (hora de inicio: 11:15 horas) y con las 
asignaturas obligatorias del grupo B Enfermería del Adulto II y Ética, Legislación y Deontología en 
Enfermería (hora de inicio: 11:15 horas).

Aumentar la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoría.

Valorar la posibilidad de reestructurar el horario de los seminarios de las asignaturas de Prácticas 
Externas; en ocasiones, es difícil llegar a tiempo a las clases (16:00 horas) habiendo salido a las 15:00 
horas de las unidades de prácticas.

Adecuar el número de sillas disponibles en las aulas de seminarios al número de estudiantes asignado a 
cada grupo de seminarios de las asignaturas de Prácticas Externas (hay menos sillas que estudiantes).

Monitorizar la asistencia de los grupos de seminarios de las asignaturas de Prácticas Externas 
asignados a los viernes según la ordenación docente.

Revisar el número de plazas disponibles en las unidades de Pediatría y valorar si se pueden adaptar 
a las rotaciones existentes.

Reflejar en la guía docente o en la guía didáctica de las asignaturas de Prácticas Externas las instituciones 
disponibles, especialmente los centros sanitarios fuera de Granada capital, para que se sepan con 
anterioridad. Intentar informar de esta situación en la Jornada de Recepción de Estudiantes de primer 
curso. Intentar optimizar los canales de comunicación acerca de esta información, especialmente 
entre el estudiantado de segundo curso.

3 Seguimiento de las acciones de mejora del título de Grado en Enfermería

Se toman como base para este análisis de seguimiento las debilidades detectadas en el 
autoinforme de seguimiento anual del título del curso 2021/2022, que es el último realizado hasta 
la fecha. Además, el coordinador informa de que en las reuniones del Plan de Acción Tutorial se han 
abordado algunas de estas debilidades. El análisis de seguimiento es el siguiente:

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO ACCIONES REALIZADAS

Criterio 1: Información pública disponible en web

Solicitar la inclusión de información de 
la memoria y renovación del título.

Solicitada a la UGR la inclusión de la memoria de verificación 
del título en la página web del Grado, así como el informe de 
renovación. Hasta el momento, la UGR no considera que las 
memorias de verificación deban estar públicas en las páginas 
web de las titulaciones.

Analizar, en el marco del plan de 
acción tutorial, la información ofrecida 
en la web del Grado para valorar cómo 
se puede mejorar y qué información 
resultaría más útil.

En todas las reuniones del Plan de Acción Tutorial se incluyó 
el punto del orden del día “Análisis de la información ofrecida 
en la página web del Centro”. Las sugerencias de mejora se 
trasladarán a la Comisión de Calidad del Centro. No se ha 
analizado la página web del Grado por diferentes motivos: 
estas páginas web están pendientes de migración a un nuevo 
formato por parte de la UGR, y se desconoce cuál será la 
nueva estructura y si seguirán existiendo, toda vez que se ha 
planteado en varias ocasiones que se fusionen las páginas 
web de los Grados con la del Centro correspondiente de 
impartición.

Criterio 2: Aplicación del sistema de garantía interno de calidad
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Proponer a la Unidad de Calidad, 
Innovación y Prospectiva que 
discrimine aquellas personas que 
ya han contestado la encuesta para 
que no les envíen más recordatorios 
(acción del curso anterior).

Superada la pandemia y terminada la docencia virtual o 
híbrida, el encuestado para conocer la satisfacción con la 
titulación ha vuelto a realizarse en papel. En este sentido, la 
Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva envía 
un número de encuestas en papel suficiente para conseguir 
la representatividad/significación estadística. Es decir, no 
se encuesta a todo el estudiantado matriculado, sino solo a 
la muestra que la mencionada Unidad considera. Durante 
el curso 2022/2023, el coordinador solicitó un número de 
encuestas en papel mayor, el cual se administró ya durante 
el mencionado curso académico.

Desplegar el Plan de Acción Tutorial 
durante el curso 2022/2023.

Por acuerdo de la Comisión de Calidad del Centro, el Plan 
de Acción Tutorial se desplegó a finales del curso 2022/2023, 
y se estableció una temporalización de las reuniones. Se 
trasladarán los resultados del Plan de esta titulación a la 
Comisión de Calidad del Centro.

Criterio 3: Diseño, organización y desarrollo del programa

Proponer la centralización de la 
información sobre guías docentes 
en una única ubicación web (se ha 
unificado la información, pero no se ha 
centralizado en una única página web).

En relación con la acción mencionada “analizar la información 
ofrecida en la web del Grado”, se continúa a la espera de la 
migración de estas webs a un nuevo formato. No obstante, en 
la web del Grado la información relativa a las guías docentes 
se ha modificado, de forma que solo aparezca un enlace que 
reenvíe a la información disponible en la web de la UGR, para 
que la información no esté duplicada, sino que se reenvíe de 
un lugar a otro.

Criterio 4: Profesorado

No se detectaron debilidades No se desplegaron acciones.

Criterio 5: Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Continuar con la información acerca 
de los convenios de intercambio 
existentes en el marco de las Jornadas 
de Acogida de estudiantes de primer 
curso.

Se han incluido dos apartados informativos específicos en 
las Jornadas de Recepción de Estudiantes de primer curso: 
una primera charla introductoria en el bloque de recepción 
común de todo el estudiantado de primer curso del Centro 
(tres titulaciones) y una segunda charla concreta para la 
titulación de Enfermería en los desdobles por titulación.

Monitorizar el grado de satisfacción 
con las prácticas externas en el marco 
del Plan de Acción Tutorial.

La satisfacción con las prácticas externas se monitorizó 
en las reuniones del Plan de Acción Tutorial del segundo 
cuatrimestre de tercer curso y en las de cuarto curso, por 
ser los cuatrimestres y cursos en donde se temporalizan 
estas asignaturas. Además, en todas las reuniones del 
Plan de Acción Tutorial se incluyó el punto del orden del 
día “Recogida de ideas sobre posibles mecanismos para la 
distribución de estudiantado y asignación a los diferentes 
espacios de prácticas externas”. Las sugerencias de mejora 
se trasladarán a la Comisión de Calidad del Centro.

Criterio 6: Resultados del programa formativo

Revisar las tasas de abandono, 
graduación y eficiencia en el proceso 
de modificación del título y adaptar la 
memoria de verificación a la situación 
y a la experiencia acumulada durante 
estos años de implantación de la 
titulación del Grado.

Durante el proceso de elaboración de la memoria de 
modificación del plan de estudios se consultó con el 
Vicerrectorado competente la necesidad de reajustar estas 
tasas en función de la experiencia acumulada durante los 
años de implantación del actual plan de estudios. La nueva 
versión de memoria de verificación de plan de estudios 
establecida por la legislación vigente y por la Agencia para 
la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía (ACCUA, 
antes DEVA) no contempla la inclusión de estas tasas en la 
memoria.
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Analizar posibles mejoras en el 
programa formativo del título en el 
marco del Plan de Acción Tutorial.

Se ha llevado a cabo un análisis doble: por un lado, el análisis 
DAFO asignatura por asignatura. Por otro lado, sugerencias 
de mejora conjunta de carácter global, general o transversal. 
Los resultados del análisis se trasladarán a la Comisión de 
Calidad del Centro.

Proponer a la Unidad de Calidad, 
Innovación y Prospectiva la creación 
de una encuesta para rellenar por 
aquel estudiantado que abandona 
la titulación y/o solicita un traslado 
de expediente que permita, de esta 
manera, poder plantear acciones 
de mejora, que se rellenará en el 
momento de solicitud de traslado o 
cambio de estado de matrícula.

Desde las coordinaciones de titulación de este Centro se ha 
realizado un modelo de encuesta, el cual se ha tratado de 
implantar en la Secretaría del Centro. Desde los Servicios 
Centrales de la UGR no se contempla, de momento, encuestar 
este tipo de situaciones.

Criterio 7: Orientación académica, orientación profesional y empleabilidad

No se detectaron debilidades No se desplegaron acciones.

4 Ruegos y preguntas

El coordinador aprovecha este punto para informar a esta Comisión de algunas acciones 
llevadas a cabo desde la última sesión. En concreto, tuvo lugar una reunión de coordinación de la 
asignatura de Trabajo Fin de Grado de profesorado de la titulación el pasado 12 de julio de 2023, en 
donde se presentaron las generalidades de la organización de la asignatura (especialmente dirigido 
al profesorado de nueva incorporación), y se analizaron acciones de mejora para el curso 2023/2024. 
Existe un acta de dicha reunión, la cual se envió a todo el profesorado de la titulación.

Por otro lado, en la Comisión anterior se sentaron las bases para la elaboración de una nueva 
rúbrica de evaluación para responsables de tutorización de TFG. A lo largo del mes de julio se trabajó esta 
rúbrica; paralelamente, también se recogieron sugerencias en la reunión de profesorado mencionada 
en el párrafo anterior. La nueva rúbrica fue presentada en la Comisión de Docencia del Centro celebrada 
el 6 de septiembre de 2023. Esta Comisión de Docencia aprobó la rúbrica definitiva en esta sesión, 
introduciendo algunas modificaciones con respecto a la inicialmente presentada. La modificación más 
reseñable es que, si bien en la reunión de profesorado se propuse introducir un ítem de evaluación que 
tuviese en cuenta la asistencia a los seminarios de apoyo de la asignatura, la Comisión consideró que 
dicha asistencia no puede establecerse como obligatoria ni puede evaluarse, toda vez que el número 
de horas presenciales de la asignatura que están recogidas en la memoria de verificación del título y en 
la guía docente de la asignatura no contemplan estas horas de presencialidad.

Por último, el coordinador informa de que, precisamente derivado de las conclusiones alcanzadas 
en la reunión de 12 de julio, se solicitó al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 
la modificación de los porcentajes de evaluación de la rúbrica de evaluación para responsables de 
tutorización de TFG en la guía docente de la asignatura para el curso 2023/2024. A día de hoy, el 
Vicerrectorado no ha resuelto dicha solicitud. Por lo tanto, no podrá continuarse con el plan de acciones 
propuestas en la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Título del pasado 28 de junio de 2023 que 
se establecieron en el punto 5 del orden del día, en concreto:

- Donde dice: “competencias del estudiante (10%)” y “rigor científico y metodológico (70%)”.
- Propuesta: “competencias del estudiante (40%)” y “rigor científico y metodológico (40%)”.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 12:15 horas del día 22 de septiembre de 
2023.

En Granada, en la fecha de la firma electrónica.
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ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA INTERNA DE LA CALIDAD
TÍTULO DE GRADO EN ENFERMERÍA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CELEBRADA EL LUNES 18 DE DICIEMBRE DE 2023 (Pendiente de aprobación)

En Granada, a las 9:00 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus 
miembros en tiempo y forma y presidida por el coordinador del título de Grado en Enfermería, se reúne 
en la Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título con el siguiente orden del día:

1 -Aprobación, si procede, del acta anterior (acta número 30, de 22/09/2023).
2 -Informe del Coordinador de la Titulación en relación con la asignatura de Trabajo Fin de Grado.
3 -Análisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulación del curso 2022/2023.
4 -Distribución de trabajo para la elaboración del borrador de autoinforme de seguimiento anual 
del curso 2022/2023.
5 -Revisión de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones de mejora del 
título para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2022/2023 y elevación, 
en su caso a la Comisión de Calidad del Centro.
6.-Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dña. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulación.
Dña. Noelia Comino Fernández, representante del estudiantado de la titulación.
Dña. Inmaculada García García, representante del decanato de la Facultad.
D. Alberto González García, coordinador de la titulación.
Dña. Elvira de Luna Bertos, representante del PDI de la titulación.

Antes de comenzar con el orden del día, el coordinador da la bienvenida a la representante 
del estudiantado de la titulación, Dña. Noelia Comino. Esta vacante fue cubierta en la pasada reunión 
ordinaria de la Junta de Facultad de fecha 12 de diciembre de 2023. También se cubrió la vacante de 
estudiante suplente. Continúa vacante el puesto de representante del Personal Técnico, de Gestión y 
de Administración y Servicios.

1 -Aprobación, si procede, del acta anterior (acta número 30, de 20/09/2023)

Se aprueba por asentimiento.

2 -Informe del Coordinador de la Titulación en relación con la asignatura de Trabajo Fin de Grado

Hay una primera cuestión que tiene que ver con la modificación que quedaba pendiente de 
la guía docente de la asignatura. Continuando con el informe que se hizo en la reunión anterior de 
esta Comisión, con fecha 6 de septiembre de 2023 se contestó al requerimiento del Vicerrectorado 
de Ordenación Académica y Profesorado sobre la necesidad de que el mismo órgano colegiado que 
validó inicialmente la guía docente, validase el cambio solicitado, se recuerda, la modificación siguiente: 
“donde dice: competencias del estudiante (10%) y “rigor científico y metodológico (70%), debe decir: 
competencias del estudiante (40%) y “rigor científico y metodológico (40%)”. Con fecha 28 de septiembre 
de 2023 el mencionado Vicerrectorado deniega la propuesta de modificación argumentando lo siguiente: 
“En cuanto a los cambios en el sistema de evaluación y peso relativo de la evaluación de contenidos teóricos 
y prácticos de la Guía Docente del Grado en Enfermería, según el artículo 6.4 de la Normativa de evaluación 
y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUR núm. 112, de 9 de noviembre de 
2016), “los sistemas y criterios de evaluación no podrán ser modificados una vez iniciado el curso académico 
correspondiente”. Esto hace referencia, tanto a la descripción de los mismos como su ponderación. De lo 
contrario se estarían vulnerando los derechos de los estudiantes que, según nuestra normativa, deben 
conocer con antelación al inicio del curso los criterios por los que serán calificados. En tanto que dichos 
sistemas están establecidos para la evaluación del estudiante atendiendo a los contenidos y objetivos fijados 
en la Guía Docente, no resulta conveniente la modificación de los mismos que se propone en la solicitud”. Se 
adjunta la Resolución completa como Anexo 1 a esta acta.
La solicitud se realizó el 24 de julio de 2023, antes del inicio del curso académico, pero no fue admitido 
dicho cambio. En cualquier caso, se deja constancia en esta reunión y en esta acta que se interrumpen 
las acciones de mejora iniciadas por esta Comisión en relación con la mejora requerida por ACCUA 
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sobre las calificaciones de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, consensuadas además en la reunión 
de profesorado de 12 de julio de 2023, hasta el curso académico 2024/2025.

La segunda cuestión es el informe de resultados de la convocatoria especial de noviembre de la 
asignatura. Se concedieron un total de cinco autorizaciones para dicha convocatoria por parte de los 
servicios de Secretaría, presentándose todo el estudiantado a dicha convocatoria. Los resultados han 
sido 3 Notables (60%) y 2 Sobresalientes (40%). En esta convocatoria se han aplicado ya las acciones 
de mejora planificadas en la asignatura: utilización de la nueva rúbrica de evaluación para tutoras/es 
y la Comisión de Evaluación no conocía de antemano las calificaciones emitidas por dichas/es tutoras/
es. Tal y como se ha comentado en los párrafos anteriores, no puede aplicarse la modificación de la 
ponderación del 80% de la parte de la calificación de las/los tutoras/es.

3 -Análisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulación del curso 2022/2023

El coordinador informa de que, con fecha 24 de noviembre de 2023, se recibió comunicación de 
la Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva (UCIP) sobre la disponibilidad del cuadro de 
mandos de indicadores del título del curso 2022/2023, el cual se envió junto con la convocatoria de 
esta reunión. Además, también se enviaron los resultados de: a) satisfacción del estudiantado con 
las prácticas externas curriculares; b) satisfacción de los tutores externos de prácticas curriculares; c) 
satisfacción del estudiantado con las prácticas externas extracurriculares; d) satisfacción de los tutores 
externos de prácticas extracurriculares. Todos estos resultados se adjuntan como Anexo 2 a esta acta.

El coordinador señala los resultados más relevantes del cuadro de mandos y destaca algunas 
deficiencias detectadas. En primer lugar, destaca la estabilidad de prácticamente la totalidad de los 
indicadores del curso 2022/2023 en comparación con los del curso académico anterior, sin que haya 
diferencias significativas en ningún resultado. En segundo lugar, en cuanto a las deficiencias detectadas, 
se comenta:

- El número de visitas a la página web de la titulación ha descendido (tabla 1.1). Adicionalmente, el 
coordinador pone de manifiesto que los resultados aportados en este cuadro de mandos no coinciden 
en absoluto con la serie histórica con la que se contaba de cuadros de mandos de cursos académicos 
anteriores. En este sentido, el coordinador tuvo una reunión previa de trabajo con las coordinadoras de 
titulación de Fisioterapia y Terapia Ocupacional y con la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad 
el pasado viernes 15 de diciembre, con el objetivo de analizar en conjunto las tres titulaciones impartidas 
en este Centro. Vista esta irregularidad, se hizo una consulta telefónica a la UCIP. Nos informaron 
de que se ha modificado la forma de cálculo del número de entradas a la página web. Nos sugieren 
que se mencione esta apreciación en el autoinforme de seguimiento. Independientemente de esto, 
es cierto que el número de visitas a la página web puede haber descendido, dado que ha tenido lugar 
un proceso de remodelación profunda de la información disponible en la página web del Centro. Hay 
consenso entre las personas asistentes al afirmar que la principal página web de consulta es la página 
web de la Facultad, y no la del Grado. Además, la página web del Grado continúa siendo de versión 
antigua, puesto que no se ha migrado al nuevo formato de la UGR, pese a estar solicitada la migración 
desde hace más de dos años. La Comisión entiende que debería unificarse toda la información en la 
página web del Centro.

- 
- El porcentaje de participación del estudiantado en las encuestas de satisfacción con la titulación 

(tabla 2.1) ha disminuido. En este sentido, pone en contexto la situación. Durante el curso 2022/2023, el 
coordinador recibió el lote de encuestas de satisfacción con la titulación para encuestar al estudiantado 
durante el segundo cuatrimestre. Dado que había 812 estudiantes matriculados en el Grado y el lote era 
muy inferior, se consultó telefónicamente a la UCIP sobre cómo proceder. En aquel momento, la UCIP 
explicó al coordinador que no se encuesta a todo el estudiantado matriculado, sino que solo envían 
lotes con el número mínimo de encuestas necesarias para alcanzar representatividad estadística de 
los resultados. Aun así, el coordinador solicitó aumentar el lote de encuestas, lo cual fue concedido. En 
total, se encuestó a 293 estudiantes de un total de 812, lo cual supone un 36,08%. El indicador aportado 
por la UCIP es de 32,66%. Por ello, con fecha 13 de diciembre de 2023 el coordinador envía una consulta 
por correo electrónico a la UCIP para aclarar este aspecto. A fecha de esta reunión, no se ha obtenido 
respuesta.

- Grado de satisfacción del estudiantado con la gestión del TFG (tabla 3.1). El indicador ha mejorado, 
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lo cual podría achacarse a las reuniones informativas que están teniendo lugar con el estudiantado de 
tercer curso, que tienen el objetivo de introducir anticipadamente la asignatura antes de que comience 
el periodo de matriculación en ella. También se achaca a que el estudiantado de cursos superiores actúa 
como transmisor de información al estudiantado de cursos inferiores.

- Información sobre el plan FIDO (proyectos de innovación docente) (tabla 4.5). El coordinador 
traslada la información recibida en la reunión del 1 de diciembre con la UCIP, en donde se nos aclaró a 
las personas coordinadoras que dicha información estaba pendiente de ser incorporada a los cuadros 
de mandos de las titulaciones, por estar pendiente de finalizar una nueva forma de presentación de los 
resultados.

- Número de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT e IN) (tabla 5.2). Tal y 
como se ha comentado en reuniones anteriores de esta Comisión y se ha reflejado en los autoinformes 
de seguimiento de cursos anteriores, los indicadores de movilidad no incluyen los datos de movilidad 
nacional (programas SICUE OUT e IN). Se incorporarán los datos de movilidad nacional en el autoinforme 
de seguimiento, y se tratará de analizar de forma más desagregada la movilidad internacional, dada la 
variabilidad de las estancias de movilidad realizadas por el estudiantado de este Grado.

- Grado de satisfacción con la oferta de entidades de prácticas externas (estudiantado) (tabla 5.3). 
Ha disminuido la satisfacción ligeramente con respecto al curso académico anterior. En este sentido, se 
comenta la idea de que el estudiantado entiende en este ítem que la “oferta de entidades” se refiere, 
por ejemplo, a los Centros de Salud disponibles para realizar las prácticas externas y, en esta línea, el 
estudiante considera que si el Centro asignado no está cerca de su domicilio, la oferta no es satisfactoria. 
En este caso concreto, no es posible el aumento del número de convenios, puesto que el convenio es 
único con el Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA).

- Calificaciones globales del TFG por curso académico (tabla 6.2). El coordinador destaca que las 
calificaciones continúan sin ser discriminativas, por lo que se refuerza la idea de continuar con los 
procesos de monitorización y reajuste de los sistemas de evaluación de esta asignatura.

- Indicadores de empleabilidad (tabla 7.2). Estos indicadores no coinciden con la serie histórica 
con la que se contaba de cuadros de mandos de cursos académicos anteriores, concretamente, la 
tasa de demanda de empleo tras un año de egreso; la tasa de paro tras un año de egreso; la tasa de 
demanda de empleo tras dos años de egreso (falta un dato en la tabla que sí estaba disponible en el 
cuadro de mandos del curso académico pasado). El pasado viernes 15 de diciembre, en la consulta 
telefónica a la UCIP que se ha mencionado en párrafos anteriores, también se preguntó por estos 
indicadores. Nos informaron de que los datos facilitados por el Observatorio de Empleo de la UGR son 
los que se han incorporado al cuadro de mandos de este curso académico. Suponen que se habrán 
modificado las formas de cálculo de dichas tasas. Nos sugieren que se mencione esta apreciación en el 
autoinforme de seguimiento.

Esperamos que estas consideraciones se subsanen en ediciones  posteriores. Se insta al coordinador 
de la titulación a que envíe este análisis a la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad.

4 -Distribución de trabajo para la elaboración del borrador de autoinforme de seguimiento anual 
del curso 2022/2023

El coordinador informa de que, además de la comunicación por parte de la Unidad de Calidad, 
Innovación Docente y Prospectiva de la disponibilidad del cuadro de mandos de indicadores del título, 
se nos emplazaba a las personas coordinadoras de las titulaciones de Grado a una reunión informativa 
para aclarar dudas acerca del proceso de realización del seguimiento anual del curso 2022/2023, por 
videoconferencia, la cual tuvo lugar el pasado 1 de diciembre de 2023. El modelo de autoinforme 
de seguimiento anual para el curso 20022/2023 se envió junto a la convocatoria de esta reunión. Se 
propone continuar con la misma dinámica de trabajo de cursos académicos anteriores, de forma que 
la distribución del trabajo para la elaboración del informe de seguimiento anual del curso 2022/2023 
será el siguiente:

Criterio 1. Información pública disponible en la web: Inmaculada García.
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Criterio 2. Aplicación del sistema de garantía interno de calidad: Alberto González.
Criterio 3. Diseño, organización y desarrollo del programa: Carmen Amezcua.
Criterio 4. Profesorado: Alberto González.
Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos: se hará cargo Alberto González, 
puesto que en la actualidad se encuentra vacante la persona representante del PTGAS.
Criterio 6. Resultados del programa formativo: Elvira de Luna
Criterio 7. Orientación académica, orientación profesional y empleabilidad: Elvira de Luna.
Cada miembro de la comisión enviará su parte al coordinador por correo electrónico. Se acuerda 
una próxima reunión extraordinaria de esta Comisión para el próximo 15 de enero de 2024, en 
donde se someterá a análisis y aprobación el borrador final.

5 -Revisión de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones de mejora del 
título para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2022/2023 y elevación, 
en su caso a la Comisión de Calidad del Centro

Se procede al análisis de las acciones de mejora existentes en el autoinforme de seguimiento del 
curso 2021/2022 para decidir si se continúa con ellas, se modifican, o se incorporan nuevas acciones en 
el autoinforme del curso 2022/2023:

•	 Criterio 1: Información pública disponible en la web:
- Solicitar la inclusión de información de la memoria y renovación del título: no depende de esta 

Comisión. La UGR debe decidir sobre ella.

- Analizar, en el marco del plan de acción tutorial, la información ofrecida en la web del Grado: 
esta acción se ha realizado en el marco del plan de acción tutorial durante el curso 2022/2023, y se ha 
analizado en esta Comisión y en la Comisión de Calidad del Centro. Continuar con esta dinámica en las 
siguientes reuniones del plan de acción tutorial.

•	 Criterio 2: Aplicación del sistema de Garantía Interno de la Calidad:
- Proponer a la UCIP que discrimine aquellas personas que ya han contestado la encuesta para 

que no les envíen más recordatorios: esta acción se da por finalizada por varias razones. En primer 
lugar, porque las encuestas con la satisfacción con la titulación se realizan nuevamente en papel, 
una vez finalizadas las restricciones por la pandemia. En segundo lugar, porque el coordinador ha 
incrementado el número de encuestas del lote, para aumentar la representatividad.

- Desplegar el plan de acción tutorial durante el curso 2022/2023: se ha desplegado completamente. 
Ahora procede su continuación durante el curso 2023/2024.

•	 Criterio 3: Diseño, organización y desarrollo del programa:
- Proponer la centralización de la información sobre guías docentes en una única ubicación web (se 

ha unificado la información, pero no se ha centralizado en una única página web): se ha analizado esta 
situación en el punto 3 del orden del día.

•	 Criterio 4: Profesorado:
- No hay debilidades ni acciones de mejora propuestas.

•	 Criterio 5: Infraestructuras, servicios y dotación de recursos:
- Continuar con la información acerca de los convenios de intercambio existentes en el marco de 

las Jornadas de Acogida de estudiantes de primer curso: esta acción parece mostrarse efectiva, por lo 
que debe continuarse. Adicionalmente, la página web de la Facultad ha incluido un apartado específico 
de “Movilidad” para el estudiantado, el cual emana, a su vez, de los resultados obtenidos en el marco 
de las reuniones del plan de acción tutorial (sugerencia del estudiantado).

- Monitorizar el grado de satisfacción con las prácticas externas en el marco del plan de acción 
tutorial: se realizó un análisis específico de este aspecto con un punto del orden del día de las reuniones 
del plan de acción tutorial. Además, tal y como se ha comentado en el punto 3 del orden del día, para 
la elaboración de este autoinforme se cuenta con los resultados de la satisfacción del estudiantado con 
las prácticas externas curriculares y extracurriculares, así como de la satisfacción de las/los tutoras/es.

•	 Criterio 6: Resultados del programa formativo:
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- Tasa de abandono ligeramente elevada: la tasa de abandono continúa en descenso desde 
el curso 2020/2021, aunque sigue siendo superior a la especificada en la memoria vigente del plan 
de estudios. No es una tasa elevada en sí misma, sino que la tasa de abandono propuesta en dicha 
memoria de verificación era especialmente baja, dado el carácter de la titulación sobre la que se hizo 
la estimación (Diplomatura en Enfermería, tres años de duración) y los requisitos actuales necesarios 
para la Graduación (acreditación del nivel B1 de lengua extranjera). Solo se contempla monitorizar esta 
tasa de abandono en cursos posteriores.

- Revisar las tasas de abandono, graduación y eficiencia en el proceso de modificación del título 
y adaptar la memoria de verificación ala situación y a la experiencia acumulada durante estos años de 
implantación de la titulación del Grado: con fecha de 2 de octubre de 2023 el Consejo de Gobierno de 
la UGR aprueba la nueva memoria de verificación del plan de estudios. Con fecha de 16 de octubre 
de 2023 tiene lugar Registro Electrónico en el Registro Universitario de Centros y Títulos (RECUT) de 
la solicitud de modificación del plan de estudios actual. El nuevo formato de memoria de verificación 
de títulos de Grado no contempla la inclusión de estas tasas entre la documentación, por lo que solo 
procede la monitorización de dichas tasas en los cursos académicos venideros.

- Analizar posibles mejoras en el programa formativo del título en el marco del plan de acción 
tutorial: acción realizada. Procede la continuación del plan de acción tutorial en los cursos académicos 
siguientes.

- Proponer a la UCIP la creación de una encuesta para rellenar por aquel estudiantado que 
abandona la titulación y/o solicita un traslado de expediente: acción realizada.

•	 Criterio 7: Orientación académica, orientación profesional y empleabilidad:
- No hay debilidades ni acciones de mejora propuestas.

Además de estas acciones incluidas en el autoinforme de seguimiento del curso 2021/2022, en la 
reunión de esta Comisión de fecha 22 de septiembre de 2023 se trasladaron a la Comisión de Calidad 
del Centro propuestas de mejora conjunta que derivaron de los resultados de las reuniones del plan 
de acción tutorial.

6 -Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 10:40 horas del día 18 de diciembre de 2023.

En Granada, en la fecha de la firma electrónica.
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2. INFORME PREINSCRIPCIÓN 2023 – 2024

GRADO CUPO
ACCESO

SOLICITUDES
TOTALES

MATRÍCUL
TOTAL

1ª
PREF

MATRÍCULA
1ª PREF

2ª
PREF

MATRÍCULA
2ª PREF

3ª
PREF

MATRÍCULA
3ª PREF

ENFERMERÍA

1 7396 182 1090 125 858 21 799 3

3 28 3 4 2 3 0 2 0

5 375 2 96 1 65 1 43 0

6 105 4 26 3 21 1 10 0

7 56 7 10 7 11 0 7 0

8 53 6 11 4 9 2 4 0

9 34 2 18 2 4 0 5 0

Total Enfermería   8047 206 1255 144 971 25 870 3

FISIOTERAPIA

1 3163 48 258 31 291 8 266 0

3 10 1 0 0 1 0 0 0

5 156 1 27 1 34 0 13 0

6 35 2 8 1 3 0 4 0

7 24 2 4 2 3 0 3 0

8 60 5 8 4 14 1 6 0

9 5 0 0 0 1 0 0 0

Total Fisioterapia   3453 59 305 39 347 9 292 0

T. OCUPACIONAL

1 1347 57 109 24 122 11 109 5

3 10 0 1 0 3 0 0 0

5 28 0 2 0 5 0 2 0

6 12 1 0 0 3 1 3 0

7 4 0 1 0 0 0 0 0

8 2 0 0 0 0 0 0 0

9 5 1 1 1 1 0 1 0

Total Terapia 
Ocupacional   1408 59 114 25 134 12 115 5

Total 
general 12908 324 1674 208 1452 46 1277 8

1=General

3=Titulados

4=Extranjeros (sólo en fase 0)

5=Mayores de 25 años

6=Discapacitados

7=Deportistas

8=Mayores de 40

9=Mayores de 45
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3. INFORME DE GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
3.1 Informe MATRÍCULA 2023-2024

Número de estudiantes matriculados en los distintos grados y cursos.

TITULO 1º 2º 3º 4º TOTAL
GRADO EN ENFERMERIA 193 140 228 269 830
GRADO EN FISIOTERAPIA 54 64 68 83 269
GRADO EN T. OCUPACIONAL 58 60 60 66 244

3.2 Informe gestión administrativa 2023

En la Secretaría de la Facultad se disponen las actividades encaminadas a la gestión administrativa del 
estudiantado de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Entre otras actividades se gestiona el control de los estudiantes matriculados, se recepciona 
la documentación y se inician los expedientes. Se formalizan los acuerdos, las matrículas los 
reconocimientos y las certificaciones.

Se efectúa el archivo definitivo de los alumnos y alumnas que finalizan sus estudios.

SOLICITUDES DE CERTIFICADOS ACADÉMICOS PERSONALES: 518

- Grado en Enfermería: 301
- Grado en Fisioterapia: 77
- Grado en Terapia Ocupacional:55

OTROS PLANES:
Titulación 142: 14
Titulación 642_: 2
Titulación 132: 37
Titulación 632: 15
Titulación 732: 5
Titulación 141: 4
Titulación 135: 1
Titulación 643: 1

TITULOS EXPEDIDOS: 311

 - Grado en Enfermería: 201
 - Grado en Fisioterapia: 59
 - Grado en Terapia Ocupacional: 54

DUPLICADOS DE TÍTULOS: 6

RECEPCIÓN DE SET Y GRABADO EN BASE DE DATOS: 37

SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS: 111

 - Grado en Enfermería: 66
 - Grado en Fisioterapia: 29
 - Grado en Terapia Ocupacional: 16

SOLICITUDES DE TRASLADO DE EXPEDIENTE RECEPCIONADAS: 184

 - Grado en Enfermería: 118
 - Grado en Fisioterapia: 60
 - Grado en Terapia Ocupacional: 6
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4. ORDENACIÓN ACADÉMICA Y CALIDAD 

La actividad desarrollada respecto a la docencia impartida en la Facultad y la gestión de la calidad de 
esta, junto con el trabajo realizado para elaborar una propuesta de verificación de los títulos de Grado 
en Enfermería y en Terapia Ocupacional en el año 2022, se describe en los siguientes apartados:

• Establecimiento del Plan de Ordenación Docente (OD).
• Seguimiento, estudio y resolución de los asuntos académicos, docentes y administrativos   
 relacionados.
 - Grado de cumplimiento de la OD
 - Evaluación y análisis de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado de las titulaciones de  
  Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
 - Seguimiento y estudio del Sistema de Apoyo Académico al Estudiante.
 - Verificación de los Títulos de Enfermería y Terapia Ocupacional.
• Gestión de las prácticas externas o tuteladas de los títulos.
• Másteres que se imparten en la Facultad.
• Desarrollo de la Garantía de la Calidad del Centro y de los Títulos.
• Seguimiento de la calidad de los títulos. Otras actuaciones del Vicedecanato de Ordenación  
 Académica y Calidad y la Coordinación de los títulos.

4.1. Ordenación Docente.

El marco de referencia para la planificación de la organización docente del curso académico 2022-
2023 fue el Plan de Ordenación Docente (POD) de la Universidad de Granada, para dicho curso 
académico, aprobado por el Consejo de Gobierno, así como las disposiciones y criterios aprobados en 
la Junta de Facultad del centro. Tal y como se recoge en dicha normativa, el POD debe de dar respuesta 
a información relevante como los horarios, calendario oficial de exámenes, criterios de asignación 
de espacios de actividades docentes y académicas y guías docentes, aprobadas previamente por los 
departamentos.

Para dar respuesta a dichos requisitos, en primer lugar, se determinaron el número de plazas 
ofertadas por preinscripción, que fueron de 200 para el Grado en Enfermería, 60 para el Grado en 
Fisioterapia y 65 para el Grado en Terapia Ocupacional. Las ofertas por traslados se mantuvieron en: 
Enfermería 10, Fisioterapia 5 y Terapia Ocupacional 5; y por haber superado estudios universitarios 
extranjeros no homologados: Enfermería 1, Fisioterapia 1 y Terapia Ocupacional 1 (aprobadas en la 
reunión extraordinaria de la Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud con fecha 
17 de marzo de 2023, acta nº112). Posteriormente, se analizaron la estructura de grupos y ofertas de 
optativas. En las tablas 1, 2 y 3 se pueden observar las estructuras y grupos de las distintas asignaturas 
de los grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Una vez analizadas las mismas y detectadas las posibles necesidades de modificación, se mantuvieron 
varias reuniones con el Vicerrectorado de Docencia para determinar las posibilidades de una mejora en 
el POD. Recabamos, previamente a las reuniones con el Vicerrectorado, la opinión de las directoras de los 
Departamentos de Enfermería y de Fisioterapia. Igualmente, se mantuvieron reuniones con diferentes 
directores de Departamentos para identificar la docencia correspondiente a cada Departamento, 
cuando dicha docencia estaba compartida en una misma asignatura.  
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Tabla 1. Estructura y grupos de las asignaturas del grado de Enfermería de la Universidad de Granada, para el curso para el curso 2022/2023

ASIGNATURA CURSO Tipo Créditos
Nº. 

Grup 
Amp. 
Asig

Nº. 
Sub 

grup. 
Asig

Cred. 
Grup 
Amp. 
Area

Cred. 
Sub 

grup. 
Area

Nº. 
Grup 
Amp. 
Area

Nº. 
Sub 

grup. 
Area

Carga 
Grup. 
Amp. 
Area

Carga 
Sub 

grup. 
Area

Carga 
Total 
Area

ANATOMÍA DEL APARATO LOCOMOTOR 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA 1 OBL 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

BIOQUÍMICA 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

BIOQUÍMICA 1 BAS 6 1 5 0,00 0,00 1 5 0,00 0,00 0,00

CITOLOGÍA E HISTOLOGÍA 1 OBL 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

ANATOMÍA DEL SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

LEGISLACIÓN, DEONTOLOGÍA E IGUALDAD DE GÉNERO 1 OBL 6 1 2 5,00 1,00 1 2 5,00 2,00 7,00

ELECTROTERAPIA Y TERMOTERAPIA 2 OBL 6 1 5 2,00 4,00 1 5 2,00 20,00 22,00

GRANDES SÍNDROMES, TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 2 BAS 6 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00

REUMATOLOGÍA, NEUROLOGÍA Y NEFROLOGÍA 2 BAS 6 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00

ESTADÍSTICA 2 BAS 6 1 3 5,00 1,00 1 3 5,00 3,00 8,00

VALORACIONES EN FISIOTERAPIA 2 OBL 6 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80

MASOTERAPIA E HIDROTERAPIA 2 OBL 6 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80

PATOLOGÍA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 1,50 0,25 1 5 1,50 1,25 2,75

PATOLOGÍA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 0,00 0,00 1 5 0,00 0,00 0,00

PATOLOGÍA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 3,00 0,50 1 5 3,00 2,50 5,50

PATOLOGÍA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 0,50 0,25 1 5 0,50 1,25 1,75

CINESITERAPIA 2 OBL 6 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80

BIOMECÁNICA 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

HABILIDADES CLÍNICAS EN SITUACIONES DE URGEN VITAL 2 OBL 6 1 5 4,00 2,00 1 5 4,00 10,00 14,00

MÉT.FISIO.PATOL APAR.LOCOMOTOR:TRAUMAT.Y REUMATOL. 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOT.PATOL.ORTOPÉD.CLÍN:REUMATOLOGÍA Y TRAUMATOL 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

MÉT FISIOT PATOL VASCULAR, UROGINECOLÓGICA Y OTROS 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOT.PATOL.APAR. CIRCULATORIO PERIFÉRICO Y OTROS 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

INVESTIGACIÓN EN FISIOTERAPIA 3 OBL 6 1 4 3,00 3,00 1 4 3,00 12,00 15,00

MÉT FISIOT CARDIORRESPIRAT,GERONTOLÓGICA Y PEDIÁTR 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOT.PATOL.CARDIORRESPIR,GERONTOLÓGIC Y PEDIÁTR 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
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FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PÚBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50

FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PÚBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50

MÉTODOS EN FISIOTERAPIA EN PATOLOGÍA NEUROLÓGICA 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

PRÁCTICAS TUTELADAS I 4 OBL 18 1 2 6,00 9,00 1 2 6,00 18,00 24,00

PRÁCTICAS TUTELADAS II 4 OBL 24 1 3 8,00 6,00 1 3 8,00 18,00 26,00

PSICOLOGÍA 1 BAS 6 1 2 5,50 0,50 1 2 5,50 1,00 6,50

FISIOL HUMANA I, NEUROLÓGICA, HEMATOLÓGICA E INMUN 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

FSIOL HUMANA II, CARDIORRESPIRATORIA, END, DIGEST 1 OBL 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

FISIOTERAPIA EN PATOLOGÍA NEUROLÓGICA 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

INGLÉS EN CIENCIAS DE LA SALUD 2 OPT 6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00

FISIOTERAPIA DEL DEPORTE 4 OPT 6 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00

NUTRICIÓN Y SALUD 2 OPT 6 1 1 5,00 1,00 1 1 5,00 1,00 6,00

METOLOGÍA DEL ENTRENAMIENTO EN FISIOTERAPIA 4 OPT 6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00

TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4 OPT 6 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00

RADIOLOGÍA PARA FISIOTERAPEUTAS 4 OPT 6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00

HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 4 OPT 6 1 1 5,50 0,50 1 1 5,50 0,50 6,00

Tabla 2. Estructura y grupos de las asignaturas del grado de Fisioterapia de la Universidad de Granada, para el curso para el curso 2022/23.

ASIGNATURA CURSO Tipo
Cred. 
Grup 
Amp. 
Asig

Cred. 
Sub 

grup. 
Asig

Nº. 
Grup 
Amp. 
Asig

Nº. 
Sub 

grup. 
Asig
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Grup 
Amp. 
Area

Cred. 
Sub 

grup. 
Area

Nº. 
Grup 
Amp. 
Area

Nº. 
Sub 

grup. 
Area

Carga 
Grup. 
Amp. 
Area

Carga 
Sub 

Grup. 
Area

Carga 
Total 
Area

ANATOMÍA DEL APARATO LOCOMOTOR 1 BAS 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA 1 OBL 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

BIOQUÍMICA 1 BAS 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

CITOLOGÍA E HISTOLOGÍA 1 OBL 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

ANATOMÍA DEL SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL 1 BAS 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

LEGISLACIÓN, DEONTOLOGÍA E IGUALDAD DE GÉNERO 1 OBL 6 0 1 2 5,00 1,00 1 2 5,00 2,00 7,00

PSICOLOGÍA 1 BAS 6 0 1 2 5,50 0,50 1 2 5,50 1,00 6,50

FISIOL HUMANA I, NEUROLÓGICA, HEMATOLÓGICA E INMUN 1 BAS 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

FSIOL HUMANA II, CARDIORRESPIRATORIA, END, DIGEST 1 OBL 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00

BIOMECÁNICA 1 BAS 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
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ELECTROTERAPIA Y TERMOTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 2,00 4,00 1 5 2,00 20,00 22,00

GRANDES SÍNDROMES, TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 2 BAS 6 0 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00

REUMATOLOGÍA, NEUROLOGÍA Y NEFROLOGÍA 2 BAS 6 0 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00

ESTADÍSTICA 2 BAS 6 0 1 3 5,00 1,00 1 3 5,00 3,00 8,00

VALORACIONES EN FISIOTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80

MASOTERAPIA E HIDROTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80

PATOLOGÍA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 0 1 5 1,50 0,25 1 5 1,50 1,25 2,75

PATOLOGÍA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 0 1 5 3,00 0,50 1 5 3,00 2,50 5,50

PATOLOGÍA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 0 1 5 0,50 0,25 1 5 0,50 1,25 1,75

CINESITERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80

HABILIDADES CLÍNICAS EN SITUACIONES DE URGEN VITAL 2 OBL 6 0 1 5 4,00 2,00 1 5 4,00 10,00 14,00

INGLÉS EN CIENCIAS DE LA SALUD 2 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00

NUTRICIÓN Y SALUD 2 OPT 6 0 1 1 5,00 1,00 1 1 5,00 1,00 6,00

MÉT.FISIO.PATOL APAR.LOCOMOTOR:TRAUMAT.Y REUMATOL. 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOT PATOL ORTOPÉD CLÍN:REUMATOLOGÍA Y TRAUMATOL 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

MÉT FISIOT PATOL VASCULAR, UROGINECOLÓGICA Y OTROS 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOT.PATOL.APAR. CIRCULATORIO PERIFÉRICO Y OTROS 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

INVESTIGACIÓN EN FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 4 3,00 3,00 1 4 3,00 12,00 15,00

MÉT FISIOT CARDIORRESPIRAT,GERONTOLÓGICA Y PEDIÁTR 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOT.PATOL.CARDIORRESPIR,GERONTOLÓGIC Y PEDIÁTR 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PÚBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50

FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PÚBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50

MÉTODOS EN FISIOTERAPIA EN PATOLOGÍA NEUROLÓGICA 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

FISIOTERAPIA EN PATOLOGÍA NEUROLÓGICA 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00

PRÁCTICAS TUTELADAS I 4 OBL 18 0 1 2 6,00 9,00 1 2 6,00 18,00 24,00

PRÁCTICAS TUTELADAS II 4 OBL 24 0 1 3 8,00 6,00 1 3 8,00 18,00 26,00

FISIOTERAPIA DEL DEPORTE 4 OPT 6 0 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00

METOLOGÍA DEL ENTRENAMIENTO EN FISIOTERAPIA 4 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00

TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4 OPT 6 0 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00

RADIOLOGÍA PARA FISIOTERAPEUTAS 4 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00

HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 4 OPT 6 0 1 1 5,50 0,50 1 1 5,50 0,50 6,00
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Tabla 3. Estructura y grupos de las asignaturas del grado Terapia Ocupacional de la Universidad de Granada, para el curso para el curso 2022-23

ASIGNATURA CURSO Tipo Créditos
Nº. 

Grup 
Amp. 
Asig

Nº. 
Sub 

grup. 
Asig

Cred. 
Grup 
Amp. 
Area

Cred. 
Sub 

grup. 
Area

Nº. 
Grup 
Amp. 
Area

Nº. 
Sub 

grup. 
Area

Carga 
Grup. 
Amp. 
Area

Carga 
Sub 

grup. 
Area

Carga 
Total 
Area

ANATOMÍA GENERAL 1 BAS 6 1 4 3,00 1,00 1 4 3,00 4,00 7,00

ANATOMÍA GENERAL 1 BAS 6 1 4 1,50 0,50 1 4 1,50 2,00 3,50

ESTADÍSTICA 1 BAS 6 1 3 4,40 1,60 1 3 4,40 4,80 9,20

SOCIOLOGÍA 1 BAS 6 1 1 4,10 1,90 1 1 4,10 1,90 6,00

PSICOLOGÍA GENERAL 1 BAS 6 1 4 4,45 1,55 1 4 4,45 6,20 10,65

FUNDAMENTOS Y BASES CONCEPTUALES DE T.O. 1 OBL 6 1 4 2,70 3,30 1 4 2,70 13,20 15,90

NEUROANATOMÍA 1 BAS 6 1 4 3,00 1,00 1 4 3,00 4,00 7,00

NEUROANATOMÍA 1 BAS 6 1 4 1,50 0,50 1 4 1,50 2,00 3,50

PSICOPATOLOGÍA Y MODIFICACIÓN DE LA CONDUCTA 1 OBL 6 1 2 4,40 1,60 1 2 4,40 3,20 7,60

MÉDICO-QUIRÚR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES 1 OBL 6 1 4 1,50 0,40 1 4 1,50 1,60 3,10

MÉDICO-QUIRÚR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES 1 OBL 6 1 4 2,50 0,90 1 4 2,50 3,60 6,10

MÉDICO-QUIRÚR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES 1 OBL 6 1 4 0,50 0,20 1 4 0,50 0,80 1,30

ÉTICA Y LEGISLACIÓN PROFESIONAL 1 BAS 6 1 2 1,10 1,90 1 2 1,10 3,80 4,90

ÉTICA Y LEGISLACIÓN PROFESIONAL 1 BAS 6 1 2 1,10 1,90 1 2 1,10 3,80 4,90

AFECCIONES MÉDICO-QUIRÚRGICAS II:APARATO LOCOMOTOR 2 OBL 6 1 4 0,00 0,00 1 4 0,00 0,00 0,00

AFECCIONES MÉDICO-QUIRÚRGICAS II:APARATO LOCOMOTOR 2 OBL 6 1 4 2,25 0,90 1 4 2,25 3,60 5,85

AFECCIONES MÉDICO-QUIRÚRGICAS II:APARATO LOCOMOTOR 2 OBL 6 1 4 2,25 0,60 1 4 2,25 2,40 4,65

BIOMECÁNICA 2 OBL 6 1 4 4,50 1,50 1 4 4,50 6,00 10,50

PSICOLOGÍA SOCIAL 2 BAS 6 1 2 4,45 1,55 1 2 4,45 3,10 7,55

METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 2 BAS 6 1 4 1,75 1,25 1 4 1,75 5,00 6,75

METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 2 BAS 6 1 4 1,75 1,25 1 4 1,75 5,00 6,75

FUND DE T.O.:ANÁLISIS OCUP Y ACTIV TÉCNIC-TERAPEÚT 2 OBL 6 1 4 1,50 4,50 1 4 1,50 18,00 19,50

MÉD-QUIR III:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL 6 1 4 0,60 0,20 1 4 0,60 0,80 1,40

MÉD-QUIR III:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL 6 1 4 2,90 0,90 1 4 2,90 3,60 6,50

MÉD-QUIR III:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL 6 1 4 0,50 0,20 1 4 0,50 0,80 1,30

MÉD-QUIR III:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL 6 1 4 0,50 0,20 1 4 0,50 0,80 1,30

MÉD-QUIR III:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL 6 1 4 0,00 0,00 1 4 0,00 0,00 0,00

MÉD-QUIR III:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL 6 1 4 0,00 0,00 1 4 0,00 0,00 0,00
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PEDIATRÍA EN TERAPIA OCUPACIONAL 2 OBL 6 1 4 4,30 1,70 1 4 4,30 6,80 11,10

SALUD PÚBLICA 2 BAS 6 1 2 4,00 2,00 1 2 4,00 4,00 8,00

T.O. PARA LA AUTONOMÍA PERSONAL. ACTIV VIDA DIARIA 2 OBL 6 1 4 2,40 3,60 1 4 2,40 14,40 16,80

PSIQUIATRÍA EN TERAPIA OCUPACIONAL 3 OBL 6 1 2 4,00 2,00 1 2 4,00 4,00 8,00

DISCAP MUSCULOESQ Y NEUROL DEL NIÑO Y DEL ANCIANO 3 OBL 6 1 4 2,40 3,60 1 4 2,40 14,40 16,80

INTERV.T.O.DISCAPACIDAD MÚSCULO-ESQUELÉTICA ADULTO 3 OBL 6 1 4 2,30 3,70 1 4 2,30 14,80 17,10

T.O. ÓRTESIS, AYUDAS TÉCNICAS Y ADAPTACIÓN ENTORNO 3 OBL 6 1 4 1,90 4,10 1 4 1,90 16,40 18,30

INT T.O. DISCAP FÍSICA: DISC NEUROLÓGICA EN ADULTO 3 OBL 6 1 4 1,90 4,10 1 4 1,90 16,40 18,30

LA INTERV T.O. MEDIANTE LA ELABORACIÓN PROGRAMAS 3 OBL 6 1 4 0,60 5,40 1 4 0,60 21,60 22,20

INTERVENCIÓN DE T.O. EN SALUD MENTAL DEL ADULTO 3 OBL 6 1 4 1,00 5,00 1 4 1,00 20,00 21,00

T.O.SALUD MENTAL INFANCIA, ADOLESCENCIA Y P MAYOR 3 OBL 6 1 4 1,00 5,00 1 4 1,00 20,00 21,00

PRÁCTICAS TUTELADAS I 4 OBL 6 1 1 2,00 2,00 1 1 2,00 2,00 4,00

PRÁCTICAS TUTELADAS II 4 OBL 6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00

PRÁCTICAS TUTELADAS III 4 OBL 6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00

PRÁCTICAS TUTELADAS IV 4 OBL 6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00

PRÁCTICAS TUTELADAS V 4 OBL 6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00

PRÁCTICAS TUTELADAS VI 4 OBL 6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00

PRÁCTICAS TUTELADAS VII 4 OBL 6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00

FISIOLOGÍA 1 BAS 6 1 4 4,50 1,50 1 4 4,50 6,00 10,50

GERIATRÍA 2 OBL 6 1 4 4,50 1,50 1 4 4,50 6,00 10,50

T.O. EN ATENCIÓN TEMPRANA Y UNID DE NEONATOS 3 OPT 6 1 1 0,90 3,70 1 1 0,90 3,70 4,60

T.O. EN ATENCIÓN TEMPRANA Y UNID DE NEONATOS 3 OPT 6 1 1 0,90 0,50 1 1 0,90 0,50 1,40

TERAPIA OCUPACIONAL TRASTOR OROFACIALES:DEGLUCIÓN 4 OPT 6 1 1 2,00 4,00 1 1 2,00 4,00 6,00

INTERV T.O. MEDIANTE TÉCNICAS PSICOMOTRICES 3 OPT 6 1 1 2,00 4,00 1 1 2,00 4,00 6,00

ERGONOMÍA Y ACCESIB: TO EN DISEÑO Y ADAP PTOS TRAB 4 OPT 6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00

NEUROPSICOLOGÍA COGNITIVA APLICADA A T.O. 4 OPT 6 1 1 3,50 2,50 1 1 3,50 2,50 6,00

INTERVENCIÓN Y TERAPIAS PSICOLÓGICAS 4 OPT 6 1 1 3,50 2,50 1 1 3,50 2,50 6,00

DROGODEPENDENCIAS 3 OPT 6 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00 1,00 2,00

DROGODEPENDENCIAS 3 OPT 6 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00 1,00 2,00

DROGODEPENDENCIAS 3 OPT 6 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00 1,00 2,00

HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 3 OPT 6 1 1 3,50 2,50 1 1 3,50 2,50 6,00
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 De forma generalizada, en los títulos de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional se mantiene 
la oferta de grupos similar al curso 2021-2022, así como la impartición de la docencia práctica de algunas 
asignaturas, en los espacios de los Departamentos que tienen el encargo docente en las dependencias 
ubicadas en la Facultad de Medicina. Asimismo, se oferta la piscina como espacio docente a utilizar 
para varias asignaturas, estableciéndose una organización eficiente de uso. Igualmente, se mantienen 
las demandas realizadas tanto, por estudiantes como profesorado, en la limitación del número de 
estudiantes en las asignaturas optativas de Terapia Ocupacional en Atención Temprana y Unidades de 
Neonatos (29), Intervención de Terapia Ocupacional mediante Técnicas Psicomotrices (24), Sexología (80) 
y Fundamentos Básicos para la realización de Ejercicio Físico (30), del Grado en Enfermería, y Fisioterapia 
del Deporte (28), del Grado en Fisioterapia, para la mejora de la calidad y el desarrollo de la docencia 
de las mismas. Dicha limitación de plazas se realizó desde Secretaría de la Facultad y el Vicedecanato, 
antes de los periodos de matriculación, lo que supuso eliminar los desajustes previos que existían por 
exceso de matriculación de los estudiantes en algunas de las optativas y posterior reubicación. Hay 
que destacar, asimismo, que el desarrollo de la asignatura de Inglés en Ciencias de la Salud de forma 
desasimilada para los Grados de Enfermería y Fisioterapia, se mantiene de manera exitosa para 2023, 
aunque persiste la necesidad de realizar adaptaciones dentro del Sistema de Ordenación Docente, para 
evitar solapamientos.

La actividad de ordenación académica durante el curso 2022/2023 se desarrolló con total normalidad. 
De esta manera, se retoman los espacios de docencia habitual, para así garantizar las mejores 
condiciones la continuidad del proceso enseñanza-aprendizaje. En cuanto a las prácticas externas, 
en los tres Grados se desarrollaron con normalidad, incorporándose, siguiendo la programación tal y 
como queda recogida en la Ordenación Docente. 

Desde el punto de vista de la evaluación, y en consonancia con la normativa de la Universidad de 
Granada, se priorizó en la realización de un sistema de evaluación continua por parte del profesorado, 
de forma que se limitaran los exámenes finales de evaluación, siendo dicho proceso totalmente 
presencial. 

Como hito destacable del año 2023, hay que señalar que se analizaron de forma conjunta entre la 
Facultad de Ciencias de la Salud y el Vicerrectorado de Docencia las necesidades académicas para el 
próximo curso 2023-2024, como se viene realizando anualmente. En dicha reunión mantenida con 
el Director del Servicio de Ordenación Académica se realiza la solicitud del cambio de optativa “El 
uso de las Radiaciones Ionizantes en la Salud y la Enfermedad. Planes de Cuidados” por la asignatura 
“Atención Comunitaria en Salud Mental (20711A4)”, para el Grado en Enfermería. Asimismo, se solicita el 
incremento de subgrupos de prácticas para la asignatura de “Psicología General” del Grado en Terapia 
Ocupacional para un total de 4 subgrupos. Dadas las necesidades docentes anteriormente expresadas 
y existiendo capacidad docente por parte de los respectivos Departamentos implicados, se autorizan 
ambas solicitudes desde el Vicerrectorado de Docencia.

 Finalmente, y tras años de insistir en la necesidad de mantener los ratios estudiante- profesor para 
las asignaturas de tercero de Fisioterapia, solicitando equiparar el número de grupos con respecto 
a los cursos de 1º y 2º del título, se realiza en 2023 una reunión entre el servicio de PDI, Ordenación 
Académica, la dirección del Departamento de Fisioterapia y la Facultad de Ciencias de la Salud. 
Tras dicha reunión se acuerda realizar en el próximo curso académico  (23/24) el incremento del 5º 
subgrupo de prácticas para las siguientes asignaturas del segundo semestre: Fisioterapia en Patología 
Cardiorrespiratoria, Gerontológica y Pediátrica; Fisioterapia en Patología Neurológica; Métodos en 
Fisioterapia Cardiorrespiratoria, Gerontológica y Pediátrica; y Métodos en Fisioterapia en Patología 
Neurológica. Dicho incremento iría asociado a la petición de profesorado, por ello, se acuerda dejar 
para el año siguiente, el incremento del 5º subgrupo del primer semestre y hacer la equiparación de 
manera paulatina.

Como en años anteriores, para garantizar la implantación futura del POD 2023-2024, se efectuaron 
reuniones con el profesorado que imparte la docencia, a las que también fueron convocados los 
directores de los Departamentos y los coordinadores de los títulos. Se programó una reunión para 

http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/fisioterapia-patologia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/fisioterapia-patologia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/fisioterapia-patologia-neurologica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-patologia-neurologica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-patologia-neurologica
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cada curso y para cada título. También se convocaron reuniones con la representación estudiantil 
con el mismo objetivo de planificar la organización docente. La sistemática de reuniones introducida 
desde hace algunos años para organizar la planificación docente ha creado una cultura participativa 
y colaborativa que permite realizar una planificación docente con acuerdo y consenso de todos los 
protagonistas de la docencia. El calendario de reuniones de 2023 fue el siguiente:

1. Grado en Enfermería: 
•	 Primer curso: lunes, 24 de abril a las 9.00. 
•	 Segundo curso: lunes, 24 de abril a las 10.00. 
•	 Tercer curso: lunes, 24 de abril a las 11.00 
•	 Cuarto curso: lunes, día 24 de abril a las 12.00
2. Grado en Fisioterapia: 
•	 Primer curso: martes 25 de abril a las 9.00. 
•	 Segundo curso: martes 25 de abril a las 10.00. 
•	 Tercer curso: martes 25 de abril a las 11.00. 
•	 Cuarto curso: martes 25 de abril a las 12.00.
3. Grado en Terapia Ocupacional: 
•	 Primer curso: miércoles día 26 de abril a las 9.00. 
•	 Segundo curso: miércoles día 26 de abril a las 10.00. 
•	 Tercer curso: miércoles día 26 de abril a las 11.00. 
•	 Cuarto curso: miércoles día 26 de abril a las 12.00.
4. Estudiantes de los Grados de Fisioterapia, Enfermería y Terapia Ocupacional: jueves 27 de abril 

de 9.00 a 15.00.  

El trabajo desarrollado en las diferentes reuniones facilitó la elaboración de la ordenación docente 
que posteriormente se presentarían a la Junta de Facultad. La Junta de Facultad aprobó la Ordenación 
Docente para el curso 2023-2024, en la que se imparte docencia en tres títulos: Grado en Enfermería, 
en Fisioterapia y en Terapia Ocupacional, en la sesión celebrada el jueves 11 de mayo de 2023 (ACTA 
nº 177 JUNTA DE FACULTAD). En el título de Enfermería en horario de mañana y tarde; los títulos de 
Fisioterapia y de Terapia Ocupacional en horario de mañana. En estos dos últimos títulos la optatividad 
del cuarto curso se mantiene en horario de tarde.

Asimismo, y con el fin de dar cumplimiento al POD de la Universidad de Granada, en la Facultad 
de Ciencias de la Salud se verificaron las guías docentes de todas las asignaturas que se imparten 
en los distintos grados, cumplimentadas y aprobadas previamente por los Departamentos, mediante 
un nuevo procedimiento informático centralizado en los Coordinadores/as de las titulaciones. Con el 
objeto de que el alumnado tuviera a su disposición la información correspondiente a la docencia, se 
recopilaron 118 guías docentes (Enfermería: 35, Fisioterapia: 39 y Terapia Ocupacional: 44), que fueron 
verificadas en Junta de Facultad tal y como se recoge en el acta nº 179 Junta de Facultad del viernes 30 
de junio de 2023 y en acta nº 180 Junta de Facultad del 13 de septiembre de 2023. Además, se colocaron 
en la página web grados.ugr.es y se difundieron asimismo a través de la página de la Facultad.

En relación con la adscripción del alumnado en el título de Enfermería a los grupos de mañana o 
tarde se aplicó la normativa general de la Universidad. Además, para atender la problemática social 
que puede surgir la Comisión de Docencia, mantuvo el procedimiento establecido para valorar las 
necesidades planteadas. Igualmente, esta Comisión de Docencia realizó al Decanato la propuesta de 
traslados para cada título, cuya demanda como en el año anterior, se ha visto superada en todas sus 
previsiones.

4. 2.- Seguimiento, estudio y resolución de los asuntos académicos, docentes y 
administrativos relacionados. 

En el inicio del curso 2023/2024, como es habitual, se han detectado algunas incidencias motivadas 
fundamentalmente por las nuevas necesidades docentes asociadas a los ajustes de las guías docentes 
realizados o las precisiones de los nuevos docentes incorporados. Dichas incidencias han sido resueltas 
desde el Vicedecanato de Ordenación Académica de dos maneras:
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- Cuando el cambio es definitivo, el Decanato graba esta nueva asignación en la aplicación 
informática de Centro y se incluye en los documentos para la elaboración del POD del año siguiente.

- Cuando el cambio de espacio es provisional, el profesorado debe de trasladar la incidencia 
dentro de Sistema de Seguimiento de la Actividad Docente, además de realizar la reserva de espacio en 
conserjería.

En cuanto a la gestión diaria de los problemas de Ordenación Docente, académicos o administrativos 
relacionados, se han atendido las consultas realizadas tanto por estudiantes como por profesorado, que 
en su mayoría están relacionadas con dificultades en la adaptación al calendario académico, incidencias 
provisionales, incertidumbres sobre la Normativa de Evaluación y Calificación de los estudiantes. 
Asimismo, con respecto a los estudiantes, se han atendido principalmente dudas con respecto a los 
exámenes de incidencias y evaluación única final, cambios de grupos entre los turnos de mañana y 
tarde, asignación de centros en Prácticas Externas B del Grado en Enfermería, etc.

En relación con el desarrollo de los exámenes, estos se realizaron en su mayor parte del periodo de 
2023 sin modificaciones. En relación con los exámenes de incidencias, cuando fueron detectados se 
aplicó la normativa establecida en la Facultad y recogida en el acta de la Comisión de Docencia nº 75 
del 15 de noviembre de 2017, que establece que, en caso de coincidencia de examen, la resolución de 
incidencias se realizará por la asignatura de curso inferior, de esta manera y en consonancia con las 
preferencias del estudiantado se fijó una fecha alternativa, resolviéndose de forma satisfactoria todas 
ellas.

4.2.1.- Grado de cumplimiento de la OD. 

En el curso 21-22, el número de incidencias estructurales se redujeron significativamente a 3 (3,57%), 
mientras que se incrementaron a 13 las incidencias funcionales (15,48%), siendo todas ellas 100% 
justificadas. La estabilización de la docencia durante el curso 21-22 permitió reducir las deficiencias 
estructurales causadas tras la pandemia.  En el curos 2022-2023 las incidencias comunicadas por la 
Inspección de Servicios tras la visita al centro fueron inferiores al curso anterior por lo cual consideramos 
que el análisis prospectivo para el curso 2022-2023 serán mejoras en el aula preceden 

4.2.2.- Evaluación y análisis de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado de las 
Titulaciones de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

La revisión de criterios de evaluación de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado fue realizada, 
siguiendo la dinámica de cursos académicos anteriores, por las Coordinadoras y el Coordinador de cada 
uno de los títulos que se imparten en la Facultad, en primer lugar, para posteriormente ser aprobados 
en la Comisión de Docencia de la Facultad. En concreto, en la Comisión de Docencia del 19 de junio 
de 2023 se aprobaron las guías docentes de las tres titulaciones para el curso 23-24; el 29 de junio 
de 2023 se anularon por circunstancias técnicas estas guías; el 14 de julio se aprobaron los aspectos 
formales de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado siguientes: oferta de Trabajos Fin de Grado y 
sus respectivas personas encargadas de la tutorización; procedimiento establecido para la elección 
o asignación de los trabajos; actividades presenciales, individuales y/o grupales, y no presenciales, 
en función de lo establecido en las memorias de verificación de los Grados; criterios de evaluación, 
así como las rúbricas de evaluación; procedimiento para otorgar la mención de “Matrícula de Honor”; 
recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria escrita 
(contenidos mínimos, extensión, formato, número de ejemplares, plazo para depósito); requisitos 
específicos para la matriculación de la asignatura.

Concretamente, en el Grado en Enfermería, la Comisión de Garantía Interna de la Calidad de este 
título viene trabajando desde el curso 2022/2023 en mejorar de los criterios y sistemas de evaluación 
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de la asignatura, con el objetivo de conseguir una mejora en la capacidad de discriminación de las 
calificaciones de esta. Esta idea fue reforzada en la reunión de profesorado de TFG de este Grado 
celebrada el 12 de julio de 2023. En dicha reunión se acordó modificar los porcentajes incluidos 
dentro de la evaluación del tutor/a, por lo que se solicitó al Vicerrectorado de Docencia la apertura de 
la plataforma de guías docentes para proceder a su modificación. Paralelamente, las guías docentes 
de TFG de los Grados de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional también solicitaron modificaciones 
menores de aspectos formales de la redacción de algunos apartados. El Vicerrectorado de Docencia 
solicitó que previamente se realizase un nuevo proceso de verificación de estas guías docentes por 
el órgano correspondiente, en nuestro caso, la Comisión de Docencia y la Junta de Facultad. De esta 
forma, la Comisión de Docencia celebrada el 6 de septiembre de 2023 aprobó las modificaciones de las 
guías docentes de las tres titulaciones.

El 28 de septiembre de 2023 el Vicerrectorado de Docencia autoriza las modificaciones menores de 
las guías docentes de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, y deniega la propuesta de modificación de 
la guía del Grado en Enfermería argumentando lo siguiente: “En cuanto a los cambios en el sistema 
de evaluación y peso relativo de la evaluación de contenidos teóricos y prácticos de la Guía Docente 
del Grado en Enfermería, según el artículo 6.4 de la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada (BOUR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016), “los sistemas y 
criterios de evaluación no podrán ser modificados una vez iniciado el curso académico correspondiente”. 
Esto hace referencia, tanto a la descripción de los mismos como su ponderación. De lo contrario se 
estarían vulnerando los derechos de los estudiantes que, según nuestra normativa, deben conocer con 
antelación al inicio del curso los criterios por los que serán calificados. En tanto que dichos sistemas 
están establecidos para la evaluación del estudiante atendiendo a los contenidos y objetivos fijados en 
la Guía Docente, no resulta conveniente la modificación de los mismos que se propone en la solicitud”.  
Es por ello por lo que, en el Grado en Enfermería, durante el curso 2023/2024 se implantarán diferentes 
acciones para mejorar los criterios y sistemas de evaluación de la asignatura, salvo esta limitación.  

Por otro lado, a lo largo del año 2023 se ha actualizado el Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de 
la Facultad de Ciencias de la Salud para adaptarse al nuevo Reglamento. Esta actualización se trabajó 
en la Comisión de Docencia de 23 de marzo de 2023 y fue ratificada por la Junta de Facultad el 30 de 
marzo de 2023. 

Cronológicamente, las actuaciones llevadas a cabo en relación con la gestión de las asignaturas de 
Trabajo Fin de Grado de las titulaciones impartidas en el Centro han sido las siguientes:

- 23/02/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado del Grado en Enfermería sobre Cómo escribir un texto científico: resultados, discusión 
y conclusiones, a cargo del profesor del Grado en Enfermería José Jonatan Cortés Martín.

- 01/03/2023: Segundo llamamiento para la elección de líneas de trabajo y tutores/as para 
aquel estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo extraordinario de 
ampliación de matrícula del curso 2022/2023 y que aprobó asignaturas del primer semestre en la 
convocatoria ordinaria, en las tres titulaciones.

- 14/03/2023: Tercer llamamiento para la elección de líneas de trabajo y tutores/as para aquel 
estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo extraordinario de ampliación 
de matrícula del curso 2022/2023 y que aprobó asignaturas del primer semestre en la convocatoria 
extraordinaria, en las tres titulaciones.

- 22/03/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado del Grado en Enfermería sobre Cómo escribir un texto científico: título, resumen, 
palabras clave y referencias bibliográficas, a cargo de la profesora del Grado en Enfermería 
Encarnación Martínez García.

- 29/03/2023: Reunión de la coordinadora de Fisioterapia con el alumnado de tercer y cuarto curso 
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del Grado de Fisioterapia para explicar el procedimiento de propuesta del TFG, los procedimientos 
administrativos del TFG y los requisitos para matricularse y para la defensa. Explicar que tienen 
que autorizar a la UGR que están libres de delitos sexuales, en el momento de la matriculación de 
prácticas. Explicar el procedimiento para realizar una queja o reclamación.

- 21/4/2023: Reunión de la coordinadora del Grado de Fisioterapia con los alumnos matriculados 
en el TFG para explicar el procedimiento administrativo de fechas y defensa del TFG y dudas a 
resolver.

- 04/05/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado del Grado en Enfermería sobre Cómo hacer una presentación póster, a cargo del 
profesor del Grado en Enfermería Rafael Díaz de la Guardia Quiles.

- 19/05/2023: Aprobación en Comisión de Docencia de la Facultad de Trabajos Fin de Grado 
propuestos por el estudiantado, para ser incluidos en la oferta anual de TFG para el curso 
académico 2023-2024, de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
- 22/5/23 Reunión de la coordinadora del Grado de Fisioterapia para informar al profesorado 
sobre el procedimiento administrativo y defensa de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, analizar 
la coordinación del Grado.

- 12/06/2023: Reunión de Coordinación de todos los docentes del Grado de Terapia Ocupacional 
para revisar el procedimiento de presentación del TFG.

- 15/06/2023: Reunión de Coordinación con todos los estudiantes matriculados en la asignatura 
de TFG para explicar el procedimiento de presentación del TFG.

- 12/07/2023: Reunión de Coordinación de todo el profesorado del Grado en Enfermería para 
repasar aspectos básicos de organización de la asignatura de TFG (profesorado de nueva 
incorporación) y para revisar los procedimientos de gestión y evaluación del TFG.

- 19/09/2023: Reunión del Coordinador de Enfermería con el estudiantado matriculado en la 
asignatura de TFG para presentar la asignatura, el procedimiento de elección de línea de trabajo 
y tutor/a, el sistema de tutorización, desarrollo y seguimiento del TFG, el depósito, la evaluación 
y calificaciones la revisión de calificaciones, reclamaciones y procedimiento de asignación de 
matrículas de honor, y los procedimientos relacionados con el cierre del expediente y solicitud 
del título de Grado.

- 28/09/2023: Para los nuevos estudiantes matriculados en la asignatura del TFG del Grado de 
Terapia Ocupacional.

- 10/10/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado del Grado en Enfermería sobre Ética de la Investigación, Comités, Permisos y 
Procedimientos, a cargo de la profesora del Grado en Enfermería Raquel Rodríguez Blanque.

- 16/10/2023: Reunión de los tres coordinadores de los grados de Enfermería, Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional para el desarrollo de la nueva plataforma para la gestión de los TFG con los 
responsables institucionales del Vicerrectorado y el CSIRC.

- 18/10/2023: Reunión con los estudiantes matriculados de TFG del Grado de Terapia Ocupacional.

- 18/10/2023: Primer llamamiento para la elección de líneas de trabajo y tutores/as para aquel 
estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo ordinario de auto matrícula 
del curso 2022/2023, en las tres titulaciones.

- 25/10/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo 
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Fin de Grado del Grado en Enfermería sobre Gestión de Referencias Bibliográficas Mendeley, a 
cargo de la profesora del Grado en Enfermería María del Rocío Gil Gutiérrez.

- 31/10/2023: Reunión con el estudiantado de tercer curso del Grado en Enfermería que tiene 
prevista la matriculación de la asignatura de TFG en el siguiente curso académico para explicar 
el procedimiento de propuesta de TFG por parte del estudiantado, así como los procedimientos 
administrativos relacionados con la asignatura, los requisitos de matriculación, y los de defensa.

- 13/11/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado del Grado en Enfermería sobre Cómo escribir un texto científico: Introducción, 
Objetivos y Metodología, a cargo de la profesora del Grado en Enfermería Lucía Raquel Melguizo 
Rodríguez.

- 13/12/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado del Grado en Enfermería sobre Planes de Cuidados: Utilización de la Evidencia 
Científica, a cargo de la profesora del Grado en Enfermería María Dolores Cano-Caballero Gálvez.

4.2.3. Seguimiento y estudio del Sistema de Apoyo Académico al Estudiante.

En la sesión del miércoles 21 de junio de 2023 de la Comisión de Calidad de Centro se produce la 
revisión y seguimiento del “Sistema de apoyo y orientación académica y profesional de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada” (Acceso acta número 9: https://oficinavirtual.ugr.es/
acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=181c7fd5-f38e-4495-924f-65b139bb37b6). Este 
Sistema recoge todas aquellas actividades incluidas en el Plan de Acción Tutorial de la Facultad. (ver 
sistema: Plan de Acción Tutorial | Facultad de Ciencias de la Salud (ugr.es))

      Se han realizado, de manera exitosa las siguientes acciones del Plan de Acción Tutorial: 

1. La orientación académica preuniversitaria. Se realizó mediante el salón estudiantil que fue 
celebrado durante los días 24, 25 y 26 de abril de 2023. Asimismo, y como actividades de orientación se 
recibieron a los estudiantes del colegio Santo Domingo el 25 de abril de 2023. La visita estuvo formada 
por tres profesores y 40 estudiantes. Se prepararon talleres de las tres titulaciones. Posteriormente, se 
recibieron los estudiantes del IES Sabinar de Roquetas de Mar (Almería) el 1 de junio de 2023. La visita 
estuvo formada por un profesor y 14 estudiantes de bachillerato que querían estudiar los grados de 
Fisioterapia y Enfermería.

2. Orientación académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida. Para ello se realizó la 
Jornada de Recepción de Estudiantes de los Grados en Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 
Se desarrolló el 12 de septiembre de 2022.  (ver: Orientación académica universitaria en fase inicial: 
Ingreso y Acogida. | Facultad de Ciencias de la Salud (ugr.es))

3. Orientación global personalizada. Tutorización equipo de gobierno. Dicha tutorización se ha 
llevado a cabo de manera permanente en horario de 9.00 a 15.00, atendiéndose aproximadamente 70 
peticiones de estudiantes. 

4. Mentorización entre iguales con representación estudiantil. La comisión de orientación, 
mentorización y relación con la Dirección General de Estudiantes ha estado integrada por Enrique 
Moleón Palma, Rocío Ocaña Pedrosa, Claudia María Rondón Rivera, María Concepción Ortiz Garnica, 
Víctor Rivera Gómez, Blanca María Rueda Contreras, Alba María Robledo Rodríguez, Lucas Cagigas 
Amaro. Durante el presente curso académico, ha realizado labores de orientación atendiendo consultas 
que han sido principalmente de tipo académico. Cuando alguna consulta, por su importancia era 
relevante su comunicación, la han derivado a la Vicedecana de Ordenación de Académica y Calidad o al 
Vicedecanato de Estudiantes. 

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=181c7fd5-f38e-4495-924f-65b139bb37b6
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=181c7fd5-f38e-4495-924f-65b139bb37b6
https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial
https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial/ingresoyacogida
https://cienciasdelasalud.ugr.es/estudiantes/plan-accion-tutorial/ingresoyacogida
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5. Orientación sobre Trabajo fin de Grado. Las reuniones de la Coordinación de los títulos con los 
estudiantes de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional se celebraron el 17 de abril de 2023 para 
las nuevas solicitudes de tutorización.

6. Orientación académica sobre prácticas externas. La Jornada de Orientación sobre prácticas 
externas, para los estudiantes de enfermería de nuevo ingreso se celebraron el 13 de febrero de 2023.

 
7. Tutorización INCOMING y OUTGOING. Dicha tutorización se realizado de manera conveniente. 

A continuación se adjuntan las tablas de tutores y estudiantes tutorizados. 

Además, en el Grado de Enfermería se han realizado un total de 17 Estancias Formativas. 

8. Tutorización NEAE. Dicha tutorización se realizado de manera conveniente. Para el desarrollo 
de estas han participado 4 tutores y un total de 14 estudiantes tutorizados. Los datos resumen se 

presentan en la siguiente tabla. 

9. Orientación Profesional hacia el egreso y la empleabilidad. La jornada de egreso se ha realizado 
los días 17 y 18 de mayo de 2023. Dicha jornada ha contado con una baja participación. Como acción 
de mejora se propone realizarla en turno de mañana y reducirlas a una jornada. Además, se propone 
hacerla obligatoria para los estudiantes de prácticas externas contabilizándola como un seminario. 

10. Orientación Profesional específica hacia el emprendimiento. La Coordinación de Centro 
ha participado en las reuniones periódicas celebradas por parte de la Coordinación General de 
Emprendimiento de la Universidad de Granada. Los temas principales abordados en las reuniones se 
han centrado en el impulso del emprendimiento en la Facultad de Ciencias de la Salud, tales como: 
1) la posible inclusión de emprendedores que están en el periodo de realización del Trabajo de Fin 
de Máster; 2) la ejecución de diferentes jornadas informativas de los programas de emprendimiento 
disponibles para el estudiantado y PDI de la facultad; 3) el aumento de alumnado y profesorado que se 
adhieren en formaciones y actuaciones de emprendimiento. 
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11. En cuanto a la acción dentro del PAT “Orientación global y tutoría académica del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico”, 
se han detectado las siguientes dificultades para su implantación: 

- Resistencia de los estudiantes para realizar el análisis DAFO de las asignaturas del primer 
semestre, ya que tenían profesores que impartían docencia en asignaturas del segundo semestre.

- Dificultades en la adaptación de las reuniones presenciales tras la finalización de periodo 
exámenes, dado el estrecho espacio de tiempo entre semestres. Como acción de mejora, se 
acuerda establecer las reuniones (CGICT) dentro del PAT:

- Grupos de interés: Equipo docente y comisiones delegadas de estudiantes por curso, la primera 
semana del inicio del curso académico, en horario de tarde., por tanto se modifican las reuniones 
por semestre incluidas en el cronograma de reuniones. La petición de los DAFO sin embrago, 
si se realizarán a la finalización de cada semestre y se controlará el proceso de participación 
e implicación en la sesión de Junio en la CGICT. Asimismo, se acuerda incluir dentro de las 
reuniones de septiembre la siguiente información: 1. Analizar, en el marco del plan de acción 
tutorial, la información ofrecida en la web del Grado y del centro. Informar al alumnado acerca 
del procedimiento para tramitar quejas y sugerencias. 2.  Analizar, en el marco del Plan de Acción 
Tutorial, mecanismos para mejorar la distribución de alumnado y asignación a los diferentes 
espacios de prácticas externas.

- Las reuniones DAFO entre profesorado y comisiones delegadas de estudiantes se realizaron en 
el mes de junio para el estudiantado de 4º curso, y en septiembre de 2023 para el resto de los 
cursos:

Grado en Enfermería:
Viernes, 23 de junio de 2023, de 9:00 a 11 horas: cuarto curso, ambos semestres.
Martes, 12 de septiembre de 2023, de 16:00 a 17:40 horas: primer curso, primer semestre.
Martes, 12 de septiembre de 2023, de 18:00 a 19:50 horas: primer curso, segundo semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:05 horas: segundo curso, primer semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 18:10 a 19:40 horas: segundo curso, segundo semestre.
Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: tercer curso, primer semestre.
Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 18:05 a 19:00 horas: tercer curso, segundo semestre.
Grado en Fisioterapia:
PENDIENTE CUARTO CURSO
Miércoles 28 de junio de 2023, de 13:00 a 14:30 horas: cuarto curso, ambos semestres.
Martes, 12 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:0 horas: primer curso, primer semestre.
Martes, 12 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: primer curso, segundo semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: segundo curso, primer semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 18:10 a 20:00 horas: segundo curso, segundo semestre.
Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: tercer curso, primer semestre.
Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 18:05 a 20:00 horas: tercer curso, segundo semestre.
Grado en Terapia Ocupacional:
Martes, 27 de junio de 2023, de 13:30 a 15:00 horas: cuarto curso, ambos semestres (en formato online a 
través de https://meet.google.com/gau-ekef-ixe).
Lunes, 11 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: aula 0.11, primer curso, primer semestre.
Lunes, 11 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: aula 0.11, primer curso, segundo semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: aula 0.11, tercer curso, primer semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: aula 0.11, tercer curso, segundo semestre.
Lunes, 18 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: aula 0.11, segundo curso, primer semestre.
Lunes, 18 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: aula 0.11, segundo curso, segundo semestre.
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4.2.4 Verificación de los Títulos de Enfermería y Terapia Ocupacional.

Tras el análisis de las posible mejoras detectadas tras las distintas acreditaciones de los Títulos, así 
como las nuevas demandas sociales frente a los nuevos retos socioeconómicos, el 29 enero de 2019 
(acta nº 150 de la Junta de Facultad) y el 27 de enero de 2022 (Acta nº 167 de la Junta de Facultad), 
fue aprobado en Junta de Facultad el inicio del proceso de verificación de los títulos, para los títulos 
de Enfermería y de Terapia Ocupacional, respectivamente. Tal y como se describió en la memoria 
del año 2022, las reuniones para la elaboración de las memorias de verificación de ambos planes de 
estudio han seguido sus dinámicas de trabajo, teniendo lugar durante el año 2023 las acciones que se 
recogen a continuación.

Reuniones para la elaboración de la memoria de verificación del plan de estudios de Grado en 
Enfermería:
- 10/01/2023: Reunión de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermería y de Medicina 
Preventiva y Salud Pública para informar del borrador elaborado.
- 10/09/2023: Reunión de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermería, de Medicina 
Preventiva y Salud Pública y de Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial para informar 
del borrador elaborado.
- 11/01/2023: Reunión de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermería y de Obstetricia 
y Ginecología para informar del borrador elaborado.
- 12/01/2023: Reunión de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermería, de Fisiología, 
de Histología y de Medicina para informar del borrador elaborado.
- 16/01/2023: Reunión de trabajo del Coordinador del título de Grado en Enfermería en Granada 
con el profesorado de los tres campus, responsable de las asignaturas: Metodología de la 
Investigación y Enfermería Basada en la Evidencia.
- 16/01/2023: Reunión de trabajo del grupo amplio (tres campus) para concluir la propuesta de 
estructuración del título.
- 16/01/2023: Reunión de trabajo del Coordinador del título de Grado en Enfermería en Granada 
con el profesorado de los tres campus, responsable de las asignaturas: Evolución Histórica de los 
Cuidados, Ética y Deontología de la Profesión Enfermera, Modelos y Teorías y de la asignatura 
Proceso de Enfermería y Cuidados Básicos.
- 23/01/2023: Reunión de trabajo del Coordinador del título de Grado en Enfermería en Granada 
con el profesorado de los tres campus, responsable de las asignaturas: Salud Pública, Enfermería 
Familiar y Comunitaria y Enfermería del Adulto I, II y III.
- 02/02/2023: Reunión de trabajo de los tres decanatos.
- 10/02/2023: Reunión de trabajo del profesorado de las asignaturas de prácticas de los tres 
centros, el profesorado del Departamento de Enfermería que integra el grupo amplio, la directora 
del Departamento de Enfermería y los tres coordinadores de título de los tres campus para 
abordar las asignaturas de Practicas Externas.
- 21/02/2023: Reunión de los tres decanatos con los Departamentos de Histología, de Fisiología y 
de Medicina para analizar el contenido de las dos asignaturas con contenidos de Fisiología.
- 01/03/2023: Reunión de los tres decanatos con los Departamentos de Histología, de Fisiología y 
de Medicina para analizar el nombre de las dos asignaturas anteriores.
- 15/03/2023: Reunión de trabajo del grupo amplio (tres campus) para concluir la propuesta de la 
verificación título.
- 22/03/2023: Reunión con todos los docentes del Grado en Enfermería para presentación del 
trabajo realizado para la verificación del título.
- 27/04/2023: Reunión de trabajo del profesorado (tres campus) para elaborar las nuevas tablas 
que hay que adjuntar a la memoria de verificación.
- 02/05/2023: Reunión de trabajo convocada por el coordinador del título de grado en Enfermería al 
profesorado que imparte o está interesado en las asignaturas optativas del Grado en el campus de Granada.
- 09/05/2023: Reunión de trabajo del grupo amplio (tres campus) para aprobar las nuevas tablas 
en la propuesta de la verificación título.
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- 11/05/2023: Reunión de los tres decanatos con los Departamentos de Histología, de Fisiología y 
de Medicina para analizar el nombre de la asignatura Fisiología, Fisiopatología 2 y RCP.
- 25/05/2023: Aprobación en Junta de Facultad de la propuesta de verificación del título de Grado 
en Enfermería.
- 30/05/2023: Reunión de los tres coordinadores de los tres campus para recopilar las fichas de 
las asignaturas optativas de los tres campus.
- 22/09/2023: Asistencia de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Comisión de 
Títulos de la Universidad de Granada para defender la propuesta de verificación del plan de 
estudios ante las alegaciones recibidas durante el periodo de exposición pública de la memoria 
por parte del Departamento de Fisiología.
- 02/10/2023: Aprobación de la memoria de verificación del plan de estudios por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Granada.
- 02/10/2023: Registro de la memoria de verificación del plan de estudios ante el Ministerio de 
Universidades por parte de la Universidad de Granada.
- 09/10/2023: Reunión de trabajo del grupo amplio (tres campus) para informar sobre el recorrido 
de la memoria de verificación aprobado en Consejo de Gobierno.
- 16/10/2023: Recepción por parte del Ministerio de Universidades de la solicitud enviada el 02/10/2023.
- 21/12/2023: Recepción del informe provisional del título de Graduado o Graduada en Enfermería 
por la Universidad de Granada emitido por la Agencia ACCUA.

Reuniones para la elaboración de la memoria de verificación del plan de estudios de Grado en 
Terapia Ocupacional:

- 10/01/2023: Reunión con los Departamentos responsables de la docencia del Módulo de 
Afecciones Médicas, Quirúrgicas y Psiquiátricas para abordar el nombre y créditos de las 
asignaturas de la nueva memoria de verificación.
- 23/01/2023: Reunión con los Departamentos responsables de la docencia del Módulo de 
Afecciones Médicas, Quirúrgicas y Psiquiátricas para abordar el nombre y créditos de las 
asignaturas de la nueva memoria de verificación.
- 06/02/2023: Reunión con la representante del Departamento de Psiquiatría, Mª Dolores 
Carretero, sobre la nueva memoria de verificación.
- 15/03/2023: Reunión de la Comisión de Trabajo para la Verificación del Título de Grado de 
Terapia Ocupacional para seguir trabajando sobre el documento de verificación.
- 21/03/2023: Reunión de la Comisión de Trabajo para la Verificación del Título de Grado de 
Terapia Ocupacional para seguir trabajando sobre el documento de verificación.
- 23/03/2023: Reunión con todos los docentes del Grado de Terapia Ocupacional para presentación 
del trabajo realizado para la verificación del título.
- 27/04/2023: Reunión de la Comisión de Trabajo para la Verificación del Título de Grado de 
Terapia Ocupacional para seguir trabajando sobre el documento de verificación.
- 25/05/2023: Aprobación en Junta de Facultad de la propuesta de verificación del título de Grado 
en Terapia Ocupacional.
- 22/09/2023: Asistencia de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Comisión de 
Títulos de la Universidad de Granada para defender la propuesta de verificación del plan de 
estudios ante las alegaciones recibidas durante el periodo de exposición pública de la memoria 
por parte del Departamento de Medicina.
- 02/10/2023: Aprobación de la memoria de verificación del plan de estudios por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Granada.
- 02/10/2023: Registro de la memoria de verificación del plan de estudios ante el Ministerio de 
Universidades por parte de la Universidad de Granada.
- 09/10/2023: Reunión de la Comisión de Trabajo para la Verificación del Título de Grado de 
Terapia Ocupacional para informar sobre el recorrido de la memoria de verificación aprobado en 
Consejo de Gobierno.
- 16/10/2023: Recepción por parte del Ministerio de Universidades de la solicitud enviada el 02/10/2023.
- 21/12/2023: Recepción del informe provisional del título de Graduado o Graduada en Terapia 
Ocupacional por la Universidad de Granada emitido por la Agencia ACCUA.
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4. 3.- Gestión de las prácticas externas o tuteladas de los títulos. 

La planificación de las prácticas externas en los tres títulos supone cada año un esfuerzo importante 
por el desarrollo y revisión de los convenios de colaboración con instituciones sanitarias públicas y 
privadas y con instituciones sociosanitarias privadas y públicas, ya que el número de plazas ofertadas, 
así como el número de servicios disponibles varía, según las necesidades de las instituciones.

De esta manera, en mayo de 2023 se nos solicitó desde el Vicerrectorado de Docencia la 
cumplimentación la «Ficha de datos para las actividades docentes universitarias de grado que 
contemplan la realización de prácticas clínicas en centros del SSPA» elaborada por la Consejería de Salud 
y Consumo de la Junta de Andalucía. Estas fichas hay que cumplimentarlas para cada asignatura y para 
cada institución sanitaria. Ha de tenerse en cuenta que en el título de Enfermería son 3 asignaturas, en 
el título de Fisioterapia son 2 asignaturas y en el título de Terapia Ocupacional son 7 asignaturas. Todas 
estas asignaturas con sus correspondientes instituciones. En estas fichas se han de cumplimentar los 
siguientes datos:

-Identificación de la asignatura y de número de estudiantes que la cursarán

-Institución sanitaria y Unidades de Gestión Clínica (U.G.C.) que participarán en la docencia 
práctica, junto al número de tutores existentes en cada U.G.C.

-Descripción de los objetivos y competencias que deben adquirir los estudiantes y sistema de 
evaluación del alumnado por parte del tutor clínico y documentación normalizada

-Sistema de reconocimiento de tutores

-Competencias que el tutor debe enseñar al estudiante, con indicación de cada una de las 
actuaciones clínicas concretas que habrían de desarrollarse para su adquisición. Por último, el 
número de actuaciones clínicas a realizar para que pueda entenderse adquirida la competencia.

La cumplimentación de todos estos datos se ha efectuado a partir de los trabajos desarrollados con 
anterioridad en los Planes de Colaboración realizado en cursos anteriores (último curso 2022-2023 
descrito anteriormente) y que ha facilitado su elaboración. De otro lado debemos también agradecer 
su colaboración y cooperación a los responsables de Enfermería en los centros sanitarios siguientes: 
Hospital Clínico Universitario San Cecilio, Hospital Universitario Virgen de las Nieves, Distrito Granada-
Metropolitano, Área Gestión Sanitaria Sur de Granada (Hospital de Motril), Área Gestión Sanitaria 
Nordeste de Granada (Hospital de Baza), Agencia Pública Empresarial Hospital de Poniente (Hospital de 
Alta Resolución de  Loja y Hospital de Alta Resolución Guadix).

En este año los certificados de docencia práctica emitidos por el Vicerrectorado de Docencia y 
Profesorado y   gestionados desde la Secretaría Académica del centro a las tutoras y tutores clínicos que 
colaboran en las estancias clínicas y correspondientes al curso académico 2022-2023 se realizaron con 
normalidad.  Con la experiencia se ha ido mejorando el procedimiento y las incidencias son menores 
que en años precedentes. Hay que señalar que se emitieron 1091 certificados (Enfermería: 267 
practicas B, 218 A y 445 C/ Fisioterapia: centros públicos 41, centros privados 42 /Terapia Ocupacional: 
centros privados 54 y centros públicos 24) quedando plasmado la complejidad en su desarrollo. En 
esta actividad colaboran con el centro los Departamentos de Enfermería y Fisioterapia y el profesorado 
responsable de las estancias clínicas, así como con los responsables de las instituciones sanitarias 
públicas y privadas.

Para dar cumplimiento al Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro 
Central de Delincuentes Sexuales todas las personas que desarrollan su actividad con menores de edad 
deben entregar una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales emitido por el 
Ministerio de Justicia. Su cumplimiento es obligatorio a partir del 1 de marzo de 2016. Actualmente este 
registro se realiza de forma online y la administración del centro comprueba la correcta cumplimentación 
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a través de la plataforma, e informa al Vicerrectorado de Docencia de tal circunstancia. Posteriormente 
los informes se remiten a las instituciones sanitarias. En las reuniones mantenidas con al alumnado en 
la asignatura de TFG, se les indicó también que marquen la casilla de exento de delitos sexuales cuando 
matriculen las asignaturas de Prácticas Externas. 

En cuanto a la Tarjeta electrónica para el acceso a las unidades asistenciales del Complejo 
Hospitalario Universitario Granada, cabe destacar que desde la implantación de las tarjetas genéricas, 
se ha agilizado el proceso de alta del estudiantado en cada cambio de rotación, además de abaratar el 
coste de estas. El procedimiento establecido asocia el número de la tarjeta al nombre de un estudiante 
durante el curso académico. Terminada la docencia la tarjeta queda desactivada. Recuperada esta 
tarjeta puede activarse el curso siguiente con el nombre de otro estudiante. Además, como todos los 
años los estudiantes y sus representantes fueron informados de la importancia de la custodia de dicha 
tarjetas, y la relevancia de las posibles repercusiones debido a un uso indebido de las mismas así como 
la necesidad de compromiso de la devolución de las tarjetas cuando termine la docencia.

Adicionalmente, desde el Grado de Terapia Ocupacional, se mantuvieron diferentes reuniones con 
los estudiantes del 4º curso sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje de las prácticas tuteladas:

-Reunión 31 /03/2023, aula 1.10 ADT
-Reunión 27 /06/2023, sala de reuniones planta 7ª

  

4. 4.- Másteres que se imparten en la Facultad

Los másteres oficiales que se imparten en el curso 2023/2024 son el Máster Universitario en Cuidados 
de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Personas y la Atención al Final de la Vida (14ª 
edición), Máster Universitario en Investigación de los Trastornos del Movimiento y Alteración Funcional 
(6ª edición), el Máster Universitario en Cuidados Críticos en Urgencias y Emergencias en Enfermería (5ª 
edición) y el Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas (especialidad de Procesos Sanitarios) (14ª edición). 
Como ya se señaló en la memoria de gestión del año anterior, la docencia del Máster Universitario 
en Investigación Logopédica en Trastornos Degenerativos y Daño Cerebral se imparte también en 
nuestras instalaciones, en el año 2023. En todos estos planes de estudio la docencia se desarrolla en 
total presencialidad.

Dentro de la oferta de títulos propios de la Universidad de Granada se incluyen el Máster Propio en 
Fisioterapia Manual e Invasiva para el Tratamiento del Dolor y de la Disfunción. 

4. 5.- Desarrollo de la Garantía de la Calidad del Centro y de los Títulos.

En primer lugar, nos gustaría destacar la labor que, de nuevo, desde la coordinación de los distintos 
títulos se ha realizado a este respecto. Se ha mantenido como mejora de Calidad de los títulos la 
evaluación mediante el programa Turnitin® de todos los TFG de las tres titulaciones. De esta manera, 
los coordinadores/as de cada titulación revisan todos los informes previamente a las evaluaciones 
mediante comisión e informan a las mismas en el caso de detectar plagio o un porcentaje elevado de 
transcripción literal referenciada, que implicaría un trabajo de baja calidad. 

Desde el punto de vista de aseguramiento de la Calidad de los títulos impartidos, durante el año 
2023, se continúa con el plan realizado para atender a los requisitos establecidos para el desarrollo 
de las recomendaciones establecidas por la DEVA (Dirección de Evaluación y Acreditación- Junta de 
Andalucía). Tras la acreditación de los títulos en el año 2016, se han establecido unas recomendaciones 
de mejora, que son necesarias atender para incrementar la calidad de los planes de estudio. Como 
medidas adoptadas, la Vicedecana de Ordenación Académica mediante distintas reuniones mantenidas 
en 2023, con las Coordinadoras vuelven a evaluar y reorientar los respectivos informes de seguimiento 
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interno y externo y mejora de la titulación, de acuerdo con la Guía de Seguimiento de la DEVA y para 
establecer la forma de administrar los cuestionarios proporcionados por la Unidad de Calidad de la 
UGR sobre la satisfacción del títulos de los distintos agentes: estudiantes, profesorado, tutores de 
prácticas, y personal de administración y servicio, en esta ocasión se han realizado de manera online. 
Asimismo, a lo largo de curso, se mantiene un contacto constante para la atención de las acciones de 
mejora, incluyendo la creación de nuevas acciones a cumplir los cursos académicos posteriores. Por 
ello, durante 2023 se comienza a trabajar en las evidencias documentales que soporten las acciones de 
mejora de los planes académicos de los Títulos, asociadas a la evaluación realizada en 2021 por parte 
de la DEVA.

En concreto, en las actas de la CGIT del Grado en Enfermería de 22 de septiembre de 2023 
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-
40d4-bf73-b935e6822a2b), del Grado en Fisioterapia (https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/
consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576) y del Grado en 
Terapia Ocupacional (https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_
fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06);  y en las actas del 29 de septiembre (enlace al 
acta: https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-
bcc5-4041-83af-37b601a37d87) del 13 de noviembre (enlace al acta: https://oficinavirtual.ugr.es/
acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=864692d0-7c6b-444a-b13a-22f7fa1cfb5b) y del 
21 de diciembre (enlace al acta: https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.
jsp?ref_fichero=51355bb4-edd6-4ea3-a299-63543d402957) de la CCC se analizan y revisan las acciones 
de mejora específicas, que se incluyen de manera más global en el plan de mejora del centro. En este 
sentido, y para la organización de estas las Coordinadoras, el Coordinador y la Vicedecana establecen 
una comunicación fluida con la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva. 

La Coordinación de los tres Grados ha actualizado la página Web de los Grados de Enfermería, 
Fisioterapia y Terapia Ocupacional a lo largo de 2023, haciendo visible los plazos más relevantes y 
guías docentes de las asignaturas aprobadas en la Junta de Centro para el curso académico 2023-2024. 
El Vicerrectorado de Docencia ya unificó durante 2022 las mismas en una única dirección, en la que 
presentan las guías de todas las asignaturas de los tres Grados con la misma estructura y formato. 
Adicionalmente, está previsto que a lo largo de 2024 culmine el proceso de migración de las páginas 
web de los Grados a un nuevo servidor y formato institucional normalizado, que viene demandándose 
desde hace más de dos años.

Entre los meses de enero a diciembre se reunieron las Comisiones de Garantía de Calidad (un mínimo 
de tres reuniones) en el título del Grado de Enfermería, de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional, para 
analizar las propuestas las recomendaciones y acciones de mejora para cada uno de ellos. En las actas 
incorporadas en la presente memoria, se puede acceder a la información y acuerdos adoptados en las 
mismas.

Durante el año 2023, la Facultad de Ciencias de la salud continúa con la implementación efectiva del 
programa IMPLANTA -SGCC de Certificación de los Sistemas de Garantía de la Calidad implantados en 
los centros de las universidades andaluzas, enfocado a los títulos universitarios dentro de la Agencia 
Andaluza del conocimiento (DEVA), recogido en el RD 640/2021, de 27 de julio.  Continuando con dicho 
proceso, durante el año 2023 se han realizado las siguientes acciones por parte de la CCC:

Reunión del miércoles 21 de junio de 2023:

1. Elaboración y aprobación Informe de gestión del Centro 21-22.

2. Análisis de la información difundida y rendición de cuentas: 
-Web del Centro e información pública disponible. 
-Seguimiento y revisión del Plan de comunicación.

4. Análisis Plan de Ordenación Docente Curso Académico próximo: Reuniones con los grupos de 

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37d87
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37d87
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=864692d0-7c6b-444a-b13a-22f7fa1cfb5b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=864692d0-7c6b-444a-b13a-22f7fa1cfb5b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=51355bb4-edd6-4ea3-a299-63543d402957
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=51355bb4-edd6-4ea3-a299-63543d402957
http://deva.aac.es/include/files/universidades/implanta/GuiaIMPLANTA.pdf?v=2022317195912


171

interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulación. 
5. Revisión del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC): 

-Política de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revisión y seguimiento.
 -Calendario de reuniones de la CCC: Actualización.
 -Análisis de quejas y sugerencias. 
-Revisión del sistema de apoyo y orientación académica y profesional.
 -Análisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje.

Reunión del miércoles 6 de julio de 2023:

6. Programación y estudio de las acciones del cronograma de reuniones de la Comisión de Calidad 
del Centro que se relacionan: 

-Análisis Personal Docente e investigador: (Capacitación, competencia y cualificación). Análisis de 
las actuaciones de formación e innovación y resultados de evaluación docente). 
-Desarrollo de los programas formativos (Diseño, seguimiento, planificación, desarrollo y revisión 
de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje. 
-Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.
-Análisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Inserción laboral.
-Análisis de quejas y sugerencias.

Reunión del viernes 29 de septiembre de 2023:

    7. Análisis Plan de tutoría académica/ Reuniones. DAFO 
    8. Seguimiento del Plan de Mejora de Centro. 
    9. Análisis de quejas y sugerencias 

Reunión del jueves 26 de octubre de 2023:

10. Información y preparación de la Auditoría Interna del Sistema de Aseguramiento de la Calidad 
del Centro.

Reunión del lunes 13 de noviembre de 2023:

11. Revisión de evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guía IMPLANTA, revisados 
en febrero de 2023.

Reunión del jueves 21 de diciembre de 2023:

12. Análisis global de indicadores del cuadro de mando de la Facultad Ciencias de la Salud. Revisión 
del plan de mejora del centro. 

13. Revisión y aprobación si procede de modificaciones al Manual de Calidad de Centro. 
 14. Análisis de quejas, sugerencias y recomendaciones.
Asimismo, tras las nuevas necesidades establecidas en el Plan de mejora del Centro, se realiza 

el seguimiento del Plan Director 23-24, el cual es presentado en la Junta desde Facultad el 
miércoles 13 de septiembre de 2023. En este sentido cabe destacar

En cuanto al Objetivo Estratégico 1. Optimizar la organización y distribución de los horarios en la 
planificación de la docencia. 

Se han conseguido al 50%, quedando pendiente la realización de 3 acciones que son: 1ª Análisis 
de solicitudes de cambio de grupos prácticos, que no se ha podido realizar aún puesto que no se han 
constituido aún lo grupos reducidos. 2ª Realización de una acción formativa para los tutores clínicos de 
Terapia Ocupacional y Enfermería. 3ª La implementación de sistema informático para la planificación 
de la ordenación docente. 
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Objetivo Estratégico 2. Adaptar las titulaciones del grado a las nuevas demandas sociales. 
Se han conseguido el 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la implementación 

del Curso de Adaptación al Grado de Enfermería. 

Objetivo Estratégico 3. Reforzar y fomentar la internacionalización. Se ha completado al 85%, 
quedando pendiente incrementar número de acuerdos. 

Objetivo Estratégico 4. Promover la investigación, el desarrollo, la innovación y transferencia de 
conocimiento. Se han realizado un total de 2 conferencias internacionales, por tanto dicha actividad se 
ha alcanzado parcialmente. 

Objetivo Estratégico 5. Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental. Se 
han alcanzado casi todas las acciones, cercano a su totalidad, quedando solo pendiente la actividad 
relacionada con la sustitución de las placas solares ACS por placas fotovoltaicas (FV) para adaptar la 
producción de energía.

 Objetivo Estratégico 6. Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género. 
Se ha realizado la consecución del 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la 
acreditación de la Facultad como centro libre de Violencia de Género.

A continuación se adjunta la tabla resumen del seguimiento efectuado con sus acciones de mejora, 
en el caso de ser procedentes.
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En cuanto a las acciones de mejora, incluidas dentro del Plan de Mejora del Centro, que han recibido 
especial seguimiento en 2023, destacamos las modificaciones realizadas en la página WEB que han 
determinado una nueva estructura. Especialmente indicar, los nuevos apartados de estudiantes, 
movilidad  e investigación que permiten  visualizar y difundir la información de manera más óptima, así 
como el despliegue del Plan de Acción Tutorial. A coninuación se recogen las principales imágenes de 
dichos apartados:
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4. 6.- Seguimiento de la calidad de los títulos. Otras actuaciones del 
Vicedecanato de Ordenación Académica y Calidad y la Coordinación de los 
títulos.

Reuniones de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad de la titulación de Grado en 
Enfermería:

- 17/01/2023: Aprobación del borrador de autoinforme del curso 2021/2022. https://oficinavirtual.
ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=009cdc11-6cc3-4d69-a04e-
cebf8c74ce5a

- 28/06/2023: Informe sobre el desarrollo del Plan de Acción Tutorial del Centro; informe sobre 
el Informe de Gestión de Calidad del Centro 2021/2022; análisis y propuestas de actuación de 
los “Resultados de Evaluación Docente 2021-2022”; informe, análisis y propuestas de mejora del 
desarrollo de la asignatura de Trabajo Fin de Grado https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/
consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=2ab018f4-6849-4ab8-a309-b6a0a85e8cb8

- 22/09/2023: Análisis de los resultados derivados de las reuniones de entre equipo docente y 
comisiones delegadas de estudiantes por curso en el marco del Plan de Acción Tutorial (matrices 
DAFO); seguimiento de las acciones de mejora del título de Grado en Enfermería. https://
oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-
40d4-bf73-b935e6822a2b

- 18/12/2023: Informe del Coordinador de la Titulación en relación con la asignatura de Trabajo 
Fin de Grado; análisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulación del curso 2022/2023; 
distribución de trabajo para la elaboración del borrador de autoinforme de seguimiento anual del 
curso 2022/2023; revisión de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones 
de mejora del título para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2022/2023 
y elevación, en su caso a la Comisión de Calidad del Centro. (acta pendiente de aprobación en la 
Comisión ordinaria siguiente).

Reuniones de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad de la titulación de Grado en 
Fisioterapia:

- 17/01/2023: Reunión de la Comisión de Calidad del Grado de Fisioterapia para analizar las 
acciones de mejora y autoinforme del Grado de Fisioterapia. 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8c941a21-
fed3-4264-968d-428713bf75d7

- 28/06/2023 Reunión de la Comisión de Calidad del Grado de Fisioterapia para el análisis de los 
DAFO, de las actuaciones de formación e innovación y de los resultados de evaluación docente, 
difusión del informe de Gestión de Calidad de Centro y trámites e informes relacionados con 
Trabajo Fin de Grado. 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=7caa1da5-
5842-4fc0-99d8-0a8f3f7d8a8c

- 22/9/2023: Reunión de la Comisión de Calidad del Grado de Fisioterapia para análisis de los 
DAFO y seguimiento de las acciones de mejora de los títulos (CGICT).
- https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-
459a-4627-be72-cb1150165576

- 18/12/2023 Reunión de la Comisión de Calidad del Grado de Fisioterapia para  analizar el cuatro 
de mandos de calidad del título.
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9c93eb85-
fb74-4c3a-8544-b2d3268bc4b1

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=009cdc11-6cc3-4d69-a04e-cebf8c74ce5a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=009cdc11-6cc3-4d69-a04e-cebf8c74ce5a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=009cdc11-6cc3-4d69-a04e-cebf8c74ce5a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=2ab018f4-6849-4ab8-a309-b6a0a85e8cb8
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=2ab018f4-6849-4ab8-a309-b6a0a85e8cb8
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8c941a21-fed3-4264-968d-428713bf75d7
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8c941a21-fed3-4264-968d-428713bf75d7
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=7caa1da5-5842-4fc0-99d8-0a8f3f7d8a8c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=7caa1da5-5842-4fc0-99d8-0a8f3f7d8a8c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9c93eb85-fb74-4c3a-8544-b2d3268bc4b1
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9c93eb85-fb74-4c3a-8544-b2d3268bc4b1
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Reuniones de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad de la titulación de Grado en Terapia 
Ocupacional:

- 17/01/2023: Reunión de la Comisión para analizar las acciones de mejora  y autoinforme del Grado 
de Terapia Ocupacional https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.
jsp?ref_fichero=5ac29b1b-1320-4ec9-b6f9-825bacd0229a

- 28/06/2023 Reunión de la Comisión de Calidad del Grado para análisis de los DAFO y Plan de 
Acción Tutorial. Del 4º curso y organización del TFG  https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/
consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=a2035fc2-6291-4635-a7a7-94871b4a895e

- 25/09/2023 Reunión de la Comisión de Calidad del Grado para análisis de los DAFO y Plan de 
Acción Tutorial Reunión de la Comisión de Calidad del Grado para análisis de los DAFO y Plan 
de Acción Tutorial https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_
fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06

- 18/12/2023 Reunión de la Comisión de Calidad del Grado de Terapia Ocupacional para  analizar 
el cuatro de mandos y realizar el informe de seguimiento del título. https://oficinavirtual.ugr.es/
acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=4f089c92-6ffa-4dea-9148-db4ee81d023c

Reuniones de Coordinación entre las tres titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud y la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad:

- 15/12/2023: Exposición del análisis previo de los cuadros de mando de las tres titulaciones, 
preparación conjunta previa de las Comisiones de Garantía Interna de la Calidad de las Titulaciones 
y puesta en común de posibles acciones de mejora conjuntas para incorporar en los autoinformes 
de seguimiento de las tres titulaciones del curso 2022/2023.

Asistencia a otras reuniones y/o eventos:

- 10/02/2023: Participación de la Coordinación del Grado en Terapia Ocupacional en las Jornadas 
del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia en la Fundación PTS.

- 30/09/2023: Asistencia a la Gala XXV aniversario del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas 
de Andalucía en Sevilla.

- 17/11/2023: Participación de la Coordinación del Grado en Terapia Ocupacional en el Taller para 
Centros Educativos de Educación Primaria sobre Terapia Ocupacional y el Equilibrio Ocupacional 
en la Semana de la Ciencia.

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5ac29b1b-1320-4ec9-b6f9-825bacd0229a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5ac29b1b-1320-4ec9-b6f9-825bacd0229a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=a2035fc2-6291-4635-a7a7-94871b4a895e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=a2035fc2-6291-4635-a7a7-94871b4a895e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=4f089c92-6ffa-4dea-9148-db4ee81d023c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=4f089c92-6ffa-4dea-9148-db4ee81d023c
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5. ESTUDIANTES

En este apartado se desarrollan las principales actividades y acciones realizadas 
durante el año 2023 con el estudiantado de los tres Grados que se imparten en 
la Facultad de Ciencias de la Salud. 

5.1. Reuniones mensuales con los representantes de estudiantes de todos los 
grupos de las tres titulaciones: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Los representantes de todos los grupos de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional 
se reúnen de forma periódica (un vez al mes) con la Vicedecana de Estudiantes y Extensión Universitaria. 
En dichas reuniones se ponen en común las tareas realizadas en el mes previo, convocatorias abiertas 
que son del interés del estudiantado, nueva información de distintos ámbitos que sea de interés para 
ellos y sus compañeros/as de clase, así como exposición de quejas y dudas que les hayan transmitido 
dichos compañeros. Como resultado de estas reuniones en el curso 2022-2023 se crearon varias 
comisiones con el objetivo de incrementar la participación del estudiantado en diversas áreas. Tras 
un año de funcionamiento, se revisaron las comisiones procediendo a reestructurarlas, quedando 
finalmente en activo para el curso 2023-2024 las comisiones que se describen a continuación:  
 

•	 Comisión económica 
•	 Comisión de extensión universitaria 
•	 Comisión de orientación, mentorización y relación con la DGE 
•	 Comisión de movilidad
•	 Comisión de comunicación y difusión

Los integrantes de cada comisión se describen en la siguiente tabla:

Comisión económica Comisión de extensión 
universitaria

Comisión de orientación, 
mentorización y relación 
con la DGE

Comisión de movilidad Comisión de comunicación 
y difusión

Coordinadora: Vacante
Ana Alicia Troncoso
María Dolores Del Pozo

- Coodinadora:
Claudia Álamo

- Estela Sánchez 
- María Concepción Ortiz 
- Paula Alemán 
- Ana Alicia Troncoso 
- María Dolores Del Pozo 
- Víctor Rivera 
- Noelia Comino 
- Álvaro Martín
- Kevin Steven Medina 
- Eva María Valdivia 
- Blanca Rueda

- Coordinador:
Lucas Cagigas 

- Claudia Álamo
- Lucía María Lorca

- Coordinadora:
Estela Sánchez

- Marina Perez 
- Alexander Gómez 
- Jose Manuel Gutierrez 
- Claudia Rodriguez 
- Lucía María Lorca 
- Daniel Rodríguez 
- Paula Alemán 
- Noelia Comino 
- Álvaro Martín
- Kevin Steven Medina 

- Coordinador: 
Paula Alemán

- Estela Sánchez                                                                                      
- Javier Martín 
- Noelia Comino 
- Ana Alicia Troncoso 
- Kevin Steven Medina 
- Eva María Valdivia 
- Daniel Barragán 

Las fechas de realización de las reuniones durante el año 2023 fueron: 1 de febrero, 23 de marzo, 11 
de abril, 11 de mayo, 27 de junio,  20 de septiembre, 4 de octubre, 8 de noviembre, y 11 de diciembre.
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Delegados y delegadas de curso en la sala de reuniones del Decanato 

5.2. VIII Salón Estudiantil de la Universidad de Granada

Durante los días 24, 25 y 26 de Abril tuvo lugar el  VIII Salón Estudiantil de la Universidad de Granada. 
El coordinador del Grado de Enfermería (D. Alberto González García), las coordinadoras del Grado de 
Fisioterapia (Dña. María Pilar Sánchez Medina) y del Grado de Terapia Ocupacional (Dña. Dulce María 
Romero Ayuso), realizaron charlas y respondieron a las preguntas planteadas por el estudiantado 
preuniversitario. Además, el estudiantado de la Facultad participó en la orientación y asesoramiento 
a través de un stand colocado para tal fin en la Facultad, stand muy visitado por el estudiantado de 
Bachillerato. 

5.3. Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional (CENTO)

Los días 28 y 29 de Abril se celebró el XXI Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional en 
la Facultad de Ciencias de la Salud, tras tres años en los que no había podido realizarse por la pandemia. 
Los estudiantes de Granada tomaron el relevo del último congreso organizado por la Universidad de 
Castilla La Mancha en Talavera de la Reina (UCLM) en 2020. Fueron dos días intensos de conferencias, 
ponencias y talleres, en los que además se realizó una actividad inclusiva, ya que en la organización 
colaboraron personas con discapacidad intelectual. Este es el enlace a la página web del congreso 
https://centougr2023.wixsite.com/xxi-congreso-naciona

https://centougr2023.wixsite.com/xxi-congreso-naciona
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5.4. Jornadas de Orientación para la Inserción Laboral para los Grados de 
Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional

Durante los días 17 y 18 de Mayo se celebraron en el Salón de Grados de la Facultad las Jornadas de 
Orientación para la Inserción Laboral para los Grados de Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional 
que se vienen realizando anualmente. Durante dichas jornadas hubo charlas comunes dirigidas a los 
tres títulos, y talleres y charlas en espacios separados por titulación. El estudiantado de la Facultad tuvo 
oportunidad de conocer los recursos que ofrece la Universidad de Granada en materia de empleabilidad 
y orientación, la oferta de Másters, ofertas y condiciones de empleo en el extranjero, los baremos y 
el modo de cumplimentación de la bolsa de empleo del Servicio Andaluz de Salud, experiencias en 
primera persona de egresados de la Facultad de los tres títulos que actualmente trabajan en diferentes 
ámbitos, así como la participación en talleres con los distintos colegios profesionales y sindicatos. A 
continuación se muestra el cartel de las jornadas y el programa.
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5.5. Graduación de la promoción 2019-2023 del Grado de Terapia Ocupacional

El día 10 Junio de 2023 se celebró la Graduación de la promoción 2019-2023 del Grado de Terapia 
Ocupacional en el Paraninfo de la Universidad de Granada ubicado en la Parque Tecnológico de la 
Salud.

X PROMOCIÓN DE GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 

5.6. Graduación de la promoción 2019-2023 del Grado de Enfermería 

El día 28 de mayo de 2023 se celebró la graduación de la promoción 2019-2023 del Grado de Enfermería 
y del Grado de Fisioterapia en el Palacio de Congresos de Granada.

X PROMOCIÓN DE GRADO EN ENFERMERÍA
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5.7. Graduación de la promoción 2019-2023 del Grado en Fisioterapia

El día 20 de mayo de 2023 se celebró la graduación de la promoción 2019-2023 del Grado en Fisioterapia 
en el Paraninfo de la Universidad de Granada ubicado en la Parque Tecnológico de la Salud.

X PROMOCIÓN DE GRADO EN FISIOTERAPIA

5.8. Guía del Estudiante 2023-2024

La elaboración de la Guía del Estudiante 2023-2024 tiene como principal objetivo facilitar al estudiantado 
un documento de consulta en el que se muestran el calendario académico, los plazos administrativos, 
la ordenación docente con horarios y espacios en los que se imparten las asignaturas, información 
de contacto del profesorado que imparte docencia en la Facultad y del personal de administración 
y servicios, así como otra información relevante para el estudiantado (planos del edificio, líneas de 
transporte público que llegan a la Facultad, etc). La actualización de la guía se realizó durante los meses 
de Junio y Julio de 2023 empleando un lenguaje inclusivo. 
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5.9. Jornadas de Recepción de Estudiantes del Grado en Enfermería, del Grado en 
Fisioterapia y del Grado en Terapia Ocupacional

Las Jornadas de Recepción de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud tuvieron lugar el día 
11 de Septiembre. En dichas jornadas se dio la bienvenida al estudiantado y se compartió información 
sobre la estructura y organización de la Universidad y en concreto de la Facultad, información sobre 
servicios de informática y redes, servicios deportivos, movilidad estudiantil, actividades de extensión 
universitaria, apoyo al estudiantado, etc. Una vez finalizadas las charlas comunes, los estudiantes 
de cada titulación participaron en talleres en los que el coordinador del Grado en Enfermería y las 
coordinadoras de los Grados en Fisioterapia y Terapia Ocupacional les brindaron información específica 
para cada titulación. Finalmente, en dichos talleres, alumnos/as de cursos superiores les facilitaron 
información sobre diversos ámbitos y consejo desde su punto de vista y les dieron la bienvenida como 
compañeros/as.  A continuación se detalla el programa de la Jornada.   
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5.10. Elección de los representantes de los distintos grupos de los Grados de 
Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Siguiendo la Normativa de la Universidad de Granda, durante los días 2 y 3 de Octubre se llevó a cabo 
la elección de los representantes de los distintos grupos de los Grados de Enfermería, Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional.

5.11. Orientación, apoyo y seguimiento de estudiantes con Necesidades 
Específicas de Apoyo Educativo (NEAE)

Siguiendo la normativa NCG111/4 para la atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades 
específicas de apoyo educativo, durante el curso 2023-2024 se ha realizado y continúan llevándose a 
cabo la orientación, apoyo y seguimiento de 12 estudiantes del Grado de Enfermería, 3 estudiantes del 
Grado de Fisioterapia y 6 estudiantes del Grado de Terapia Ocupacional. Para ello están colaborando 4 
profesores/tutores, y 10 estudiantes colaboradores.
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6. INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

Durante el año 2023 se destinó un total de 15.000 euros, para potenciar la visibilidad de la actividad 
investigadora de los grupos de investigación vinculados a nuestra Facultad. Este apoyo se reflejó en la 
adjudicación 25 de ayudas de  600 euros cada una para la traducción de artículos científicos en revistas 
de calidad recogidas en la base Journal Citation Reports (JCR). 

6.1 Cátedras impulsadas por el equipo de gobierno de la Facultad de Ciencias de 
la Salud 

6.1.1.- Cátedra “INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN BIENESTAR SOCIAL Y SALUD”

En abril de 2023 se constituyó la cátedra “Investigación e Innovación en Bienestar Social y Salud” 
constituida por el Hospital Universitario Virgen de las Nieves (SAS) con la Facultad de Ciencias  de la 
Salud (UGR).
La Directora de la Cátedra es la Dra. Lourdes Díaz Rodríguez
La Comisión de Participación y Seguimiento está integrada por:

- La Directora de la Cátedra, la Dra. Lourdes Díaz Rodríguez
- La Directora Gerente del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en quien delegue, Dª 
Mª Ángeles García Rescalvo.
- La Directora de Enfermería del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, Dª María Mercedes Villegas 
Calvo.
- La Subdirectora del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, Dª Alicia Pineda Llorens.
- La Vicedecana de  Ordenación Académica y Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud (UGR), Dra. 
María Encarnación Aguilar Ferrandiz.
- La  Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud (UGR), Dra. Inmaculada García García. 
- En representación del Vicerrector de Investigación y Transferencia de la UGR, Dr. Francisco Javier 
O`Valle Ravassa. Director de Centros e Institutos de Investigación y Plan Propio.
La Secretaria de la comisión es Dª María Teresa Sevilla Olmedo. 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA CÁTEDRA Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
1.- La Cátedra, con carácter genérico, meramente enunciativo y no exhaustivo, se centrará en el 
desarrollo de actividades conjuntas relacionadas con el ámbito de interés mutuo, como:

a. Actividades de formación:
- Organización de talleres, conferencias y seminarios.
- Favorecer la realización de estancias asistenciales del profesorado en Enfermería,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves, con la tutorización 
de los profesionales de Enfermería Fisioterapia y Terapia Ocupacional del mismo; en el marco de las 
líneas de formación e investigación a propuesta de la
Comisión de Participación y Seguimiento, y con su aprobación.
b. Actividades de investigación y trasferencia de resultados de investigación.
- Impulsar la realización de propuestas de investigación en convocatorias competitivas.
- Fomentar las estancias de investigación en modalidad bidireccional.
- Incrementar el número de tesis doctorales, especialmente internacionales.
c. Actividades de difusión:
- Organización de jornadas de divulgación técnica y tecnológica.
- Promoción de encuentros nacionales e internacionales.
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- Publicaciones sobre temas de interés en el ámbito de la Cátedra.
- Divulgación de las actividades de la Cátedra.
d. Aquellas otras que se deriven de los fines propios de la Universidad.

2.- Líneas de investigación:
a) Impacto de los cuidados durante el proceso asistencial en los PREMS y PROMS de los pacientes.
b) Cuidados, procedimientos, intervenciones y resultados en salud, en Enfermería,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
c) Retos bio-psico-sociales e innovación en salud.
d) Estrategias para abordar la sostenibilidad y las desigualdades en salud
e) Resultados en cuidados que mejoren el bienestar físico, mental y social de la salud.

6.1.2.- Cátedra ‘INVESTIGACIÓN EN CUIDADOS ENFERMEROS ESPECIALIZADOS Y 
RESULTADOS EN SALUD’

En julio de 2023 se constituyó la Cátedra ‘Investigación en Cuidados Enfermeros Especializados y 
Resultados en Salud’ constituida por el Colegio Oficial de Enfermería de Granada con la Facultad de 
Ciencias  de la Salud (UGR).  
La Directora de la Cátedra es la Dra. Raquel Rodríguez Blanque
La Comisión de Participación y Seguimiento está integrada por:

-La Directora de la Cátedra, la Dra. Raquel Rodríguez Blanque.
-Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Granada, D. Jacinto Escobar Navas.
-Presidente de la Comisión de Investigación, Dr. Juan Carlos Sánchez García 
-Presidenta  de la Comisión de Docencia,  Dª M ª Jesús Samaniego Ruíz
-La Directora del departamento de Enfermería de la UGR, Dra. Lourdes Díaz Rodríguez.
-La  Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud (UGR), Dra. Inmaculada García García. 
-El Vicerrector de Investigación y Transferencia de la UGR, Dr. Enrique Herrera Viedma o persona en 
quien delegue. 
El Secretario de la comisión es el Dr. Juan Carlos Sánchez García.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA CÁTEDRA Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
1. La Cátedra, con carácter genérico, meramente enunciativo y no exhaustivo, se centrará en el desarrollo 
de actividades conjuntas relacionadas con el ámbito de interés mutuo, como:

a. Actividades de formación:
- Organización de talleres, conferencias y seminarios.
- Concesión de becas y ayudas.
- Apoyo a la realización de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster.
- Concesión de premios a trabajos científicos realizados en el contexto del avance de las distintas 
especialidades enfermeras
b. Actividades de investigación y trasferencia de resultados de investigación:
- Impulsar la realización de propuestas de investigación en convocatorias competitivas.
- Incrementar el número de tesis doctorales, especialmente internacionales.
c. Actividades de difusión:
- Organización de jornadas de divulgación técnica y tecnológica.
- Promoción de encuentros nacionales e internacionales.
- Publicaciones sobre temas de interés en el ámbito de la Cátedra.
- Divulgación de las actividades de la Cátedra.
- Fomentar la participación ciudadana en el ámbito de la transferencia efectiva de resultados en salud.
d. Aquellas otras que se deriven de los fines propios de la Universidad.
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2. Líneas de investigación:
a. Cuidados Enfermeros Especializados en Pediatría.
b. Cuidados Enfermeros Especializados en Atención Familiar y Comunitaria.
c. Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería Obstetricia y Ginecología (Matrona).
d. Cuidados Enfermeros Especializados en Geriatría. Atención a la Cronicidad y Dependencia.
e. Cuidados Enfermeros Especializados en Salud Mental
f. Cuidados Enfermeros Especializados en Enfermería del Trabajo
g. Investigación en Desigualdades en Salud y Gestión de Cuidados.
h. Liderazgo y competencia política

6.2 Congresos y eventos

En relación con las actividades, eventos y congresos en los cuales participaron miembros de nuestra 
Facultad, se encuentran:

6.2.1.  III Congreso Internacional y VIII Encuentros Hispano-Cubanos en Ciencias 
de la Salud

Este congreso está organizado por Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos y las facultades de la 
Universidad de Granada: Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Farmacia, Facultad de Medicina, 
Facultad de Odontología y la Facultad de Psicología. El Congreso se realizó del 13 a l 15 de abril de 2023 
en el paraninfo de la Universidad de Granada. 

En dicho congreso se impartió la conferencia inaugural titulada “la Formación de Profesionales con una 
visión de Salud, Entorno y Sociedad” desarrollada por Dª Alexis Díaz Brita, Decana de la Facultad de la 
Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos, Cuba, junto a la conferencia impartida por Dorothy 
Kelly Vicerrectora de Internacionalización de la Universidad de Granada titulada “Internacionalización 
para enriquecer los planes de estudios”.

También se desarrolló una conferencia intermedia titulada “Avances en el estudio de duelos complejos 
y duelos desautorizados” ofrecida por  Mª Nieves Pérez Marfil y una conferencia de clausura impartida 
por Encarnación Martínez García cuyo título fue “La salud con perspectiva de género. Un reto global 
para  la Universidad”.
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También se realizaron 6 mesa redondas: 

MESA 1: Sostenibilidad, Modera: María Granados Santiago
• Ponente: Mª Luisa Lorenzo Tovar  “Cómo realizar un análisis sensorial de Aceite de Oliva Virgen Extra” 
• Ponente: Jesús Lozano Sánchez “Subproductos de la Industria Alimentaria” 
• Ponente: Alberto Molinero García “La experiencia de la Facultad de Farmacia (UGR) en el ámbito de 
los ODS y la Agenda 2030” 

MESA 2: Avances terapéuticos en la atención a procesos crónicos. Modera: Laura López López
• Ponente: Lydia María Martín Martín “Rehabilitación Oncológica: Funciones Cognitivas” 
• Ponente: Rafael Montoya Juárez “Atención Integrada a la cronicidad y continuidad de Cuidados” 
• Ponente: Luis Javier Martínez “Genómica Aplicada a la Salud: mejoras reales en el diagnóstico, 
pronóstico y tratamiento de enfermedades” 

• Ponente: Mª José Simón Ferre “Robótica social y asistencial en instituciones geriátricas” 

MESA 3: Factores ambientales y salud. Modera: María del Mar Ramos Lorente
• Ponente: Juan Pedro Arrebola Moreno “¿Es cierto que los contaminantes ambientales te hacen más 
obeso?” 

• Ponente: Dulce Herrera Gálvez “La intervención de Terapia Ocupacional: cómo hacer del entorno un 
medio facilitador”

• Ponente: Rafael Caparrós González “Salud mental perinatal antes y durante la pandemia COVID-19: 
implicaciones maternas y neonatales” 

• Ponente: Raúl Quevedo Blasco “Sueño y Salud” 

MESA 4: Innovación docente en salud. Modera: Ana Mª Nuñez Negrillo
• Ponente: Blanca María Rueda Medina “La simulación clínica como herramienta docente en alumnado 
de Ciencias de la Salud” 

• Ponente: Joaquín Moris “Innovación docente informada por la evidencia científica en ciencias de la 
salud” 

• Ponente: Francisco Manuel Morales “Educación transversal para la inclusión y diversidad afectivo-
sexual para la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible” 

• Ponente: Javier Díaz Castro “La docencia y la inteligencia emocional: un binomio sinérgico” 

MESA 5: Retos de la sociedad post-pandémica. Modera: Raquel Rodríguez Blanque
• Ponente: Norberto Ortega “Relación médico-paciente. Cambios a raíz de la pandemia” 
• Ponente: Alba Navas Otero “Caracterización de las personas con COVID-19 persistente” 
• Ponente: Fernando Martínez Martínez “Atención farmacéutica” 
• Ponente: Mauricio Flores Parra “Economía de la salud” 

MESA 6: Historia y Desarrollo de los Encuentros Hispano-Cubanos Modera: Francisco Manuel Morales 
Rodríguez 

• Ponente: Antonio Muñoz Vinuesa, “Surgimiento y desarrollo del Convenio de cooperación 
interuniversitario.” 

• Ponente: María J. Aguilar Cordero “Colaboración docente y de investigación entre la Universidad de 
Ciencias Médicas de Cienfuegos y la Universidad de Granada” 

• Ponente: Norma Mur Villar “La Cooperación internacional en la investigación Científica. Una mirada 
en 15 años de intercambio” 
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• Ponente: David Cuesta de las Casas “Organización y desarrollo de las estancias formativas en la 
actividad asistencial en centros de salud de la provincia” 
Asimismo, se presentaron 28 comunicaciones orales y 159 pósteres. Hubo 138 participantes inscritos.

6.2.2.- XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería y eventos 
satélites de la Asociación Latinoamericana de Escuelas y Facultades de 
Enfermería (ALADEFE).    

Esta Conferencia y los eventos científicos  paralelos  se desarrollaron en Granada desde el 23 al 27 de 
octubre de 2023 con el lema “Investigación en Educación en Enfermería: construyendo un contexto 
Iberoamericano para el cuidado de las personas”

Los eventos científicos que se desarrollaron en los días previos fueron los siguientes: 

6.2.2.1. III Simposio Red de Cooperación Postgrados en Enfermería

Este evento se realizó el día 24 de octubre de 2023, durante el mismo se realizó la ponencia inaugural 
sobre “el estado de la situación de los posgrados” realizado por la Dra. Olivia Sanhueza-Alvarado. 
Presidenta ALADEFE. Prof. Titular Facultad Enfermería. Universidad de Concepción (Chile).
Seguidamente se expusieron experiencias exitosas de intercambio y cooperación entre 



Memoria de Gestión 2023

200

Programas de Postgrado de Enfermería:
-Presentación experiencia do Brasil (Goiás - Pelotas) /Perú/Colombia/ Uruguay/México. Mag. 
Fernando Bertelotto. U. del Uruguay. Dra. Sofia Elena Pérez Zumano
-Presentación experiencia México/Brasil: Dra. Ana Elisa Bauer de Camargo Silva. Faculdad de 
Enfermería. Universidad Federal de Goiás (UFG).
-Presentación experiencia Consorcio Minas Gerais- Paraná - Bahía. Dr. Gilberto Tadeu Reis da 
Silva. Universidad Federal da Bahía, Brasil.

Asimismo, se presentó el documento “Marco conceptual disciplinar de la agrupación”: Dra. Ma. Elisa 
Moreno, Dra. Olivia Sanhueza, Dra. Alejandra Araya. Exponiendo el mismo la Dra. Alejandra Araya. 
Facultad de Enfermería. Universidad Andrés Bello. Chile.
 En este acto científico se inscribieron 93 personas.

6.2.2.2.-X Simposio de Investigación en Educación en Enfermería

Este evento se realizó el día 24 de octubre de 2023, durante el mismo se realizaron dos mesas redondas:
Mesa Redonda 1, “Conocimientos, Habilidades y Actitudes para el Cuidado Humanizado de Enfermería” 
cuyos ponentes fueron: 
-Dr. Roberto Escalante Semerena – Secretario General de la Unión de Universidades de América Latina 
y del Caribe -UDUALC – Universidad Nacional Autónoma de México, (México). Cuya ponencia versaba 
sobre “la formación de ciudadanos con sensibilidad humanista en una sociedad pos pandemia”
- Dra. Profa. María Teresa González – Universidad Autónoma de Madrid, (España). Impartió la ponencia 
titulada “Innovaciones curriculares en la formación de enfermeros: conocimientos, habilidades y 
actitudes para el cuidado humanizado”
- Dra. Virginia Inés Soto Lesmes. Universidad Nacional de Colombia, (Colombia). Desarrollo la ponencia 
titulada “Alcance de la teoría de cuidado humanizado y los resultados en salud”

Mesa Redonda 2, “Desafíos para la Enseñanza en Enfermería – Innovaciones para el Cuidado Humanizado” 
cuyos ponentes fueron:
-Dr. José́ Siles Gonzales – Universidad de Alicante, (España). Este profesor desarrolló la ponencia titulada 
“La Enfermería Basada en la Narrativa (EBN) y la Poesía de los Cuidados (PC) como instrumentos para 
la gestión emocional y la humanización de los cuidados.”
- Dra. Silvana Castillo Parra – Universidad de Chile, (Chile). Esta profesora impartió la ponencia titulada 
“Cuidar al estudiante: vivenciar el cuidado humanizado durante la formación”
- Dra. Cinira Magali Fortuna – Universidad de São Paulo, (Brasil). Cuya ponencia fue “Enseñanza 
interprofesional y prácticas colaborativas: desafíos y recomendaciones para la humanización del 
cuidado en Enfermería
En este acto científico se inscribieron 122 personas. 
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6.2.2.3.- VIII Encuentro Iberoamericano de Estudiantes

Este evento se realizó el día 23 de octubre de 2023. Durante dicho evento se desarrollaron tres mesas 
redondas. La primera de las mesas redondas analizó el tema de Asociaciones de Pacientes, en la misma 
participaron:
• Asociación Granadina Esclerosis Múltiple (Granada)
• Asociación defensa de la atención a la anorexia nerviosa y bulimia (Granada)

La segunda mesa redonda debatió sobre las Redes Sociales de Enfermería y los ponentes fueron: 
• Elena Plaza (@urgenciasyemergencias)
• María González (@curaconevidencia)
• Juan Carlos Miranda (@enfermero_de_urgencias)

Asimismo, los estudiantes presentaron los siguientes trabajos en la última mesa redonda:
• Lucas Alvarado, Liseth Álvarez, Oliver Castillo y Jhyan Montabone, cuyo trabajo llevaba por título 
fue “Desarrollo de una intervención comunitaria para desarrollar responsabilidad social, liderazgo 
comunitario y trabajo en equipo. UDEC. Prof. O. Sanhueza (Chile).
• Ana Vásquez, Marcelo Castaño, Ana Ruelas, Jorge Sánchez, Bárbara Santana, desarrollaron el 
trabajo que llevaba por título “Capacitación en primeros auxilios para el empoderamiento de figuras 
influyentes en la comunidad”. UDEC. Prof. O. Sanhueza (Chile).
• Kerime Patricia Ramos Chapa, Gladis Mariana Ríos Bravo Prevención de Pie
Diabético, cuyo estudio llevaba el título “Revisión de Literatura”. Prof. J. Gutiérrez UANL (México) 
Asociación Internacional de Escuelas y Facultades de Enfermería
• Natanael Rascón Caraveo, Verónica Soriano Hernández, Marcos Yonald Cosme
Iznaga, que impartieron el trabajo titulado “Estado de Salud de adultos jóvenes en la región Norte de 
México. Prof. J. Gutiérrez UANL (México).
• Elizabeth Barba, Erika Barahona, Van Gutiérrez, que desarrollaron el trabajo titulado “Nivel de 
autocuidado de pacientes atendidos en el centro de salud de Guararé, asociadas a las complicaciones 
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de la diabetes Mellitus que padecen”, 2023. Prof. M. Pérez UP (Panamá).
• Barbara Young, Brayan Moncada, que debatieron sobre el trabajo titulado “Apgar familiar asociado 
al nivel de autonomía de personas adultas para satisfacer el grupo de necesidades Henderson-
Maslow”, Guararé. Prof. M. Pérez UP (Panamá).
• Yulissa Vergara cuyo trabajo llevaba por título “Silueta integral de un grupo de agricultores con 
enfermedad no transmisible”, Los Santos 2023. Prof. M. Pérez UP (Panamá).
• Isabela de Oliveira Moreira, Luísa de Gouvêa Araújo que desarrollaron el trabajo titulado “Ligas 
acadêmicas da Escola de Enfermagem Anna Nery e o protagonismo estudantil: estratégias, 
potencialidades e desafíos”. Prof. Ma.A. Rubio Tyrrell, Maria Simeão, Carla França. UFRJ (Brasil).
• Giancarlo Exequiel Gurumendi que presento el trabajo titulado Estrés académico en los estudiantes 
de la universidad católica de Santiago de Guayaquil. Prof. Martha Holguin Jimenez (Ecuador). 
En este encuentro se inscribieron 275 personas. 

6.2.2.4.- XVI Reunión de Redes Internacionales de Enfermería

Este evento se realizó el día 23 de octubre de 2023, durante el mismo se impartió la conferencia 
inaugural desarrollada por la profesora Rosalina A. Partezani Rodrígues (Brasil), cuyo título era el 
siguiente:   “Desafíos y perspectivas de las Redes en la formación de investigadores en enfermería”
Seguidamente se desarrolló el Panel: Contribuciones de las redes a la investigación en Enfermería, 
moderado por la profesora Viviane Jofré (Chile) 

1. Red Internacional de Enfermería en Salud Ocupacional - M. Helena Marziale, Brasil 
2. Red de Enfermería en Salud de la Mujer y Neonatal- Red SaMuNeo - Maria Griselda Ugade, COR 
3. Red Internacional de Enfermería Salud Mental – RIENSAME- Amelia Morillas, (Perú) 
4. Red Iberoamericana de Investigación en Educación en Enfermería – RIIEE –Jéssica B. R. Espinoza- 
Belén, (Mexico)
5. Red Internacional de la Biblioteca Virtual de Salud / Enfermería-BVS-Enf – Wilson Canon (Colombia)
 Posteriormente los asistentes se integraron en las diferentes redes que tuvieron una sesión 
simultánea, de forma hibrida, en diferentes salas se realizó.

1. Red Internacional de Enfermería en Salud Infantil – Red ENSI- Moderada por la profesora María 
Luisa Díaz, España.
2. Red Internacional en Gestión del Cuidado – RIGeC- Moderada por la profesora Miriam Fernández- 
RIGCE- Ecuador.

3. Red Iberoamericana de Investigación en Educación en Enfermería – RIIEE - Moderada por la 
profesora Jéssica Belén Rojas Espinoza, Mexico.
4. Red Internacional de la Biblioteca Virtual de Salud / Enfermería Red BVS-Enf – Moderada por la 
profesora Wilson Canon, Colombia.
5. Red Internacional de Enfermería en Salud del Adulto Mayor- Red ESAM- Moderada por la profesora 
Rosalina AP Rodrígues/Fabia Lima, Brasil.
6. Red internacional de Regulación en Enfermería- Red REGULEN - Moderada por la profesora Elba 
Oliveira-Bolivia.
7. Red Internacional de Enfermería en Salud Mental – RIENSAME- Moderada por la profesora Amelia 
Morillas, PER/Flora Andrade-Chile.
8. Red Internacional de Enfermería en Salud Ocupacional – Red ENSO – Moderada por la profesora 
M. Helena Marziale, Brasil.
9. Red Internacional de Enfermería Quirúrgica – REDIENQUI - Moderada por el profesor Salvador 
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Fardella, Chile.
10. Red Internacional de Enfermería y Seguridad de los Pacientes, RIENSEP, Moderada por la 
profesora Ana Elisa Bauer, Brasil. 
11. Red de Enfermería en Salud de la Mujer y Neonatal- Red SaMuNeo – Moderada por la profesora 
María Griselda Ugade, COR
12. Red de Enfermería Basada en Evidencias – REDEBE- Moderada por la profesora Amalia Silva 
Galleguillo, Chile.
Las conclusiones y recomendaciones fueron realizadas por la profesora Rosalina A. Partezani 
Rodrígues, Red ESAM, Brasil.
Las personas inscritas en XVI Reunión de Redes Internacionales de Enfermería fueron 103 
participantes.

6.2.2.5.- XVII Conferencia iberoamericana de educación en enfermería

Esta Conferencia se desarrolló desde el día 25 al 27 de octubre. Durante el mismo se realizaron una 
conferencia inaugural impartida por Dª Elena Gonzalo Jiménez titulada “Desafíos de los Sistemas de 
Salud en países de ingresos medios y bajos: el rol de las enfermeras”, una conferencia intermedia 
ofrecida por Dra. Silvia Cassiani titulada  “Directrices y estrategias de la OPS para la práctica de la 
enfermería comunitaria en el marco de los ODS” y  una conferencia de clausura desarrollada por la Dra. 
Aileen T. Lake titulada “Influencia de los resultados de investigación de enfermería en las políticas de 
salud de las instituciones y para las enfermeras”. 
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Igualmente se realizaron 6 mesas redondas:

Mesa Redonda 1: “Investigación de Enfermería para mejorar el Cuidado y el bienestar de las personas” 
Modera la Mesa: Dr. Miquel Bennasar Veny. España
Ponentes:
1.- Dra. Gloria Mabel Carrillo. Colombia.
Ponencia: “Eficacia de la incorporación de la innovación y la tecnología fruto de la investigación en 
enfermería en la formación de los profesionales de enfermería”
2.- Dra. María Helena Palucci Marziale. Brasil.
Ponencia “Nuevos retos para la producción de conocimiento en enfermería: investigación científica 
orientada a la misión de los sistemas y políticas de salud”
3.- Dr. Manuel Amezcua Martínez. España
Ponencia “Estrategias para ampliar la difusión de los resultados de investigación producidos en 
enfermería para la traslación efectiva del conocimiento científico a la práctica clínica”.

Mesa Redonda 2: “Desafíos de la formación de postgrado, postítulo y educación continua/permanente 
en Enfermería” Modera la Mesa: Dr. Pedro Palha. Brasil
Ponentes:
1.-Dra. Cristina María Parada García de Lima. Brasil. Ponencia “Contexto del postgrado en Enfermería 
en Latino e Iberoamérica: Fragilidades y oportunidades, actuales y futuras”
2.- Dra. Amelia Morillas Bulnes. Perú. Ponencia:” Doctorado en Enfermería: Mantención y continuidad 
en un mundo académico complejo”
3.- Dr. Manuel Lopes. Portugal. Ponencia: “Formación de 3er ciclo (Doctorado) en Enfermería: una 
perspectiva  transdisciplinar”

Mesa Redonda 3: “Desafíos curriculares del pregrado de enfermería en el contexto de salud global” 
Modera la Mesa: Dra. Patricia Jara Concha. Chile
Ponentes:
1.- Dra. María del Carmen Gutiérrez Agudelo. Colombia. Ponencia: “Perfil de egreso del pregrado en 
escenarios futuros”.
2.- Dr. David Fernández García. España. Ponencia: “Desafíos en la incorporación de tecnologías 
avanzadas en la formación de enfermeras en el pregrado”.
3.- Dr. Jesús Rubio Pilarte. España. Ponencia: “Escenarios e itinerarios para el aprendizaje clínico”.

Mesa Redonda 4: “Desarrollo sostenible, equidad, género y salud” Modera la Mesa: Dra. Sandra 
Valenzuela Suazo. Chile
1.- Dra. Célia Alves Rozendo. Brasil. Ponencia: “La formación de profesionales de enfermería hacia el 
desarrollo sostenible y la equidad de género”
2.- Dr. Jesús Molina Mula. España. Ponencia: “Equidad de género y determinantes sociales de la salud”.
3.- Dra. Doriam Camacho Rodríguez. Colombia. Ponencia: “Enfermería, Género y Oportunidades”

Mesa Redonda 5: “Liderazgo, gestión y competencia política de las enfermeras/os” Modera la Mesa: 
Dra. María da Conceição Saraiva da Silva Costa Bento. Portugal.
1.- Dra. Concha Zaforteza Lallemand. España. Ponencia: “Liderazgo como proceso de acuerdo, influencia 
y compromiso en las organizaciones de salud”
2.- Prof. Mercedes Pérez Echetto. Uruguay. Ponencia: “Diálogo Político Enfermería y Ministerio de Salud 
del Uruguay: Efectos a nivel país”.
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3.- Mg. Claudia Leija Hernández. México.  Ponencia: “Experiencia en la elaboración de propuestas de 
políticas sanitarias para mejorar la salud y los retos que implica trabajar en este campo”

Mesa Redonda 6: “La enfermera de atención primaria y comunitaria como respuesta a las problemáticas 
de salud prevalentes de las personas y la comunidad”.
Modera la Mesa: Dra. Pilar Espinoza Quiroz. Chile
1.- Dra. Rosa Mª. Galicia Aguilar. México. Ponencia: “La enfermera comunitaria en el marco iberoamericano 
desde la perspectiva de la atención directa”
2.- Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. Costa Rica. Ponencia: “La enfermera comunitaria en el marco 
iberoamericano desde la perspectiva de la gestión”
3.- Dr. José Ramón Martínez-Riera. España. Ponencia: “La enfermera comunitaria en el marco 
iberoamericano desde la perspectiva de la docencia”
En relación a las comunicaciones orales y pósteres recibidos en la XVI Conferencia fueron 403. Los 
trabajos aceptados por el Comité Científico fueron 365. El  panel de revisores externos (revisión a ciegas) 
fue de 169 revisoras y revisores. Dichos trabajos aceptados se presentaron en formato de comunicación 
oral en 12 salsas simultáneas en 2 días diferentes  (total 24 salas) y en 2 pantallas se defendieron los 
pósteres también en dos días consecutivos (total 4 pantallas).  Se ofrecieron  12 premios, 6 a los trabajos 
presentaron en forma de comunicación oral y otros 6 para los trabajos presentado en formato póster. 
Para el desarrollo de todas las sesiones hubo 28 moderadoras y moderadores y otras 9 moderadoras 
de mesas: inaugural, clausura y redonda.

Para la organización de todos los eventos se realizaron las funciones de gestión que se reflejan en los 
siguientes datos:

Atención al correo electrónico congresoaladefe@ugr.es: 
-Difusión, notificación y recordatorios: 3578
-Dudas, incidencias, resoluciones: 1689
-Atención al correo electrónico comitecientifico@gmail.com: 956 notificaciones (entrada y salida).
-Atención a las notificaciones bancarias: 284 recibidas.
-Facturación: 284 + modificaciones

Sobre la difusión de los diferentes eventos se utilizaron las redes sociales en Twitter, Facebook y 
instragram. También se utilizó el canal UGR, 22 infografías con información de los diferentes eventos e 
información sede y cartelería y merchandising

A continuación se describen el número de personas  que integraron los diferentes comités:
-Comité de Programación General: 21 miembros 
-Comité Científico y premios: 7 miembros 
-Comité de Difusión y Divulgación: 15 miembros
-Comité de Registro y Certificaciones: 4 miembros 
-Comité de Finanzas: 5 miembros
-Comité de protocolo, relaciones institucionales y culturales: 12 miembros
-Comité logística: 6 miembros
-Comité estudiantes: 11 miembros 
-Comité premio Susana Espino: 5 miembros
En los siguientes datos se reflejan las inscripciones totales: 
-III Simposio Red de Cooperación Postgrados en Enfermería: 93
-X Simposio de Investigación en Educación en Enfermería: 122
-VIII Encuentro Iberoamericano de Estudiantes: 275
-XVI Reunión de Redes Internacionales de Enfermería: 103
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Total de inscripciones gratuitas: 593
-XVII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería: 284 
Total de inscripciones gestionadas: 877

6.3. XXII Encuentro de Rectores del Grupo Tordesillas y VIII Encuentro de Colegios 
Doctorales del Grupo Tordesillas. 

La Universidad de Granada participó en el XXII Encuentro de Rectores del Grupo Tordesillas que se 
celebró del 5 al 7 de noviembre de 2023 en la Universidad de Brasilia (Brasil). Durante este encuentro 
se celebró el VIII Encuentro del Colegio Doctoral Tordesillas de Enfermería (CDTE) y la XIV Reunión del 
Programa de Enfermería del Grupo Tordesillas (PEGT).

En esta reunión del PEGT hubo alrededor de 30 participantes. La mayoría fueron representantes 
de universidades brasileñas, y 3 fueron representantes de España (Las Palma, Valladolid y Granada). 
Como representantes de nuestra Facultad participaron la Decana Inmaculada García y Cruz Miguel 
Cendán, Vicedecano de Relaciones Internacionales, Investigación y Posgrado y Secretario del PEGT 
para Europa.  Durante esta asamblea, se marcaron las líneas para el trabajo del PEGT durante el año 
siguiente y se renovaron los cargos de este grupo.

Miembros del PEGT del Grupo Tordesillas. XXII Encuentro de Rectores del Grupo Tordesillas, Brasilia, con la Embajadora de España en Brasil.

6.4.- IV Jornada Internacional de Enfermería 

Celebrado en Granada el día 12 de mayo de 2023 con motivo del día Internacional de la Enfermera. 
Esta Jornada fue organizada por el Colegio de Enfermería de Granada, la Facultad de Ciencias  de 
la Salud, el Departamento de Enfermería, la Fundación para el Desarrollo de la Enfermería y las 
instituciones sanitarias granadinas de la Consejería de Salud.

El lema en esta ocasión fue “Nuestras enfermeras. Nuestro futuro” y la jornada tuvo una asistencia 
de 692 participantes, de ellos 563 presenciales y 129 online. Los trabajos presentados fueren 48, se 
impartieron 2 conferencias plenarias y hubo 3 mesas redondas con 11 ponentes. 



207

6.5. “II congresso Intermacional de Enfermagem”. 

Para celebrar los 133 años de la Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, de la Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro, desde el 25-29 de septiembre se celebró este congreso con el lema 
oficial “O Protagonismo da Enfermagem e a Internacionalização”. Entre las actividades planificadas 
el día 29 se organizó una mesa redonda titulada “Repositórios de Dados de Pesquisa na área de 
Ciências da Saúde e o impacto para a Pós-Graduação” en la que participaron la Dra. Dra. Viviane 
Veiga (Universidade do Estado do Rio de Janeiro) y la Dra. Maria Manuel (Universidade Fluminense). 
Esta mesa estuvo moderada por Cruz Miguel Cendán, Vicedecano de Relaciones Internacionales, 
Investigación y Posgrado de nuestra facultad. 

 
6.6.- POSGRADO: PROPUESTA DE NUEVOS TÍTULOS 

El Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía, establecía la necesidad de programar la ordenación 
de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster y Doctorado en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía  para el periodo 2025-2028.  En este decreto se establecía la fecha límite 
para presentar la solicitud por las universidades andaluzas el 1 de octubre, posteriormente se acordó 
aplazarla al 31 de diciembre de 2023. 

Para preparar la propuesta  de nuevos títulos se mantuvo una reunión el día 13 de octubre con 
la Directora de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) Dña. Esther Puertas,  y con la Directora del 
Secretariado de Másteres de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingeniería y Arquitectura Dña. Marta 
Cuadros, a la que asistieron por parte de nuestra Facultad la Decana Inmaculada García y el Vicedecano 
de Relaciones Internacionales, Investigación y Posgrado, Cruz Miguel Cendán, para analizar las 
solicitudes que pudieran estar planteadas directamente en la EIP. Posteriormente también se informó 
al profesorado con títulos propios sobre la posibilidad de plantear título oficial.  Finalmente, el 17 de 
octubre de 2023 se convocó a todo el profesorado interesado en realizar una propuesta de nuevos 
títulos.

Tras esta reunión el equipo decanal junto con el profesorado interesado realizó al equipo rectoral 
la propuesta de 5 nuevos títulos: 4 de másteres y 1 programa de doctorado:
1.- “Máster Universitario en Investigación y Práctica de Terapia Ocupacional para la Recuperación 
Funcional y Autonomía Personal” orientado al alumnado egresado en el grado de Terapia Ocupacional 
2.- “Master en Investigación, Gestión Sanitaria y Liderazgo en Ciencias de la Salud”,  orientado al 
alumnado de los diferentes grados en ciencias  de la salud 
3.- “Máster Universitario en Enfermería de Práctica Avanzada por la Universidad de Granada”, 
propuesto al estudiantado egresado en el grado de Enfermería. 
4.- “Máster Universitario en Enfermedades Raras”  planteado al alumnado en los diferentes grados 
en ciencias  de la salud 
5.- Programa de Doctorado Interuniversitario en Salud, líneas de investigación en ciencias  de la salud. 

El Consejo de Gobierno celebrado el día 19 de diciembre aprobó en el punto 11 el conjunto de 
la Programación Universitaria de la Universidad de Granada para el periodo 2025-2028 (cursos 
académicos 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 y 2028/2029) de títulos que remitiría a la Junta de 
Andalucía. Entre los títulos propuestos estaba el Máster Universitario en Investigación y Práctica de 
Terapia Ocupacional para la Recuperación Funcional y Autonomía Personal, Máster Universitario en 
Enfermería de Práctica Avanzada y el Programa de Doctorado Interuniversitario en Salud.





209

7 RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD

7.1 Movilidad estudiantil 

7.1.1 Movilidad estudiantil Internacional.  

Durante el curso 2022–2023, se reanudó la movilidad en nuestra Facultad con normalidad, tras las 
restricciones derivadas de la pandemia de COVID-19. De tal manera, que nuestra Facultad recibió a un 
total de 79 estudiantes de los diferentes programas internacionales (15 Erasmus y 14 del  programa 
de intercambio) y nacionales (50 SICUE). Por otro lado, la movilidad desde nuestro centro supuso que 
salieran 60 estudiantes (37 en movilidades al extranjero y 23 de movilidad nacional).

GRADO DE ENFERMERÍA
PAIS COD.DESTINO NOMBRE INSTITUCIÓN

BÉLGICA B MONS23 HIGHER EDUCATION INSTITUTION OF HAINAUT-CONDORCET

BÉLGICA B NAMUR15 HAUTE ECOLE DE NAMUR - LIÈGE- LUXEMBOURG

BÉLGICA B TOURNAI10 HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU HAINAUT OCCIDENTAL

SUIZA CH DELEMOND02 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WESTERN SWITZERLAN

REP.CHECA CZ OLOMOUC01 UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

ESTONIA EE TARTU06 TARTU TERVISHOIU KORGKOOL

FRANCIA F LYON43 INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS CROIX-ROUGE

FRANCIA F NEUILLY04 INSTITUT DE FORMATION INTERHOPITALIER THEODORE SIMON

FRANCIA F POITIER30 INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

ITALIA I CATANZA02 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO

ITALIA I FIRENZE01 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

ITALIA I FOGGIA03 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

ITALIA I PADOVA01 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

ITALIA I PISA01 UNIVERSITÀ DI PISA

PORTUGAL P ACORES01 UNIVERSIDADE DOS AÇORES

PORTUGAL P COIMBRA24 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

PORTUGAL P LISBOA01 UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

ESLOVENIA SI KOPER03 UNIVERZA NA PRIMORSKEM

GRADO DE FISIOTERAPIA
PAIS COD.ERASMUS NOMBRE INSTITUCIÓN

BÉLGICA B TOURNAI10 HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU HAINAUT OCCIDENTAL

SUIZA CH DELEMOND02 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WESTERN SWITZERLAND

REP.CHECA CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA

ESTONIA EE TARTU06 TARTU TERVISHOIU KORGKOOL

FRANCIA F PARIS421 ECOLE D’ASSAS, INSTITUT DE FORMATION EN MASSO-KINESITHERAPIE

ITALIA I CATANZA02 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO

ITALIA I FOGGIA03 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

ITALIA I PADOVA01 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

ITALIA I PISA01 UNIVERSITÀ DI PISA

PAISES BAJOS NL EINDHOV03 FONTYS UNIVERSITY OF PROFESSIONAL EDUCATION

ESLOVENIA SI KOPER03 UNIVERZA NA PRIMORSKEM

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
PAIS COD.ERASMUS NOMBRE INSTITUCIÓN

BÉLGICA B MONS23 HIGHER EDUCATION INSTITUTION OF HAINAUT-
CONDORCET

BÉLGICA B TOURNAI10 HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU HAINAUT OCCIDENTAL
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Pisa (Italia) es uno de los destinos del Programa Erasmus. 

Aunque nuestra Facultad tiene numerosos convenios para la realización de Estancias Formativas con 
Latinoamérica (ver destinos abajo), durante este curso solo realizaron estancias en la Universidad de 
Ciencias Médicas de Cienfuegos de Cuba (15 estudiantes de Enfermería) y en la Universidad Nacional 
de Chimborazo de Ecuador (2 estudiantes de Enfermería). 

GRADO DE ENFERMERÍA

COD. DESTINO UNIVERSIDAD
PE INSTMATPERLIMA02 Instituto Materno Perinatal de Lima (Perú)
C CCMEDCIENFUEG02 Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba)
EC UNINACHI02 Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba (Ecuador)
RA NALSLUIS02 Universidad Nacional de San Luís (Argentina)
RCHTOMAS02 Universidad de Santo Tomás (Chile)

GRADO DE FISIOTERAPIA
COD. DESTINO UNIVERSIDAD
PE INSTMATPERLIMA02 Instituto Materno Perinatal de Lima (Perú)
RCHVALPARAI02 Universidad de Valparaiso (Chile)
EC UNINACHI02 Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba (Ecuador)

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

COD. DESTINO UNIVERSIDAD
RA INSTUNIGR02 Instituto Universitario del Gran Rosario (Argentina)
RCH MAYOR02 Universidad Mayor (Chile)
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7.1.2 Movilidad estudiantil SICUE

En relación con la movilidad nacional SICUE tuvimos 50 estudiantes entrantes y 23 estudiantes de 
nuestra facultad cursaron estudios en otros centros nacionales. Se mantuvieron acuerdos con 39 
campus de universidades nacionales.

GRADO EN ENFERMERÍA

COD.DESTINO UNIVERSIDAD

EALCALH01 Universidad de Alcalá (Campus Alcalá)

EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus Cáceres)

EBADAJOZ04 Universidad de Extremadura (Campus Plasencia)

EBARCELO01 Universitat de Barcelona

EBARCELO02 Universitat Autònoma de Barcelona

ECADIZ01 Universidad de Cádiz

ECADIZ06 Universidad de Cádiz (C.U.E. “SALUS INFIRMORUM)

ECORDOBA01 Universidad de Córdoba

EHU03 Universidad del País Vasco/E.H.U. (Campus San Sebastián)

EHUELVA01 Universidad de Huelva

EJAEN01 Universidad de Jaén

ELACORU02 Universidad de La Coruña(Campus Ferrol)

ELASPAL01 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

ELOGRON01 Universidad de La Rioja

EMADRID03
EMADRID03

Universidad Complutense de Madrid

EMADRID04 Universidad Autónoma de Madrid

EMADRID26 Universidad Rey Juan Carlos

EMURCIA01 Universidad de Murcia

EMURCIA02 Universidad de Murcia (Campus de Lorca)

ESANTIAG01 Universidad Santiago de Compostela

ESALAMAN02 Universidad de Salamanca

ETARRAGO01 Universidad de Rovira i Virgili

ETENERIF01 Universidad de la Laguna

EUCLM05 Universidad de Castilla La Mancha (Campus Toledo)

EUVIC02 Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya (Campus Manresa)

EVALENCI03 Universidad de Valencia (Campus de Valencia)

EVALENCI06 Universidad de Valencia (Escuela de Enfermería La Fe)

EVALENCI08 Universidad CEU Cardenal Herrera

EVALENCI11 Universidad Católica de Valencia San Vicente Martir

EVALLADO01 Universidad de Valladolid (Campus de Valladolid)

EVALLADO02 Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)

EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus Zaragoza)

EZARAGOZ07 Universidad de San Jorge (Zaragoza)
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GRADO EN FISIOTERAPIA
COD.DESTINO UNIVERSIDAD

EALCALH01 Universidad de Alcalá (Campus Alcalá)

EALICANT04 Universidad Miguel Hernández de Elche (Campus San Juan-Alicante)

EBARCELO02 Universitat Autònoma de Barcelona

ECADIZ01 Universidad de Cádiz

EHU02 Universidad del Pais Vasco/E.H.U. (Campus Leioa)

EJAEN01 Universidad de Jaén

EMADRID03
EMADRID03

Universidad Complutense de Madrid

EOVIEDO01 Universidad de Oviedo (Campus Cristo B)

ESALAMAN02 Universidad de Salamanca

ETENERIF01 Universidad de la Laguna

EUCLM05 Universidad de Castilla La Mancha (Campus Toledo)

EVALENCI03 Universidad de Valencia (Campus de Valencia)

EVALENCI08 Universidad CEU Cardenal Herrera

EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus Zaragoza)

EZARAGOZ07 Universidad de San Jorge (Zaragoza)

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
COD.DESTINO UNIVERSIDAD

EALICANT04 Universidad Miguel Hernández de Elche (Campus San Juan-Alicante)

EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus Cáceres)

EBURGOS01 Universidad de Burgos

EMADRID03 Universidad Complutense de Madrid

EMADRID06 Universidad Autónoma de Madrid (La Salle)

EMADRID26 Universidad Rey Juan Carlos

ESALAMAN02 Universidad de Salamanca

EUCLM06 Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Talavera)

EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus Zaragoza)

La Universidad de Santiago de Compostela es uno de los destinos del programa SICUE
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7.2 Movilidad profesorado 

Por último, mencionar que nos visitaron profesores/as extranjeros/as y se realizaron otras actividades 
relacionadas con la internacionalización. En concreto:

a) En el marco del proyecto internacional “Proyecto Distintivo Soludable Cuba: Investigación 
sobre Promoción de la Fotoprotección y Prevención del Cáncer de Piel mediante la Certificación 
Sanitaria de la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos con el Distintivo Soludable”, que 
coordina el prof. Jacobo Cambil, del Departamento de Enfermería, varias profesoras cubanas de 
Enfermería de la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos realizaron estancias formativas. 
En concreto nos visitaron las siguientes profesoras:

-Del 31 de mayo al 20 de junio de 2023 nos visitaron Marlene Curbelo Alonso y Damarys Díaz 
Leonard.
- Del 11 al 24 de septiembre de 2023 realizaron su estancia Yunia Araña Hernández, Yanet 
Blanco Fleites y Lázaro Roberto Herrera Fragoso.
- Del 19 de octubre al 5 de noviembre de 2023 realizaron su estancia Asbely Yera Sanchez y 
Mabel Rocha Vazquez.

b) Visita desde 8 de enero hasta el 6 de abril de 2023  del profesor Audrey Vidal Pereira,  de 
la Universidade Federal Fluminense, Programa de Posgrado en Ciências do Cuidado em Saúde, 
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, Niterói (Brasil). Esta estancia estuvo tutelada por 
la profesora del departamento de Enfermería, Jacqueline Schmidt Rio Valle.

c) Visita el 12 de junio de 2023, de una delegación de profesoras de la Facultad de Enfermería 
de la Universidad del Estado de Río de Janeiro (UERJ, Brasil). En concreto nos visitaron:

-Magda Guimarães de Araújo Faria, miembro de la Coordinación de Internacionalización.
- Mercedes Neto, Coordinadora del Programa de Posgrado en Enfermería.
- Alessandra Nunes, representante de la Pro-Rectoría de Salud de la UERJ.

d) Del 1 de mayo al 31 de julio, realizó una estancia la estudiante Varvara Kazantzidou de la 
International Hellenic University (Atenas, Grecia), bajo la supervisión del prof. José Manuel Pérez 
del Departamento de Fisioterapia.

e) Estancia posdoctoral del profesor Ricardo Oliveira Guerra del Departamento de 
Fisioterapia de la Universidad Federal de Río Grande del Norte (Natal, Brasil) para realizar una 
estancia de colaboración en investigación con el prof. José Manuel Pérez del Departamento de 
Fisioterapia desde septiembre de 2023 hasta agosto de 2024. 

f) Visita del 22 al 26/052023 Programa Erasmus Staff mobility

Profesora Anne Laure Lejot. Croix Rouge Compétence Auvergne Rhône-Alpes, Valence (Francia)

g) Visita del 13 al 15 de noviembre.  

Profesora Juliana Vieira. Universidade Federal Fluminense, Niterói, Rio de Janeiro, Brasil. 

h) 10 de diciembre 2023. Sesión Informativa sobre oportunidades para trabajar en Alemania 
en Ciencias de la Salud “La nueva migración laboral hacia Alemania en el sector sanitario”.  
Presentación realizada por el Dr. Jorg Leifeld, Director del  Borromäus Hospital (Leer, Alemania).
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8. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

8.1. Actividades realizadas durante la semana del Patrón de la Facultad

La semana del patrón tuvo lugar entre los días 6 y 9 de marzo. Las actividades realizadas durante 
esa semana incluyeron una caminata saludable llena de color, actividades deportivas por equipos 
y una sesión de zumba, y actividades culturales como charlas y espectáculos de magia. Todo ello 
complementado con un mercadillo solidario instalado en la entrada principal de la Facultad. El cierre 
de actividades de la semana tuvo lugar el 9 de marzo con el Acto Académico. A continuación, se muestra 
el programa de actividades, carteles y fotos de las actividades desarrolladas durante la semana.
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El día 6 de marzo se desarrollaron por la mañana de 9 a 14 horas en el pabellón de Fuente Nueva las 
actividades deportivas.

- VII torneo de baloncesto “Rafael García Liñán”.  Modalidad Triangular, eliminatoria y final

-II torneo de voleibol

-III Torneo de Futbol, Modalidad Triangular, eliminatorias y final
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Por la tarde en el salón de grados de la Facultad a partir de las 18 horas se efectuó el espectáculo de 
magia con el artista Martín Delgado.

El día 7 de marzo a las 9 horas en la planta 0 se inauguró la exposición fotográfica: “Almería, huertedero 
de Europa” por parte de Manuel Mata y Gianella D’Alesssandro. En la misma planta 0 se instaló el 
“Mercadillo Solidario”
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Posteriormente en los pasillos del edificio de  servicios centrales se desarrolló la Zumba. 

Las actividades en la jornada concluyeron con la conferencia “Hijas del petróleo” impartida por el 
catedrático del Dpto. de Radiología y Medicina Física, Nicolás Olea Serrano a las 18 horas en el salón de 
grados de la Facultad. 
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El miércoles día 8 se realizó la actividad del paseo saludable y de color ¡HEALTHY HOLI WALK! se 
acompañados por la Charanga “La Pepa”. En el paseo participaron estudiantes, docentes, personal de 
administración y servicios y todas las personas vinculadas con la Facultad de Ciencias de la Salud. El 
recorrido se inició a partir de las 11 horas. Posteriormente a las 14 horas, para “los participantes” se 
repartieron bocadillos y refrescos.
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Por la tarde a las 17  horas en el  Salón de Grados la Conferencia: Banco de Alimentos Solidaridad e 
Integración impartida por D. Manuel Marchal Millán, Director del Banco de Alimentos de Granada
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El jueves 9 de Marzo, a las 12:00 horas tuvo lugar el acto académico por la festividad del patrón San Juan 
de Dios en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, presidido por la Rectora  Dña. Pilar 
Aranda Ramírez. Durante el mismo se desarrollaron las siguientes actividades: 

 I. Apertura del Acto Sra. Rectora Magnífica de la Universidad de Granada. Dña. Pilar Aranda Ramírez.

II. Intervención del Sr. Secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud para dar lectura a la Memoria 
Académica del Centro. D. Manuel Ramos Martín.

III. Conferencia “Logros, retos y futuro deseable del Sistema Nacional de Salud”, D. José Manuel Freire Campo. 
Profesor Emérito de la Escuela Nacional de Sanidad.

IV. Entrega de distinciones de la Facultad de Ciencias de la Salud:
-Reconocimiento al personal del centro con motivo de su jubilación.
-Reconocimiento al personal docente que ha promocionado a Catedrático/a, profesor/a titular, a profesor/a 
contratado/a Doctor/a, a profesor/a contratado/a Doctor/a, vinculado/a.
-Reconocimiento a los nuevos/as doctores/as de la Facultad de Ciencias de la Salud.
-Distinciones acreditativas a los mejores expedientes académicos de la promoción 2018 – 2022.
-Entrega de trofeos deportivos.

V. Reconocimiento a entidades o personas destacadas por su colaboración con la Facultad de Ciencias 
de la Salud.

VI. Intervención de la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud. Dña. Inmaculada García García.
VII. Intervención del Sr. Ministro de Educación Superior de la República de Cuba. D. José Ramón Saborido 
Loidi.

VIII. Clausura del Acto Académico.
Sra. Rectora Magnífica de la Universidad de Granada, Dña. Pilar Aranda Ramírez.

IX. Actuación musical.

“Breve Recital lírico”
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8.2. “Jornada de Team Building”

La Jornada de Team Building se desarrolló en el Club Náutico de la UGR ubicado en el Pantano del 
Cubillas. Durante la Jornada que tuvo lugar el día 7 de septiembre, tanto PDI como PAS tuvimos la 
oportunidad de participar en actividades lúdico-deportivas por equipos (adaptadas a todos los niveles 
de condición física) y compartir conversaciones y almuerzo al aire libre, en un entorno ubicado en plena 
naturaleza.
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8.3. Comida navideña 

La comida navideña la tuvimos el martes 12 de Diciembre en el Lemon & Rock, donde compartimos 
comida y buenos momentos recordando anécdotas.

8.4. Concurso “Espíritu Navideño en la Facultad de Ciencias de la Salud”

Durante el mes de Diciembre, celebramos la 2ª edición del  Concurso “Espíritu Navideño en la Facultad 
de Ciencias de la Salud”. Al igual que el año anterior, el objetivo fue crear un espacio de colaboración 
entre compañeros/as aprovechando las fiestas navideñas. Las bases del concurso establecían una 
competición entre las diversas plantas y espacios de la Facultad. Dicho concurso propició encuentros 
entre el personal de cada planta para decorar espacios comunes y plantear villancicos y representaciones 
que tuvieron lugar el día 20 de Diciembre, fecha en la que el jurado compuesto por el Administrador 
del Centro D. Juan José Fernández Lara, La Decana de la Facultad Dña Inmaculada García García, y la 
antigua Rectora Dña Pilar Aranda Ramírez, evaluó las acciones desarrolladas en cada planta y en el 
salón de grados. Como novedad, este año se incorporaron al concurso los/as estudiantes del centro. 
Los momentos compartidos fueron muy muy divertidos y especiales. 

8.5. Copa navideña con música en directo y resolución del concurso navideño.

El día 20 de diciembre, el jurado emitió su veredicto durante la copa navideña que se ofreció en la Facultad 
a PDI, PTGAS y estudiantado que participó en el concurso, la cual estuvo amenizada por el grupo de 
música “Delta”. El fallo del jurado fue que la planta ganadora fue la 7ª, pero hubo menciones para el resto 
de participantes: Actuación más divertida para el grupo compuesto por secretaría, equipo de limpieza y 
mantenimiento; Actuación destacada por su implicación con el objetivo de movilidad e internacionalización 
a la planta 9; Actuación destacada por su implicación con el objetivo de movilidad activa y salud a la planta 
8. La planta 1 recibió mención especial a la decoración realizada por el estudiantado. 
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8.6. Patrimonio

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR contribuye al desarrollo de uno de los objetivos 
de las políticas culturales de una institución pública que es la recuperación y la puesta en 
valor del patrimonio artístico de las universidades y contribuir igualmente a una de sus metas 
que es la transmisión de la creación artística y la divulgación del patrimonio en sus diferentes 
aspectos. 

Actividades realizadas en colaboración con el Secretariado de Bienes Culturales de la 
Universidad de Granada. 
1) La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una valiosa exposición de obras de los fondos de 
la Colección de Arte Contemporáneo de la UGR. Esta obra está expuesta de manera permanente en 
los espacios de la Facultad. La obra expuesta (cuadros y esculturas) está señalizada e identificada en 
coordinación con el Secretariado de Bienes Culturales. 

2) También hacemos nuestro el compromiso de la UGR por valorar y apoyar a los artistas de nuestro 
entorno y contribuir al desarrollo de una de las más importantes funciones de toda universidad que es 
la extensión cultural. Nuestra Facultad contribuye con sus espacios a dar visibilidad a la investigación 
de nuestros creadores con los distintos lenguajes, formas de expresión y comunicación artística. 
  
3) Política de conservación. Cada una de las obras que se exponen en estos espacios de la Facultad 
están organizadas y seleccionadas de acuerdo a un proyecto y unas temáticas que están directamente 
relacionadas con el centro de la actividad docente e investigadora de esta Facultad: la salud. Y estas 
obras reflejan precisamente las distintas dimensiones de la salud que son también la base de la 
formación de los alumnos/as: historia, salud psicológica, salud física, social, ambiental. La conservación 
de las colecciones que existen en la Facultad se coordina desde el Vicedecanato Extensión Universitaria 
y Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud coordinado con el Secretariado de Bienes Culturales 
de la UGR. 

4) La Facultad de Ciencias de la Salud está en negociaciones para continuar contribuyendo a la Colección 
de Arte Contemporáneo de la UGR con obras que serán donadas por artistas para su exposición en el 
centro.

5). La Facultad apoya junto con el Secretariado de Bienes Culturales de la UGR a la difusión de la cultura 
con el préstamo temporal de obras a exposiciones temáticas.  
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9.- COORDINACIÓN DE EMPRENDIMIENTO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD 

La Coordinación de Emprendimiento de Centro ha distribuido información periódica de todos los 
programas del plan general de Coordinación de Emprendimiento  a través de la Secretaría de la 
Facultad de Ciencias de la Salud para su difusión, mediante las listas de distribución disponibles, los 
circuitos de pantallas permanentes distribuidas por la Facultad, y las redes sociales de la página web 
de la Facultad de Ciencias  de la Salud. Por otra parte, se ha dado difusión para la celebración del VII 
Concurso de ideas: “UGR emprendedora”. Igualmente, se incluyó una Jornada de Emprendimiento para 
el “Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional XXI” que se realizó en abril de 2023. En 
este congreso se realizaron talleres de emprendimiento específicas a las que se pueden acoger los/
las estudiantes de posgrado de la Facultad o de otras universidades españolas. Además, se incluyó 
emprendimiento en las “Jornadas de Orientación para la inserción laboral de la Facultad de Ciencias 
de la Salud” los días 17 y 18 de mayo de 2023. Este curso académico se ha planificado la inclusión del 
Emprendimiento en esta jornada anual.

Desde la Coordinación de Emprendimiento de Centro, durante el Curso 2023-24 se ha trabajado en 
estrecha colaboración con la Coordinación General de Emprendimiento, mediante la planificación de 
jornadas para máster, y de formaciones específicas dirigidas a posibles emprendedores de las disciplinas 
implicadas en la Facultad de Ciencias de la Salud: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.  Se 
ha planificado la visita a las aulas de cada uno de los cursos de cada disciplina a lo largo del segundo 
cuatrimestre. Esta acción se ha encuadrado bajo el título generado por la Coordinación general como 
“VISITAS de UGR emprendedora a las clases”. Como parte del proceso, se está contactando con el/la 
coordinadora de cada asignatura o profesores interesados para ceder un tiempo determinado para 
que emprendimiento pudiera explicar y exponer las actividades que realizamos a nivel de centro y de 
universidad. Esta experiencia ha permitido que todos los estudiantes de la Facultad y parte notable del 
profesorado se hayan visto involucrados en un contacto directo con emprendimiento.

 
Desde una perspectiva organizativa, la Coordinación de Centro participa en las reuniones periódicas 

celebradas por parte de la Coordinación General de Emprendimiento de la Universidad de Granada. 
Los temas principales abordados en las reuniones se han centrado en el impulso del Emprendimiento 
en la Facultad de Ciencias de la Salud, tales como: 1) la posible inclusión de emprendedores que 
están en el periodo de realización del Trabajo de Fin de Máster; 2) la ejecución de diferentes jornadas 
informativas de los programas de emprendimiento disponibles para el estudiantado y PDI de la 
facultad; 3) el aumento de alumnado y profesorado que se adhieren en formaciones y actuaciones de 
emprendimiento. Como en años anteriores, se ha integrado al Vicedecanato de Ordenación Académica 
y Calidad del centro y las tres Coordinaciones de los grados impartidos en la Facultad en las decisiones 
implicadas en materia de emprendimiento. De la misma manera, la Coordinación de Emprendimiento 
de esta Facultad se coordina actualmente con la persona responsable de la coordinación del centro de 
la Facultad de Medicina. 
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10.- AULA PERMANENTE DE MOJÁCAR

La edición de año 2023 se desarrolló con normalidad y sin ningún incidente. Durante esta edición se 
impartieron un total  de 39 cursos, de ellos, 3 fueron para estudiantes del grado en Enfermería, y 36 
para para profesionales y estudiantes de formación profesional.  Fueron 7566 estudiantes matriculados 
y 523 becados. El mayor número de alumnado correspondió a la formación profesional 7.452 y 114 del 
grado en Enfermería.   
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11.- AGENDA INSTITUCIONAL 

11.1.- Conferencias Nacionales y Autonómicas

11.1.1.- Conferencia Nacional Decanos y Decanas de Enfermería

- Sesión Ordinaria de la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermería, el día 
19 de abril de 2023 a las 10:00h en primera convocatoria y 10:30h en segunda, se desarrolló en el 
Salón de actos de al 2ª planta (sala 2087) Edificio Departamental II. Facultad de Ciencias de Salud de 
la  Universidad Rey Juan Carlos. También se pudo asistir mediante videoconferencia, a través de la 
plataforma Microsoft Teams. 

Previamente al desarrollo del pleno se realizó a las 9 horas la reunión de la Comisión Interterritorial, y 
la tarde el día 18  a las 17:30 se impartió la conferencia “Investigación multidisciplinar y sinergias entre 
equipos de investigación” pronunciada por Teresa Moreno Casbas,  Directora de Investén isciii. Ambas 
sesiones realizadas en el mismo salón de actos que el pleno. 

Orden del día del pleno dela conferencia 
1. Presentación del proyecto Asociación Española de Enfermería en Cuidados Paliativos (AECPAL).
2. Aprobación, si procede, del acta del Pleno ordinario de 01/12/2022.
3. Informe de la Presidenta de la CNDE.

Línea estratégica 1.-Grado, máster y doctorado en enfermería. Se hicieron las alegaciones pertinentes para 
que para que las enfermeras especialistas vía EIR puedan seguir accediendo directamente al ciclo de 
doctorado. Reunión con la Asociación Española de Enfermería en Cuidados Paliativos (AECPAL), para 
hablar sobre la formación en cuidados paliativos. Participación en el Comité Científico de la Iniciativa 
Marco en Cuidados (IMACU). Prácticas formativas o prácticas académicas externas, incluidas en los 
programas de formación, deberá cotizar a la seguridad social. 

Línea estratégica 2.-Captación, formación, acreditación y desarrollo del profesorado de enfermería. Reunión 
Secretario General de Universidades para abordar los siguientes temas: el posible incremento de 
los numerus clausus para el curso 2023/24 para cursar el Grado en Enfermería; la acreditación del 
profesorado enfermero; el tratamiento en la LOSU del profesorado vinculado, la modificación de las 
Directivas Europeas y de las Órdenes CIN, así como de la creación de un código Unesco propio para 
enfermería.

Línea estratégica3.-Impulso a la investigación en enfermería. Reunión con el CG de Enfermería para solicitar 
colaboración en la investigación de Enfermería. Reunión con la dirección de Investén para impulsar la 
investigación.

Línea estratégica4.-Comunicación y proyección externa. En relación con la definición de enfermería, se ha 
presentado formalmente ante la RAE. 

4. Informe económico. 
5. Informe de la reunión de la CIT. 
6. Información sobre la 6ª convocatoria los proyectos de investigación y de innovación docente. 
7. Información sobre la LOSU.
8. Información sobre las novedades en la acreditación de profesorado.
9. Explicación sobre las circunstancias que dieron origen al CNDE informa nº 16.
10. Propuesta y aprobación, si procede, del posicionamiento de la CNDE ante los riesgos que   
 puede  suponer la formación semipresencial de grado.
11. Presentación de las próximas jornadas de profesorado.
12. Turno abierto de palabra.
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Sesión Ordinaria de la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermería, el día 2  de 
noviembre de 2023 a las 19:00h en primera convocatoria y 19.15h en segunda, en modalidad presencial. 
Este pleno se desarrolló durante la celebración el II Congreso Internacional, las XI Jornadas Nacionales 
de profesorado de la CNDE y el II Encuentro Nacional de Estudiantes de Enfermería de la CNDE. Por lo 
tanto la sesión tuvo lugar en el en el Salón de Actos de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia de la 
Universidad de Cádiz. 

El orden del día fue el siguiente: 
1. Aprobación, si procede, del acta del Pleno ordinario de 01/04/2023. 

2. Información sobre los cambios de representantes de las Facultades, Escuelas y Centros de la CNDE y 
aprobación, si procede, de altas y bajas. 

3. Informe de la Presidenta de la CNDE.  

Línea estratégica 1.-Grado, máster y doctorado en enfermería.

En relación al escrito del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermería de España, de 3 de mayo 
de 2023, con registro de salida número 77, firmado por su Secretario General, con el Visto Bueno 
del Presidente, en el que la Comisión Ejecutiva del Consejo General informa que se aprueba por 
unanimidad un informe en el que avala una propuesta de Título de Grado en Enfermería con modalidad 
de impartición semi presencial, se realizó un documento “CNDE informa nº 17 de 11 de mayo” titulado 
“Reacción de la Junta Directiva de la CNDE al aval del Consejo General de Enfermería para la realización 
de un Grado en Enfermería Semipresencial”. 

Como consecuencia de este hecho la CNDE solicitó una reunión del “Unidad Enfermera” para tratar este 
tema. A esta reunión celebrada el 18 de mayo en la Universidad Autónoma de Madrid asiste el Consejo 
General de Enfermería,  la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería, el sindicato SATSE y la 
CNDE. Se acuerda por unanimidad la docencia presencial en el grado de Enfermería, y los asistentes a 
la reunión informaran a sus respectivas instituciones para ratificar este acuerdo. 
En  este punto la Vicepresidenta I, Eva Garcia Perea  informa sobre la Comisión de Análisis Técnico de 
las Homologaciones y Declaraciones de Equivalencia (CATHYDE).

Línea estratégica 2.-Captación, formación, acreditación y desarrollo del profesorado de enfermería.

Reunión con ANECA: La presidenta informa sobre la reunión celebrada en 30 de mayo de 2023 con la  
Directora de la División de Evaluación del Profesorado de ANECA, para tratar los temas relacionados 
con la acreditación del profesorado enfermero. Se le informó sobre el corto recorrido de la disciplina 
enfermera como ámbito propio de investigación en la universidad española, desde 2010. También 
sobre la necesidad de profesoras enfermeras y profesores enfermeros para impartir las asignaturas 
específicas de una profesión regulada, así como la dificultad para conseguir profesorado enfermero. 
Este y la  información sobre el desarrollo normativo previsto para los próximos meses dada el periodo 
electoral se informó en el documento CNDE informa nº 18 de 31 de mayo del 2023. 

Asimismo a instancias de la CNDE se reinen (15 de junio) las presidencias  de todas las Conferencias 
Nacionales de Salud  para realizar una alegación conjunta al Proyecto de Real Decreto por el que se 
regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los 
concursos de acceso a dichos cuerpos . Se acuerdo un documento conjunto y se remite al Ministerio.
  
Línea estratégica3.-Impulso a la investigación en enfermería

Código UNESCO reunión online el día 12 de julio con Dr. Francesc Pedró  Director Instituto Internacional 
de la UNESCO para la Educación Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), y la Presidenta de 
ALADEFE
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El 3 de julio se mantiene una reunión con Teresa Moreno Casbas y  su equipo para seguir cooperando 
en investigación.

Línea estratégica 4.-Comunicación y proyección externa

José Mª Jiménez Pérez, Vocal de la Junta Directiva informa sobre la Plataforma One Health
Asistencia de una representación del Consejo Ejecutivo de la CNDE  a la imposición de -Doctor Honoris 
Causa a Teresa Moreno Casbas el 15 de septiembre. En distinción la realizó la Universidad de Huelva.

12 de mayo celebración de la  IV Jornada Internacional de Liderazgo en Enfermería, desarrollado en el 
paraninfo de la Universidad de Granada con motivo del día  de la Enfermera. Participación  en la  mesa  
sobre  liderazgo con la ponencia:   “Liderazgo universitario del profesorado con perfil enfermera”

1 de Junio de 2023 participación en el I Encuentro de docentes y tutores de Enfermería Familiar y 
Comunitaria de las Universidades Madrileñas, organizado por la Universidad rey Juan Carlos.  La 
ponencia desarrollado fue: situación legal de las prácticas clínicas de Atención Primaria: pasado, 
presente y futuro.

3 de octubre de 2023 participación en la mesa redonda sobre “Escasez de cuidados, escasez de 
enfermeras” organizado por el que Grupo 40+.
  
Línea estratégica 5.- Coordinación y gestión de la CNDE. 

Informe secretaria técnica 

Igualmente participación en representación de la CNDE en el -I Encuentro Presencial de la Red de 
Programas de Doctorado en Ciencias de la Salud realizado del 19-20 de octubre

4. Informe económico. 
5. Información sobre la 6ª convocatoria los proyectos de investigación y de innovación docente. 
6. Información sobre la situación de la cotización a la Seguridad Social por las y los estudiantes en 
prácticas. 
7. Información sobre las modificaciones de los planes de estudios como consecuencia de la aplicación 
del Real Decreto 822/2021. Acciones previstas. 
8. Información sobre el Congreso de la Federation International Nursing Education (FINE), en marzo 
de 2024 en Barcelona. 
9. Turno abierto de palabra 

Celebración del II CONGRESO INTERNACIONAL, las XI JORNADAS NACIONALES de PROFESORADO 
de la CNDE y  el II ENCUENTRO NACIONAL de ESTUDIANTES de ENFERMERÍA de la CNDE con el lema 
“HORIZONTE ENFERMERÍA 2030”

La Facultad de Enfermería y Fisioterapia, y la Facultad de Enfermería, ambas de la Universidad de Cádiz, 
junto con la junta directiva de la CNDE  organizaron dichos eventos los días 2 y 3  de noviembre de 2023. 
La celebración de las mismas fue en el en el Salón de Actos de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia 
de la Universidad de Cádiz.

El programa de dicho Congreso fue el siguiente:  

Día 2 de noviembre, jueves  

09:30 a 10:00 h. Inauguración oficial de la Jornada.

10:00 a 10:45 h. Conferencia inaugural. Novedades sobre la Acreditación impartida por Susana  Quicios 
Molina. Responsable de la División de Evaluación del Profesorado de ANECA
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Presenta: Eva García Perea. Vicepresidenta de la CNDE.
11:15 a 12:30 h. 1ª Mesa Redonda: Innovación y nuevas tecnologías aplicadas a la docencia.

Modera: Olga Paloma Castro. Facultad de Enfermería y Fisioterapia, Universidad de Cádiz.

• Colaboración entre docencia y clínica en el proyecto BPSO. Esther González María. Responsable del 
Programa de Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados (CCEC®/BPSO®). Instituto de 
Salud Carlos III. Madrid.

• La innovación docente multimodal en enfermería: experiencias a través de las nuevas tecnologías 
y software educativo y no educativo. Antonio Marín Paz. Facultad de Enfermería de Algeciras. 
Universidad de Cádiz.

• “Escape Room” como herramienta didáctica en el Grado en Enfermería. José Manuel Romero 
Sánchez. Facultad de Enfermería y Fisioterapia, Universidad de Cádiz.

• Nuevas “realidades” en la docencia del Grado en Enfermería. Nelia Soto Ruiz. Docente e Investigadora 
del Área de Enfermería. Departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad Pública de Navarra. 
Grupo de Investigación sobre Nuevas Prácticas en Enfermería (inno-CARE).

16:30 a 18:00 h. 2ª Mesa Redonda: Modificación de los planes de estudios y perfil de egreso.
Modera: Juan Manuel Picardo García. Facultad de Enfermería, Universidad de Cádiz (Algeciras).

•La práctica avanzada y el plan de estudios en el grado en enfermería. Montserrat Comellas Oliva. 
Escola Universitària de Enfermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa. Centro adscrito a la Universitat 
Autònoma de Barcelona.

•Prueba ECOE en el Grado de Enfermería de la Universidad de Córdoba: evaluación y satisfacción 
de nuestro estudiantado. Manuel Romero Saldaña. Vicedecano de Calidad. Facultad de Medicina y 
Enfermería. Universidad de Córdoba.

•Transferencia de conocimientos y cuidados de la salud a la sociedad, a través de las Redes Sociales. 
Esther Gómez Cordero. Profesora Asociada. Universidad Autónoma de Madrid.

•Itinerario curricular en los estudios de Enfermagen en Portugal. Ananda Fernandes. Professor 
Coordenador, Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Portugal.

18:00 h a 19:00 h. Talleres simultáneos:

TALLER 1: Herramientas de Inteligencia Artificial aplicadas a la docencia en Enfermería.Carlos Valdespina 
Aguilar (SalusPlay).

TALLER 2: Formación entre iguales: Una nueva herramienta SimCapture for skills. José Escudero. Laerdal 
Medical.

TALLER 3: Las cosas ya no son como eran ¿y nosotras? Manejo del desacuerdo para la prevención de 
agresiones. Pilar Tazón Ansola. Facultad Medicina y Enfermería. (Sec. Gipuzkoa). UPV.

19:00 h. II Encuentro Nacional de Estudiantes.

Día  de noviembre de 2023, viernes 

09:00 a 10:45 h. Defensa de Póster y Comunicaciones Orales simultáneas.
Mesa de póster.
Modera: Almudena Arroyo Rodríguez. Vocal CNDE.
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Mesa 1 de Comunicaciones Orales.
Modera: José Mª Jiménez Pérez. Vocal CNDE.

Mesa 2 de Comunicaciones Orales.
Modera: Juan Carlos Paramio Cuevas. Coordinador de Grado en Enfermería. Centro Universitario de 
Enfermería Salus Infirmorum.

Mesa 3 de Comunicaciones Orales.
Modera: Anna Bocchino. Profesora del Centro Universitario de Enfermería Salus Infirmorum, Universidad 
de Cádiz.

Mesa 4 de Comunicaciones Orales.
Modera: Tamara Moya Ruiz. Profesora Adjunta del Centro Universitario de Enfermería San Juan de Dios. 
Universidad de Sevilla.

Mesa de Comunicaciones de Estudiantes.
Modera: Antonio Cano Morenilla. Estudiante de la Universidad de Almería y representante de la UAL en 
la AEEE.

11:10 a 12:30 h. 3ª Mesa Redonda. Objetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia de Enfermería. 
Modera: Juan Manuel Carmona. Vicepresidente de la CNDE.

•Ocean i3: Experiencia en la participación en un proyecto transdisciplinar intercultural y multilingüe 
para la sostenibilidad de los océanos. Jesús Rubio Pilarte. Secretario de la CNDE.

•Implantación de un proyecto de innovación docente sobre Sostenibilización curricular en el Grado 
en Enfermería. Isabel López Medina. Profesora Titular, Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad 
de Jaén.

•Incorporación de los ODS en una asignatura en el plan de estudios del grado en Enfermería. Berta 
Artigas Lelong. Profesora Titular. Departamento de Enfermería y Fisioterapia. Facultad de Enfermería 
y Fisioterapia. Universidad de las Islas Baleares.

•La importancia de los ODS en la profesión Enfermera. Lucía de Luis Cid. Estudiante de 2º de 
enfermería en la Facultad de Enfermería de Ourense - Universidad de Vigo y actual coordinadora de 
la comisión de profesión de la Asociación Estatal de Estudiantes de Enfermería.

12:30 a 13:00 h. Entrega de premios.

13:00 a 13:45 h. Conferencia de clausura. Proyección a futuro de la SALON DE ACTOS profesión 
enfermera. Juan Manuel Fernández Sarmiento. Profesor del Departamento de Enfermería. Facultad de 
Enfermería, Fisioterapia y Podología. Universidad de Sevilla.

Presenta: Emma Rodríguez Maseda. Tesorera de la CNDE.

13:45 h. Conclusiones y clausura. 

ACTO DE RECONOCIMIENTO A LAS SALON DE ACTOS ANTERIORES PRESIDENCIAS DE LA CNDE (desde 
1991 a 2022).

Juan Vicente Beneit Montesinos (1991-1995)
Concepción García (1995-1996)
Mª Paz Mompart  (1996-1997)
Amparo Benavent Garcés (1996-1999)
Marta Duran Escribano (1999- 2002)
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José Enrique Hernández (2002-2006) 
Loreto Macià Soler (2000-2005) 
Margarita Peya (2005-2008)   
Pilar Tazón Ansola (2008-2016)
Julio Fernández Garrido (2016-2018)
Cristina Monforte Royo (2018-2022)      
Presenta Cristina Moreno Mulet. Vocal de la CNDE.

Datos sobre el Congreso 

-En el congreso se inscribieron y  asistieron presencialmente 114 personas de ellos 5 estudiantes. Online 
se inscribieron 46 personas de ellos 2 estudiantes- 

-En total se han recibido 50 comunicaciones, de las cuales 4 pertenecen a estudiantes del grado de Enfermería. 
Respecto el formato de exposición, 31 se presentarán en comunicación oral y 19 en formato poster. 

Por temáticas, 17 comunicaciones corresponden al área de “Innovación docente”, 8 comunicaciones 
al área de “Aprendizaje por simulación”, 5 comunicaciones al área de “Aplicación de herramientas 
tecnológicas en educación”, 16 comunicaciones al área de “Investigación en práctica clínica y cuidados” 
y, por último, 4 comunicaciones al área de “Investigación durante la formación sanitaria”.

11.1.2.-Conferencia Nacional de Decanos en Fisioterapia

Sesión extraordinaria de la Conferencia Nacional de Decanos en Fisioterapia el día 25 de abril de 
2023, a las 11:00 horas en convocatoria única  online. 

Orden del día:
1.-Informe de la Presidencia de la Conferencia.
Se presenta para su debate y aprobación  las alegaciones al Proyecto RD por el que se regula la 
organización de los departamentos universitarios y al borrador del RD por el que se establecen 
los ámbitos de conocimiento a efectos de la adscripción de los puestos de trabajo del profesorado 
universitario. Se aprueban los documentos de alegaciones para su presentación en el Ministerio
2.- Ruegos y preguntas  

Sesión Ordinaria del Pleno de la Conferencia, el día 5 de mayo de 2023, a las 09:30 horas en primera 
convocatoria y a las 10:00 horas en segunda en el Salón de actos de la Facultad de Fisioterapia de la 
Universidad de Coruña.

Orden del día:
1.- Aprobación, si procede, del acta anterior.
2.-Informe de la Presidencia de la Conferencia. En este informe la presidenta alude a las comunicaciones  
establecidas con ANECA y a su ofrecimiento de colaboración con la Agencia.
Igualmente se informa de la solicitud de código UNESCO y su complejidad en la tramitación. 
Asimismo informa del informe técnico sobre el Drenaje Linfático Manual, y de las  alegaciones a los 
reales decretos 
3.- Informe de la Secretaria de la Conferencia.
4.- Aprobación, si procede, de las cuentas del ejercicio 2022 e informe de situación de pagos 2023.
5.- Aprobación, si procede, de solicitar al Ministerio de Defensa la modificación del  Real Decreto 
711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de especialidades fundamentales de 
las Fuerzas Armadas.
6.- Presentación y ratificación, si procede, de los acuerdos alcanzados por el Grupo de Prácticas 
Externas de la CNDFF. Por parte de la Universidad de Granada se presenta una consideración sobre 
la duración de las prácticas. Se tiene en consideración esta apreciación. 
7.- Ruegos y preguntas.
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Sesión Ordinaria del Pleno de la Conferencia, el día 14 de diciembre de 2023, a las 11:00 horas 
en primera convocatoria y a las 11:30 horas en segunda en  la sede de la Asociación Española de 
Fisioterapeutas (AEF) Madrid.

Orden del día:
1.- Aprobación, si procede, del acta anterior.
2.-Informe de la Presidencia de la Conferencia.
3.-Informe de la Secretaria de la Conferencia.
4.- Aprobación, si procede, del presupuesto de 2024.
5.-Informe de cuentas de 2023 y estado de los pagos de los centros miembros.
6.- Aprobación, si procede, de la activación de la comisión de Prácticas Académicas Externas, para 
que siga trabajando sobre las competencias y resultados de aprendizaje. Se actualiza y aprueba la 
comisión. 
7.-Toma de acuerdos, si procede, acerca de la permanencia en la red One Health. Se acuerda 
permanecer en la plataforma. 
8.- Ruegos y preguntas.

Sesión Extraordinaria del Pleno de la Conferencia, el día 14 de diciembre de 2023, a las 12:00 horas 
en primera convocatoria y a las 12:30 horas en segunda en  la sede de la Asociación Española de 
Fisioterapeutas (AEF) Madrid. Con el único punto en el orden del día de Elecciones a Junta Directiva de 
la Conferencia.

Tras la elección la candidata presentada es elegida por unanimidad la candidatura de Dª Noelia Moreno 
Morales de la Universidad de Málaga. 

Nueva Junta directiva: 
Presidenta: Dª Noelia Moreno Morales. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de 
Málaga.

Vicepresidenta: Dª Ana Beatriz Varas de la Fuente. Directora de la Escuela Universitaria de Fisioterapia 
de la ONCE y Coordinadora del título de Grado en Fisioterapia. Escuela Universitaria de Fisioterapia de 
la ONCE. Universidad Autónoma de Madrid.

Secretaria: Dª Berta Caro Puértolas. Vicedecana de Estudiantes y Prácticas Clínicas. Facultad de Medicina 
y Ciencias de la Salud. Universidad de Extremadura.

Tesorero: D. Francisco José Senin Camargo. Vicedecano. Facultade de Fisioterapia. Universidade da 
Coruña.

Celebración de las XXI JORNADAS DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE DECANOS DE FACULTADES DE 
FISIOTERAPIA. “El fisioterapeuta del futuro: retos y competencias”

La Facultad de Fisioterapia de la Universidad de la Coruña, junto con Conferencia Nacional de Decanos 
de Facultades de Fisioterapia CNDFF () organizaron las Jornadas  el día 4  de mayo, jueves,  de 2023. La 
celebración de las mismas fue en el Salón de actos de la Facultad de Fisioterapia de la Universidad de 
Coruña.

 Con el siguiente programa: 

10:30 h Inauguración

- Representante Rectorado Universidad de Coruña
- DªLuz González Doniz. Decana de la Facultad de Fisioterapia de la Universidad de Coruña.
- Dª Eva Mª Lantarón Caeiro. Presidenta de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de 
Fisioterapia.
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10:45 h Mesa coloquio: Retos del fisioterapeuta y competencias

Modera: D. Jacinto Javier Martínez Payá. Universidad de Murcia.
- D. Fernando Ramos Gómez, Presidente de la Asociación Española de Fisioterapeutas (AEF)
- D. Gustavo Paseiro Ares, Presidente del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de España
- Dª Mª del Rocío Abalo Núñez. Responsable de Prácticas Externas. Universidad de Vigo. Campus de 
Pontevedra.
- D. Eduardo Fondevila Suárez. Fisioterapeuta y Empleador en Alfa Fisioterapia. - Fisioterapeuta asociado 
clínico.

12:15 h Ponencia: Aspectos técnicos en la cumplimentación de la solicitud de Modificación del Plan de 
Estudios.

- Equipo técnico ANECA evaluación títulos (conexión telemática).
Modera: Dª Esther Mª Medrano Sánchez. Secretaria de la CNDFF.

16:00 h Mesas de trabajo:

-Mesa 1: Prácticas Externas
Modera: Dª Eva Mª Lantarón Caeiro.
-Mesa 2: Resultados del aprendizaje
Modera: Dª Noelia Moreno Morales.

18:00 h Conclusiones de la sesión de jornadas

18:15 h Clausura de las XXI Jornadas de la CNDFF

11.1.3.-Conferencia Nacional de Terapia Ocupacional

Asamblea General extraordinaria de la CNDEUTO el jueves, 26 de abril, a las 10:30 horas en primera 
convocatoria y a las 11:00 horas en segunda, celebrada vía telemática, a través de la plataforma Teams.

Orden del día:
1. Informe de la presidencia.
Se convoca esta reunión para analizar:
 -Proyecto de Real Decreto por el que se establecen los ámbitos de conocimiento a efectos de la 
adscripción de los puestos de trabajo del profesorado universitario.
-Proyecto de Real Decreto por el que se regula la organización de los Departamentos universitarios
Todos los asistentes están de acuerdo en presentar alegaciones a ambos Proyectos de Real Decreto, 
en consonancia con los presentados por la Conferencia de Decanos y Decanas de Ciencias de la 
Salud, y que han sido expuestos a lo largo de la reunión.
Asamblea General de la CNDEUTO, viernes, 19 de mayo de 2023, a las 09:30 horas en primera 
convocatoria y a las 9:45 horas en segunda, celebrada en Gran Canaria en la Universidad Fernando 
Pessoa Canarias, con el siguiente orden del día:
1. Lectura y aprobación, si procede, de las actas de las reuniones anteriores. (Asamblea general y 
extraordinaria)
2. Informe de la Junta.
Se exponen los trámites realizados hasta el momento, relacionados con la solicitud del ámbito de 
conocimiento, y los sucesivos RD que se han ido publicando. Describe las actividades realizadas. 
La Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU) que entró en vigor el pasado 12 de abril, implica 
modificaciones referentes a las nuevas figuras de contratación para el PDI.
Se explican las actividades realizadas en relación a la solicitud de Código UNESCO
3. Presentación y aprobación, si procede, del balance de cuentas del ejercicio 2022.
4. Informe de las comisiones de trabajo de CNDEUTO y SOCINTO.
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5. Nuevo miembro de la CNDEUTO Universidad Europea de Madrid.
6. Aportaciones por parte de las universidades de CNDEUTO. Influencia sobre la organización de los 
títulos RD822/2021.
7. Ruegos y preguntas.

Asamblea General de la CNDEUTO, viernes, 10 de noviembre, a las 09:45 horas en primera convocatoria 
y a las 10:00 horas en segunda, a través de la herramienta TEAMS por video conferencia, para tratar los 
siguientes puntos del orden del día:

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior. 
2. Informe de la presidencia.  En este punto la presidenta describe todas las alegaciones presentadas. 
Igualmente informa de la consulta realizada ANECA en relación con la orden CIN y su ajuste al nuevo 
RD 822/2021. ANECA informa que en este tema están mas agencias implicadas y que sería pertinente 
consultar a la presidencia de REACU. 
Informan las universidades que están realizando modificaciones o verificaciones ajustándose al 
nuevo decreto.
3. Participación de CNDEUTO en la plataforma One Health. Representación por parte de la CNDEUTO. 
4. Informe de la situación de las comisiones de trabajo CNDEUTO. 
− Comunicación. 
− Investigación e innovación. 
− Internacionalización 
− Acreditación y formación 
5. Acreditación de títulos por la World Federation of Occupational Therapists (WFOT). 
6. Informe Sociedad Científica Nacional de Terapia Ocupacional (SOCINTO). 
7. Presentación y aprobación, si procede, del proyecto de presupuestos del ejercicio 2024. 
8. Asunto de Interés. 
- Grupo de trabajo ENOTHE-Actualización de competencias TUNING en Terapia Ocupacional. 
- Reunión anual de la European Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE). 
Celebrada en la Facultad Padre Ossó. 
9. Celebración de la próxima asamblea, propuestas de los miembros de CNDEUTO. 
10. Consulta Universidades. Aplicación Real Decreto 822/2021 y Decreto Ley 2/2023 inclusión  en el 
sistema de la Seguridad Social alumnado que realiza prácticas académicas externas 
11. Ruegos y preguntas.

11.1.4.-Conferencia Andaluza de Decanos y Decanas de Ciencias de la Salud

Sesiones de trabajo 
Sesión Ordinaria del Pleno de la Conferencia, jueves 19 de enero a las 9:15 en primera convocatoria 
y a las 9:30 horas en segunda convocatoria, de forma híbrida. El lugar presencial será en el Aula de 
Grados del Campus de Melilla de la Universidad de Granada; y de forma virtual a través del siguiente 
enlace de Google Meet, con el siguiente orden del día:

1. Aprobación, si procede, del proyecto de acta de la última sesión ordinaria del 30 de mayo de 2022
2. Informe de la Presidencia
3. Informe de Tesorería
4. Cese de la actual Tesorera Inmaculada García García 
5. Presentación de candidatos/as para nombramiento de nuevo/a Tesorero/a y votación para su 
elección, es elegida Mila Olmedo, Decana Facultad de Ciencias  de la Salud de Ceuta, U. De Granada 
6. Convocatoria Premios Proyectos de Investigación del CADCCS
6. Análisis actual de temas por cada Facultad
7. Asuntos urgentes y/o de trámite.
8. Ruegos y preguntas. 
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Sesión Ordinaria del Pleno de la Conferencia, viernes 26 de mayo a las 10:30 en primera convocatoria 
y a las 11:00 horas en segunda convocatoria. El lugar presencial será en el aula de Grado de la Facultad 
de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la Universidad de Sevilla; y de forma virtual a través del 
siguiente enlace de Google Meet, con el siguiente orden del día:

1. Aprobación, si procede, del proyecto de acta de la última sesión ordinaria del 19 de enero de 2023.
2. Informe de la Presidencia.
3. Informe de Tesorería.
4. Análisis actual de temas por cada Facultad.
5. Fallo y entrega del premio del Consejo Andaluz de Enfermería (CAE) de investigación a la mejor 
Tesis doctoral defendida en el año 2022.
6. Asuntos urgentes y/o de trámite.
7. Ruegos y preguntas.

Sesión Extraordinaria del Pleno de la Conferencia, jueves 20 de julio a las 17:00 en única convocatoria, 
de forma virtual a través del siguiente enlace de Google Meet, con el único punto del orden del día:

1. Debate y reflexión sobre la Academia Andaluza de Enfermería.

Sesión Ordinaria del Pleno de la Conferencia, viernes 3 de noviembre a las 8:30 horas en primera 
convocatoria y a las 9:00 horas en segunda convocatoria, de forma presencial en el Decanato Facultad 
de Enfermería y Fisioterapia de la Universidad de Cádiz.
Orden del día:

1.- Lectura y aprobación si procede del  acta de sesión anterior.

2.- Informe del Presidente.

3.- Puesta en común de temas actuales

5.- Asuntos de trámite.

5.- Ruegos y preguntas.
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11.2.-Comisión Mixta y Comisión Paritaria 

11.2.1.- Convocatoria reunión de la Comisión Mixta 

Por indicación del Secretario General de Salud Pública e I+D+i Salud, Sr. D. Isaac Túnez, le convocamos 
a la reunión de la Comisión Mixta de Seguimiento del Concierto Específico de la Junta de Andalucía 
y la Universidad de Granada para la utilización de las instituciones sanitarias en la investigación y la 
docencia. Se celebrará el próximo miércoles, 17 de mayo de 2023, a las 10.00 horas, en la sede de la 
Delegación de Salud y Consumo de Granada, con el siguiente orden del día:

1.- Informe de la Presidencia.
2.- Informe de la Vicepresidencia.
3.- Aprobación, si procede, de la actas de la reuniones pendientes de aprobación.
4.- Propuesta y acuerdo al respecto, si procede, de planes de colaboración.
5.- Propuesta y acuerdo al respecto de reordenación del profesorado asociado en Ciencias de la 
Salud dela Universidad de Granada.
6.- Propuesta y acuerdo al respecto, si procede, sobre plazas de profesorado vinculado.
7.- Ruegos y preguntas
8.- Lectura y aprobación de los acuerdos

11.2.2 Convocatoria reunión de la Comisión Paritaria de Ciencias de la Salud 
(UGR – SSPA)

Juan Manuel Martín García, Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, le convoca a la sesión 
ordinaria de la Comisión Paritaria de Ciencias de la Salud, que tendrá lugar el viernes 28 de julio de 
2023, a las 08.30 horas en primera convocatoria y a las 09.00 horas en segunda convocatoria, en la Sala 
de Reuniones A del Espacio V Centenario (Avenida de Madrid, 11, 18012 Granada),

Con el siguiente orden del día:
1. Aprobación, si procede, del acta de la reunión de la Comisión Paritaria de Ciencias de la Salud de 
6 de julio de 2022.
2. Informe del Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado.
3. Aprobación, si procede, Plan de Colaboración Docente entre la Universidad de Granada y el Sistema 
Sanitario Público Andaluz (SSPA) para el curso 2023/2024.
4. Petición de colaboración institucional entre la Facultad de Odontología y el Servicio Andaluz de 
Salud para la realización de Prácticas Clínicas.
5. Otros asuntos para tratar:
a) Curso de Especialista Universitario en Pie Diabético de la Universidad de Extremadura (solicitud de 
rotaciones en la Unidad de Heridas del Hospital Universitario Clínico San Cecilio)
6. Sugerencias y preguntas.
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11.3.- Asociación Internacional de Escuelas y Facultades de Enfermería (ALADEFE) 

Reunión extraordinaria del Consejo Ejecutivo de la ALADEFE el 18 de julio del 2023 online, a las 
12:30 horas de Chile y Estados Unidos;10:30 horas de México y Costa Rica; 11:30 horas de Colombia, 
Ecuador y Panamá; 13:30 horas de Brasil y Uruguay; 17:30 horas de Portugal y 18:30 horas de España.

Reunión Anual ordinaria del Consejo Ejecutivo de ALADEFE, lunes 23 de octubre 2023, a las 16:15 
horas de España, en primera convocatoria. Y en segunda convocatoria, las 16:30 horas de España.
Lugar: Sala de Juntas Decanato Facultad Ciencias de la Salud. Universidad de Granada.
La reunión será presencial. Pudiendo haber integrantes del Consejo que no puedan asistir, para lo cual 
se contara con enlace de Zoom para que se puedan conectar.  Se informa horas aproximadas en los 
demás países, dado que para esa fecha pueden variar:

15:15 hrs. Portugal.
08:15 horas Costa Rica; México.
09:15 horas de Panamá, Perú, Ecuador, Colombia.
10:15 hrs. Chile; EE. UU.
11:15 hrs Argentina, Brasil, Uruguay.
Duración: 3 horas

ORDEN DEL DIA
1. Verificación de quorum.
2. Aprobación de orden del día.
3. Saludo de la presidenta.
4. Aprobación del Acta anterior 6 noviembre 2022 
Puntos 5 al 16: Informe apoyado en una presentación en Power Point.
5. Presentación de informe de la Presidenta (20 min)
6. Presentación de informe de la Tesorera (15 min)
Las presentaciones del Nº 7 a 15, por favor calcular no más de 5 minutos. Favor enviar el informe 
(archivo correspondiente en Word), a más tardar el 5 de octubre 2023, a la Secretaría General de 
ALADEFE.
7. Presentación de informe de la Secretaría General
8. Presentación de informe Vicepresidenta Región México y el Caribe
9. Presentación de informe Vicepresidenta Región Centroamérica
10. Presentación de informe Vicepresidente Región Cono Sur
11. Presentación de informe Vicepresidenta Región Andina
12. Presentación de informe Vicepresidenta Región Ibérica.
13. Presentación de informe: Vocalía Docencia.
14. Presentación de informe Vocalía Investigación.
15. Presentación de informe Vocalía Desarrollo institucional.
16. Presentación de informe Vocalía Publicación y difusión.
17. Presentación de solicitudes de afiliación de Escuelas y Facultades de Enfermería.
18. Informe recepción de propuestas para el premio Susana Espino (presidenta del Comité)
19. Informe de solicitudes Sede de la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educación en
Enfermería, 2026. (Secretaria general).
20. Varios
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12. UNIDAD DE COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES
La Facultad de Ciencias de la Salud continúa con la utilización de las redes sociales X (antes denominada 
Twitter), Facebook e Instagram, y un canal de YouTube, integradas en la Unidad de Comunicación Redes 
Sociales. Todas ellas son coordinadas por el profesor del Departamento de Enfermería Alberto González 
García.

La estrategia de comunicación de la Facultad de Ciencias de la Salud se estructura en cinco ejes, ya 
detallados en la memoria de gestión del año 2022:

1. Difusión de información de interés para los estudiantes.
2. Información relacionada con el profesorado de la Facultad.
3. Efemérides.
4. Información general de la UGR o mención de la Facultad en los canales de la UGR.
5. Servicio de cartelería electrónica del edificio.

12.1 Resultados de difusión en X (antes denominada Twitter)

Figura. Impresiones por periodos de 90 días durante el año 2023

Fuente: Herramienta Twitter Analytics. Consultado el 16/01/2024

@FacultadCCSS@salud.ugr @facultadccss Facultad
Ciencias de la

Salud UGR

https://twitter.com/FacultadCCSS
https://twitter.com/FacultadCCSS
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Tabla. Análisis del impacto de los posts publicados durante el año 2023

Parámetro Periodo Resultados Anual
Tasa de interacción (%) 01/01/2023 al 31/03/2023 1,6 No disponible

01/04/2023 al 30/06/2023 2,1
01/07/2023 al 30/09/2023 2,2
01/10/2023 al 31/12/2023 2,5
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Clics en enlaces (N) 01/01/2023 al 31/03/2023 18 58
01/04/2023 al 30/06/2023 2
01/07/2023 al 30/09/2023 23
01/10/2023 al 31/12/2023 15

Reposts sin comentarios (N) 01/01/2023 al 31/03/2023 6 30
01/04/2023 al 30/06/2023 12
01/07/2023 al 30/09/2023 6
01/10/2023 al 31/12/2023 6

Me gusta (N) 01/01/2023 al 31/03/2023 18 80
01/04/2023 al 30/06/2023 25
01/07/2023 al 30/09/2023 8
01/10/2023 al 31/12/2023 29

Respuestas (N) 01/01/2023 al 31/03/2023 11 26
01/04/2023 al 30/06/2023 5
01/07/2023 al 30/09/2023 3
01/10/2023 al 31/12/2023 7

Fuente: Herramienta Twitter Analytics. Consultado el 16/01/2024

Figura. Posts destacados por periodos de 90 días e impacto de estos durante 2023
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Fuente: Herramienta Twitter Analytics. Consultado el 16/01/2024

Esta red social sigue siendo, por tercer año consecutivo, la que más impacto genera de todas las 
disponibles en la Facultad. Los resultados de clics en enlaces, número de impresiones en cada trimestre, 
número de respuestas, reposts (antes denominados retuits) y me gusta han disminuido con respecto al 
año anterior. El número de seguidores se mantiene estable estos años. No obstante, las impresiones de 
los posts (antes denominados tuits) más destacados son mayores que los del año anterior, aunque ya 
se ha comentado en memorias anteriores que estas cifras son difícilmente comparables porque todas 
las redes sociales son dinámicas y acumulativas, y los datos de esta memoria están referidos a fecha 16 
de enero de 2024, mientras que en la memoria del año 2022 estaban referidos a 25 de enero de 2023. 
En cualquier caso, se continuará trabajando en la misma línea con esta red social.

12.2.- Resultados de difusión en Facebook e Instagram

Figura. Alcance, visitas a la página y al perfil y nuevos me gusta y seguidores en Facebook e 
Instagram del 01/01/2023 al 31/12/2023
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Fuente: Herramienta Meta Business Suite. Consultado el 17/01/2024

Figura. Publicaciones de Facebook con mayor alcance durante el año 2023
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Fuente: Herramienta Meta Business Suite. Consultado el 17/01/2024
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Figura. Publicaciones de Instagram con mayor alcance durante el año 2022

Fuente: Herramienta Meta Business Suite. Consultado el 17/01/2024

Continúa en ascenso el impacto de la red de Facebook con respecto al año anterior, con buenos 
resultados en el número de visitas a la página, así como el alcance de esta; sin embargo, desciende el 
número de me gusta por tercer año consecutivo. A pesar de este mayor alcance, las publicaciones con 
más alcance de 2023 tuvieron menor alcance que las de 2022.

De la misma manera, ha aumentado notablemente el impacto de Instagram, aumentando tanto 
el número de visitas como el alcance. Continúa en ascenso el número de nuevos seguidores (de 92 a 
117), siendo las Jornadas de Recepción de estudiantes de nuevo ingreso el momento más significativo 
de captación. Las publicaciones con más alcance de 2023 han obtenido mayor alcance que las del año 
2022. Con estos resultados, parece que esta última red social mejora su rendimiento con respecto al 
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año anterior. La herramienta de análisis Meta Business Suite no permite consultar los datos de visuali-
zación de las historias fugaces ni de las historias destacadas, pero su impacto ha sido significativo.

Como viene siendo habitual, se recuerda que la colaboración proactiva del profesorado de los 
Departamentos de Enfermería y Fisioterapia y de los Coordinadores de Másteres es fundamental para 
que puedan publicarse contenidos específicos de las diferentes titulaciones que se imparten en el Cen-
tro y de la investigación que se lleva a cabo en los diferentes grupos de investigación.

12.3.- Resultados de difusión en YouTube

Figura. Estadísticas del canal durante el año 2023: visualizaciones,
tiempo de visualización y suscripciones

Fuente: Estadísticas del canal YouTube. Consultado el 17/01/2024

Figura. Vídeos principales en 2023

Fuentes: Estadísticas del canal YouTube. Visualizaciones referidas al periodo del 01/01/2023 al 31/12/2023. Consultado el 17/01/2024

No se ha publicado ningún contenido nuevo en el canal de YouTube durante el año 2023, ni en 
forma de vídeo, ni en forma de retransmisión en directo; a pesar de ello, el número de suscriptores 
ha aumentado en 5. El vídeo más reproducido es el de presentación de la Facultad, seguido del de la 
historia de la Facultad. Por lo tanto, hay que replantear la estrategia de utilización de esta red social y 
valorar si es necesaria su utilización o no.
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13. INFORME CONTRATO PROGRAMA 2022-2023

Desde la Oficina de Datos, Análisis y Prospectiva, se procedió a la evaluación final de los datos 
correspondientes al Contrato Programa para 2021-2023.

Los centros deben alcanzar 5 objetivos de carácter obligatorio, junto con un sexto objetivo, denominado 
objetivo propio, de carácter voluntario, que será propuesto por el centro y diseñado con apoyo de la 
Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva. La puntuación máxima de cada objetivo será de 
20 puntos, mientras que la puntuación final alcanzada por el centro no podrá superar los 100 puntos.

DISTRIBUCIÓN DEL CRÉDITO:
Se calcula el porcentaje que supone el crédito presupuestario de un centro, aplicando el baremo de la 
Sección 3ª de los Presupuestos del 2023, sobre el total de la financiación de los centros.

Este porcentaje se aplica a la cuantía asignada al Contrato-Programa con centros y a los Incentivos a 
estos en los Presupuestos del 2023, para así calcular la cuantía que podría obtener cada centro en el 
Contrato Programa. 

A esa cantidad se le aplica el porcentaje correspondiente a la puntuación obtenida en la evaluación de 
los objetivos para calcular la financiación obtenida según los resultados alcanzados. 

Facultad de Ciencias de la Salud
Puntuación máxima
por objetivo

Puntuación obtenida

CC 1 ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 20 20
CC 2 CALIDAD DE LA FORMACIÓN 20 20
CC 3 INTERNACIONALIZACIÓN 20 20
CC 4 TRANSFORMACIÓN DIGITAL 20 20
CC 5 MEJORA DE LA SEGURIDAD, SALUD Y 
GESTIÓN AMBIENTAL

20 20

100

DISTRIBUCIÓN FINAL DEL CRÉDITO.

CENTRO Puntuación Distribución Final
Facultad de Ciencias de la Salud 100 9.966,45 €
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14. INFORME APOYO A LA DOCENCIA PRÁCTICA 2023-2024
La Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud celebrada el 22 de marzo de 2023, acordó 
presentar las solicitudes de financiación de proyectos y/o acciones específicas que a continuación se 
especifican y ordenados según su prioridad, a la XXXI Convocatoria del Programa de Apoyo a la Docencia 
Práctica:

PROYECTOS DOCENTES:
Orden Nombre del proyecto Coste en euros
1 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 1 5488,56
2 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 2 149,07
3 Enseñanza- Aprendizaje de Competencias Profesionales en la atención al 

paciente neurológico en Terapia Ocupacional
1815

4 Mejora Aulas de simulación clínica* 4736,99
5 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 4 5844,69
6 Accesorios informáticos para facilitar la docencia 3 2833,99

* Cofinanciado con Departamento de Enfermería

Con fecha 6 de octubre de 2023 se recibe la resolución de subvención de los siguientes proyectos y 
cantidades:

PROYECTOS DOCENTES:
Nombre del proyecto Coste en euros
Accesorios informáticos para facilitar la docencia 1 5488,56
Accesorios informáticos para facilitar la docencia 2 149,07
Mejora Aulas de simulación clínica* 4736,99
Enseñanza- Aprendizaje de Competencias Profesionales en la atención al paciente 
neurológico en Terapia Ocupacional

1,815.

TOTAL SUBVENCIONADO________________________________________________12,189.62
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15. GESTIÓN ECONÓMICA E INFRAESTRUTURAS 2023 

La primera parte del presente informe hace referencia al balance de gastos e ingresos gestionados 
en el centro de gasto asignado a la Facultad de Ciencias de la Salud, con código 3010330000, en sus 
distintas aplicaciones  presupuestarias, durante el ejercicio económico 2023. En una segunda parte 
final, se refleja la gestión de los beneficios obtenidos por los cursos del Aula Permanente de Mojácar.

15.1.- CENTRO DE GASTO  3010330000

15.1.1.- INGRESOS PRESUPUESTARIOS

El siguiente desglose se presenta de forma agrupada según la procedencia de los ingresos, sin 
detallar el programa al que pertenecen.

INGRESOS AGRUPADOS SEGÚN PROCEDENCIA IMPORTE

Presupuesto 2023 67.824,20 €

Contrato Programa 2023 9.966,45 €

Transferencia Aula Permanente de Ciencias de la Salud 40.000,00 €

Concesiones administrativas (cafeterías y máquinas vending) 9.761,33 €

Programas de Ayudas de Vicerrectorados 2.811,00 €

Cofinanciación por otros Centros de Encuentros Hispanocubanos 2.871,90 €

Otros: reintegros, indem. seguro, alquiler aulas, varios 977,45 €

Total 134.212,33 €
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La siguiente tabla muestra la distribución de los ingresos desagregados por programa.

INGRESOS IMPORTE

Presupuesto 2023. Mantenimiento. Gastos corrientes. 321B-2  ** 31.444,80 €

Presupuesto 2023. Mantenimiento. Inversiones. 321B-60 11.211,20 €

Presupuesto 2023. Actividad Académica. Gastos corrientes 422D-2  ** 20.009,60 €

Presupuesto 2023. Actividad Académica. Inversiones. 422D-60 2.077,40 €

Contrato Programa 2023. Mantenimiento. Gastos Corrientes 321B-2 8.408,40 €

Contrato Programa 2023. Actividad Académica. Gastos Corrientes 422D-2 1.558,05 €

Ayudas del Plan Propio Vic. Igualdad e Inclusión. 541A-2 811,00 €

Ingresos concesión administrativa a cafeterías. 321B-2 8.602,23 €

Generación otros créditos 2023. 321B-2 1.381,20 €

Estancias formativas 422D-48 ** 1.700,00 €

Ayuda Vic. Internacionalización. 422D-2 2.000,00 €

Transferencia del Aula Permanente de Mojácar. Mantenimiento. Gastos corrientes 
321B-2

14.500,00 €

Transferencia del Aula Permanente de Mojácar. Mantenimiento. Inversiones. 321B-
60

20.000,00 €

Transferencia del Aula Permanente de Mojácar. Actividad Académica. Gastos 
corrientes 422D-2

2.000,00 €

Transferencia del Aula Permanente de Mojácar. Actividad Académica. 
Inversiones.422D-60

3.500,00 €

Cofinanciación de gastos de Encuentros Hispano-Cubanos 321B 1.692,90 €

Cofinanciación de gastos de Encuentros Hispano-Cubanos 422D 1.179,00 €

Ingresos por máquinas expendedoras. 321B-2 1.159,10 €

Devolución de becas de prácticas por no cobertura 654,27 €

Indemnización de compañía aseguradora 321B-2 203,18 €

Alquiler aulas. 321B-2 120,00 €

Total 134.212,33 €

** Detraídas transferencias de crédito por importe de 11.700€ desde 321B-2 a 422D-
2 y 1.700 € desde 321B-2 a 422D-48
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15.1.2.- EJECUCIÓN DE GASTOS

Los gastos ejecutados en el centro de gasto se detallan a continuación agrupados en las tres 
funcionales que integran su gestión contable.

 

GASTOS 321B. MANTENIMIENTO CENTROS (ESTRUCTURA Y GESTIÓN) IMPORTE

Inversiones reales - Obras 21.741,89 €
Reintegro a Gerencia del 25% del presupuesto inicial 16.610,75 €
Servicios de reparaciones y mantenimiento de instalaciones 14.872,79 €
Suministro de productos de limpieza e higiene 11.348,28 €
Material inventariable y cargo al CEPRUD 9.454,61 €
Cargos internos del Servicio de Deportes, Residencias, Comedores, Patronato 6.178,25 €
Servicios externos de reparaciones y mantenimiento de sistemas informáticos 5.503,00 €
Suministro de material de ferretería 3.899,65 €
Suministro de material eléctrico 2.090,00 €
Lecturas de fotocopiadoras (fotocopias) 1.204,55 €
Suministro de material informático no inventariable 1.183,79 €
Suministros de material de jardinería y colaboración con Proyecto libre de emisiones CO2 1.120,79 €
Suministro de otro material diverso (vitrinas, pizarras, tubos títulos) 1.009,19 €
Cargo interno por telefonía móvil 892,38 €
Trabajos externos de edición de memoria de gestión 778,70 €
Cargo interno oferta 388136 - Oficina de Prácticas 654,27 €
Gasóleo para grupo electrógeno 485,16 €
Cargo interno por correo institucional y mensajeros 208,78 €
Tasas municipales (Vado) 125,28 €
Total 99.362,11 €
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GASTOS 422D. ACTIVIDAD ACADÉMICA. DOCENCIA IMPORTE
Comisiones de servicio personal UGR
Conferencias Decanos (3 títulos), Conferencia Andaluza, Grupo Tordesillas (Brasilia, Brasil), 
RII (Padua, Italia); acto Dr Honoris Causa, 25º Aniv. Colegio Fisioterapeutas

11.651,21 €

Atenciones protocolarias por eventos en Facultad
Artículos estampación UGR/FCCS, Pines FCCS, Camisetas FCCS, Cóctel Patrón, Traslado 
Málaga VIII Encuentros Hispano-Cubanos

6.000,99 €

Renovación de suscripción a plataforma Enferteca 3.941,20 €

Becas PFI- Santander 3.102,33 €
Trabajos de retransmisión de eventos 1.780,13 €
Estancias formativas del estudiantado fuera de España 1.700,00 €
Equipos informáticos inventariables 1.636,20 €
Material de oficina e informático no inventariable 1.191,90 €
Edición de guías docentes 1.095,05 €
Cuotas asociaciones y colaboración con Cátedras UGR 1.005,94 €
Cofinanciación para ayudas del Vicerrectorado Igualdad 561,00 €
Pago a ponentes y conferenciantes externos 240,00 €
Bolsas de viaje personal externo 118,10 €
TOTAL 34.024,05 €

Gastos 541A. Investigación IMPORTE
Cofinanciación Ayudas Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad 811,00 €
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15.1.3.- PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA PRÁCTICA

Las ayudas aprobadas por el Vicerrectorado de Docencia en el marco del XXX Programa de Apoyo 
a la Docencia Práctica para el curso 2022–23 se han ejecutado en lo referente a los apartados de la 
solicitud asignados directamente a la Facultad. Las peticiones atendidas han sido:

• 2.247,58 euros destinados a la adquisición de 9 monitores con brazo y cableado y 25 micrófonos con diadema.  
• 8.635,70 euros abonados para el diseño de experiencias virtuales por la empresa FIDESOL 
cofinanciado con el Departamento de Enfermería.

Respecto a la ejecución del XXXI Programa de apoyo a la docencia práctica no ha habido ejecución de 
gastos durante el año 2023.

15.1.4.- MATERIAL INVENTARIABLE ADQUIRIDO

• Calentador de agua para cafetería
• Mobiliario para nuevo puesto de trabajo creado en Secretaría
• Mobiliario para dotación de tres puestos de trabajo en la nueva sala de becarios.
• 2 sillas de dirección 
• Sistema de audio con altavoces, atril en Salón de actos
• Amplificador HDMI, soportes de pantallas en 17 aulas
• 3 CPUs para puestos de gestión para Secretaría (renovación a averías)
• 3 Monitores para puestos de gestión en Secretaría (renovación)
• Pantalla HP para portátil Pavilion Decanato
• 5 CPUs para renovación de aulas de informática
• Renovación de suscripción a plataforma Enferteca

15.1.5.- OBRAS Y REPARACIONES 

• Enlosado y reparación de azotea. Se ha realizado la segunda actuación de recambio de losas en 
la terraza de la tercera planta (la primera se hizo en 2018). En esta ocasión se han reemplazado 
160 de las losas originales del edificio que estaban deterioradas, por otras con mayor resistencia 
y mejor adecuación al tipo de zócalo en donde descansan dichos elementos. También se ha 
procedido al reacondicionamiento de los zócalos de las losas cambiadas en la anterior actuación 
para reducir en lo posible su basculación. 
• Pintado de vallado exterior. Los elementos metálicos del perímetro del edificio requerían 
ser acondicionados dado el nivel de oxidación que presentaban. Además de la exposición a 
la intemperie, muchas zonas de dichos elementos se ven afectadas por el riego de las zonas 
ajardinadas. Se ha aplicado un tratamiento antioxidante y la pintura de revestimiento.
• Pintado de señalización peatonal de acceso. La entrada al aparcamiento de la Facultad atraviesa 
la zona peatonal de acceso al edificio por la planta -1. Dicha zona carecía de una señalización que 
delimitara la zona de circulación de vehículos y de pasos peatonales.
• Otras intervenciones menores

15.1.6.- SITUACIÓN DEL CENTRO DE GASTO AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONÓMICO 

El centro de gasto de la FCCS cerró el ejercicio económico 2023 con un saldo total de 15,25 €. A 
continuación, se presenta el desglose tal y como aparece en la aplicación contable de esta universidad
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15.2.- Gestión económica AULA PERMANENTE DE MOJÁCAR 

Los cursos del Aula Permanente de Mojácar supusieron un beneficio neto para la FCCS de 93.341,0 
€. El 43% de esta cantidad (40.000€) fue transferido al Centro de Gasto de la Facultad en los capítulos 
económicos descritos en los epígrafes anteriores. El 57% restante (53.341€) lo ejecutó directamente la 
empresa gestora. El desglose de conceptos se presenta a continuación.

BENEFICIOS DEL AULA PERMANENTE DE MOJÁCAR IMPORTE
Actividades deportivas 833,8 €
Actos de Navidad 2023 2.500,0 €
Actos día del Patrón 6.900,8 €
Apoyo a la investigación 15.104,3 €
Curso tutores clínicos 2024 1.346,4 €
Estanterias 1.086,8 €
Eventos internacionales 3.471,7 €
Expositores 6.222,8 €
Imprenta 635,2 €
Informática 4.654,5 €
Jornadas 977,3 €
Merchandising de la Facultad 4.443,7 €
Papiros para graduación 960,5 €
Puertas correderas 1.972,5 €
Regalos institucionales protocolo 358,4 €
Renovación de banderas 229,9 €
Trajes académicos 1.642,4 €

Transferencia FCCS 40.000,0 €
TOTAL: 93.341,0 € 
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