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| equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud presenta la memoria de gestién correspondiente
al aflo 2023. Esta memoria trata de reflejar el conjunto de actividades desarrolladas en la Facultad de
Ciencias de la Salud por la comunidad universitaria del Centro. En el afio 2023 todas las actividades se
desarrollaron sin restricciones sanitarias, superada la pandemia.

La memoria de gestidén se ordena de forma similar a afios anteriores. El primer gran apartado corresponde a
las actas delas delajunta de Facultad, Comisiones de Gobierno, Docencia, Asuntos Econémicos e Infraestructuras,
Comisién de Calidad del Centro, Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los titulos de Grado impartidos en
el Centro: Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. En este afio recogemos en dichas actas la aprobacion
en Junta de Facultad de las propuestas de verificacion de los Grados en Enfermeria y en Terapia Ocupacional.
Asimismo, describimos la aprobacién de los procedimientos, igualmente en Junta de Facultad, para obtener la
acreditacion Institucional de Garantia de la Calidad del Centro. En los dos siguientes capitulos se describen los
datos de preinscripcion y los datos de la gestion académica y administrativa.

En el capitulo de docencia, el desarrollo de esta en el afio 2023 se ha efectuado con normalidad. Hay
que destacar el trabajo desarrollado durante el ultimo trimestre del afio por el profesorado responsable de las
asignaturasy el PTGAS para implantar en enero de 2024 la cotizacién en la seguridad social de los dias realizados
mensualmente durante las practicas externas curriculares.

Durante el afio 2023 se ha trabajado intensamente para desarrollar e implantar los procedimientos en
relacion con la acreditacion de la Calidad del Centro. Entre los temas desarrollados destacamos el ajuste del
cronograma de las reuniones de la Comisién de Calidad del Centro y las comisiones de la Garantia Interna de
Calidad de los titulos, el seguimiento del Plan Director 23-24, la implantacion y realizacion del Plan de Accion
Tutorial yla nueva estructura de la pagina web. Esta reorganizacion de la pagina web ha incluido nuevos aportados
que abarcan y difunden mas informacién, al mismo tiempo que facilitan la accesibilidad de esta informacién a
las personas que la consultan.

Durante el afio 2023 se continuaron con las reuniones mensuales con los/las representantes de grupo. En
estas reuniones se prepararon las actividades desarrolladas con el estudiantado en la Facultad, destacando la
participacion en los actos del patrén y la cooperacion en el VIII Salon Estudiantil de la Universidad de Granada.
Se desarrollaron las graduaciones en las tres titulaciones de Grado y el XXI Congreso Nacional de Estudiantes de
Terapia Ocupacional.

Respecto a la extensién universitaria destacamos la jornada de “Team Building”, el desarrollo de la comida
de Navidad y el concurso “Espiritu Navidefio en la Facultad de Ciencias de la Salud”, donde la creatividad, la
innovacién y el compafierismo del profesorado y del personal de administracién y servicios hicieron especiales
los dias previos a las vacaciones de Navidad.

En el segundo cuatrimestre del curso 2022/2023 se reanudd la movilidad en nuestra Facultad con
normalidad, ocupandose todas las plazas ofertadas para dicha movilidad.

En el apartado de investigacion se desarrollé en Granada el Ill Congreso Internacional y VIII Encuentros
Hispano-Cubanos en Ciencias de la Salud, la IV Jornada Internacional de Enfermeria y la XVII Conferencia
Iberoamericana de Educacion en Enfermeria y eventos satélites de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y
Facultades de Enfermeria (ALADEFE). Se crearon las catedras de “Investigacion e Innovacién en Bienestar Social y
Salud”y la catedra “Investigacién en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en Salud”. Igualmente se
realizaron propuesta de nuevos titulos de master y de un programa de doctorado.

La agenda institucional del afio 2023 se desarrollé6 con normalidad, se realizaron dos Conferencias
Nacionales de Terapia Ocupacional, otras dos de Fisioterapia, incluyendo en su reunién de mayo las XXI Jornadas
de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Fisioterapia que tenia por titulo “El fisioterapeuta
del futuro: retos y competencias”. También se desarrollaron dos Conferencias Nacionales Decanos y Decanas
de Enfermeria, en la sesion de noviembre se realizé el Il Congreso Internacional, las Xl Jornadas Nacionales
de Profesorado de la CNDE y el Il Encuentro Nacional de Estudiantes de Enfermeria de la CNDE con el Lema
“Horizonte Enfermeria 2030".

Por ultimo, la gestion econdmica se rige sobre los principios de prevision, transparencia y eficiencia. Entre
otras acciones, destacamos el enlosado y reparacion de azotea, pintado de vallado exterior y el pintado de
sefializacion peatonal de acceso al centro.

Todas las actividades que se reflejan en las siguientes paginas han sido posibles por el compromiso y la
implicacién de la comunidad universitaria de la Facultad, mi mas sincera felicitacion por todo el trabajo realizado.

Inmaculada Garcia Garcia

Decana
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1. DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS EN
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Convocatorias Junta de Facultad, Comisién de Gobierno, de Docencia, de Asuntos Econémicos e
Infraestructuras y Extension Universitaria durante el ejercicio 2023.

. CONVOCATORIAS o CONVOCATORIAS N°
R ORDINARIAS ARG EXTRAORDINARIAS ACTA
30/03/2023 176
11/05/2023 177
Junta de Facultad 26/04/2023 179 25/05/2023 178
13/09/2023 180
12/12/2023 181
13/01/2023 110 07/03/2023 111
Comisién de Gobierno Ut 12 CLUGEIPANZE 112bis
18/09/2023 113 31/10/2023 114
13/12/2023 115
07/04/2023 104
14/06/2023 106 25/07/2023 105
Comisién de Docencia 19/07/2023 107 11/11/2023 108
06/09/2023 110 14/07/2023 109
22/11/2023 111
L , . 14/03/2023 35
ﬁ;gsg;?tifas:ntos Econdmicos e 23/03/2023 36
14/06/2023 37
21/06/2023 9
06/07/2023 10
Comisién Calidad de Centro 29/09/2023 11 26/10/2023 12
13/11/2023 13
21/12/2023 14
17/01/2023
, . - . 28/06/2023
Garantia Calidad Interna Grado en Fisioterapia 22/09/2023 No numeradas
18/12/2023
17/01/2023 14
Garantia Calidad Interna Grado en Terapia 28/06/2023 15
Ocupacional 22/09/2023 16
18/12/2023 17
28/06/2023 29
, . , 22/09/2023
Garantia Calidad Interna Grado en Enfermeria 18/12/2023 30 17/01/2023 28

31




1.1 ACTAS Y ACUERDOS JUNTA DE FACULTAD

ACTA n° 176 JUNTA DE FACULTAD

Jueves 30 de marzo de 2023, a las 10 horas en segunda convocatoria, en el Salon de Grados de la
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

1.- Aprobacion si procede, del acta n® 175 correspondiente a la sesion ordinaria de 19 de diciembre
de 2022.

2.- Informes de la Decana.
3.- Exposicién y aprobacion si procede de la memoria de gestion del afio 2022.

4.- Aprobacion si procede de la prevision de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio 2023
propuesta por la Comisién de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

5.- Estudio y aprobacién si procede de la modificacion al Plan de Internacionalizacién de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

6.- Ratificacién del acuerdo de la Comision de Docencia de adaptacion del reglamento de la
asignatura TFG de la Facultad, al reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de
Granada (aprobado el 21 de noviembre de 2022).

7.- Presentacion y aprobacion si procede de modificaciones “no sustanciales” para la adaptacion
del grado de Fisioterapia a la normativa vigente.

8.- Aprobacién si procede del Programa de Gestion Ambiental del Centro.
9.- Ruegos y preguntas.

10.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana saluda a los/las miembros presentes e inicia la reunion con el primer punto del orden del
dia.

1.- Aprobacion si procede, del acta n® 175 correspondiente a la sesion ordinaria de 19 de diciembre
de 2022.

Se aprueba por unanimidad, el acta n° 175 correspondiente a la sesién ordinaria de 19 de diciembre
de 2022.

2.- Informes de la Decana.
La Decana informa acerca de los asuntos que se relacionan:

Reuniones 6rganos de la UGR

Claustro 28 de marzo

Informes de la Rectora, financiacién de las universidades andaluzas.
Presentacion del Informe Anual de Gestidon 2022 del Defensor Universitario.

Se aprobé la modificacién del Reglamento Organico del Defensor Universitario.

Consejo de Gobierno 21 diciembre del 2022

Se aprob6 el informe de la Comision de Titulos relativo al Reconocimiento de créditos por actividades
universitarias para el segundo semestre del curso 2022/2023.

Se aprobaron los acuerdos adoptados en la Comision de Investigacion y los de la Comisién Académica.
Se aprobé el presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2023.

Consejo de Gobierno 2 febrero del 2023

Presentacion del Informe anual 2021-2022 de la Inspeccion de servicios.

Se aprobaron los acuerdos adoptados en las comisiones de Investigacidon, académica y la Comisién de
Reglamentos.
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Consejo de Gobierno 13 febrero del 2023

Aprobacion de los siguientes planes y programas:

Plan Director 2023 de la Universidad de Granada.

Convocatoria del XXXI Programa de Apoyo a la Docencia Practica 2023/2024.

Programa de Apoyo a la Docencia de Masteres Universitarios 2024.

Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2023.

Plan Propio de Internacionalizacién 2023.

Plan Propio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo 2023.

Composicion de la Comisidn de Evaluacién Docentia de la Universidad de Granada en la que en el area
de Ciencias de la Salud esta una profesora de esta Facultad.

Consejo de Gobierno 23 febrero del 2023

Se aprobaron los siguientes asuntos:

Calendario Académico de los estudios de Grado y Master Universitario curso 2023/2024.

Acuerdos adoptados de la Comision de Investigacion y de la Comision Académica, la modificacion
sustancial informada por la Comisién de Titulos, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y el
Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado, de diferentes titulos.

La Primera Convocatoria de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de
Granada (caracter piloto).

Consejo de Gobierno 20 marzo del 2023

Informes Rectora

La Rectora informé de la aprobacion y entrada en vigor de la LOSU (BOE 23 de marzo).

Las elecciones rector/a (Se realizaran de acuerdo con la LOSU), las Comisiones de valoraciéon de plazas
de profesorado, (tribunales de plazas) Se realizara segun la norma actual hasta el 31 de diciembre de
2023).

Explicd sobre Ordenacién académica (se realizara con la norma anterior).

Pendientes de aprobar:

Decretos nacionales sobre acreditaciones y departamentos.

Decreto autonémico sobre financiacién universidades.

Aprobacion de los asuntos siguientes:

Plan de Ordenacion Docente del curso 2023/2024.

Modificacién sustancial informada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y el Consejo
Asesor de Escuelas de Doctorado, de diferentes titulos.

Acuerdos adoptados de la Comisidén de Investigacion, de la Comisién Académica y de la Comisién de
Reglamentos.

Reglamento de Convivencia de la Universidad de Granada y Régimen Disciplinario de su Estudiantado.
Calendario electoral para la eleccion de Rector/a de la UGR.

Concesion de la medalla de oro a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y a la Universidad
Nacional Autbnoma de México

Actos con motivo del dia del patrén:

La Decana resume y relaciona las actividades realizadas en la celebracion del Patréon de la Facultad,
lamentando la baja participacion en las conferencias en contraposicion con las actividades mas ludicas
donde hubo que poner tope a las inscripciones.

6 de marzo:
Espectaculo de magia con Martin Delgado.

7 de marzo:

Mercadillo Solidario.

Zumba revitalizante.

Conferencia: “Hijas del petroleo”, Nicolas Olea Serrano , Catedratico del Dpto. de Radiologia y Medicina
Fisica.

8 de marzo:
jHEALTHY HOLI WALK!. Un paseo saludable y de color



Acompafados de la Charanga “La Pepa”

Conferencia: Banco de Alimentos Solidaridad e Integracién, Manuel Marchal Millan, Director del Banco
de Alimentos de Granada.

11 de marzo:

Acto académico.

Apartado de docencia:
Actualmente se esta elaborando la Organizacién Docente de la Facultad.

Modificacion las de los titulos de Grado en Enfermeria y Terapia Ocupacional.
Las comisiones continuan trabajando para ajustarse a los plazos que se establecen desde el Rectorado.

Calidad:
Recibido el informe positivo de re-acreditacion de los tres titulos.
Visita de la Inspeccién de Servicios el 21 de marzo por la tarde, sin incidencias destacables.

Eventos:

En marzo nos visitd la Rectora de la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos.

El 13, 14y 15 de abril se celebraran los Encuentros Hispano -Cubanos.

En la actualidad desde el decanto se trabaja en la organizacion de actos para la celebracién el 12 de
mayo del dia Internacional de la Enfermeria

Ranking QS by Subject:
Los titulos de Enfermeria y Ciencias del Deporte de la Universidad de Granada, en el intervalo entre las
50y 100 mejores del mundo.

Promocioén profesional:
La Decana felicita por su promocién profesional al personal de la Facultad que se relaciona:
Encarnacién Martinez Garcia promocién a profesora doctora vinculada.

Traslados personal (promocién puestos de nivel superior o por iniciativa personal):
Juan Carlos L6pez Romero
Guillermo Marquez Garcia
Cristina Aznar Ruiz
Maria Jesus Avila Garcés
Mercedes Salmerdén Mochoén
Maria Jesus Benavente Jiménez
Inocencio Moron Torres
Inmaculada Archilla Pastor
Manuel Del Moral Leén
M? Carmen Juristo Mufioz
Raquel Ledesma Gonzalez-Frias
Luis José Henares Lopez
Pilar Hidalgo Lépez
Sergio Garcia Ortega
Juan Luis Peralta Manzano
Sebastian Mufioz Casado
Carmen Ubeda Ortega

3.- Exposicion y aprobacion si procede de la memoria de gestion del afio 2022.

La Decana detalla las lineas generales en las que se ha basado la gestién del afio 2022 y realiza una
exposicién de la memoria presentada.

Resalta los capitulos dedicados a las reuniones de los érganos de gobierno, destacando sus acuerdos.
Detalla los apartados de matricula y preinscripcidn. Los resultados obtenidos en el contrato programa.
Las acciones realizadas para la consecucion y aprobacién de la ordenacién docente y las acciones
desarrolladas en apoyo a la investigacion.
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La Decana sefala, enumerando actividades realizadas o apoyadas desde la Facultad en el apartado de
posgrado, actuaciones realizadas en materia de relaciones internacionales y movilidad.

Continua refiriéndose al trabajo realizado en las Conferencias de Decanos tanto nacionales como
regionales y de los distintos grados.

Con respecto a las memorias presentadas en afios anteriores, la Decana informa que este afio como
novedad se han introducido las actas relativas a las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos.
También ha dedicado importancia a la labor realizada por la Unidad de Comunicacién de la Facultad,
responsable de la gestidn de las redes sociales.

Se menciona la gestion del XXX Programa de Apoyo a la Docencia Practica.

La Decana ademas, explica la gestion realizada en el campo de las infraestructuras y en la gestidon
econdmica, finalizando la exposiciéon de la memoria académica agradeciendo a la comunidad
universitaria de la Facultad, su colaboracion y participacion para la consecucion de las actividades y
logros expuestos.

En este momento, la Memoria se somete a votacidn, obteniéndose los siguientes resultados:
NUmero de miembros: 26

Votos a favor: 26

Votos en contra: 0

Votos en blanco: 0

Abstenciones: 0

De acuerdo con los resultados obtenidos, queda aprobada la memoria de gestidén del afio 2022 de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.

La Decanada las gracias alos/las miembros de laJunta de Facultad presentes por la confianza depositada
en la memoria de gestion presentada.

4.- Aprobacion si procede de la prevision de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio 2023
propuesta por la Comision de Asuntos Econémicos e Infraestructuras.

La Decana presenta el documento remitido previamente a los miembros de la Junta de Facultad con la
prevision de ingresos y gastos de la Facultad de Ciencias de la Salud para el ejercicio 2022.

Dicho documento ha sido elevado por la Comisién de Asuntos Econémicos e Infraestructuras y que de
acuerdo con el punto n. del articulo 11 del Reglamento de Régimen Interno de esta Facultad, entre las
competencias de la Junta de Facultad, se encuentra la determinacién de la distribucion del presupuesto
asignado al centro.

Continua explicando las lineas generales en las que se ha basado este presupuesto, haciendo énfasis en
los distintos programas y fuentes de financiacion, a la asignacién presupuestaria de la Universidad de
Granaday a las acciones a las que se van a destinar dichos recursos. Refiere, ademas, una modificacion
al documento remitido al incluirse una 22 actuacién de adecuacién de jardineria de la 3° planta del
Edificio.

La previsidon de ingreso y gasto presentada, se somete a votacion con el siguiente resultado:

Numero de miembros: 19

Votos a favor: 19

Votos en contra: 0

Votos en blanco: 0

Abstenciones: 0

De acuerdo con los resultados obtenidos en la votacion queda aprobada por unanimidad la previsidon
de ingresos y gastos correspondiente al ejercicio 2023.

5.- Estudio y aprobacién si procede de la modificacién al Plan de Internacionalizacién de la Facultad
de Ciencias de la Salud.
La Decana explica que la Facultad dispone de un Plan de Internacionalizacion que fue aprobado por la



Junta de Facultad el 29 de enero de 2019. Las modificaciones que se proponen pretenden dar respuesta
a visibilizar la investigacion y la adopcion de acciones para la internacionalizacion sin movilidad fisica.

El Plan se somete a votacion de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:
N° de miembros en el momento de la votacién: 19

Votos a favor: 19

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos en blanco: 0

6.- Ratificacion del acuerdo de la Comision de Docencia de adaptacion del reglamento de la
asignatura TFG de la Facultad, al reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Granada
(aprobado el 21 de noviembre de 2022).

La Decana expone que tras la aprobacion del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad
de Granada, el pasado 21 de noviembre de 2022, la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud para adecuarse a esta normativa y a las recomendaciones de la Universidad propone redactar
el articulo 3. Procedimiento de Matriculacion y Gestion Académica, punto 1 del Reglamento de TFG de la
Facultad de Ciencias de la Salud (aprobado en Junta de Facultad el 4/6/2013 y modificado el 11/7/2019)
en los siguientes términos:

“Para poder matricular la asignatura TFG, el estudiante deberd de tener los requisitos establecidos en
la normativa vigente sobre TFG de la Universidad de Granada".

Se somete a votacion de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:

N° de miembros en el momento de la votacion: 19

Votos a favor: 19

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos en blanco: 0

7.- Presentacion y aprobacion si procede de modificaciones “no sustanciales” para la adaptacion
del grado de Fisioterapia a la normativa vigente.

Paraadaptarseal Real Decreto 822/2021,de 28 de septiembrede 2021, donde se establecelaorganizaciéon
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la Comision de
Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud propone a la Junta de Facultad las modificaciones “no
sustanciales” del Plan de Estudios de Fisioterapia, resolucion de 16 de mayo de 2011, de la Universidad
de Granada, BOE num. 128, de 30 de mayo de 2011, que se relacionan:

1. Adscripcion al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia”.

2. Planificacion de las ensefianzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la
matriculacion del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de
Granaday las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se solicita permutar las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos
presenciales”, de la asignatura basica denominada “Psicologia”, de tal manera que los trabajos
presenciales computen 5 horas y los seminarios 15 horas.

La Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad explica que este tercer punto queda supeditado a
la consideracion de la DEVA, que determinara el caracter de la modificacion. En caso de considerarse
“modificacion sustancial”, esta propuesta sera retirada de la solicitud de modificaciones.

Las modificaciones propuestas se someten a votacion de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:
N° de miembros en el momento de la votacién: 19

Votos a favor: 19

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos en blanco: 0
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8.- Aprobacion si procede del Programa de Gestion Ambiental del Centro.

La Decana explica que en la linea marcada por la UGR y en consonancia con los ejes directores de la
politica de calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud se solicita a la Junta de Centro la aprobacion
del Programa de Gestién Ambiental de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decana expone que el programa contiene principios tendentes a impulsar cambios para el desarrollo
de modelos de produccion sostenibles, adaptandose a los retos de la realidad existente.

El Programa se somete a votacion de la Junta obteniéndose el siguiente resultado:
N° de miembros en el momento de la votacién: 20

Votos a favor: 20

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos en blanco: 0

9.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

10.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Sin mas asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesion siendo las 11.20 horas del
jueves 30 de marzo de 2023.



ACTA n°® 177 JUNTA DE FACULTAD

Jueves 11 de mayo de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salon de Grados de la
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

1.- Aprobacion si procede, del acta n° 176 correspondiente a la sesién ordinaria de 30 de marzo
de 2023.

2.- Propuesta y aprobacion si procede de la Ordenacion Docente para el curso 2023-2024 de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

3.- Propuesta y aprobacion si procede del Reglamento de la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

4.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, Encarnacion Aguilar Ferrandiz, saluda a los/
las miembros presentes informando la imposibilidad de asistir a esta junta de la Decana de la

Facultad por circunstancias imprevistas y sobrevenidas, por lo que la sesién va a ser presidida por la
Vicedecana de Ordenacién Académica.

Se inicia la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion si procede, del acta n° 176 correspondiente a la sesién ordinaria de 30 de marzo
de 2023.

Se aprueba por unanimidad, el acta n° 176 correspondiente a la sesién ordinaria de 30 de marzo de
2023.

2.- Propuesta y aprobacion si procede de la Ordenacion Docente para el curso 2023-2024 de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

la Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, explica que se han tenido reuniones con todos
los sectores implicados en la ordenacién docente. Resalta la complejidad de la ordenacion docente
de este centro, indicando que a pesar de esta complejidad, se han podido considerar practicamente
todas las opiniones aportadas excepto la peticién de los estudiantes de modificar el calendario de
estancias clinicas, solicitud que no puede atenderse por el encorsetamiento en los plazos al que
obligan los semestres de sistema cerrado.

La Vicedecana afade su agradecimiento por la colaboracion y la comprensién que ha encontrado en
todas las personasy colectivos con los que ha tenido que contactar, profesorado, técnico laboratorio,
técnicos de administracion y estudiantes.

A continuacién, la Vicedecana detalla las peculiaridades y consideraciones tenidas en cuenta para la
confeccion de la Ordenacion Académica del Grado en Enfermeria.

Se abre un turno de palabra al respecto

No hay consideraciones ni preguntas y la Vicedecana insta al Secretario a someter a votacion la
propuesta de Ordenacion Académica para el curso 2023-2024 del Grado En Terapia Ocupacional.

Se somete a votacion. En este momento de la sesion hay 22 miembros presentes.

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos a favor: 22

Queda aprobada la Ordenacién Docente para el curso 2023-2024 del Grado en Enfermeria

La Vicedecana continla explicando las peculiaridades y consideraciones tenidas en cuenta para la
confeccién de la Ordenacion Docente del Grado en Fisioterapia, destacando que no tiene cambios
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sustanciales respecto del curso anterior.

Se procede a la votacién de la Ordenacion Docente del Grado de Fisioterapia para el curso 2023-2024.
En este momento, hay 23 miembros presentes.

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos a favor: 23

Queda aprobada la Ordenacion docente para el curso 2023-2024 del Grado de Fisioterapia.

A continuacion, tras la explicacion de los pormenores de la propuesta de Ordenacion Docente del Grado
en Terapia Ocupacional para el curso 2023-2024, se procede a la votacion.

Con 23 son los miembros presentes ese momento se obtiene el siguiente resultado:
Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos a favor: 23

Queda aprobada la Ordenacion docente para el curso 2023-2024 del Grado Terapia Ocupacional.
La Vicedecana de Ordenacién Académica el trabajo realizado reitera su agradecimiento por la ayuda
ofrecida en la confeccidén del Plan de Ordenacion Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El profesor , pone en valor el trabajo realizado por la Vicedecana de Ordenacién Académica
y Calidad, indicando la complejidad para conjuncion y engranaje de grupos tedricos y grupos teorico-
practicos.

La profesora hace uso de la palabra para destacar y valorar el talante y la actitud de la

Vicedecana para la consecucion de acuerdos.

3.-Propuestay aprobacion si procede del Reglamento de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

La Vicedecana explica que la Facultad de Ciencias de la Salud ya contaba con un Reglamento de la
Delegacién de estudiantes del afio 2009, informando que el Reglamento actual de la Delegacion General
de Estudiantes fue aprobado en diciembre de 2018, por lo que hay un desfase considerable y algunos
de sus preceptos no se ajustaban a la legalidad vigente.

El Reglamento que se presenta a consideracion de esta Junta, ha sido realizado por la Delegacién
de Estudiantes de la Facultad, estando supervisado por la Delegacion General de Estudiantes de la
Universidad de Granada.

El Delegado de Estudiantes de la Facultad, Lucas Cagigas Amaro, explica brevemente el procedimiento
y la supervision llevada a cabo en el proceso de elaboracion.

La propuesta de Reglamento se somete a consideracion de la Junta de Facultad:

Con 24 miembros presentes el momento de la votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Votos a favor: 24

La Vicedecana agradece el trabajo realizado por los/las representantes de los estudiantes y miembros
de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad para la la confeccidn de este reglamento y da las gracias
a los/las miembros de la Junta de Facultad presentes por la confianza expresada en la votacién.

4.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Sin mas asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesion siendo las 10 horas del jueves
11 de mayo de 2023.



ACTA n° 178 JUNTA DE FACULTAD

Jueves 25 de mayo de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salon de Grados de la
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunién extraordinaria de la Junta de Facultad de
Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

1.- Aprobacion si procede, del acta n° 177 correspondiente a la sesién ordinaria de 11 de mayo de
2023.

2.- Informes de la Decana.

3.-Propuesta de modificacion de los titulos del Grado de Enfermeria y del Grado de Terapia
Ocupacional de acuerdo con el articulo 16. “Procedimiento para la elaboracién de solicitudes
de modificacién de titulos de grado” de la normativa para la creacién, modificacién, suspensién
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada. (Aprobada en
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de
mayo de 2015 y modificada en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019
(BOUGR nuim. 148, de 31 de octubre de 2019).

4.- Ruegos y preguntas.

5.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias 'y
comunica a laJunta de Centro que por la materia que se va a tratar en esta sesion, han sido invitadas,

con voz pero sin voto, las direcciones de los departamentos que imparten docencia en los titulos de
Enfermeria y Terapia Ocupacional.

Se inicia la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacién si procede, del acta n° 177 correspondiente a la sesion ordinaria de 11 de mayo
de 2023.

Se aprueba por unanimidad, el acta n° 177 correspondiente a la sesion ordinaria de 30 de marzo de
2023.

2.- Informes de la Decana.

La Decana informa de los siguientes asuntos:

Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
Consejo de Gobierno 25 (abril del 2023)
-Aprobacion de los limites de admision en los Estudios de Grado y Master Universitario para el curso
2023/2024.
-Aprobacion del calendario de plazos, periodos académicos y administrativos de las ensefianzas de
Grado, Master Universitario y Doctorado del curso académico 2023/2024.
-Aprobacion de los acuerdos adoptados de la Comision de Investigacidn, de la Comision Académica
y de la Comisién de Reglamentos.
-Aprobacion, previo informe de la Comisién de Titulos, de modificaciones no sustanciales vy
modificaciones parciales de diferentes titulos (Grado y Master), asi como la vinculacion de asignaturas
a ambitos del conocimiento.
-Aprobacion de modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.
-Aprobacion del Plan del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Consejo de Gobierno 23 mayo del 2023
-Informes Rectora (refugio y 8,5 horas. Decreto acreditaciones)
-Aprobacion, previo informe de la Comisién de Titulos de vinculacién de asignaturas a ambitos de
conocimiento.
-Aprobacion de los acuerdos adoptados en las comisiones de Investigacion, Académica y de
Reglamentos.
-Aprobacion del Plan propio de Becas y Ayudas al estudio de la Universidad de Granada para el curso
2023-2024.
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Encuentros Hispano Cubanos.

La Decana informa de los centros que participan en estos encuentros que se celebran cada 2 afios
entre Universidad de Granada y la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos.

Por la Universidad de Granada han participado las Facultades de Ciencias de la Salud, Farmacia,
Medicina, Odontologia y Psicologia.

-10 invitados de la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos.
-Personas inscritas: 138.

-Conferencias: 4-

-Mesas redondas: 6.

-Ponentes: 23 ponentes

-Talleres: 10.

-Comunicaciones orales: 28.

-Comunicaciones posters: 159.

Dia de la enfermera

La jornada ha sido organizada por el Colegio de Enfermeria de Granada, el SAS (Servicio Andaluz de
Salud), la Facultad de Ciencias de la Salud y FUDEN (Fundacion para el desarrollo de la Enfermeria).
-Inscripciones: 692. (563 presenciales y 129 virtuales).

-Trabajos presentados: 48.

-Conferencias: 2.

-Mesas redondas: 3.

-Ponentes: 11.

Conferencias de Decanas y Decanos:

Conferencia Nacional Decanos y Decanas Enfermeria (19 de abril).
Se trataron los asuntos que se relacionan:

-RD de acceso al doctorado.

-Cédigo UNESCO.

-Directiva Europea Practicas externas.

-Comisién de homologaciones

-ANECA.

-LOSU.

-Acuerdo de la Conferencia acerca de la presencialidad para los estudios de Grado en Enfermeria.
-Estrategia de cuidados nacional.

Reunién de Conferencias de decanas/decanos de Enfermeria, Medicina Odontologia, Fisioterapia,
Farmacia, Terapia Ocupacional, Veterinaria, Psicologia, Podologia, Logopedia, Nutricién y Optica
-Se elaboraron alegaciones solicitando:

-Que en los ambitos de conocimiento estén contempladas todas las profesiones sanitarias.

-Que se compute para la constitucion de los departamentos el profesorado asociado doctor segun

su dedicacién

-Solicitar una transitoria para la constitucién departamentos.

Reunién CNDE, Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria, Consejo General de Enfermeria,
SATSE, Asociacion Nacional Directivos Enfermeria y Sociedades Cientificas Enfermeras (18 de
mayo).

En esta reunidn se acuerda proponer al Ministerio la presencialidad en la formacién de los estudios de
Enfermeria. Este acuerdo que debera de ser aprobado posteriormente por los 6rganos competentes
de cada organizacion participante se formulara en los siguientes términos:

“Solicitamos del Gobierno que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 14.8 del Real Decreto 822/2021,
reglamente los estudios que dan acceso a una profesion regulada, como es enfermeria, de manera que
unicamente puedan impartirse en la modalidad docente presencial.”

Conferencia Nacional Decanos y Decanas de Fisioterapia (5 de mayo)

-Alegacion al borrador del Real Decreto por el que se regula la organizacion de los departamentos
universitarios.

-Se aprueba un documento sobre practicas clinicas donde se incluye un numero minimo de 850 horas presenciales.



Conferencia Nacional Decanos y Decanas de Terapia Ocupacional (19 de mayo)

-Se estudia el borrador del Real Decreto que establece los ambitos de conocimiento, visibilidad de
Terapia Ocupacional.

-3 universidades en proceso de verificacion.

-Se crea una comision para el asesoramiento para que los centros puedan alcanzar la acreditacion del
titulo por la Federacion Mundial de TO (WFTO).

-Congreso de la Red Europea de Educacion Superior en Terapia Ocupacional. Oviedo 25y 26 de octubre

Contrato programa
La Decana informa que se ha alcanzado la puntuacién maxima y el cumplimiento al 100% de los
objetivos.

VIl salén estudiantil de la Universidad de Granada
Se celebré los dias 24, 25y 26 de abril. La Facultad colaboré con un stand en el que la participacion de
los estudiantes de los 3 Grados ha sido muy alta.

Jornada de egresados

Las jornadas de orientacidén para la insercion laboral se han celebrado los dias 17 y 18 de mayo en
horario de tarde. La participacién estudiantil ha sido baja.

Con el objetivo de obtener una participacion mas alta, se plantean modificar el formato de las jornadas.

Calidad de los centros

La Decanainformaque el Vicedecanato de Ordenacién Académicay Calidad, asicomolas Coordinaciones
de los titulos y las Comisiones del Garantia de la Calidad de los Titulos, contindan trabajando en la
calidad de los titulos, actualmente focalizados en el Plan de Accidn tutorial.

Infraestructuras
Se ha realizada una parada controlada del ultracongelador de -80° para su mantenimiento

Catedra
Ya esta funcionamiento la Catedra que se tiene en comun con el Hospital Universitario Virgen de las
Nieves (2 de mayo).

Reunidn el PEGT /CDE
El Grupo Tordecillas se reunié el pasado18 de mayo.

ALADEFE
La XVII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria se celebrard del 23 al 27 de octubre
de 2023.

Graduaciones

La Decana informa de las fechas de las Graduaciones, animando al profesorado a asistir.
Fisioterapia 20 de mayo.

Enfermeria 28 de mayo.

Terapia Ocupacional 10 de junio.

Felicitaciones:

La Decana felicita al profesor del Departamento de Enfermeria Rafael Caparrés Gonzalez por la
concesion del proyecto de investigacion COST Action: Maternal Perinatal Stress and Adverse Outcomes
in the Offspring: Maximising infants " development.

3.-Propuesta de modificacion de los titulos del Grado de Enfermeria y del Grado de Terapia
Ocupacional de acuerdo con el articulo 16. “Procedimiento para la elaboracion de solicitudes
de modificacién de titulos de grado” de la normativa para la creaciéon, modificacién, suspensiéon
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada. (aprobada en
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de mayo
de 2015) y modificada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 (BOUGR
ndm. 148, de 31 de octubre de 2019).
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La Decana expone la base juridica en la que se asienta el procedimiento de modificacién de los Planes
de Estudio en la Universidad de Granada mencionando la “Normativa para la creacion, modificacion,
suspension temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado en la UGR". Norma que regula, el
procedimiento parala propuestay aprobacion de Titulos Oficiales de Grado con validez en todo el territorio
nacional en la Universidad de Granada, y sus respectivos planes de estudio, asi como su modificacién,
suspension y extincion en la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno de la UGR el 25 de mayo de
2015. Modificada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 BOUGR num.
148, de 31 de octubre de 2019).

Esta norma en su titulo Il, Capitulo Il, articulo 16 desarrolla la modificacion de los titulos, y establece:
“Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.

1. La Comision Académica elaborard una “Propuesta de modificacion del Plan de Estudios” con la documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate
y aprobacion.

2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su
revision por la Subcomision de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo
estipulado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran
una nueva verificacion, la propuesta serd sometida a un plazo de 10 dias hdbiles para que la comunidad
universitaria pueda consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.

3. La Comision de Titulos de Grado analizara las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones que
se hayan recibido en el plazo de exposicion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o autores
de la alegacion como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordinador de la
Titulacion. La Comision de Titulos de Grado elaborard un informe que trasladard a Consejo de Gobierno para
su aprobacion, si procede.

4. Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, las propuestas seguirdn el tramite previsto a través del ministerio
con competencias en estudios de grado.”

La Decana continlia exponiendo el recorrido realizado en este proceso de propuesta de Modifica/Verifica
de los Grados de Enfermeria y Terapia Ocupacional, explicando que la iniciativa parte del equipo decanal,
considerando el aprendizaje obtenido tras 10 afios de desarrollo de los titulos, las recomendaciones de la
DEVA, y de la Conferencia Andaluza de Decanos/as de Ciencias de la Salud.

En el Grado en Enfermeria, la motivacién se encuentra en la oportunidad de realizar ajustes tras 10
afios de recorrido del titulo, y la adecuacion a los procesos de movilidad estudiantil.

Los ajustes detectados:

-Necesidad de estructurar las asignaturas a 6 créditos (tal y como establece la normativa de creacion
de titulos)

-Reduccion del numero de créditos (de 10 a 6 créditos) a la asignatura TFG, en consonancia con la
mayoria de los titulos de esta area y en areas afines.

-Adecuar las practicas clinicas a la Directiva Europea, incrementandolas con los 4 créditos excedentes
del TFG.

-Iniciar las practicas clinicas en el 2° curso del Grado.

-Consideraciones de las propuestas de la Conferencia andaluza de decanos y decanas en Ciencias de
la Salud.

-Estudiar la posibilidad de ampliar los contenidos de enfermeria en obstetricia y ginecologia

-Afrontar y tratar de mejorar la dispersion de los contenidos de histologia.

Explicada la motivacion y los encajes a realizar, la Decana expone el procedimiento que se disefi6 para
comenzar los trabajos de estudio, analisis y desarrollo del Modifica/Verifica.

A) Determinacion de Comisiones y Grupos de Trabajo encargados.

1.- Aprobacion de una Comision delegada de la Junta de Facultad

En la reunion de la Junta de Facultad del 29 enero de 2019 (acta n° 150) Se solicité el consentimiento de
la Junta de la Facultad para determinar la idoneidad de iniciar un proceso de Modificacion del titulo del
Grado de Enfermeria

En este mismo punto también se propuso la creacién y composicion de una comisién no permanente,
encargada de realizar el andlisis y estudio previo para determinar las Modificaciones que deberian de
acometerse en el plan de estudios del Grado de Enfermeria. (Comision de Trabajo para la Modificacion/



Verificacidon del Grado de Enfermeria).

La composicidén de la Comision aprobada fue la siguiente:

6- miembros del Equipo Decanal

1-Administrador o persona en quien delegue

4-Profesores del Departamento Enfermeria (Departamento que soporta cerca del 73% de la carga
lectiva del grado.

2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el
Departamento de Fisiologia y el de Medicina Preventiva y Salud Publica.

2-Estudiantes

1-Coordinador/a del titulo

1-Director/a del Departamento de Enfermeria

2.- Constitucién de un grupo amplio de trabajo conformado por las Comisiones de Trabajo de cada centro
en los 3 Campus donde se imparte el titulo: Granada, Ceuta y Melilla.

3.- Grupo de Trabajo formado por los/las Coordinadores/as del Grado de Enfermeria de cada uno de los
centros, con los Coordinadores de cada una de las asignaturas.

B) Procedimiento para la elaboracién del borrador
1.- Informacién y recogida de propuestas al inicio del proceso a alumnado, profesorado y PAS y
departamentos (3 sesiones +2 sesiones de informacion).

2.- Andlisis, estudio y elaboracion del borrador por parte de la Comision de Trabajo para el Modifica del
Grado de Enfermeria. (5 sesiones).

3.- Analisis, estudio y elaboracion del borrador por parte de un grupo amplio de trabajo conformado por
las Comisiones de Trabajo de cada centro que imparte el titulo: Granada, Ceuta y Melilla (8 sesiones).

4.- Trabajo de los coordinadores con los/las responsables de asignaturas para la elaboracién de
competencias, contenidos y resultados (8 sesiones).

5.- Informacion y trabajo con los departamentos afectados (16 sesiones).

Durante el proceso, las dificultades mas complejas se han dado en los siguientes aspectos:

- Conseguir que el contenido de histologia se encuentre en 1 sola asignatura (En el plan actual se
dispersa en 2 asignaturas), objetivo muy complejo con varios departamentos afectados y que ha
requerido tiempo y generosidad por todos los sectores implicados.

-Dificultades en la denominacién de las asignaturas a consecuencia del ajuste en los contenidos de
histologia, fisiologia, fisiopatologia y soporte vital. La propuesta presentada no dispone del consenso de
todos los departamentos afectados. (Disconformidad de los Departamentos de Fisiologia y Medicina).
-Dificultad para circunscribir el contenido de procesos infecciosos. Este contenido ha sido incluido en
las asignaturas que integran el Médulo de Formacion en Ciencias de la Enfermeria.

-Dificultad en ampliar el contenido en enfermeria de obstetriciay ginecologia, que lo hace disminuyendo
el contenido en evolucion histérica, teorias y modelos.

-Dificultad en programar 2300 horas de practicas externas, como indica la Directiva Europea, con la
disponibilidad de centros para realizar practicas y los horarios académicos. Esta dificultad se resuelve
con el ajuste de las practicas, iniciandolas en 2° curso y teniendo las asighaturas de practicas una carga
de 6 créditos cada una. Y la programacion de la optatividad en 4° curso y 2° semestre.
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C) Estructura propuesta:

Estructura del

titulo:
12 Y 292

Estructura del

titulo:
32 4¢

Curso 3

Curso 4

ECTS: 30 ECT5: 30
Asignaturas: Asignaturas:
. Anatomia Humana . Psicologia de la Salud
. Fisiologia, Fisiopatologia 1 e . Fisiologia, Fisiopatologia 2 y
Histologia RCP
- Bioquimica . Estadistica
Curso - Enfermeria Transcultural, GEneroy = Proceso de Enfermeria y
1 Salud Cuidados Bdsicos
- Evolucidn Histdrica y Etica de los . Salud Pdblica

Cuidados de Enfermeria. Modelos

y Teorias
Tipologia: Basica/Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
Semesire 3

ECTS: 30
Asignaturas:
- TIC, Metodologia de la

Investigacion y Enfermeria Basada =

en la Evidencia

. Enfermeria en Nutricion y
G Dietética
p - Farmacologia y Prescripcion
Terapéutica Enfermera
Enfermeria del Adulto 1
Enfermeria Obstétrico -
Ginecologica
Tipologia: Basica/Obligatoria
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 5
ECTS: 30
Asignaturas:

. Enfermeria del Adulto 3

. Gestion de los Servicios de
Enfermeria y Documentacion
Sociosanitaria

. Enfermeria en Cuidados Paliativos
Practicas Externas 3: Atencidn
Primaria 1

. Practicas Externas 4: Atencion
Hospitalaria 1

Tipologia: Obligatoria/Practicas Externas
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Semestre 7

ECTS: 30

Asignaturas:

. Practicas Externas 7: Atencion
Primaria 3

. Practicas Externas 8: Atencidn
Hospitalaria 3

. Practicas Externas 9: Servicios
Especiales 1

. Practicas Externas 10: Servicios
Especiales 2

. Practicas Externas 11: Servicios
Especiales 3

Tipologia: Practicas Externas
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Tipologia: Basica/Obligatoria
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Semestre 4

ECT5: 30

Asignaturas:

. Enfermeria del Adulto 2

Enfermeria de la Infancia y ¢

la Adolescencia

. Enfermeria Familiary
Comunitaria

. Practicas Externas 1:
Competencias Basicas 1

. Practicas Externas 2:
Competencias Basicas 2

Tipologia: Obligatoria,/Practicas

Externas

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 6

ECTS: 30

Asignaturas:

. Enfermeria del Adulto 4

. Enfermeria del Envejecimiento
Enfermeria de Salud Mental
Practicas Externas 5: Atencion
Primaria 2

. Practicas Externas 6: Atencidn
Hospitalaria 2

Tipologia: Obligatoria/Practicas

Extemas

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 8

ECTS: 30

Asignaturas:

. Practicas Extermas 12: Servicios
Especiales 4

L] Practicas Externas 13: Atencion
Primaria 4

. Practicas Extermas 14: Atencion
Hospitalaria 4

. Optativa

. Trabajo Fin de Grado

Tipologia: Practicas

Externas/Optativa/TFG

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano



La Decana explica cdmo queda la estructura y organizacion del Titulo, informando que las novedades
estan, en las asignaturas de Fisiologia, Fisiopatologia 1, Histologia, Fisiologia, Fisiopatologia 2 y RCP,
Enfermeria Obstétrico Ginecolodgica, Enfermeria del Adulto 4 y todas las asignaturas de practicas.

Las practicas externas se inician en el segundo semestre del 2° curso, teniendo una carga de 6 créditos
cada una, y estarian repartidas en funcion de la competencia o del espacio donde se va a desarrollar
esa practica (concretamente las practicas de 2°, son practicas de competencias basicas).

Se han fusionado las asignaturas Evolucién histérica de los Cuidados y Etica, titulandose en el plan que
se presenta, Evolucion Historica y Etica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos y Teorias (6 créditos).

La asignatura Enfermeria del Adulto Il, pasa de 9, a 6 créditos.
La asignatura TFG pasa de 10, a 6 créditos.
La optatividad pasa de 12, a 6 créditos.

Se crean 2 nuevas asignaturas, Enfermeria Obstétrico Ginecoldgica y Enfermeria del Adulto 4 de 6
créditos cada una. Estas asignaturas se dotan de los 3 créditos que pierde Evolucién histérica de los
Cuidados, mas 3 créditos que deja la Enfermeria del adulto Il (pasa de 9 a 6) y de 6 créditos que pierde
la optatividad (siguiendo la propuesta de la Conferencia Andaluza que aconsejaba reducir a 1 sola
asignatura la optatividad).

Los 4 créditos que pierde TFG, se suman a las asignaturas de practicas, para tener como la mayoria de
los titulos de las universidades espafiolas, 84 créditos de practicas (2300 horas de la directiva europea)
distribuidos en 14 practicums y 6 créditos de TFG.

D) Prerrequisitos y requerimientos previos para matricular practicas externas:

1.-Para poder matricular las asignaturas “Practicas Externas 1: Competencias Basicas 1" y “Practicas
Externas 2: Competencias Basicas 2" sera necesario tener superada la asignatura “Proceso de Enfermeria
y Cuidados Basicos” del Médulo de Ciencias de la Enfermeria.

2.- Para poder matricular las asignaturas de “Practicas Externas 3: Atencion Primaria 1"y consecutivas
asignaturas de Practicas Externas sera necesario haber superado las asignaturas de “Practicas Externas
1: Competencias Basicas 1"y “Practicas Externas 2: Competencias Basicas 2".

3.- Para poder matricular las asignaturas de “Practicas Externas 3: Atencion Primaria 1"y consecutivas
asignaturas de Practicas Externas sera necesario haber superado el 60% de los créditos del médulo de
Ciencias de la Enfermeria de primery segundo curso (60% de 48 ECTS).

E) La implantacion del plan de estudios se realizara por adaptacion comenzando el primer curso en
2024-2025, segundo curso 2025-2026, tercer curso 2026-2027 y cuarto curso 2027-2028.

La Decana solicita que conste en acta nuestro agradecimiento a los departamentos de Fisiologia, de
Histologia, de Medicina y de Enfermeria, por su capacidad de comprensién por llegar a un acuerdo en
la integracién de los contenidos de histologia.

Se destaca también el acuerdo obtenido para que los contenidos del temario sobre infecciosos,
actualmente recogidos en la asignatura de fisiologia Il, se imparta en el médulo de las enfermerias.

La Decana también explica que no se ha conseguido consenso para la denominacion de la asignatura
de Fisiologia y Fisiopatologia Il y Soporte Vital.

La Decana informa que este borrador de Modifica se presentd a los representantes de estudiantes y al
profesorado el 23 de marzo de 2023, y se trasladd a la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias
de la Salud el 19 de mayo de 2023, sometiéndose con fecha de hoy 25 de mayo a la su aprobacién si asi
procede de la Junta de Facultad.

La Decana finaliza asi la exposicion del recorrido realizado para la consecucién de la propuesta de
Modifica/Verifica del titulo de Grado de Enfermeria.
Se abre un turno de palabra.
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El profesor hace uso de la palabra para dar las gracias a las Decanas de las Facultades de
Granaday Ceuta y al Decano de la Facultad de Melilla. También da las gracias a sus compafieros/as de
los Departamentos de Fisiologia, de Medicina y de Enfermeria, por aceptar la peticion que se hizo para
que la histologia estuviera presente en la enfermeria evitando la situacion actual en la que se encuentra
esta disciplina. El profesor, quiere que quede constancia de su agradecimiento a todas las personas
que han contribuido al acuerdo.

El profesor pregunta Por qué lafarmacologia esta adscrita al ambito de ambito de conocimiento
de la Enfermeria.

La Decana contesta que el Real decreto de 2021, relativo a la creacién y modificacion de titulos
universitarios establece que el 50% de los créditos basicos tiene que estar adscrito al ambito de
conocimiento donde se circunscribe el titulo. Esta premisa ha sido informada por la Rectora en una
reunion que tuvo con los directores de los departamentos. También, se ha dicho en el Consejo de
Gobierno de la UGR y ha sido repetido por el Secretario General de Universidades.

La adscripcion de las asignaturas al ambito de conocimiento, el Unico sentido que tiene, es para la
convalidacién de asignaturas. Solamente se convalidaran aquellas asignaturas que estan en el ambito
del conocimiento a donde se quiere convalidar, por ejemplo Farmacologia y Prescripcion Terapéutica
Enfermera, la hace totalmente diferente a la Farmacologia de Medicina, no permitiendo su convalidacién
en cualquier otro titulo que no sea enfermeria. Otro ejemplo, con el titulo de Terapia Ocupacional, la
anatomia que se curse en Terapia Ocupacional, no se va a convalidar con la anatomia de enfermeria,
ni va a servir para convalidar la anatomia de medicina. Sirve sélo para las que estén en el ambito de
conocimiento.

La profesora expone que entiende que la histologia se concentre en una Unica asignaturay
no dispersa en 2 como se encuentra actualmente.

Se ha dicho en el transcurso de esta reunidn, que en el departamento de Enfermeria se esta de acuerdo
en sacar el contenido de microbiologia de la asignatura de fisiologia, y entiende que el posicionamiento
del departamento de Enfermeria como tal, asi ha sido. No obstante, quiere manifestar, como profesora
a la que va a afectar esta decision, que no ha tenido voz ni por supuesto voto a la hora de decidir si
consideraban mas o menos adecuados los cambios que se han producido. Solicita que conste en acta
esta reflexion.

La Decana esta de acuerdo en la necesidad de incluir contenidos de microbiologia en el titulo de
Enfermeria, y explica que desde la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermeria se ha
pedido esa inclusion, informando que se va a constituir una comisién a nivel nacional para elaborar
un borrador de una nueva Orden CIN con este y otros contenidos que actualmente no se contemplan,
porque entiende, que es muy pertinente la presencia de la microbiologia y de los infecciosos en el titulo
de grado de Enfermeria.

El profesor , interviene para preguntarle a la Decana, acerca de la ultima reunién que se
mantuvo con la directora del departamento de Fisiologia, junto con el departamento de Medicina y el
de Histologia. En esta reunidn, se acordo la denominacion de la asignatura de Fisiologia, Fisiopatologia
Il'y Soporte Vital. El profesor dice que revisando los contenidos de la asignatura, aparece el término
“soportes vitales”, en plural, por lo que pregunta si se trata de un error.

La Decana contesta que ha sido un error y que debe de aparecer “soporte vital basico”

Finalizado el turno de palabra, la Decana insta al Secretario que se proceda a la correspondiente
votacion.

En el momento de la votacidon hay 39 asistentes con derecho a voto.

Votos a favor: 36

Votos en con contra:3

Abstenciones: 0

Se aprueba la propuesta de Modifica/Verifica del Plan de Estudios del Grado de Enfermeria, (Resolucion
de 4 de octubre de 2011, de la Universidad de Granada, BOE nim. 263, de 1 de noviembre de 2011)
presentada por la Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud con la correccion en los



contenidos de la asignatura Fisiologia, Fisiopatologia Il y Soporte Vital. Debiendo de aparecer “soporte
vital basico” en vez de “soportes vitales”.

De acuerdo con el resultado de la votacién, la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud acuerda elevar la
propuesta de modificacion del Plan de Estudios del Grado de Enfermeria al vicerrectorado responsable
de las ensefianzas de Grado para su revision por la Subcomision de Titulos y su posterior tramitacién.
(ANEXO 1).

A continuacion, la Decana inicia la presentacién del proceso seguido para la elaboracion del Modifica/
Verifica del Grado en Terapia Ocupacional, que como se menciond anteriormente se inicia El 27 enero
de 2022, cuando la Junta de Facultad (acta n° 165) aprueba la procedencia de abordar este Modifica y el
nombramiento de una Comisién (Comision de Trabajo para el Modifica/Verifica del Grado de Terapia
Ocupacional) encargada de realizar los trabajos de estudio, andlisis y desarrollo de un borrador.

La Decana expone los motivos que han inspirado la propuesta de modificacién del titulo de grado en
Terapia Ocupacional.

1. Ajustes después de 10 afios de implantacion del titulo.

2. Adecuacién a los procesos de movilidad.

Los aspectos de mejora serian:

-Desdoblamiento de asignaturas especificas de Terapia Ocupacional, que en 6 créditos, incluian la
atencion en terapia ocupacional a la infancia y a las personas mayores.

-Incluir como obligatorios, contenidos especificos de terapia ocupacional que se imparten en optatividad.
-Posibilidad de iniciar las practicas externas en 3¢ curso, y de ajustar estas a las rotaciones establecidas.

También se han revisado las recomendaciones de la Federacion Mundial de Terapéutas Ocupacionales.
-El 60%, como minimo de un programa, debe focalizarse sobre la ocupacién y la terapia ocupacional,
lo cual incluye el trabajo de campo para integrar dicho conocimiento y las habilidades y actitudes
relacionadas con la practica.

-Entre el 10%y el 30% del programa, debe de centrarse en conocimientos que apoyen la comprensiéon de
las estructuras y funciones corporales y biomedicina, conceptos de psicologia y sociologia, incluyendo
trabajo de campo para integrar este conocimiento y las habilidades y actitudes relacionadas con la
practica.

-Del 10% al 30% del programa, debe de centrarse en conocimientos que apoyen la comprension del
entorno humano y social y perspectivas sociales de la salud, lo que incluye trabajo de campo para
integrar estos conocimientos y habilidades y actitudes relacionadas con la practica

-1000 horas de practicas externas, con rotaciones por al menos tres ambitos diferentes.

Explicada la motivacion y los aspectos de mejora a realizar, la Decana expone el procedimiento que
se disef6 para comenzar los trabajos de estudio y analisis con el fin de disponer de una propuesta de
Modifica/Verifica.

A) Determinacion de Comisiones y Grupos de Trabajo encargados.

1.- Aprobacién de una Comision delegada de la Junta de Facultad. Concretamente la Comision de Trabajo
para la Modificacién/Verificacion del Grado de Terapia Ocupacional.

La composicion de la Comision propuesta fue:

6- miembros del Equipo Decanal

1-Administrador del Centro o persona en quien delegue.

4-Profesores del Departamento Fisioterapia (con el ruego, si asi lo considera el Departamento que
puedan ser la 2 ultimas Coordinadora del Grado, por el conocimiento que tienen del mismo).
2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el
Departamento de Medicina y el Departamento de Radiologia y Medicina fisica.

2-Estudiantes.

1-Coordinadora del titulo.

1-Directora del Departamento de Fisioterapia.

B) Procedimiento en la elaboracion del Borrador
2.-Informacion y recogida de propuestas al alumnado, profesorado y PAS y departamentos (4 sesiones+
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2 sesiones de informacion).

3.- Andlisis estudio y elaboracion del borrador por parte del grupo de trabajo (9 sesiones).

Se han mantenido reuniones con los departamentos para ver como llegdbamos a ese acuerdo.
Finalmente, el borrador que se elabord se presentd a estudiantes, a profesorado, a personal de
administracién y servicios, a la Comision de Docencia y hoy se sometera a la aprobacién si procede de
la Junta de Facultad.

La adecuacién del plan de estudios a los objetivos y a los ajustes propuestos ha tenido las siguientes
dificultades:

-Dificultad de disponer de 18 créditos para ampliar otros contenidos especificos.

Circunstancia que se solventa disminuyendo 12 créditos la optatividad la actual, (pasa de 24 a 12
créditos). No obstante, se necesitarian aun 6 créditos para poder cumplir los objetivos planteados.
Para disponer de 6 créditos mas, se han ajustado los contenidos de Afecciones Médicas, Quirdrgicasy
Psiquiatricas que tienen en el actual plan de estudios 36 créditos (pasan a 30).

La orden CIN fija una carga lectiva para este mddulo de 18 créditos y revisando este titulo en otras
universidades espafiolas, la Universidad de Granada es una de las universidades que mas créditos
dedica a este mddulo.

La Decana agradece y reconoce la generosidad de todos los departamentos implicados para aceptar
quedarse en 30 créditos en dichos contenidos, cediendo 6.

-Eliminacién de la asignatura La intervencién de Terapia Ocupacional Mediante la elaboracién de
Programas, y se crea la asignatura Terapia Ocupacional Socio-Comunitaria.

Las practicas externas siguen con la misma carga lectiva pero se reagrupan segun la rotacion y se
incluye una asignatura de 6 créditos en 3° curso.

C) Se propone la siguiente estructura:

N

e Anatomia General ® Eticay Legislacién

o Estadistica Profesional en Terapia
e Psicologia General Ocupacional

* Sociologia ® Fisiologia

® Fundamentos y Bases o Neurcanatomia

Conceptuales de la
Terapia Ocupacional

® Psicopatologia y
Modificacién de

Tipologia (cardcter): bésico, Conducta
obligatorio & Afecciones Médicas y
Modalidad: presencial Quirdrgicas |
Lengua: castellano Tipologia (caracter): basico,
obligatorio
E St ru Ct u ra Modalidad: presencial
Lengua: castellano
ri Semestre 3 Semestre 4
d e I tltu I (o Curso 2 ECTS: 30 ECTS: 30

12Y 2°

Materias/asignaturas:
& Metodologia de la
Investigacién en
Terapia Ocupacional
® Psicologia Social
o Afecciones Médicas y
Quirdrgicas Il
e Biomecdnica
& Analisis de la
Ocupacién Humana y
Actividades Técnico-
Terapéuticas
Tipologia (cardcter): bésico,
obligatorio
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas:
® Salud Pablica
e Terapia Ocupacional
en las Actividades de la
Vida Diaria.
o Geriatria y Afecciones
Médicas y Quirdrgicas
1]
e Pediatria, Afecciones
Médicas y Quirdrgicas
v
®  Psiquiatria y
Afecciones Médicas
Tipologia (caracter): basico
obligatorio



Estructura del
titulo:
32Y4°

Semestre 5
ECTS: 30
Materias/asignaturas:
® Terapia Ocupacional
en la Disfuncidn
Musculo-Esquelética
del Adulto
¢ Terapia Ocupacional
en Ortesis, Ayudas
Técnicas y Adaptacion
del Entorno
® Terapia Ocupacional
en Personas Mayores
& Técnicas Psicomotrices
en Terapia
Ocupacional
®  Practicas Tuteladas |

Tipologia (cardcter): obligatorio,

prdcticas externas
Meodalidad: presencial
Lengua: castellano:

Semestre 7
ECTS: 30
Materias/asignaturas:

& Terapia Ocupacional
en los Trastornos de la
Deglucion y
Orofaciales

® Practicas Tuteladas Il
(12 ECTS)

e Optativa l

e Optativa ll

Semestre 6
ECTS: 30
Materias/asignaturas:
& Terapia Ocupacional
en Salud Mental en la
Infancia y Adolescencia
e Terapia Ocupacional
en Salud Mental del
Adulto
@ Terapia Ocupacional
en la Disfuncidn
Neuroldgica del Adulto
e Terapia Ocupacional
Sociocomunitaria
e Terapia Ocupacional
en la Disfuncidn
Misculo- Esquelética y
MNeuroldgica en la
Infancia
Tipologia (caracter): obligatorio
Modalidad: presencial
Lengua: castellano
Semestre 8
ECTS: 30
Materias/asignaturas:
& Trabajo fin de Grado
® Practicas Tuteladas. Ill
{12 ECTS) Practicas
Tuteladas IV (12 ECTS)
Tipologia (cardcter): trabajo fin
de grado, practicas externas
Modalidad: presencial
Lengua: castellano

Tipologia (cardcter): obligatorio,
pricticas externas, optativo
Modalidad: presencial

Lengua: castellano

El médulo de las afecciones médico-quirdrgicas y psiquiatricas que tenia 36 créditos en nuestro plan de
estudios, y que la orden CIN establece que tiene que tener al menos18 créditos, en la nueva estructura
tendria 30 créditos, ajustandose a la normativa actual y a las normas dadas por la Federacién mundial
de Terapia Ocupacional.

Para afrontar la situacion de las asignaturas de afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas se ha
hecho un analisis de la carga lectiva que tienen en otros titulos en Espafia. La mayoria tienen los 18
créditos que establece la orden CIN. La Universidad de Granada es una de las 3 universidades espafiolas
donde tienen mas carga lectiva tiene (36 créditos), lo que nos permite rebajar a 30 créditos, quedando
asi, como la 6% universidad en Espafia que mas carga lectiva le da a ese médulo.

De 24 créditos en optatividad se pasa a 12, con ese ajuste se consigue que las asignaturas, Técnicas
Psicomotrices en Terapia Ocupacional y Terapia Ocupacional en los Trastornos de la Deglucion y
Orofaciales pasen a asignaturas obligatorias.

Las practicas externas se quedan con 42 créditos. Se iniciarian en tercer curso pero se pasa de 7
asignaturas a 4, ajustandolas a las rotaciones reales (sugerencia de la DEVA).

D) La implantacién del plan de estudios
Se realizara por adaptacion comenzando el primer curso en 2024-2025, segundo curso 2025-2026,
tercer curso 2026-2027 y cuarto curso 2027-2028.

Finalizada la exposicion, la Decana, se abre un turno de palabra:

El profesor miembro de la Comision de Trabajo, argumenta que ha asistido a todas las
reuniones de la Comision de Trabajo excepto a la Ultima porque tenia clase, acudiendo a esta el Director
del Departamento.

Al inicio del proceso, se comenz6 hablando que habia una asignatura en 3° del grado de Terapia
Ocupacional que se llamaba Intervencion de la Terapia Ocupacional en la Discapacidad Musculo-
Esquelética y Neuroldgica del Nifio y del Anciano. La idea consistia en separar esas competencias, por
un lado el niflo y por otro el anciano. Considerando que era una buena idea.

Posteriormente se llega a la distribucién de las asignaturas. Actualmente tenemos 3 asignaturas de
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Afecciones Médico-Quirurgicas |, Il, Y lll, y otra asignatura que se llama Geriatria.
“:Qué ha pasado?”. La Geriatria ha desaparecido, aunque ahora Afecciones Médico-Quirurgicas llI
incluye Geriatria, pero la Geriatria como asignatura, ha desaparecido, quedandose sélo con 3 créditos
en vez de 6 como tiene actualmente.
“:Como se distribuye la docencia que se ha perdido?” A Afecciones Médico-Quirurgicas | se ceden
0,62 créditos, en Afecciones Médico-Quirurgicas Il 0,3 créditos, en Afecciones Médico-Quirurgicas llI,
0,1 crédito. Pero después hemos ganado 2 asignaturas en las que el departamento de Medicina no
impartia docencia.
En las Afecciones Médico-Quirurgicas en la Infancia y la Adolescencia, se va a compartir docencia con
el departamento de Pediatria que tiene 5 créditos. Nosotros tendriamos 0,96. Lo que no querian para
el grado de Terapia Ocupacional, que era compartir docencia de infancia y de geriatria, nos dan por
obligacion compartir Médico-Quirurgicas de la Infancia y de la Adolescencia en Pediatria 5,04 y el
departamento de Medicina 0,96.
La otra asignatura donde impartiremos docencia es Psiquiatria. El departamento de Psiquiatria tiene
5,04 créditos y el departamento de Medicina 0,96. Hemos perdido una asignatura, y el contenido de
esa asignatura, ademas disminuido en 3 créditos, lo tenemos que dividir entre Afecciones Médico-
Quirdrgicas |, 11, y lll, ademas de en las 2 nuevas asignaturas que se nos ofrecen en el nuevo Plan.

, explica que el director del departamento de Medicina, someti6 estas propuestas al Consejo
de Departamento, quien por unanimidad, acordé su disconformidad y rechazo cona esa distribucion
de créditos.

La Decana da las gracias al profesor por sus explicaciones, y le recuerda que la orden
CIN relativa a los estudios de Terapia Ocupacional establece que el mddulo de Afecciones Médico-
Quirdrgica debe de tener un minimo 18 créditos, y cada universidad ha decidido, segun sus necesidades
y caracteristicas el nUmero de créditos que destinan a este médulo. Hay una Universidad que destina
42 créditos en ese moédulo, otras 2 universidades, entre las que se encuentra Granada, que asignan 36
créditos. El resto de Universidades destina menos de 36.

En este nuevo plan se apuesta por asignar 30 créditos.

El profesor , resalta que la asignatura de Geriatria que tenia 6 créditos, se queda en 3, y que
esos 3 créditos se distribuyen entre 5 asignaturas con menos de 1 crédito en cada una. Esto quiere
decir que vamos a tener que ponernos de acuerdo con los departamentos implicados para ver qué
debemos de impartir en las asignaturas de otros, y ver cdmo se van a evaluar estos contenidos.

La Decana explica que en lo primero tenemos que pensar es que este titulo es Terapia Ocupacional, y
para que sea avalado por la Asociacién Mundial de Terapia Ocupacional, tenemos que llegar, como ya
se ha explicado anteriormente a un 60% de contenidos de materia especifica de Terapia Ocupacional.
Si no, no obtendremos esa acreditacion y tenemos que tener en cuenta que nuestros estudiantes y
profesionales cada vez estdn mas predispuestos a la movilidad internacional.

La Decana muestra un grafico para explicar la carga lectiva que tienen las Afecciones Médico Quirurgicas
en las Universidades espafolas. Informa que este grafico se ha mostrado a los departamentos
implicados en las reuniones que se han mantenido. La Decana afirma, que los departamentos
implicados consensuaron ceder en proporcidén a su carga, estando el Departamento de Medicina de
acuerdo. Inmaculada Garcia explica que el Departamento de Medicina argumentd que mejor perder un
poco en cada asignatura, que perder una asignatura completa.

La Decana informa al profesor , que puede comunicar a su Departamento, que aun estan a
tiempo de determinar el contenido que se imparte en cada asignatura porque todas ellas constituyen
un modulo.

Para llegar a ese desdoble de esas 2 asignaturas hemos tenido que disminuir, afecciones médico-
quirurgica de 36 a 30 créditos y también eliminar la asignatura de elaboracién de programas, cuyo
contenido se impartira en las asignaturas especificas de Terapia Ocupacional.

La profesora , miembro de la Comision de Trabajo, quiere agradecer a los departamentosy a
la Coordinadora del Grado el trabajo que se ha hecho y el esfuerzo para intentar hacer estos encajes.
La profesora quiere recordar que la pérdida de esos créditos se planted intentando que fuera en
aquellos temarios en los que los terapeutas ocupacionales realmente no hacian intervencidn con ese
perfil de pacientes. Por ejemplo, las Afecciones Médico-quirurgicas Il no se pueden suprimir, porque
hablabamos de neurologia, de traumatologia y de aparato locomotor, pero si aquellos contenidos como



dermatologia, aparato digestivo, aparato excreto urinario. Si habia que elegir de donde reducir se solicit
hacerlo en esos contenidos. Todo el encaje hecho, supone un esfuerzo extra para el departamento,
pero se transforma en una mejora para la formacién de los estudiantes ya que los contenidos se
orientan mucho mas a la formacion en aquellos perfiles que luego van a estar en intervencion con esos
pacientes.

manifiesta tras la intervencion de la profesora Patrocinio Ariza que en las Afecciones |, se
explica la parte locomotor, traumatologia, en las Afecciones Il neurologia, y en Afecciones Ill es donde
esta la parte de patologia que tiene que ver con la insuficiencia renal, didlisis y después la Geriatria
que es con seguridad, el campo de trabajo mas amplio de terapia ocupacional. El profesor reitera
los argumentos dados con anterioridad en el reparto de los contenidos de Geriatria entre distintas
asignaturas, explicando la dificultad que va a tener impartir docencia y evaluar a los estudiantes.

La profesora , miembro de la Comision de Trabajo, explica que segun se desprende de la
exposicion del profesor , parece que la Comisién de Trabajo ha sido la que ha impuesto la
distribucion de créditos a la que nos estamos refiriendo. Sin embargo, fueron los departamentos
implicados los que solicitaron esta distribucion a la que hace referencia el profesor.

continua explicando que deben de ser los departamentos implicados los que tienen que
organizarse, adelantandose a las problematicas que puedan generarse.

La profesora , Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional se ratifica en los mismos
términos que la profesora , explicando que se ha pedido a los departamentos implicados que
se relinan y que se organicen.

En este punto agradece a la profesora su buena disposicion para participar.

La profesora , cuenta que a la reunién donde se expuso esta problematica, sélo asistieron los
directores de los departamentos de Medicina y de Cirugia. Esta reunion se convocé para concretar la
organizacion del nuevo plan de estudios y determinar los nombres de las asignaturas.

Ademas de esta reunién presencial, en nombre de la Comision de Trabajo, se han enviado correos a
estos departamentos solicitandoles la concrecion de los titulos de las asignaturas y su contenido.

Al no ser atendidas estas peticiones, se ha plasmado la estructura de este mddulo con el criterio que en
su momento determinaron en la reunién presencial, Reduccién de créditos en funcion de la carga que
tenian previamente esos departamentos.

La profesora , comenta que esta totalmente de acuerdo en que las denominaciones de las
asignaturas que se decidieron en la Comision, no son las mas acertadas, y asi se ha comunicado,
informando que deben de ser los expertos en la materia los que deben de matizar y concretar esos
nombres. A falta de pronunciamiento, se ha dejado la denominacion genérica del médulo de Afecciones
Médicas-Quirargicas

Se ha revisado toda la documentacién de la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional asi como
las exigencias que suponen las modificaciones de la LOSU. Hemos querido ser muy cautos en las
denominaciones y siempre en espera de vuestra decision.

La profesora hace un llamamiento a los departamentos implicados solicitando que se pongan en
lugar de la Comision de Trabajo, entiendan los argumentos que se estan dando, en primer lugar por
la importancia que tiene no perder de vista que nos estamos refiriendo a Terapia Ocupacional, en
segundo lugar hay que tener en cuenta la orden CIN y en tercer lugar, se deben de considerar las
exigencias de la Federacién Mundial. El plan de estudios que se propone, se hace pensando en los/las
estudiantes, porque son ellos/as los que van a acreditar su titulo con la Federacion, que les permitira la
movilidad en todo el mundo, pudiendo trabajar como terapeutas ocupacionales reconocidos. Por ello,
es fundamental llegar a 144 créditos de contenidos especificos de Terapia Ocupacional (el 60%).
La profesora expone que reducir de 36 a 30 créditos el médulo de las Afecciones para
destinarlo a formacion especifica, lo considera aceptable. Sin embargo, le llama mucho la atencién
la misceldnea empleada en los titulos de las asignaturas. La profesora considera que los nombres y
las denominaciones tienen mucha importancia, los alumnos estructuran su cabeza en funcion de las
denominaciones de las asignaturas y considera que hay una misceldnea que no es buena.

explica que su departamento (Psiquiatria) no esta representado en la Comision de Trabajo,
dice que no han podido estar al tanto de las actuaciones que se han realizado hasta ya muy avanzado
el proceso, y que, en cuanto ha tenido conocimiento, ha contacto con la Coordinadora del Grado. La
profesora apela a su experiencia en este titulo, donde imparte docencia desde hace mucho tiempo, por
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ello le hubiese gustado haber tenido la oportunidad de participar activamente.

La profesora informa que después de haber repasado los borradores y contenidos, solicita
que el término “psiquiatrica”, sea cambiado por “psiquiatria”. También debe modificarse la acepcién
“retraso mental”, por “discapacidad intelectual”.

Continua informando que el departamento de Psiquiatria ofrecié la asignatura optativa “Comunicacion
Médica”, no porque el departamento desee tener mas créditos, sino porque se tiene el convencimiento
que todo empieza por la palabra, siendo muy interesante conseguir que los alumnos se relacionen
mejor con los pacientes. El tema que actualmente imparte dedicado a la comunicacion, lo va a tener
que suprimir, porque no es especifico de su area.

La Decana, Inmaculada Garcia, da las gracias a la profesora y le informa que el grupo de
trabajo ha estado constituido por los departamentos, que mas carga lectiva tienen en el titulo, siendo
estos, el Departamento de Fisioterapia, el de Medicina y el de Radiologia y Medicina Fisica

Inmaculada Garcia, reitera que se ha solicitado el consensoy el acuerdo de los departamentos implicados
en los 30 créditos que son motivo discusién. Ademas, explica que los titulos de las asignaturas se han
determinado finalmente entendiendo que son los que se ajustan al contenido que se va a impartir.
También se debe de tener en cuenta, que los estudiantes que también han estado representados en
las reuniones, entienden la necesidad de acreditacion del titulo por la Federacion Mundial de Terapia
Ocupacional.

Por tanto, los titulos de las asignaturas que se traen a esta Junta, son los que se van a elevar al 6rgano
competente de la Universidad de Granada para su exposicion publica si esta Junta de Facultad da la
aprobacion al Modifica/Verfica. Los contenidos después se tienen que desarrollar por los coordinadores
y los profesores de las asignaturas, y por supuesto en los contenidos que se van a mandar se va rectificar
la palabra “psiquiatrica”, o por psiquiatria” y “retraso mental”, por “discapacidad intelectual”.

La Decana contesta acerca de no haber incluido la asighatura Comunicacion Médica en el catalogo de
asignaturas optativas, alegando que se habian establecido varios perfiles y la asignatura no se ajustaba
a ninguno de ellos.

En respuesta al profesor la decana explica que aun podria plantearse, que el contenido de la
asignatura de Geriatria, se concentre en una sola asignatura, siendo los contenidos de las Afecciones
Médico-Quirurgicas que se imparten por sistemas, los que se ajusten en varias asignaturas. Esto lo
permite el documento verifica porque el contenido puede ir por médulos y no necesariamente por
asignaturas.

La profesora , asiente que si la asignatura Psiquiatria en Terapia Ocupacional va a incluir
otros contenidos de Afecciones Médico-Quirurgicas, a los evaluadores les va a llamar la atencién esta
miscelanea.

La Decana contesta que si, Psiquiatria tendra algo mas de 5 créditos, y el resto hasta completar 6,
tendra otros contenidos de Afecciones Médicas.

Finalizado el turno de palabra, la Decana insta al secretario para proceder a la correspondiente votacion.
En el momento de la votacidn hay 35 asistentes con derecho a voto.

Votos a favor: 31

Votos en con contra:2

Abstenciones: 2

Se aprueba la propuesta de modificacion del Plan de Estudios del Grado de Terapia Ocupacional
(Resoluciéon de 4 de febrero de 2011, de la Universidad de Granada, BOE nim. 43, de 19 de febrero de
2011) presentada por la Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, con la correccion
en los términos utilizados en los contenidos “retraso mental” por incapacidad mental y “psiquiatrica”
por psiquiatria.

De acuerdo con el resultado de la votacion, la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud, acuerda elevar
la propuesta de modificacién del Plan de Estudios del Grado de Terapia Ocupacional al vicerrectorado
responsable de las ensefianzas de Grado para su revisidn por la Subcomisién de Titulos y su posterior
tramitacion. (ANEXO 2).



4.- Ruegos y preguntas.

La profesora , miembro de la Comisién de Trabajo para el Verifica/Modifica del Grado de
Enfermeria, solicita que se incorporen como anexo a este acta, los escritos que el departamento de
Fisiologia ha presentado durante el proceso de reuniones que se han tenido en el grado de enfermeria.
En dichos escritos se encuentra motivada la posicién del departamento en cuanto a una estructura
conformada por 2 asignaturas y la denominacién de las mismas (ANEXO 3).

El profesor hace uso de la palabra para comentar que el proceso no ha sido facil y que esta
especialmente agradecido, en primer lugar por el clima en el que se ha desarrollado el proceso por
parte del coordinador, por parte del decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud y por parte de los
diferentes decanos implicados (Ceuta y Melilla). Siempre el debate ha sido constructivo, sintiéndose
bastante satisfecho. Asi mismo traslada la satisfaccion del departamento al que representa,k por la
sensibilidad especial con la vision de la salud publica.

La profesora sugiere que cuando se envien correos electréonicos y no haya respuesta por
parte del receptor, se compruebe si el mismo ha llegado al destino.

El Secretario, Manuel Ramos Martin, informa de la dificultad de realizar este seguimiento cuando se
envian correos masivos. Sobre todo, porque se entiende que si le ha llegado a un componente de la
lista, deberia de llegarle a todas las personas que conforman esa lista de distribucion.

Para finalizar la Decana solicita que conste en acta el enorme y extraordinario trabajo realizado por
profesorado, estudiantes y personal de administracion servicios. En el caso del Grado de Enfermeria,
el extraordinario trabajo realizado por estos colectivos de los campus Ceuta, Granada y Melilla.
Agradecimientos al trabajo de las Comisiones de Trabajo para los modificas/verificas de los Titulos
de Enfermeria y Terapia Ocupacional, y muy especialmente a los/las Coordinadores/as del Grado
en Enfermeria de los Centros de Granada, Ceuta y Melilla y a la Coordinadora del Grado de Terapia
Ocupacional

5.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Sin mas asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesion siendo las 11.25 horas del
jueves 25 de mayo de 2023.
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ACTA n°® 179 JUNTA DE FACULTAD

Viernes 30 de junio de 2023, a las 9 horas en segunda convocatoria, en el Aula 1.14 ADT de la Facultad
de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunién extraordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

1.- Aprobacién si procede, del acta n°® 178 correspondiente a la sesién extraordinaria de 25 de mayo
de 2023.

2.- Informes de la Decana.

3.- Verificacidon de las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos en
la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos competentes.

4.- Informar y en su caso aprobacién si procede, a propuesta de la Comision de Calidad:
Informe de Gestion 2021-2022.

Plan de Comunicacién (revisado).

Sistema de apoyo y orientacién académica y profesional (revisado).

Modificacion del Reglamento de la Comisién de Calidad del Centro.

5.- Eleccién de vacantes en las Comisiones delegadas. (Comisién Calidad del Centro, Comisiones
de Garantia de la Calidad de los Titulos).

6.- Ruegos y preguntas.

7.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias y
se inicia la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion si procede, del acta n° 178 correspondiente a la sesion extraordinaria de 25 de
mayo de 2023.

Se aprueba por unanimidad, el acta n°® 178 correspondiente a la sesion extraordinaria de 25 de mayo
de 2023.

2.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:

Nombramiento del Rector de la Universidad de Granada:

Ayer,29dejunio, se celebro enSevillaante el Presidente de laJunta de Andalucia el acto de nombramiento
del Rector de la Universidad de Granada.

Los Vicerrectores/as tomaran posesion de sus cargos hoy viernes 30 de junio.

Consejo de Gobierno de la UGR 1 junio de 2023
PresentacidoneinformefavorabledelascuentasanualesdelaUGRyentesdependientescorrespondientes
a 2022, para su posterior elevacién al Consejo Social.

Se aprobaron los acuerdos adoptados de la Comision de Investigacion.

Se ha aprobado la creacién del Centro Mixto de Estudios Bizantinos, Neogriegos y Chipriotas.

Reunién Conferencias Nacionales de Decanos/as de Ciencias de la Salud.

Reunion conjunta de las conferencias de Decanos/Decanas del area de Ciencias de la Salud que se
relacionan a continuacion, para consensuar alegaciones al Proyecto de Real Decreto que va a regular la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a dichos cuerpos.

Tras la reunién de las Conferencias, se ha solicitado al Ministerio que se tengan en cuenta las siguientes
cuestiones:

Parala acreditacion, contemplar 3 meses de estancia en vez de 9 meses, como se propone en el proyecto.



Asi mismo se ha solicitado que el profesorado vinculado, tenga la misma consideracion que dispuesta
en el proyecto para el profesorado reconocido como cuidador de familiar a cargo.

Conferencia Nacional Decanos de Enfermeria
Conferencia Nacional Decanos de Medicina
Conferencia Nacional Decanos de Odontologia
Conferencia Nacional Decanos de Terapia Ocupacional
Conferencia Nacional Decanos de Fisioterapia
Conferencia Nacional Decanos de Nutricibn Humana y Dietética
Conferencia Nacional Decanos de Podologia
Conferencia Nacional Decanos de Veterinaria
Conferencia Nacional Decanos de Logopedia
Conferencia Nacional Decanos de Optica y Optometria
Conferencia Nacional Decanos de Farmacia
Conferencia Nacional Decanos de Psicologia

Catedra
Se firm¢ la catedra con el Colegio de Enfermeria de Granada, aun no se ha realizado la presentacion
publica.

GRUPO 40 + INICIATIVA ENFERMERA

Posicionamiento del Grupo 40+ Iniciativa Enfermera sobre estado actual de la Atencién Primaria de
Salud exigiendo un cambio de paradigma.

Toda la informacidn al respecto puede ser seguida en la siguiente direccién:
https://coecs.com/el-grupo40-iniciativa-enfermera-se-posiciona-sobre-el-estado-actual-de-la-atencion-
primaria-de-salud-y-exige-un-cambio-de-paradigma/

Horario Facultad de Ciencias de la Salud:

La Decana informa del horario de aperturay cierre del edificio durante el mes de julio:
Del 1 al 17 de julio (ambas fechas incluidas)

Apertura: 7 horas.

Cierre: 22 horas.

Del 18 al 31 de julio (ambas fechas incluidas)
Apertura: 7 horas.
Cierre: 15 horas.

XVII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria
La XVII Conferencia se celebrard en Granada del 23 al 27 de octubre

Felicitacion
La Decana felicita y manifiesta su satisfaccion por la reciente promocion a Catedratica de Universidad
de la profesora del Departamento de Fisioterapia, DAAa. Irene Cantarero Villanueva.

3.-Verificacion de las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos
en la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos
competentes.

La Decana explica que una vez, los respectivos Consejos de los Departamento han aprobado las Guias
Docentes de las asignhaturas, se debe de proceder, si asi lo considera esta Junta, a su verificacion.
Se detallan las Guias Docentes que han sido recopiladas por la coordinacion del Grado de Enfermeria:

Anatomia humana.

Atencién comunitaria en salud mental.
Bioquimica.

Cuidados paliativos.

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia.
Enfermeria de salud mental.
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Enfermeria del adulto I.

Enfermeria del adulto 1.

Enfermeria del adulto IlI.

Enfermeria del envejecimiento.

Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Estadistica.

Estrés Psicosocial y Salud.

Ftica, Legislacién y Deontologia en Enfermeria.

Evolucion Historica de los Cuidados. Teoria y Modelos.

Farmacologia.

Fisiologia I.

Fisiologia Il.

Fundamentos Basicos para la Utilizacién del Ejercicio Fisico en Ciencias de la Salud.
Fundamentos para la Prevencién y Cuidado de los Pacientes con Enfermedades Infecciosas e
Inmunolégicas.

Inglés en Ciencias de la Salud.

Gestidn de los Servicios de Enfermeria y Documentacion Sociosanitaria.
Nutricién y dietética.

Practicas externas A 3°.

Practicas externas A 4°.

Practicas externas B 3°.

Practicas externas B 4°.

Practicas externas C.

Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos.

Psicologia.

Salud publica.

Sexologia y Aspectos Preventivos en la Reproduccion.

TIC en Cuidados de Salud y Metodologia de la Investigacién.

Trabajo fin de grado.

Transculturalidad, Género y Salud.

Se verifican por unanimidad de los miembros presentes en la reunién, las Guias relacionadas, que
suponen la totalidad de las asignaturas del Grado.

A continuacion, se proponen las Guias del Grado de Fisioterapia que se relacionan, recopiladas por la
Coordinacion del Grado de Fisioterapia:

Anatomia del aparato locomotor.

Anatomia del sistema nervioso y visceral.

Biomecanica.

Bioquimica.

Cinesiterapia.

Citologia e histologia.

Electroterapia y termoterapia.

Estadistica.

Fisiologia humana I, neuroldgica, hematoldgica e inmunitaria.

Fisiologia humana Il, cardiorrespiratoria, endocrina, digestiva y renal.
Fisioterapia comunitaria, salud publica y gestion en fisioterapia.
Fisioterapia del deporte.

Fisioterapia en la patologia ortopédica clinica, reumatologia y traumatologia.
Fisioterapia en patologia cardiorrespiratoria, gerontolégica y pediatrica.
Fisioterapia en patologia del aparato circulatorio periférico y otros sistemas.
Fisioterapia en patologia neurologica.

Fundamentos de fisioterapia.

Grandes sindromes, traumatologia y ortopedia.

Habilidades clinicas en situaciones de urgencia vital.

Historia de las ciencias de la salud.

Ingles en ciencias de la salud.



Investigacion en fisioterapia.

Legislacién, deontologia e igualdad de género.

Masoterapia e hidroterapia.

Metodologia del entrenamiento en fisioterapia.

Métodos de fisioterapia en patologia del aparato locomotor, traumatologia y reumatologia.
Métodos de fisioterapia en patologia vascular, uroginecolégica y otros sistemas.
Métodos en fisioterapia cardiorrespiratoria, gerontolégica y pediatrica.
Métodos en fisioterapia en patologia neurolégica.

Nutricién y salud.

Patologia, cardiologia, neurocirugia y otros sistemas.

Practicas tuteladas I.

Practicas tuteladas II.

Psicologia.

Radiologia para fisioterapeutas.

Reumatologia, neurologia y nefrologia.

Terapias alternativas y complementarias.

Valoraciones en fisioterapia.

Se verifican por unanimidad de los miembros presentes en la reunion, las Guias docentes del Grado de
Fisioterapia con excepcion de 2 asignaturas, Grandes sindromes, traumatologia y ortopedia y Patologia,
cardiologia, neurocirugia y otros sistemas que aun no han sido aprobadas en sus Departamentos y por
lo tanto no remitidas a esta Junta.

Seguidamente se proponen las Guias Docentes del Grado de Terapia Ocupacional que se relacionan,
recopiladas por la Coordinacién del Grado de Terapia Ocupacional:

Afecciones médico-quirurgicas lll: sistema nervioso érgano de los sentidos y sistemas endocrino y
renal.

Afecciones médico-quirurgicas I: sistema cardio-respiratorio y otros grandes sindromes.
Afecciones médico-quirurgicas Il: aparato locomotor.

Anatomia general.

Biomecanica.

Drogodependencias.

Ergonomia y accesibilidad: terapia ocupacional en disefio y adaptacion de puestos de trabajo.
Estadistica.

Etica y legislacion profesional.

Fisiologia.

Fundamentos de terapia ocupacional: analisis ocupacional y las actividades ocupacionales técnico-
terapéuticas.

Fundamentos y bases conceptuales de terapia ocupacional.

Fundamentos y generalidades en terapia ocupacional.

Geriatria.

Historia de las Ciencias de la Salud.

Intervencién de la terapia ocupacional en discapacidad fisica: discapacidad musculoesquelética y
neuroldgica del nifio y del anciano.

Intervencién de la terapia ocupacional en discapacidad fisica: discapacidad musculo- esquelética
del adulto.

Intervencién de la terapia ocupacional en la discapacidad fisica: discapacidad neurolégica en
adulto.

Intervencién de la terapia ocupacional en la salud mental de adultos: autonomia personal e
independencia.

Intervencidn de la terapia ocupacional en la salud mental de la infancia, adolescencia y personas
mayores.

Intervencién de la terapia ocupacional mediante técnicas psicomotrices.

Intervencidn y terapias psicoldgicas.

La intervencidn de la terapia ocupacional mediante la elaboracién programas.

Metodologia de investigacion.

Neuroanatomia
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Neuropsicologia cognitiva aplicada a la terapia ocupacional.

Pediatria en terapia ocupacional.

Practicas tuteladas I.

Practicas tuteladas II.

Practicas tuteladas Ill.

Practicas tuteladas IV.

Practicas tuteladas V.

Practicas tuteladas VI.

Practicas tuteladas VII.

Psicologia general.

Psicologia social.

Psicopatologia y modificacién de la conducta.

Psiquiatria en terapia ocupacional.

Salud publica.

Sociologia.

Técnicas de intervencion de terapia ocupacional en trastornos orofaciales: deglucion.
Terapia ocupacional en atencién temprana y unidades de neonatos.

Terapia ocupacional en ortesis, ayudas técnicas y adaptacion entorno.
Terapia ocupacional para la autonomia personal. Actividades de la vida diaria.
Trabajo fin de grado.

Se verifican por unanimidad de los miembros presentes en la reunidn, Las Guias Docentes de todas las
asignaturas que conforman el Grado de Terapia Ocupacional.

La Decana agradece el trabajo realizado por los departamentos implicados y por las Coordinaciones de
los Grados.

4.- Informar y en su caso aprobacion si procede, a propuesta de la Comision de Calidad:
- Informe de Gestion 2021-2022.
- Plan de Comunicacion (revisado).
- Sistema de apoyo y orientacidon académica y profesional (revisado).
- Modificacién del Reglamento de la Comisién de Calidad del Centro.

En este punto del orden del dia, la Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenacion Académica y
Calidad, Encarnacion Aguilar Ferrandiz, quien explica los procedimientos y funcionamiento del sistema
de aseguramiento de la calidad del centro.

La Vicedecana expone el informe de Gestion 2021-2022, explicando los 5 puntos en los que se ha
trabajado y sus criterios, destacando:

Informacion publica (sistema de rendicién de cuentas).

Politica de aseguramiento de la calidad.

Personal docente e investigador.

Recursos materiales y servicios.

Gestidn y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tras la explicacion, el Informe de Gestion 2021-2022 ha sido sometido a votacion, aprobandose por
unanimidad.

El profesor agradece el trabajo realizado.

La Vicedecana continua explicando las modificaciones realizadas al Plan de Comunicacion de la Facultad.
Las modificaciones se sometenn a votacioén y son aprobadas por unanimidad.

La Vicedecana informa de los cambios realizados al Sistema de apoyo y orientaciéon académica y
profesional (este procedimiento no requiere de aprobacién por parte de la Junta de Facultad).

Se explica el funcionamiento y valor de las comisiones de curso.

El profesor , agradece el trabajo que se esta realizando y avala la importacia de estas
comisiones, considerandolas como un logro importante.



También opina respecto del cronograma de trabajo que se ha expuesto, considerando que esta muy
bien enfocado.

La Vicedecana agradece las palabras del profesor.

Para finalizar este punto, y tras la exposicidon de la Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, la
Junta de Facultad aprueba por unanimidad las modificaciones propuestas al Reglamento de la Comisién
de Calidad de Centro.

Las modificaciones consisten en establecer un numero fijo de reuniones ordinarias (4 en este caso) y
aumentar el nimero de personas que componen la Comision.

5.- Eleccién de vacantes en las Comisiones delegadas. (Comision Calidad del Centro, Comisiones de
Garantia de la Calidad de los Titulos).

El secretario, Manuel Ramos Martin, informa a la Junta de Centro de las vacantes que se van a cubrir
en la Comision de Calidad del Centro. explica que de acuerdo con el Reglamento de la Comision, su
provision se realiza a propuesta de la Decana de la Facultad, no requiriéndose del/de la candidato/a su
pertenecia a lajunta de Facultad y no necesitando de la aprobacién de la Junta. requiriendo Unicamente,
la comunicacion a la misma.

La Decana comunica la designacion de las siguientes personas:

Vacante profesor/a por el Grado de Enfermeria: Maria Correa Rodriguez.

Vacante profesor/a por el Grado de Fisioterapia: Irene Torres Sanchez.

Vacante profesor/a por el Grado de Terapia Ocupacional: Mario Lozano Lozano.

Vacante personal de administracidn y servicios: Maria Teresa Sevilla Olmedo.

Vacante representante de los empleadores: Irene Bolivar Herrera (Directora de Enfermeria del Hospital
Universitario Clinico San Cecilio.

El secretario informa que para cubrir las vacantes en las Comisiones de Garantia de Calidad de los
Titulos, no se requiere pertenecer a la Junta de Facultad y si necesitan la aprobacion de la Junta.

Las propuestas son:

Comisién Garantia de la Calidad del Titulo de Terapia Ocupacional:

Representante del personal de administracién y servicios: Neila Hernandez Roldan.
Representante estudiantes: Blanca Rueda Contreras.

Se procede a votacion aprobandose por unanimidad.

Comisién Garantia de la Calidad del Titulo de Fisioterapia:
Representante del personal de administracion y servicios: Manuela Rodriguez Ortega.
Se procede a votacion y se aprueban por unanimidad.

6.- Ruegos y preguntas.

En este punto la Decana informa que el Delegado de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud Lucas Cagigas Amaro, ha sido nombrado Delegado General de Estudiantes de la Universidad de
Granada.

7.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Sin mas asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesion siendo las 10.30 horas del
viernes 30 de junio de 2023.
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ACTA n° 180 JUNTA DE FACULTAD

Miércoles 13 de septiembre de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salén de Grados
de la Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunién extraordinaria de la Junta de Facultad de
Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

1.- Aprobacién si procede, del acta n® 179 correspondiente a la sesion extraordinaria de 30 de junio
de 2023.

2.- Informes de la Decana.

3.- Verificacidn de las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos en
la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos competentes.

4.- Informe y seguimiento de los objetivos estratégicos del Plan Director de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

5.- Ruegos y preguntas.
6.- Lecturay, en su caso, aprobacién del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias y
se inicia la reunién con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion si procede, del acta n° 179 correspondiente a la sesion extraordinaria de 30 de
junio de 2023.

Se aprueba por unanimidad, el acta n° 179 correspondiente a la sesion extraordinaria de 30 de junio
de 2023.

2.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:

Consejo de Gobierno de la UGR 20 de julio de 2023
Informes del Rector:
-LOSU. Continua en desarrollo el decreto de acreditaciones profesorado.
-Eleccion presidente CRUE. Ha sido elegida la Rectora de la Universidad de Alicante.
-El Rector de la UGR, continia como miembro de la comisién permanente de la CRUE.
-Gestion de la Seguridad Social de las practicas externas, hay una moratoria al 1 de enero de 2024.
La Universidad de Granada asumira el gasto de sus estudiantes.
-Aun no se han cerrado los criterios para asignacion del presupuesto de las universidades publicas
en Andalucia.
-Aprobacion de los siguientes asuntos:
v' Los acuerdos adoptados de la Comision de Investigacion, de la Comisién Académica, de la
Comision de Reglamentos, de la Comision de Titulos.
La relacion definitiva de candidatos para recibir el Premio Extraordinario de Tesis Doctorales
defendidas durante el curso 2019/2020.
Informacion y aprobacién de las propuestas de Ensefianzas de Formacion Permanente.
Expedientes de incorporacion de remanentes de crédito.
Modificacion técnica de la relacion de puestos de trabajo del PAS.
Propuesta de vocales del Consejo social de la Universidad de Granada.

(\

ANENENEN

Catedra
El 23 de julio se firm¢ la catedra con el Colegio de Enfermeria de Granada.

Inicio curso 23-24

El curso académico 2023-2024 se inici6 el pasado 11 de septiembre sin incidencias a resaltar.

Para los estudiantes de nuevo ingreso se realiz6 la Jornada de Recepcion de Estudiantes en la que
participaron la Vicedecana de Ordenacion Académica, la Vicedecana de Estudiantes, el Vicedecano de
Relaciones Internacionales, las Coordinadoras de los Grados de Fisioterapia y Terapia Ocupacional,
el Coordinador del Grado de Enfermeria, el Delegado de Estudiantes, el Administrador del centro y
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representantes del Centro de Actividades Deportivas de la UGR y del Centro de Servicios Informaticos
y Redes de Comunicacién.

Estado proceso de Modifica/Verifica Grados de la Facultad:
Los Modificas/Verificas de los Grados de Enfermeriay Terapia Ocupacional en el mes de julio estuvieron
en exposicion publica. En los préximos dias continuaran su tramite en la Comision de Titulos de la
Universidad de Granada finalizando su procedimiento en la Universidad con la resolucién del Consejo
de Gobierno de la UGR.
Se han aprobado las modificaciones no sustanciales (aprobadas por esta Junta de Facultad el 30 de
marzo de 2023, reflejadas en el acta n® 176) del Titulo de Grado de Fisioterapia consistentes en:
Para adaptarse al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, donde se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
1. Adscripcién al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia”.

2. Planificacion de las ensefianzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la
matriculacion del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad
de Granaday las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se solicita permutar las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos
presenciales”, de la asignatura basica denominada “Psicologia”, de tal manera que los trabajos
presenciales computen 5 horas y los seminarios 15 horas.

Sistema de Seguimiento de la Calidad:

La Decana informa que se han acreditado la Facultad de Farmacia y la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Nuestra Facultad continda con la implementacion del sistema, actualmente se esta trabajando en el
plan de accién tutorial dentro del descriptor clave Documentacion complementaria y evidencias.

Jornada de Team Building

El 7 de septiembre serealiz6 lajJornada de Team Building en las instalaciones que el Centro de actividades
deportivas de la Universidad de Granada tiene en el Pantano de Cubillas. Participaron profesorado y
personal de administracion y servicios de la Facultad

ALADEFE:
La XVIl Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria se va a celebrar del 23 al 27 de octubre.

Felicitaciones:

La Decana felicita y manifiesta su satisfaccion por la promocion en sus carreras profesionales del
profesorado que se relaciona:

Rafael Caparrés Gonzalez.

Raquel Duran Ogalla.

Rebeca Illescas Montes.

Mario Lozano Lozano.

Lucia Melguizo Rodriguez.

3.-Verificacion de las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas de los grados impartidos en
la Facultad de Ciencias de la Salud y que han sido aprobadas por los Departamentos competentes.
La Decana explica que una vez, los Consejos de los Departamento han aprobado las Guias Docentes
de las asignaturas, se debe de proceder, si asi lo considera esta Junta, a su verificacion (proceso de
verificacion ya iniciado en la reunion de la Junta de Centro el pasado 30 de junio de 2023, recogido en
el actan®179).

Se detallan las Guias Docentes que han sido recopiladas por la coordinacion del Grado de Fisioterapia:
Grandes Sindromes, Traumatologia y Ortopedia.

Patologia, Cardiologia, Neurocirugia y Otros Sistemas.

Se verifican por unanimidad.
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4.-Informe y seguimiento de los objetivos estratégicos del Plan Director de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

En este punto del orden del dia, la Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenacién Académica y
Calidad, Encarnacion Aguilar Ferrandiz, quien vuelve a explicar de nuevo qué es un Sistema de Garantia
de Calidad de Centro, argumentando que toda la comunidad Universitaria de la Facultad debe de ser
consciente que este sistema se esta implantando en la Facultad y se debe participar en la implantacién
del proceso.

La Vicedecana expone la estructura del sistema:

-La Comision de Calidad de Centro.

-El Plan director, Objetivos estratégicos y Politica de Calidad del Centro.

-Manuel de calidad y procedimientos del Centro.

-Informe de Gestién del Centro.

-Plan de mejora del Centro.

-Documentaciéon complementaria y evidencias (Plan de comunicacion, plan de accion tutorial, acciones de
orientacion, difusion etc).

La Vicedecana continda explicando que ultimamente se ha estado trabajando en el Plan de Accién
Tutorial, que se define como un sistema de apoyo académicoy de orientacion profesional al estudiantado
donde se tienen en cuenta los siguientes apartados:

Orientacién académica y profesional pre-universitaria

Orientacién académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida

Orientacion global y tutoria académica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico.

Orientacion global personalizada. Tutorizacion equipo de gobierno.

Mentorizacion entre iguales con representacién estudiantil

Orientacion sobre Trabajo fin de Grado

Orientacion académica especifica para el inicio de las practicas externas asistenciales.

Orientacion especifica de movilidad. Tutorizacion INCOMING y OUTGOING.

Orientacién especifica por necesidades especiales. Tutorizacion NEAE (Estudiantado con Discapacidad

y otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo).

Orientacion Profesional hacia el egreso y la empleabilidad.

Orientacién Profesional especifica hacia el emprendimiento.

La Vicedecana menciona que actualmente se esta trabajando en un sistema de matrices DAFO, donde
participan estudiantes y profesorado.

Continta explicando, los documentos base y las acciones basicas deteniéndose en el Plan Director,
elemento del sistema de calidad que contiene y desarrolla los objetivos estratégicos.

Finalizando con el Plan Director 2023-2024, Encarnacién Aguilar explica que consta de 6 ejes. Cada uno
de estos ejes-objetivos, consta de varias acciones. Algunas ya alcanzadas y otras en proceso, resaltando
en cada uno de los ejes estratégicos las siguientes considereaciones:

En cuanto al Objetivo Estratégico 1.

Optimizar la organizacién y distribucion de los horarios en la planificacién de la docencia.

Se han conseguido al 50%, quedando pendiente la realizacion de 3 acciones que son:

12 Analisis de solicitudes de cambio de grupos practicos, que no se ha podido realizar aun puesto que
no se han constituido aun lo grupos reducidos.

22 Realizacion de una accion formativa para los tutores clinicos de Terapia y Enfermeria.

3? La implementacion de sistema informatico para la planificacion de la ordenacién docente.

Objetivo Estratégico 2.

Adaptar las titulaciones del grado a las nuevas demandas sociales.

Se han conseguido el 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la implementacion del
Curso de Adaptacion al Grado de Enfermeria.

Objetivo Estratégico 3.
Reforzar y fomentar la internacionalizacion.
Se ha completado al 85%, quedando pendiente incrementar nimero de acuerdos.

Objetivo Estratégico 4.
Promover la investigacion, el desarrollo, la innovacién y transferencia de conocimiento.
Se han realizado un total de 2 conferencias internacionales, por tanto dicha actividad se ha alcanzado



parcialmente.

Objetivo Estratégico 5.

Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental.

Se han alcanzado casi todas las acciones, cercano a su totalidad, quedando solo pendiente la actividad
relacionada con la sustitucion de las placas solares ACS por placas fotovoltaicas (FV) para adaptar la
produccion de energia.

Objetivo Estratégico 6.

Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.

Se ha realizado la consecucidén del 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la
acreditacion de la Facultad como centro libre de Violencia de Género.

La Vicedecana también recuerda que el Modifica/Verifica de los Grados de Enfermeria y Terapia es
también un objetivo de este Plan Director.

La Decana agradece el trabajo realizado por la Vicedecana y la Comision de Calidad del Centro.

5.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

6.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Sin mas asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesion siendo las 10.35 horas del
miércoles 13 de septiembre de 2023.
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Martes 12 de diciembre de 2023, a las 11 horas en segunda convocatoria, en el Salén de Grados de la
Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DIA:

4.- Eleccion de vacantes en las Comisiones Permanentes, Comisiones
5.- Seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Centro:
-Informe resultados DAFOS de las titulaciones.
-Resumen auditoria interna al Sistema de Calidad del Centro.

elegadas.

-Presentacién de los nuevos apartados y configuracién de la pagina web.

6.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los/las miembros presentes, disculpa las ausencias y
se inicia la reunién con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacién si procede, del acta n° 180 correspondiente a la sesién extraordinaria de 13 de
septiembre de 2023.
Se aprueba por unanimidad, el acta n° 180 correspondiente a la sesién extraordinaria de 13 de
septiembre de 2023.

2.- Presentacion de los nuevos miembros de la Junta de Centro.

La Decana felicita y presenta a los nuevos miembros de la Junta de Facultad tras el proceso electoral de
elecciones parciales a Juntas de Centro finalizado el 29 de noviembre de 2023.

Presentacion ordenada por sector y apellidos nombre.

Profesorado con vinculacién permanente a la Universidad:
Granados De Haro, Maria Reina
Lozano Lozano, Mario

Melguizo Rodriguez, Lucia Raquel
Rodriguez Blanque, Raquel
Torres Perales, Carolina

Resto de Personal Docente e Investigador:
Exposito Ruiz, Manuela
Gil Gutiérrez, Maria del Rocio

Estudiantes de grado:
Aleman Molinero, Paula

Personal de Administracién y Servicios:
Borrego Matas, Maria Luisa.



3.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:

Consejo de Gobierno UGR, 2 octubre del 2023

Informes del Rector:
-AcuerdoJunta de Andalucia conlas universidades publicas andaluzas sobre elmodelo de financiacion.
Con este modelo se garantiza recibir la misma financiacién del aflo anterior y se agregan ingresos
atendiendo a criterios de resultados.
-Se han aprobado 4 universidades privadas. Las universidades publicas andaluzas reclaman los
Mismos requisitos que se exigen para las universidades publicas.
-Préxima reunién de las universidades para ver la oferta de titulos universitarios.
-La LOSU, pendiente de desarrollo normativo.

-Informe y aprobacién, de los titulos de Grado en Enfermeria y de Grado en Terapia Ocupacional
informadas por la Comision de Titulos de Grado.
Aprobacion de los acuerdos adoptados de la Comisiones de Investigacion, la Académica, y la Comision
de Reglamentos.
-Aprobacion de la modificaciéon parcial del Calendario Académico del curso 2023/2024, informada en
sesion ordinaria de la Comision Académica de 22 de septiembre de 2023.
-Eleccién de presidente de la comision de la rama de Ciencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado.
-Aprobacion de la resolucidn del XXXI Programa de Apoyo a la Docencia Practica, del curso académico
2023-2024, informada en Comisién Académica.
-Aprobacion de la Convocatoria y del Calendario Electoral para la eleccidn parcial de representantes
en Claustro Universitario, Juntas de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 26 octubre del 2023.
-Aprobacion del acuerdo adoptado en Comision Académica de 20 de octubre, relativo a la Oferta de
Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de 2023 (complementaria).

Consejo de Gobierno UGR, 10 noviembre del 2023.
-Se aprobaron los acuerdos adoptados de las Comisiones de Investigacion, Académica, y la Comision
de Reglamentos.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 1 diciembre del 2023.
-Aprobacion de los acuerdos adoptados en sesion ordinaria de la Comisién Académica de 24 de
noviembre de 2023.

Reunidén Rector 1 de diciembre del 2023.
La decana informa de la reunién mantenida con el Rector en la que se trataron los asuntos que se
relacionan:
-Nuevo modelo de financiacion para los centros (manteniendo los anteriores criterios, ademas 2 nuevos:
nivelacion y criterios estratégicos)
-El contrato programa se incorpora como financiacién basica.

» Informe econémico: estado de ingresos y gastos. Ejecucion del presupuesto.

» Infraestructuras: sustitucion de las losas de la terraza de la tercera planta.

= Docencia: recordatorio del quinto grupo de fisioterapia en tercer curso, segundo semestre.

Propuesta de Titulos presentados de Master y Doctorado:
La Decana informa que desde la Facultad tras las reuniones mantenidas con la comunidad universitaria
del centro se han propuestos los siguientes titulos:
* Master Universitarioen InvestigacionyPracticade Terapia Ocupacional paralaRecuperacién
Funcional y Autonomia Personal por la Universidad de Granada.
+ Master Universitario en Enfermeria de Practica Avanzada por la Universidad de Granada.
+ Master de Investigacion, Gestion Sanitaria y Liderazgo en Ciencias de la Salud por la
Universidad de Granada.
+ Master Universitario en Enfermedades Raras por la Universidad de Granada.
+ Programa de Doctorado Interuniversitario en Salud (con la Universidad de Almeria)
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Auditoria ambiental realizada el dia 20 de noviembre de 2023.

Practicas externas:

Se informa de los cambios en las asignaturas de practicas externas tras la entrada en Vigo del decreto
que obliga a la cotizacién a la seguridad social del estudiante que realiza practicas curriculares. Se han
dado instrucciones para ajustar el sistema informatico y administrativo. Los estudiantes deberan de
disponer de un numero de seguridad social. La cotizacidn se realizara por dias.

La Universidad de Granada reconocid por su colaboracion en la realizacion de las practicas al SSPA, al
Hospital de San Rafael, y a la Fundacién Purisima Concepcion.

InfluScience UGR:

Se present6 el proyecto InfluScience cuyo objetivo es la medicion de la influencia social de los
investigadores espafioles a través de indicadores altmétricos que reflejen, al menos, los siguientes
“impactos” de las publicaciones cientificas: la influencia social, la influencia politica, la influencia
mediatica y la influencia educativa Influencia educativa.

https://ugr.influscience.eu/

Delegacion de estudiantes:

En octubre finaliz6 el proceso para la eleccion de representantes de curso y para la eleccion de
representantes en la delegacion de estudiantes.

En la pagina web de la Facultad se ha puesto informacién de las comisiones de la delegacion de
estudiantes (econdmica; extension universitaria; académica, de mentorizacion y relacion con la DGE;
movilidad; comunicacion y difusion).

XVII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria del 23 al 27 de octubre de 2023:
Datos de inscripciones:

- Il Simposio Red de Cooperacién Postgrados en Enfermeria: 93

- X Simposio de Investigaciéon en Educacion en Enfermeria: 122

- VIIl Encuentro Iberoamericano de Estudiantes: 275

- XVIReunién de Redes Internacionales de Enfermeria: 103
Inscripciones gratuitas: 593

- XVII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria: 284
Total inscripciones gestionadas: 877
Hay que sumar los ponentes en las conferencias inaugural y de clausura, moderadores de mesas y de
las salas de comunicaciones orales y poster.

Propuestas de comunicaciones orales y posteres recibidas en la XVl Conferencia:
Numero de trabajos recibidos: 403.
Numero de trabajos aceptados por el Comité Cientifico: 365.
- Eje1:62
- Eje2:20
- Ee3:34
- Ejed: 14
- Eje5:148
- Eje:619
- Eje7:44
- Trabajo del Comité Cientifico y del panel de revisores externos (revision a ciegas):
* Numero de revisoras y revisores externos: 169 revisoras y revisores.

Grupo Tordesillas:

El encuentro de Rectores se celebro6 del 5 al 7 de noviembre.

XIV Encontro do Programa de Enfermagem do Grupo Tordesilhas.
VIl Encontro do Colégio Doutoral Tordesilhas Enfermagem.

Festival solidario dia 13 de abril
La Decana informa que la Facultad de Ciencias de la Salud, junto con la Facultad de Ciencias y la Facultad
de Medicina, colabora en la organizacion de un festival solidario.



Celebracion de periodo navidefio:

Se desarrollé con éxito de participacion la segunda edicion del concurso “Espiritu navidefio Il”, celebrado
el 20 de diciembre resultando ganadora la planta 72 del edificio.

Se colaboré activamente con la Asociacion Reyes Magos en la recogida de juguetes.

Felicitaciones:

La Decana felicita al personal que se relaciona por su promocién en sus carreras profesionales.
Laura Baena Garcia, promocién a Profesora Contratada Doctora.

Dulce Nombre Romero Ayuso, promocién a Catedratica de Universidad.

La Decanafelicita ala comunidad universitaria de la Facultad por la puntuacion obtenida en el prestigioso
ranking de Shanghai, que situa el area de Enfermeria de la Universidad de Granada en el puesto 101-
150 a nivel mundial.

4.- Eleccion de vacantes en las Comisiones Permanentes, Comisiones delegadas.

La Decana cede la palabra al secretario de la Facultad que da lectura a las vacantes existentes en las
comisiones:
Comision de Gobierno:

Vacantes Sector

1 PDI

2 PTGAS

3 Estudiantes

Comisién de Docencia:

Vacantes Sector

2 PTGAS

1 Estudiante Grado en Fisioterapia

Comisién de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras:

Vacantes Sector

1 PDI que imparta en el Grado en Terapia Ocupacional.
PTGAS

Estudiante Grado en Enfermeria
Estudiante Grado en Fisioterapia
Estudiante Grado en Terapia Ocupacional

_—ed

Comisién de Extensidn Universitaria:

Vacantes Sector

1 PTGAS

1 Estudiante Grado en Enfermeria

1 Estudiante Grado en Fisioterapia

1 Estudiante Grado en Terapia Ocupacional

Comisién Garantia de la Calidad titulo Grado en Enfermeria:

Vacantes Sector

1 PTGAS

1 Estudiante Grado en Enfermeria

1 PDI Grado en Enfermeria (suplente)

1 Estudiante Grado en Enfermeria (suplente)

Comision Garantia de la Calidad titulo Grado en Fisioterapia:

Plazas Sector

1 Estudiante Grado en Fisioterapia

1 Estudiante Grado en Fisioterapia (suplente)

Comision Garantia de la Calidad titulo Grado en Terapia Ocupacional:
Vacantes Sector

1 Estudiante Grado en Terapia ocupacional (suplente)
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Recepcionadas las correspondientes candidaturas y sin necesidad de realizar votacién por el niumero
de candidaturas presentadas, se cubren las vacantes que se relacionan:

Comisidén de Gobierno:

PDI Mario Lozano Lozano

PAS Manuel Ramos Martin

PAS Manuela Rodriguez Ortega
Estudiante Noelia Comino Fernandez
Estudiante Paula Aleman Molinero
Estudiante Estela Sanchez Olivencia

Comisidén de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras:

PDI Terapia Ocupacional Lydia Martin Martin
PAS Manuel Ramos Martin
Estudiante Paula Aleman Molinero

Comisiéon de Extensiéon Universitaria:

PAS Maria Luisa Borrego Mata
Estudiante Estela Sdnchez Olivencia

Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en Enfermeria:

Estudiante Noelia Comino
PDI Suplente Carolina Torres Perales
Estudiante Suplente Paula Aleman Molinero

Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en Fisioterapia:
| Estudiante | Israel Noguera Carrillo

5.- Seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Centro:
-Informe resultados DAFOS de las titulaciones.
-Resumen auditoria interna al Sistema de Calidad del Centro.
-Presentacion de los nuevos apartados y configuracion de la pagina web.

La Vicedecana explica que tras el analisis de resultados de los DAFOS realizados con el profesorado
y estudiantado, se han propuesto acciones de mejora. En su mayoria, las acciones de mejora se
establecieron mediante acuerdos directos entre el profesorado y los estudiantes, sin requerir acciones
trasversales por parte del Centro (los resultados y acciones de mejora por Grados pueden ser
consultados en las actas de la Comision de Calidad del Centro o en aquellos casos en que los datos
deban estar protegidos por cualquier motivo, se puede solicitar su consulta al decanato de acuerdo con
la normativa vigente).

Algunas de estas acciones se resumen en:

- Clarificar el horario de tutorias.

- Ajustar la durabilidad de los examenes practicos en Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

- Revisar de solapamientos en contenidos entre asignaturas.

- Revisar las condiciones, tanto de hardware como de software, de los ordenadores del aula de
informatica del Centro.

- Reflexionar conjuntamente sobre las ventajas e inconvenientes que genera la realizacion de
examenes parciales en las diferentes asignaturas. En este sentido, se detecta una marcada



disminucién de la asistencia a clases tedricas del resto de asignaturas cuando se acerca la fecha
del examen parcial de una asignatura.

- Calibrar con mayor exactitud el numero de estudiantes asignados a los grupos de desdoble
de practicas, para que no haya sobrecarga en ninguno de ellos. En concreto, el estudiantado
presente en esta reunion prefiere que los grupos de practicas sean configurados desde el
Centro, y no desde las delegaciones de curso.

- Trasladar al decanato la inquietud que genera tener que reubicar las actividades practicas de
aquellos grupos de practicas que se ven afectados por las festividades del calendario académico.

- Reajustar la ordenacién docente de este curso y cuatrimestre para solucionar el solapamiento
de clases tedricas de las asignaturas optativas.

- Aumentar la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoria.

- Valorarla posibilidad de reestructurar el horario de los seminarios de las asignaturas de Practicas
Externas.

- Adecuar el numero de sillas disponibles en las aulas de seminarios al nUmero de estudiantes
asignado a cada grupo de seminarios de las asignaturas de Practicas Externas (a veces, hay
menos sillas que estudiantes). Grado de Enfermeria.

- Monitorizar la asistencia de los grupos de seminarios de las asignaturas de Practicas Externas
asignados a los viernes segun la ordenacion docente en el Grado de Enfermeria

- Revisar el numero de plazas disponibles en determinadas unidades y valorar si se pueden
adaptar a las rotaciones existentes.

- Reflejar en la guia docente o en la guia didactica de las asignaturas de Practicas Externas las
instituciones disponibles, especialmente los centros sanitarios fuera de Granada capital, para
que se conozcan con anterioridad. Intentar informar de esta situacion en laJornada de Recepcién
de Estudiantes de primer curso. Intentar optimizar los canales de comunicacién acerca de esta
informacion, especialmente entre el estudiantado de segundo curso.

- Solicitar mas celeridad en los procesos de contrataciéon cuando surge una baja laboral.

- Facilitar el acceso al contenido impartido en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes.

- Incrementar convenios de practicas en determinadas especialidades y también atender la
motivacion y formacion de los tutores.

Documentacion y evidencias: Actas, documentos o registros que evidencien la implantacion del
Sistema de Calidad del Centro:
Resultados Evaluacion Cualitativa del Proceso Ensefianza Aprendizaje (DAFO) Enfermeria/2023

(pdf)

Resultados Evaluacion Cualitativa del Proceso Ensefianza Aprendizaje (DAFO) Fisioterapia/2023

(pdf)

Resultados Evaluacion Cualitativa del Proceso Enseflanza Aprendizaje (DAFO) Terapia
Ocupacional/2023 (pdf)

Resumen auditoria interna al Sistema de Calidad del Centro.
La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad informa de la auditoria interna realizada al Sistema
de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, el pasado 16 de noviembre de 2023.

La auditoria se dirigio sélo a la Comision de Calidad del Centro, pero en el futuro se realizara con los
grupos de interés.

La auditoria entre otros contenidos se centré en los siguientes aspectos:

Informacion publica disponible.

Difusién de los distintos documentos, Politica de Calidad, Manuales etc.

Especial atencidn del informe de gestion. Reflejar los analisis mas que los datos.

Reduccién del Manual de Calidad. Ya se esta trabajando en una segunda version.
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Importante incluir las opiniones de egresados y empleadores.

Presentacion de los nuevos apartados y configuracion de la pagina web.

La Vicedecana Encarnacién Aguilar Ferrandiz expone los cambios realizados en la pagina web cambios
que han abarcado la imagen, la estructura y contenidos, han finalizado a finales de noviembre de 2023
Destaca el espacio exclusivo creado para el estudiantado.

Explica el apartado especifico creado para la actividad investigadora, donde se ha alojado informacién
referente a las Catedras que actualmente se disponen en la Facultad.

También se ha desarrollado, estructurado y completado los apartados de Relaciones Internacionales,
Trabajo Fin de Grado y la gestion administrativa relacionada con la secretaria del centro.

Tratados todos los asuntos establecidos en el orden del dia de la convocatoria, la Decana explica que
por error no se ha incluido en el orden del dia el punto que siempre va por defecto en las convocatorias
ordinarias referente a ruegos y preguntas.

La Decana propone un turno de ruegos y preguntas.
La profesoraMariaDolores Carretero Alférez, informa quelaasignatura PsiquiatriaenTerapia Ocupacinal

actualmente tiene 2 grupos tedrico-practicos, y que la docencia practica es muy dificil impartirla con un
numero elevado de estudiantes.

La profesora continua exponiendo que se lleva bastante tiempo solicitando el aumento de 2 grupos
tedrico-practicos y no se ha dado respuesta a esta demanda.

La Vicedecana de Ordenacion Académica contesta que en varias ocasiones se ha hablado de este asunto
pero nunca se ha recibido una solicitud formal para la ampliacion de grupos.

La Decana interviene para solicitar a la profesora carretero que se realice la peticidon por escrito y que
se solicitara una reunién con el Vicerrectorado de Docencia para elevar dicha propuesta.

6.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Sin mas asuntos a tratar se da lectura a los acuerdos y se cierra la sesion siendo las 10.35 horas del
martes 12 de diciembre de 2023.



1.2 ACTAS Y ACUERDOS COMISION DE GOBIERNO

Acta n° 110 Comision de Gobierno

Viernes 13 de enero de 2023, a las 12,30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisidon de Gobierno de la Facultad de Ciencias de
la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Juan Carlos L6pez Romero
Manuel Ramos Martin Cruz Miguel Cendan Martinez
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Patrocinio Ariza Vega
Carolina Fernandez Lao Pedro Femia Marzo

Javier Gbmez Jiménez
Juan José Fernandez Lara
Concepcion Ruiz Rodriguez

1.- Aprobacion si procede de las actas:
N° 104 (sesi6on ordinaria de fecha 23 de junio de 2021).
NP° 105 (sesion extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2021).
N° 106 (sesion extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2022).
N° 107 (sesion extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2022).
N° 108 (sesion extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2022).
N° 107 (sesién extraordinaria de fecha 30 de junio de 2022).

2.- Informes de la Decana.

3.- Estudio y aprobacion de las propuestas al Aula Permanente de Mojacar para su edicion 2023.

4.- Ruegos y Preguntas.

5.- Lectura y en su caso aprobacion si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias.
A continuacion, procede con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion si procede de las actas:
N° 104 (sesion ordinaria de fecha 23 de junio de 2021).
N° 105 (sesién extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2021).
N° 106 (sesi6n extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2022).
N° 107 (sesién extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2022).
N° 108 (sesi6n extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2022).
N° 107 (sesion extraordinaria de fecha 30 de junio de 2022).

Se aprueban por unanimidad las actas que se relacionan:

N° 104 (sesion ordinaria de fecha 23 de junio de 2021).

N° 105 sesion extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2021.
N° 106 sesion extraordinaria de fecha 2 de marzo de 2022.
N° 107 sesion extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2022.
N° 108 sesion extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2022.
N° 107 sesion extraordinaria de fecha 30 de junio de 2022.

.............
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1.- Informes de la Decana.

Concurso espiritu navidefo.

LaDecanainformaqueel concurso puestoenmarchaporlaFacultad hasidoun éxitorotundodeiniciativa,
de compromiso y de participacion. Resaltando que esta actividad ha promovido el compafierismo, y la
diversién entre el personal de la Facultad.

Se comunica que el premio concedido por el jurado a todos/as los/as participantes se celebrara el 2 de
febrero.

Catedra con el Hospital Virgen de las Nieves.

La Decana informa que se han reunido el Director Econdmico Administrativo por parte del Hospital
Virgen de las Nieves y un representante del Vicerrectorado de Investigacion.

Se ha dado por concluido el borrador de convenio, encontrandose ya para la firma de la Rectora de la
Universidad de Granada y de la Gerente del Hospital Virgen de las Nieves.

Se realizé una propuesta de direccion de la Catedra, cuyo nombramiento se realiza por la Rectora de la
Universidad, aunque la persona propuesta no acepté el ofrecimiento.

Verifica Grado en Enfermeria.

La Decana informa que los avances que se han llevado a cabo en la Comisién de trabajo han sido
comunicados a los Departamentos de Medicina, Histologia, Fisiologia y Enfermeria.

El préximo lunes vuelve a reunirse la Comision de trabajo.

Verifica Grado en Enfermeria.
La Decana informa que los avances que se han llevado a cabo en la Comisidén de trabajo han sido
comunicados a los Departamentos de Fisioterapia, Medicina, Cirugia, Psiquiatria y Pediatria.

Infraestructuras.
Durante el periodo vacacional ha sido sustituido el cristal del Salén de Grados por uno con mayor
eficiencia energética.

Organizacion Docente.

La Decana informa que se ha negociado con el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de
Granada, la concesidn de un 5° grupo teorico-practico, para el tercer curso del grado de Fisioterapia.
Este nuevo grupo comenzara en el segundo semestre del curso 2023-2024. En el curso siguiente, 2024-
2025 ya estara también en el primer semestre.

Trabajo Fin de Grado.

La Decana informo que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada ha aprobado la
modificacion de la normativa de Trabajo Fin de Grado. Se va a estudiar si nuestra normativa debe de
adaptarse a esta reforma.

Calidad.
Probablemente el centro se sometera a una auditoria de calidad en el mes de febrero.

Festividad del Patrén.

La Decana explica que se ha creado una comisidén de estudiantes que estan trabajando en el programa
y actividades que se estan preparando.

Seva a estudiar proponer un reconocimiento a la Rectora de la Universidad de Granada por su actuacion
para el restablecimiento de las practicas de los estudiantes, tras la suspension de las practicas clinicas
a consecuencias de la pandemia de Covid-19.

3.- Estudio y aprobacion de las propuestas al Aula Permanente de Mojacar para su edicién 2023.

La Decana explica que tras la desaparicion de la Fundacion, la situacién del Aula Permanente de Mojacar
es delicada, y se sigue trabajando en la busqueda de una solucién que permita el encuadre del Aula con
la Universidad de Granada y la Facultad de Ciencias de la Salud.



A continuacion la Decana relaciona las propuestas de solicitudes de cursos para el Aula Permanente de

Mojacar recibidas.

Revisadas y estudiadas, la Comision acuerda aprobar las que se relacionan, indicando su titulo y su

solicitante:

TITULO CURSO

Intervencién con unidades caninas para la deteccion de dogas toxicas,

SOLICITADO POR

estupefacientes, psicotrépicos y sustancias analogas, con el sistema de “marcaje Ver acta
lapa”.

Investigacion e instruccién de accidentes de trafico conimplicacion de lesionados. Ver acta
El técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en la humanizacion del servicio Ver acta
de oncologia Pediatrica.

El valor de las pruebas diagndsticas: del laboratorio a la decision clinica. Ver acta
Acompafiando a la infancia tras la enfermedad y el aislamiento. Ver acta
La animacion socio cultural su impacto en la salud y el bienestar. Ver acta
Intervencién en las dificultades del lenguaje desde otra perspectiva. Ver acta
Reacciones adversas, interacciones e incompatibilidades de medicamentos. Ver acta
Papel del técnico superior de anatomia patologicay citologia (TSAPC) en patologia Ver acta
autoépsica, citologia, autopsia judicial y criminalistica.

Violencia Filio Parental, nuevas formas de violencia”. Deteccion precoz e Ver acta
intervencion preventiva.

Actualizacién de protocolos y aplicaciones de tomografia computerizada (TC) y Ver acta
medicina nuclear (MN).

Cuidados a pacientes con trastorno mental. Ver acta
Adaptacion de la labor del T.E.S. a asistencias en escenarios adversos. Ver acta
Actualizacién en periodoncia, endodonciay pacientes con necesidades especiales. Ver acta
Actualizacién en ortopedia funcional, disefio con sistemas digitales. Técnicas de
macromodelado y de estratificacion y maquillaje en ceramica y zirconio para Ver acta
técnicos superiores en protesis dental.

Gestion de pacientes y codificacién clinica con CIE10ES: ejercicios de codificacion Ver acta
clinica con CIES10ES y aplicacion normativa.

Nutricidn, alimentos funcionalesy actividad fisica: claves para unavida saludable. Ver acta
Enfermeria hematoldgica: conocimiento, usoy manejo de técnicas de enfermeria Ver acta
relacionadas con el paciente hematologico.

Técnicas practicas en cirugia menor para atencion primaria de salud. Ver acta
Iniciacion al estudio y analisis de la microbiota humana: implicaciones en la salud. Ver acta
Un villano llamado estrés: Conocerlo para controlarlo. Ver acta
Anatomia Palpatoria del Miembro Superior y del Complejo Craneo -Cérvico- Ver acta

Mandibular.

4.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesién.
Se dalectura alos acuerdos adoptados en esta reuniény se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 13.20 horas del viernes 13 de enero de 2023.




a de Gestion 2023

Acta n° 111 Comision de Gobierno

Martes 7 de marzo de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del Decanato,
da comienzo la reunién extraordinaria de la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Ramos Martin
Pedro Femia Marzo Juan José Fernandez Lara

Encarnacién Aguilar Ferrandiz
Cruz Miguel Cendan Martinez
Carolina Fernandez Lao
Concepcion Ruiz Rodriguez
Javier Gbmez Jiménez

Juan Carlos Lépez Romero

ORDEN DEL DiA:
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de la Facultad de Ciencias de la Salud.
2.- Ruegos y Preguntas.

3.- Lectura y en su caso aprobacion si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesién

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias e informa que en
esta reunidn realizara las funciones de secretaria Maria Encarnacién Aguilar Ferrandiz.

A continuacioén, procede con el primer punto del orden del dia.

1.- Estudio y aprobacion si procede de menciones honorificas en el acto académico del Patrén
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decana explica que el equipo decanal quiere proponer que en el acto académico con motivo del
Patron de la Facultad se distinga y reconozca la decisién, el compromiso y el trabajo demostrado por
la Rectora de la Universidad de Granada para la reactivacion de las practicas clinicas suspendidas
con motivo de la pandemia del Covid-19.

La propuesta es aprobada por unanimidad.

2.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

3.- Aprobacién, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunidn y se aprueban por unanimidad. Sin mas
asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 10 horas del martes 7 de marzo de 2023.



Acta n° 112 Comision de Gobierno

Viernes 17 de marzo de 2023, alas 9,30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del Decanato,
da comienzo la reunién ordinaria de la Comisidon de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud con
los asistentes que se adjuntany con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:

Cruz Miguel Cendan Martinez Encarnacion Aguilar Ferrandiz
Manuel Ramos Martin Patrocinio Ariza Vega

Pedro Femia Marzo Juan José Fernandez Lara
Javier Gdmez Jiménez Concepcion Ruiz Rodriguez
Juan Carlos Lépez Romero Inmaculada Garcia Garcia

Carolina Fernandez Lao

1.-Aprobacién si procede del acta n° 110 correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 13 de enero
de 2023 y acta n° 111 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 7 de marzo de 2023).*

2.- Estudio y aprobacion si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el
curso 2023-2024 y de la propuesta de plazas ofertadas para admisién en enseilanzas de Grado,
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no homologados.

3.- Ruegos y Preguntas.

4.- Lectura y en su caso aprobacion si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

Cruz Miguel Cendan Martinez, Vicedecano de Relaciones Internacionales, Investigacion y Posgrado,
saluda a los miembros asistentes a la reunién disculpando las ausencias y comunica la imposibilidad
de la Decana de asistir a esta reunion por lo que sera presidida por él.

Da comienzo a la reunién con el primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacion si procede del acta n° 110 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 13 de enero
de 2023 y acta n° 111 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 7 de marzo de 2023).

Se aprueban por unanimidad las actas n° 110 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 13 de enero
de 2023y acta n® 111 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 7 de marzo de 2023.

1.- Estudio y aprobacion si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el
curso 2023-2024 y de la propuesta de plazas ofertadas para admisién en enseilanzas de Grado,
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no homologados.

Atendiendo la peticion del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleablidad en la que se solicita que
se comunique la propuesta del niumero de plazas ofertadas para admisién en ensefianzas de Grado
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios oficiales y por haber superado
estudios universitarios extranjeros no homologados segun recoge el articulo 59 del Reglamento de
Gestién Académica de la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno 23 de julio de 2021).

La Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud aprueba por unanimidad la siguiente
propuesta de plazas de nuevo ingreso y de traslado.

GRADO ENFERMERIA GRADO FISIOTERAPIA GRADO T. OCUPAC.

Nuevo ingreso: |200 60 65
Nacionales: 10 5 5
Traslados:

Extranjeros: 1 1 1
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2.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se dalectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 9.45 horas del viernes 17 de marzo de 2023.



Acta n° 112 bis Comision de Gobierno

Martes 22 de marzo de 2023, a las 12 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del Decanato,
da comienzo la reunién extraordinaria de la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Encarnacion Aguilar Ferrandiz
Manuel Ramos Martin Cruz Miguel Cendan Martinez
Pedro Femia Marzo Juan José Fernandez Lara
Concepcion Ruiz Rodriguez Carolina Fernandez Lao
Javier Gdbmez Jiménez Juan Carlos Lopez Romero

1.- Estudio y aprobacion si procede de proyectos solicitados en virtud del XXXI Programa de Apoyo a
la Docencia Practica para el curso 2023 - 2024.

2.- Ruegos y preguntas.
3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con
el primer punto del orden del dia.

1.- Estudio y aprobacion si procede de proyectos solicitados en virtud del XXXI Programa de
Apoyo a la Docencia Practica para el curso 2023 - 2024.

La Decana expone las propuestas realizadas desde el decanato y comunica las que se han recibido
por parte de profesorado y de los departamentos ubicados en la Facultad de forma cofinanciada.

Tras el correspondiente debate sobre la necesidad, idoneidad y el orden en el que deben de ser
presentados los proyectos, la Comisién aprueba el orden y las cuantias de los proyectos que se
relacionan:

PROYECTOS DOCENTES:

Orden Nombre del proyecto Coste en euros
1 Accesorios informaticos para facilitar la docencia 1 5488,56
(Renovacion de 12 ordenadores de la planta 0)
2 Accesorios informaticos para facilitar la docencia 2 149,07
(4 punteros)
3 Ensefianza- Aprendizaje de Competencias Profesionales en la atencién | 1815

al paciente neurolégico en Terapia Ocupacional.
(Conjunto Material Método Perfetti)

4 Mejora aulas de simulacion clinica* 4736,99

5 Accesorios informaticos para facilitar la docencia 4 5844,69
(2 proyectores con lampara de repuesto)

6 Accesorios informaticos para facilitar la docencia 3 2833,99

(Renovacion de 4 ordenadores portatiles para préstamo)

*Cofinanciado con el Departamento de Enfermeria.

2.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 12.35 horas del martes 22 de marzo de 2023.
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Acta n° 113 Comision de Gobierno

Lunes 18 de septiembre de 2023, a las 12 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunion ordinaria de la Comisiéon de Gobierno de la Facultad de Ciencias de
la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Encarnacién Aguilar Ferrandiz
Manuel Ramos Martin Patrocinio Ariza Vega

Pedro Femia Marzo Juan José Fernandez Lara

Cruz Miguel Cendan Martinez
Concepcion Ruiz Rodriguez
Carolina Fernandez Lao

1.- Aprobacién si procede del acta n° 112 correspondiente a la sesién ordinaria de 13 de marzo de
2023 y acta n° 112 bis correspondiente a la sesién extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

2.- Informes de la Decana.

3.- Determinacién si procede del color/es del traje académico de las Titulaciones/Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada

4.- Ruegos y Preguntas.

5.- Lectura y en su caso aprobacion si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con el
primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacion si procede del acta n° 112 correspondiente a la sesion ordinaria de 13 de marzo de
2023 y acta n° 112 bis correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

Se aprueban por unanimidad el acta n°® 112 correspondiente a la sesion ordinaria de 13 de marzo de

2023y el acta n° 112 bis correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

2.- Informes de la Decana.

La Decana explica que los informes son los mismos que se dieron en la pasada reunion de la Junta de
Facultad del pasado 13 de septiembre.

Consejo de Gobierno de la UGR 20 de julio de 2023.
Informes del Rector:
-LOSU. Continua en desarrollo el decreto de acreditaciones profesorado.
-Eleccién presidente CRUE. Ha sido elegida la Rectora de la Universidad de Alicante.
-El Rector de la UGR, continia como miembro de la comisién permanente de la CRUE.
-Gestidn de la Seguridad Social de las practicas externas, hay una moratoria al 1 de enero de 2024.
La Universidad de Granada asumira el gasto de sus estudiantes.
-Aun no se han cerrado los criterios para asignacion del presupuesto de las universidades publicas
en Andalucia.
-Aprobacién de los siguientes asuntos:
v' Los acuerdos adoptados de la Comision de Investigacion, de la Comisién Académica, de la
Comision de Reglamentos, de la Comision de Titulos.
La relacion definitiva de candidatos para recibir el Premio Extraordinario de Tesis Doctorales
defendidas durante el curso 2019/2020.
Informacion y aprobacién de las propuestas de Ensefianzas de Formacion Permanente.
Expedientes de incorporacion de remanentes de crédito.
Modificacion técnica de la relacion de puestos de trabajo del PAS.
Propuesta de vocales del Consejo social de la Universidad de Granada.

\
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Catedra.
La Decanainforma que el pasado 23 de julio se firmé la catedra con el Colegio de Enfermeria de Granada.

Inicio curso 2023-20244

El curso académico 2023-2024 se inici6 el pasado 11 de septiembre sin incidencias a resaltar.

Para los estudiantes de nuevo ingreso se realizd la Jornada de Recepcion de Estudiantes en la que
participaron la Vicedecana de Ordenacion Académica, la Vicedecana de Estudiantes, el Vicedecano de
Relaciones Internacionales, las Coordinadoras de los Grados de Fisioterapia y Terapia Ocupacional,
el Coordinador del Grado de Enfermeria, el Delegado de Estudiantes, el Administrador del centro y
representantes del Centro de Actividades Deportivas de la UGR y del Centro de Servicios Informaticos
y Redes de Comunicacién.

Estado proceso de Modifica/Verifica Grados de la Facultad:

La Decana expone que Los Modificas/Verificas de los Grados de Enfermeria y Terapia Ocupacional en
el mes de julio estuvieron en exposicion publica. En los proximos dias continuaran su tramite en la
Comision de Titulos de la Universidad de Granada finalizando su procedimiento en la Universidad con
la resolucion del Consejo de Gobierno de la UGR.

Continua explicando el contenido de las modificaciones no sustanciales (aprobadas por esta Junta
de Facultad el 30 de marzo de 2023, reflejadas en el acta n° 176) del Titulo de Grado de Fisioterapia
consistentes en:

1.Adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, donde se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

Adscripcidon al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricidny dietética, terapia ocupacional,
Optica y optometria y logopedia”.

2. Planificacion de las ensefianzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la
matriculacion del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de
Granaday las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se permutan las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos presenciales”,
de la asignatura basica denominada “Psicologia”, de tal manera que los trabajos presenciales computen
5 horas y los seminarios 15 horas.

Sistema de Seguimiento de la Calidad:

La Decana informa que se han acreditado las Facultades de Farmacia y de Ciencias de la Educacion.
Nuestra Facultad continda con la implementacion del sistema, actualmente se esta trabajando en el
plan de accién tutorial dentro del descriptor clave Documentacion complementaria y evidencias.

Jornada de Team Building
El 7 de septiembre serealiz6 lajJornada de Team Building en las instalaciones que el Centro de actividades
deportivas de la Universidad de Granada tiene en el Pantano de Cubillas.

ALADEFE:

La XVIl Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria se va a celebrar del 23 al 27 de octubre.
Felicitaciones:

La Decana felicita y manifiesta su satisfaccion por la promocion en sus carreras profesionales del
profesorado que se relaciona:

Rafael Caparrés Gonzalez.

Raquel Duran Ogalla.

Rebeca lllescas Montes.

Mario Lozano Lozano.

Lucia Melguizo Rodriguez.

3.- Determinacién si procede del color/es del traje académico de las Titulaciones/Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.

La Decana expone, que se han realizado consultas a la Unidad de Protocolo de la Universidad de
Granada acerca del criterio que observa la Universidad de Granada para la determinacién del color que
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debe lucir la muceta del traje académico de cada una de las Facultades o Escuelas.

La respuesta obtenida es que no hay criterio concreto sobre si el color de la muceta debe de cefiirse a
las titulaciones o a los centros que imparten esas titulaciones, indicandonos que en nuestra Universidad
podemos encontrar los dos casos.

Facultad de Farmacia colores por titulacion.

Facultad de Filosofia y Letras, color Unico por centro.

De acuerdo con el asesoramiento solicitado, y teniendo en cuenta el informe en vigor de la CRUE,
“Catalogo de orientaciones sobre el uso del traje académico y sus colores” establecido en los IX
Encuentros de Responsables de Protocolo y relaciones institucionales de las universidades espafiolas
celebrado del 19 al 22 de mayo de 2010. La Comisién de Gobierno de esta Facultad acuerda que:

“La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada se identifica con el color gris claro
establecido por la CRUE para las Ciencias de la Salud, y que sera el color institucional de la Facultad.
Asi mismo la Facultad, mantiene y reconoce los colores que por costumbre se han asignado a los Grados
de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, pudiendo ser utilizados en los actos representativos en los que
se quiera participar representando a su titulacion”.

4.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se dalectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 12.25 horas del lunes 18 de septiembre de 2023.



Acta n° 114 Comision de Gobierno

Martes 31 de octubre de 2023, a las 9.30 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién extraordinaria de la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Pedro Femia Marzo

Manuel Ramos Martin Cruz Miguel Cendan Martinez
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Juan José Fernandez Lara
Patrocinio Ariza Vega Carolina Fernandez Lao

Concepcién Ruiz Rodriguez

1.- Estudio y aprobacién si procede de las propuestas al Aula Permanente de Ciencias de la Salud de
Mojacar para su edicion 2024.

2.- Ruegos y Preguntas.

3.- Lectura y en su caso aprobacion si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con el
primer punto del orden del dia.

1.- Estudio y aprobacién si procede de las propuestas al Aula Permanente de Ciencias de la Salud de
Mojacar para su edicion 2024.

La Decana relaciona las propuestas de solicitudes de cursos para el Aula Permanente de Mojacar
recibidas.

Revisadas y estudiadas, la Comision acuerda:

1°: Aprobar las que se relacionan a continuacion, indicando su titulo y su solicitante:

CURSO SOLICITANTE
BASES CONCEPTUALES PARA LA EVALUACION Y TRATAMIENTO DE LA MANO VER ACTA
TRAUMATICA Y NEUROLOGICA: APLICACION EN EL DESEMPENO OCUPACIONAL.
NEURODESARROLLO DEL NINO DE RIESGO EN EL AMBITO EDUCATIVO. VER ACTA
ACTUALIZACION EN OSTOMIAS. VER ACTA
CONOCE EL IMPACTO DE LOS MICROBIOS EN TU SALUD. VER ACTA
TECNICAS PRACTICAS EN NEFROLOGIA. ENFERMERIA EN HEMODIALISIS Y DIALISIS VER ACTA
PERITONEAL.

ACTUALIZAC,IC')N Y DESARROLLO PROFESIONAL EN DOCUMENTACJON SANITARIA,
CODIFICACION CLINICA CON CIET0ES Y SISTEMAS DE INFORMACION SANITARIOS:|  VER ACTA
EJERCICIOS Y APLICACION PRACTICA.

FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA SANITARIO: GESTION EFICAZ DE

INFORMACION Y COMUNICACION. VER ACTA
CURSO INTENSIVO: FISIOTERAPIA EN PATOLOGIAS MAS FRECUENTES DEL SISTEMA VER ACTA
NEUROMUSCULOESQUELETICO.

EL T.E.S. ANTE DECISIONES EN SITUACIONES CRITICAS DURANTE LA ASISTENCIA VER ACTA
INICIAL AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO.

TECNICAS PRACTICAS EN CIRUGIA MENOR PARA ATENCION PRIMARIA DE SALUD. VER ACTA

DIFICULTADES DE COMUNICACION Y SAACS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA” |  VER ACTA
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EL T.C.A.E. EN LA VALORACION Y ABORDAJE INICIAL AL PACIENTE CRITICO VER ACTA
HABILIDADES PARA LA DETECCION EN EL DEPORTE DE ACTITUDES DE ACOSO/ABUSO VER ACTA
Y TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD
INTERVENCION Y ASISTENCIA SANITARIA TACTICA DE PRIMEROS INTERVINIENTES

VER ACTA
POLICIALES
LA INFLUENCIA DE LA SALUD MENTAL DEL DOCENTE EN EL CONTEXTO DEL AULA VER ACTA
MEDICINA DE LABORATORIO: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES EN LA ERA DE LA VER ACTA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)
PLANES DE SEGURIDAD VIAL Y ACCIDENTOLOGIA VIAL VER ACTA
ACTUALIZACION EN FOTOGRAFIA ORAL, MEDICINA  ORAL, ORTODONCIA,
PERIODONCIA Y ASPECTOS MEDICO-LEGALES PARA TECNICOS SUPERIORES EN| VERACTA
HIGIENE BUCODENTAL
ACTUALIZACION EN PROTESIS SOBRE IMPLANTES, CERAMICA DENTAL, PROTESIS VER ACTA
REMOVIBLE METALICA'Y ASPECTOS MEDICO-LEGALES DE LA PROFESION
FUTURO Y DESAFIOS EN EL DIAGNOSTICO POR LA IMAGEN. VER ACTA
INTERVENCION EN LA SALUD SOCIOEMOCIONAL A TRAVES DE HERRAMIENTAS VER ACTA
ESCENICAS Y ARTISTICAS.
NUTRICION EN SITUACIONES ESPECIALES DE SALUD. VER ACTA
ACTUALIZACION DEL TSAPC Y TEAP EN ANATOMIA PATOLOGICA, CITOLOGIA, VER ACTA
PATOLOGIA DIGITAL Y BIOLOGIA MOLECULAR.
ULTIMAS NOVEDADES EN DERMATOLOGIA Y COSMETICA. VER ACTA
HABILIDADES DE COMUNICACION Y DESARROLLO PERSONAL VER ACTA
ASESORAMIENTO NUTRICIONAL A DEPORTISTAS, CUESTIONES FUNDAMENTALES. VER ACTA

2°: No aprobar las propuestas que se relacionan por los motivos que se refieren:

Propuesta: Enfermeria hematoldgica: conocimiento, uso y manejo de técnicas de enfermeria

relacionadas con el paciente hematologico. Presentada por el profesor

La Comision, previo informe del Director del Aula Permanente, considera que atendlendo a criterios de
reparto equitativo de cursos, respecto del sector al que van dirigidos, se debe de evitar duplicidad en
los mismos, y ante esta duplicidad, debe prevalecer la rentabilidad constatada de las propuestas.

Propuesta: Vendajes, inmovilizacién y cuidados en lesiones traumatologicas. Enfermeria a través de tus
manos. Presentada por

La Comision, previo Informe deI Director del Aula, considera que en la presente edicién se han
presentado cursos competitivos y de calidad que pueden tener una fuerte demanday este curso podria
dispersar esa demanda provocando de forma colateral la suspension de otros.

2.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se dalectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 10.35 horas del martes 31 de octubre de 2023.



Acta n° 115 Comision de Gobierno

Miércoles 13 de diciembre de 2023, a las 9 horas en segunda convocatoria en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisiéon de Gobierno de la Facultad de Ciencias de
la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Pedro Femia Marzo
Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara
Encarnacion Aguilar Ferrandiz Carolina Fernandez Lao
Cruz Miguel Cendan Martinez Patrocinio Ariza Vega

Concepcion Ruiz Rodriguez

1.-Aprobacién si procede del acta n° 113 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 18 de
septiembre de 2023 y acta n° 114, correspondiente a la sesidon extraordinaria de fecha 31 de
octubre de 2023.

2.- Informes de la Decana.

3.- Estudioy aprobacion si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso
2024-2025, la de traslados, y de la propuesta de plazas ofertadas para admisién en ensefianzas de
Grado, motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no homologados.

4.- Ruegos y Preguntas.

5.- Lectura y en su caso aprobacién si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, disculpando las ausencias, procediendo con
el primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacion si procede del acta n° 113 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 18 de
septiembre de 2023 y acta n° 114, correspondiente a la sesidon extraordinaria de fecha 31 de
octubre de 2023.

Se aprueban por unanimidad el acta n° 113 correspondiente a la reunion ordinaria celebrada el 18
de septiembre de 2023 y el acta n° 114 correspondiente a la reunion extraordinaria celebrada el 31
de octubre de 2023

2.- Informes de la Decana.

La Decana explica que los informes son los mismos que se dieron en la reunién ordinaria de la Junta
de Facultad celebrada el 12 de diciembre de 2023.

3.- Informes de la Decana.
La Decana informa de los siguientes asuntos:
Se transcribe de forma idéntica al acta de la Junta de Centro

Consejo de Gobierno UGR, 2 octubre del 2023

Informes del Rector:
-Acuerdo Junta de Andalucia conlasuniversidades publicas andaluzas sobre el modelo de financiacion.
Con este modelo se garantiza recibir la misma financiacion del afio anterior y se agregan ingresos
atendiendo a criterios de resultados.
-Se han aprobado 4 universidades privadas. Las universidades publicas andaluzas reclaman los
mismos requisitos que se exigen para las universidades publicas.
-Préoxima reunidn de las universidades para ver la oferta de titulos universitarios.
-La LOSU, pendiente de desarrollo normativo.

-Informe y aprobacion, de los titulos de Grado en Enfermeria y de Grado en Terapia Ocupacional
informadas por la Comision de Titulos de Grado.

Aprobaciéon de los acuerdos adoptados de la Comisiones de Investigacion, la Académica, y la Comisidn
de Reglamentos.

-Aprobacion de la modificacidon parcial del Calendario Académico del curso 2023/2024, informada en
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sesion ordinaria de la Comision Académica de 22 de septiembre de 2023.

-Elecciéon de presidente de la comision de la rama de Ciencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado.

-Aprobacion de la resolucién del XXXI Programa de Apoyo a la Docencia Practica, del curso académico
2023-2024, informada en Comisién Académica.

-Aprobacion de la Convocatoria y del Calendario Electoral para la eleccion parcial de representantes
en Claustro Universitario, Juntas de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 26 octubre del 2023.
-Aprobacion del acuerdo adoptado en Comision Académica de 20 de octubre, relativo a la Oferta de
Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de 2023 (complementaria).

Consejo de Gobierno UGR, 10 noviembre del 2023.
-Se aprobaron los acuerdos adoptados de las Comisiones de Investigacion, Académica, y la Comision
de Reglamentos.

Consejo de Gobierno extraordinario UGR, 1 diciembre del 2023.
-Aprobacion de los acuerdos adoptados en sesion ordinaria de la Comisién Académica de 24 de
noviembre de 2023.

Reunidn Rector 1 de diciembre del 2023.
La decana informa de la reunién mantenida con el Rector en la que se trataron los asuntos que se
relacionan:
-Nuevo modelo de financiacion para los centros (manteniendo los anteriores criterios, ademas 2 nuevos:
nivelacion y criterios estratégicos)
-El contrato programa se incorpora como financiacién basica.

» Informe econémico: estado de ingresos y gastos. Ejecucion del presupuesto.

» Infraestructuras: sustitucion de las losas de la terraza de la tercera planta.

»= Docencia: recordatorio del quinto grupo de fisioterapia en tercer curso, segundo semestre.

Propuesta de Titulos presentados de Master y Doctorado:
La Decana informa que desde la Facultad tras las reuniones mantenidas con la comunidad universitaria
del centro se han propuestos los siguientes titulos:
* Master Universitarioen InvestigacionyPracticade Terapia Ocupacional paralaRecuperacién
Funcional y Autonomia Personal por la Universidad de Granada.
+ Master Universitario en Enfermeria de Practica Avanzada por la Universidad de Granada.
* Master de Investigacion, Gestion Sanitaria y Liderazgo en Ciencias de la Salud por la
Universidad de Granada.
+ Master Universitario en Enfermedades Raras por la Universidad de Granada.
* Programa de Doctorado Interuniversitario en Salud (interuniversitario con la Universidad de
Almeria)
Auditoria ambiental:
Se informa que se realiz6 el dia 20 de noviembre de 2023, de forma satisfactoria.

Practicas externas:

Se informa de los cambios en las asignaturas de practicas externas tras la entrada en Vigo del decreto
que obliga a la cotizacion a la seguridad social del estudiante que realiza practicas curriculares. Se han
dado instrucciones para ajustar el sistema informatico y administrativo. Los estudiantes deberan de
disponer de un numero de seguridad social. La cotizacion se realizara por dias.

La Universidad de Granada reconocio por su colaboracion en la realizacion de las practicas al SSPA, al
Hospital de San Rafael, y a la Fundacién Purisima Concepcion.

InfluScience UGR:

Se present6 el proyecto InfluScience cuyo objetivo es la medicion de la influencia social de los
investigadores espafioles a través de indicadores altmétricos que reflejen, al menos, los siguientes
“impactos” de las publicaciones cientificas: la influencia social, la influencia politica, la influencia
mediatica y la influencia educativa Influencia educativa. https://ugr.influscience.eu/



Delegacion de estudiantes:

En octubre finaliz6 el proceso para la eleccion de representantes de curso y para la eleccion de
representantes en la delegacion de estudiantes.

En la pagina web de la Facultad se ha puesto informaciéon de las comisiones de la delegacion de
estudiantes (econdmica; extensidn universitaria; académica, de mentorizacion y relacion con la DGE;
movilidad; comunicacion y difusion).

XVII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria del 23 al 27 de octubre de 2023:
Datos de inscripciones:
[l Simposio Red de Cooperacion Postgrados en Enfermeria: 93
- X Simposio de Investigaciéon en Educacion en Enfermeria: 122
- VIIl Encuentro Iberoamericano de Estudiantes: 275
- XVI Reunién de Redes Internacionales de Enfermeria: 103
Inscripciones gratuitas: 593
- XVII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria: 284
Total inscripciones gestionadas: 877
Hay que sumar los ponentes en las conferencias inaugural y de clausura, moderadores de mesas y de
las salas de comunicaciones orales y poster.

Propuestas de comunicaciones orales y posteres recibidas en la XVl Conferencia:
Numero de trabajos recibidos: 403.
Numero de trabajos aceptados por el Comité Cientifico: 365.
- Eje1:62
- Eje2:20
- Ee3:34
- Ejed:14
- Eje5:148
- Eje:619
- Eje7:44
- Trabajo del Comité Cientifico y del panel de revisores externos (revision a ciegas):
* Numero de revisoras y revisores externos: 169 revisoras y revisores.

Grupo Tordesillas:

El encuentro de Rectores se celebro6 del 5 al 7 de noviembre.

XIV Encontro do Programa de Enfermagem do Grupo Tordesilhas.
VIl Encontro do Colégio Doutoral Tordesilhas Enfermagem.

Festival solidario dia 13 de abril
La Decana informa que la Facultad de Ciencias de la Salud, junto con la Facultad de Ciencias y la Facultad
de Medicina, colabora en la organizacién de un festival solidario.

Celebracion de periodo navidefio:

Se desarrollé con éxito de participacion la segunda edicion del concurso “Espiritu navidefio Il”, celebrado
el 20 de diciembre resultando ganadora la planta 72 del edificio.

Se colabor6 activamente con la Asociacion Reyes Magos en la recogida de juguetes.

Felicitaciones:

La Decana felicita al personal que se relaciona por su promocion en sus carreras profesionales.
Laura Baena Garcia, promocion a Profesora Contratada Doctora.

Dulce Nombre Romero Ayuso, promocion a Catedratica de Universidad.

La Decanafelicita ala comunidad universitaria de la Facultad por la puntuacion obtenida en el prestigioso
ranking de Shanghai, que situa el area de Enfermeria de la Universidad de Granada en el puesto 101-
150 a nivel mundial.

Adquisicion trajes académicos:
La Decana informa que se van a adquirir 2 trajes académicos con el color institucional de la Facultad

(" UNIVERSIDAD . .
* DEGRANADA 7




62

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada aprobados en la reunién de 18 de septiembre de
2023, actan®113.

3.- Estudio y aprobacion si procede de la propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para el
curso 2024-2025, la de traslados, y de la propuesta de plazas ofertadas para admision en ensefianzas
de Grado, motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios extranjeros no
homologados

Atendiendo la peticién del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria en la que se solicita que
se comunique la propuesta del numero de plazas ofertadas para admision en ensefianzas de Grado
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios oficiales y por haber superado
estudios universitarios extranjeros no homologados segun recoge el articulo 59 del Reglamento de
Gestién Académica de la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno 23 de julio de 2021).

La Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud aprueba por unanimidad la siguiente
propuesta de plazas de nuevo ingreso y de traslado.

GRADO ENFERMERIA  GRADO FISIOTERAPIA GRADO T. OCUPAC.

Nuevo ingreso: 200 60 66
Nacionales: 10 5 5
Traslados:

Extranjeros: 1 1 1

4.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 10 horas del miércoles 13 de diciembre de 2023.



1.3 ACTAS Y ACUERDOS COMISION DE DOCENCIA

Acta n° 104 Comision de la Comision de Docencia

Jueves 23 de marzo de 2022, siendo las 12 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisidon Docencia de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara
Encarnacion Aguilar Ferrandiz Dulce Nombre Romero Ayuso

Pilar Sdnchez Medina

Alberto Gonzalez Garcia

Maria Dolores Cano Caballero-Galvez
Juan Carlos L6pez Romero

Manuela Rodriguez Ortega

Lucas Cagigas Amaro

Noelia Comino Fernandez

1.-Aprobacion, si procede, del acta n® 101 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 14 de junio
de 2022, acta n° 102 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 25 de julio de 2022 y acta n°
103 correspondiente a la sesion extraordinaria de 11 de noviembre de 2022.

2.-Informes de la Decana.

3.-Actuacién respecto a la recepcion de correos electronicos denunciando actuaciones irregulares
por parte de estudiantes en las evaluaciones.

4.-Resolucién de solicitudes de Reconocimiento, Convalidacion, Transferencia y Equivalencia Parcial
de estudios, Reconocimiento Parcial de estudios extranjeros.

5.-Estudio y aprobacién si procede de reconocimiento créditos de optatividad para actividades del
Centro Mediterraneo, convalidadas como diplomas propios por la Escuela de Posgrado.

6.-Determinacion de plazos para solicitud y reconocimiento de excelencia para TFG del Grado de
Enfermeria y Terapia Ocupacional.

7.-Propuesta, estudio y aprobacidn si procede de modificaciones al Reglamento sobre Trabajo
Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud tras la modificacion del Reglamento del
Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada. (Aprobado en la sesion ordinaria
del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2022, con fecha de entrada en vigor en el curso
2023-2024).

8.-Propuesta de modificacion de los titulos del Grado de Enfermeria y del Grado de Terapia
Ocupacional de acuerdo con el articulo 16. “Procedimiento para la elaboracién de solicitudes
de modificacién de titulos de grado” de la normativa para la creacién, modificacién, suspensién
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada. (Aprobada en
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de
mayo de 2015 y modificada en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019
(BOUGR num. 148, de 31 de octubre de 2019) *.

9.-Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).
10.-Ruegos y Preguntas.
11.-Aprobacién, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y antes de
comenzar con el primer punto del orden del dia comunica a la Comision la retirada del punto n° 8 del orden
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del dia argumentando que la DEVA ha modificado los modelos que se deben de cumplimentar para la solicitud
de modificacion de planes de estudio y no ha dado tiempo a tener la documentacion en el nuevo formato.

1.-Aprobacion, si procede, del acta n° 101 correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 14 de junio
de 2022, acta n° 102 correspondiente a la sesién extraordinaria de fecha 25 de julio de 2022 y acta
n° 103 correspondiente a la sesion extraordinaria de 11 de noviembre de 2022.

Se aprueban por unanimidad las actas:

Acta n° 101 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 14 de junio de 2022.

Acta n° 102 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 25 de julio de 2022.

Acta n° 103 correspondiente a la sesion extraordinaria de 11 de noviembre de 2022.

2.-Informes de la Decana.

La Decana inicia el apartado de informes comunicando que ya estan concluidos los trabajos por parte
de los centros y de las Comisiones de Trabajo de los Modificas de Enfermeria y Terapia Ocupacional.
La Decana explica los motivos por los que se iniciaron estos trabajos.

Hace referencia al nuevo formato para la solicitud de modificacién de planes de estudio, donde tiene
que incluirse a todo profesorado y a los tutores clinicos.

El Consejo de Gobierno de la UGR ha aprobado el nuevo POD. Se contemplan descargas por direccion
de catedras y direccion de revistas

La Decana explica que la LOGSU establece que los ayudantes doctores no pueden tener mas de 18
créditos asignados. Se trabaja en una transitoria para que durante este curso se les pueda asignar 24
créditos.

3.-Actuacién respecto a la recepcién de correos electrénicos denunciando actuaciones irregulares
por parte de estudiantes en las evaluaciones.

La Decana explica que algunos/as profesores/as que imparten docencia en el Grado de Enfermeria han
recibido correos electronicos, desde una cuenta no identificada y anénima, en los que se denuncian
practicas fraudulentas en las pruebas de evaluacién por parte de dos estudiantes matriculados en este
plan de estudios. (La identidad de los estudiantes, se mantiene en el anonimato, dada la publicidad a la
que debe de ser sometida esta acta).

La comisién acuerda que desde la Coordinacién del Grado se conteste al autor/autora de estos correos
instandole a identificarse y a que utilice los procedimientos que se relacionan:

Remitir las quejas al profesorado responsable de la asignatura y del grupo; contactar con el/la
coordinador/a de la asignatura, si no obtiene respuesta o considera que la respuesta no es la adecuada,
puede contactar con el coordinador de la titulacién y en ultima instancia, con la Vicedecana de
Ordenacién Académica y Calidad de la Facultad

También puede optar por el Procedimiento de Quejas, sugerencias y felicitaciones, establecido
institucionalmente por la Universidad de Granada a través de la Sede Electronica.

En todo caso, esta Facultad y el profesorado implicado en la docencia de las titulaciones que en ella se
imparten, establecen mecanismos de identificacion, vigilancia y control de las pruebas de evaluacién
para velar por la limpieza de los procesos de evaluacion.

4.-Resolucion de solicitudes de Reconocimiento, Convalidacion, Transferencia y Equivalencia
Parcial de estudios, Reconocimiento Parcial de estudios extranjeros.

Se establecen 2 periodos para solicitar en esta Facultad la realizacién de cursos tutelados establecidos en
las resoluciones de homologacion de titulos que dicta el ministerio.

Primer plazo del 1 al 10 de julio.

Segundo plazo del 1 al 10 de diciembre.

En este punto del orden del dia la Decana cede la palabra al Coordinador del Grado de Enfermeria que
ha realizado un estudio previo de las solicitudes presentadas acordandose los reconocimientos que se
relacionan:

. Titulo de Enfermeria en Marruecos (tres afios). El Ministerio le deniega la homologacién,
sin perjuicio de que puedan solicitarse convalidaciones parciales. Pueden justificarse 30 créditos por
reconocimiento. Calificacion: 6,8483.

El calculo se ha realizado siguiendo las siguientes pautas: Calificacion media de primer curso segun



documentacién 12,35 puntos sobre 20 puntos. Calificacidn media de segundo curso: 13,83/20.
Calificacion media de tercer curso: 14,91/20. Total: 41,09 sobre 60. 6,8483 sobre 10 puntos.

. Se comprueba que la estudiante ha cursado 3 afios de los 5 que componen el plan de estudios
de Peru). Calificacion: 7,58 sobre 10 puntos de acuerdo con el documento “equivalencia notas”,
presentado al Ministerio.

. Ha cursado 2 afios de estudios de enfermeria en Rumania. Segun los créditos superados que
presenta en el certificado de notas, no es posible reconocer 30 créditos.

. Cursados 3 afios de estudios de 5 segun plan de estudios de Argentina. Tiene experiencia
laboral como “enfermera intermedia”. Calificacion: 7,18 sobre 10 puntos, extraida de la certificacion de
calificaciones presentada, renglon que establece: “calificacion con aplazos”.

. Pendiente de presentar la solicitud por sede electrénica y de pedir subsanacién porque no
aporta certificado de notas.

. Titulada en Brasil. No se dispone de documentacién. Solicita homologacion de titulo por parte
de la Universidad. Pendiente de aclarar si procede o no segun normativa.

5.-Estudio y aprobacioén si procede de reconocimiento créditos de optatividad para actividades del
Centro Mediterraneo, convalidadas como diplomas propios por la Escuela de Posgrado.

La Decana explica que el Centro Mediterraneo de la Universidad de Granada ha solicitado de acuerdo
con el Articulo 39 del “Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada” (aprobado
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021), el Reconocimiento de créditos
optativos por ensefianzas universitarias no oficiales.

La Comision de Docencia una vez analizadas las competencias y conocimientos propuestos en el curso
y los previstos en el plan de estudios del titulo del Grado de Terapia Ocupacional acuerda reconocer los
cursos y numero de créditos que se relacionan:

“Curso de Iniciacion al Arteterapia”, 1.5 créditos ECTS.

“Artivismo, salud socioemocional y transformacién social”, 1.5 créditos ECTS.

6.-Determinacién de plazos para solicitud y reconocimiento de excelencia para TFG del Grado de
Enfermeria y Terapia Ocupacional.

Para dar respuesta a los procedimientos de reconocimiento de excelencia de la asignatura Trabajo Fin
de Grado, conjugandolos con los compromisos adquiridos por la Facultad de Ciencias de la Salud en la
entrega de los correspondientes resguardos de solicitud de titulo antes del 1 de julio, permitiendo de
este modo que los egresados puedan participar en las bolsas de trabajo de los sistemas sanitarios, se
establecen los siguientes plazos:

Defensa ante el tribunal de TFG: 19y 21 de junio de 2023.

Publicacién de calificaciones: 21 de junio de 2023, por la tarde.

Revision de calificaciones: 22 de junio de 2023, por la mafiana.

Publicacion de las personas que optan a matricula de honor y pueden exponer de nuevo ante la
comision de Matriculas de Honor: se publica junto con las calificaciones el dia 21 de junio, por la tarde.
Defensa ante el tribunal de Matricula de Honor: 23 de junio de 2023, por la mafiana (consultar
planificacion de tribunal cuando proceda).

Cierre del acta de la asignatura: 23 de junio de 2023, cuando finalice la defensa ante la comision de
Matriculas de Honor.

7.-Propuesta, estudio y aprobacion si procede de modificaciones al Reglamento sobre Trabajo Fin
de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud tras la modificacidon del Reglamento del Trabajo
o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada.

(Aprobado en la sesidon ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2022, con fecha de
entrada en vigor en el curso 2023-2024).

La Decana expone que tras la aprobacion del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de
Granada, el pasado 21 de noviembre de 2022, y atendiendo a las recomendaciones del Vicerrectorado
de Docencia, la Facultad de Ciencias de la Salud debe de adecuarse a esta normativa proponiéndose
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que el articulo 3. Procedimiento de Matriculacion y Gestion Académica, punto 1 del Reglamento de TFG
de la Facultad de Ciencias de la Salud (aprobado en Junta de Facultad el 4/6/2013 y modificado el
11/7/2019) se redacte en los siguientes términos:

“Para poder matricular la asignatura TFG, el estudiante deberd de tener los requisitos establecidos en
la normativa vigente sobre TFG de la Universidad de Granada’.
La propuesta es aprobada por unanimidad.

8.-Propuesta de modificacion de los titulos del Grado de Enfermeria y del Grado de Terapia
Ocupacional de acuerdo con el articulo 16. “Procedimiento para la elaboracion de solicitudes
de modificacién de titulos de grado” de la normativa para la creaciéon, modificacién, suspension
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada.

Punto del orden del dia retirado por no disponer de la documentacién necesaria debido a un cambio
en el formato de presentacidn del correspondiente expediente.

9- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas, ampliacién de créditos, etc.).
No hay asuntos de tramite.

10.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

11.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12. 55 horas del jueves 23 de marzo de 2023.



Acta n°® 105 Comision de la Comision de Docencia

Lunes 27 de marzo de 2022, siendo las 9 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién Extraordinaria de la Comisién Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:

Inmaculada Garcia Garcia Manuel Arroyo Morales

Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Dulce Nombre Romero Ayuso
Alberto Gonzalez Garcia Pilar Sanchez Medina

Juan Carlos L6pez Romero Maria Dolores Cano Caballero-Galvez

Manuela Rodriguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro
Noelia Comino Fernandez

1.- Propuesta y aprobacion si procede para su elevacién a la Junta de Facultad de modificaciones “no
sustanciales” para la adaptacion del grado de Fisioterapia a la normativa vigente.

2- Ruegos y Preguntas.
3- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana Inmaculada Garcia saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da comienzo
la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Propuesta y aprobacion si procede para su elevacion a la Junta de Facultad de modificaciones
“no sustanciales” para la adaptacion del grado de Fisioterapia a la normativa vigente.

La Decana explica que para adaptarse al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, donde
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud debe aprobar y proponer a la
Junta de Facultad las modificaciones “no sustanciales” del Plan de Estudios de Fisioterapia, resolucion
de 16 de mayo de 2011, de la Universidad de Granada, BOE num. 128, de 30 de mayo de 2011, que se
relacionan:

1. Adscripcion al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia”.

2. Planificacion de las ensefianzas. Eliminar los requisitos que aparecen en la memoria para la
matriculacion del TFG, para que se rija por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de
Granada y las directrices propias de cada centro en su caso.

3. Se solicita permutar las horas asignadas a las actividades formativas: “seminarios” y “trabajos
presenciales”, de la asignatura basica denominada “Psicologia”, de tal manera que los trabajos
presenciales computen 5 horas y los seminarios 15 horas.

La Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad explica que este tercer punto queda supeditado a
la consideracion de la DEVA, que determinara el caracter de la modificacién. En caso de considerarse
“modificacién sustancial”, esta propuesta sera retirada de la solicitud de modificaciones.

Las modificaciones propuestas son aprobadas por unanimidad.

2.- Ruegos y preguntas.
, felicita a la Facultad por los resultados del Ranking QS by Subject que situan el titulo de
Enfermeria de la Universidad de Granada, en el intervalo 50 a 100 mejores del mundo.

3.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesién.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 9.20 horas del lunes 27 de marzo de 2023.
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Acta n° 106 Comision de la Comision de Docencia

Viernes 19 de mayo de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comision Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud
de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Dulce Nombre Romero Ayuso

Pilar Sanchez Medina

Alberto Gonzalez Garcia

Maria Dolores Cano Caballero-Galvez
Juan Carlos Lépez Romero

Manuela Rodriguez Ortega

Lucas Cagigas Amaro

Noelia Comino Fernandez

1.-Aprobacion, si procede, del acta n® 104 correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 23 de marzo
de 2023, acta n° 105 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2023.

2.-Informes de la Decana.

3.-Aprobacién de Trabajos Fin de Grado propuestos por el estudiantado, para ser incluidos en la
oferta anual de TFG para el curso académico 2023-2024, de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia 'y
Terapia Ocupacional.

4.-Propuesta de modificaciéon de los titulos del Grado de Enfermeria y del Grado de Terapia
Ocupacional de acuerdo con el articulo 16. “Procedimiento para la elaboracién de solicitudes
de modificacién de titulos de grado” de la normativa para la creacién, modificacién, suspensién
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada. (aprobada en
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de
mayo de 2015) y modificada en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019
(BOUGR num. 148, de 31 de octubre de 2019).

5.-Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).
6.-Ruegos y Preguntas.
7.-Aprobaciodn, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da
comienzo la reunién con el primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacién, si procede, del acta n° 104 correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 23 de
marzo de 2023, acta n° 105 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 27 de marzo de
2023.

Se aprueban por unanimidad las actas:

Acta n°® 104 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 23 de marzo de 2023.

Acta n® 105 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2023.

2.-Informes de la Decana.

La Decana informa de los siguientes asuntos:
- La Junta de Facultad, en reunion ordinaria de fecha 11 de mayo de 2023 aprobd por unanimidad la
Ordenacion Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud.

-Las Graduaciones de los Grados de la Facultad por orden cronolégico se celebraran:
Fisioterapia 20 de mayo.

Enfermeria 28 de mayo.

Terapia Ocupacional 10 de junio.
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-Las jornadas de orientacion para la insercion laboral se han celebrado los dias 17 y 18 de mayo en
horario de tarde. La participacién estudiantil ha sido baja.

Con el objetivo de obtener una participacion mas alta, se plantean modificar el formato de las jornadas,
concentrando las jornadas en 1 sélo dia y considerar acciones para fomentar la asistencia entre ellas
establecer mecanismos para que puedan asistir los/las estudiantes que se encuentran en practicas.

-La Decana refiere que a partir de ahora nos tendremos que familiarizar con los términos “ambitos de
conocimiento” y “campos de estudio”. Explica que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario establece en su articulo 64.4 que todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario
y laboral deben adscribirse a los ambitos de conocimiento que se establezcan reglamentariamente por
el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.

La nueva Ley introduce dos novedades respecto de la regulacion anterior de esta materia. Por un
lado, sustituye el concepto area de conocimiento por el de ambito de conocimiento a los efectos de
la descripcidn de las plazas de profesorado en la relacion de puestos de trabajo. Y por otro, amplia,
con caracter general, el alcance de los nuevos ambitos de conocimiento, al desvincularlos de la
homogeneidad en el objeto de conocimiento.

La organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
a los meros efectos de adscribir administrativamente los titulos universitarios oficiales, asi como por
el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
Centros y Titulos, el presente real decreto también modifica estos Reales Decretos para reemplazar el
concepto ambito de conocimiento por el de campos de estudio

En resumen, el concepto ambito de conocimiento queda circunscrito a la descripcidon de los puestos de
trabajo del profesorado universitario, mientras que el concepto campos de estudio hace referencia a la
adscripcion de los titulos universitarios de Grado y de Master.

-La Decana también explica que el niumero de departamentos va a cambiar en la Universidad de
Granada, aunque antes debera de abordarse la aprobacion de unos nuevos estatutos.

-La LOGSU contempla ensefianzas presenciales, semipresencialesyno presenciales. Pero las profesiones
reguladas por directiva europea deben de ser presenciales.

-El Vicedecanato de Ordenacion Académica y Calidad, asi como las Coordinaciones de los titulos y las
Comisiones del Garantia de la Calidad de los Titulos, contindan trabajando en la calidad de los titulos.

3.-Aprobacion de Trabajos Fin de Grado propuestos por el estudiantado, para ser incluidos en la
oferta anual de TFG para el curso académico 2023-2024, de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia
y Terapia Ocupacional.

La Comision de Docencia revisa la documentacion presentada por los/las estudiantes que proponen
lineas de Trabajo Fin de Grado para el curso 2023-2024. Se comprueba que el profesorado firmante
de las propuestas, cumple o cumplira en el proximo curso, los requisitos de plena capacidad docente
establecidos en la normativa general para poder tutorizar o cotutorizar trabajos fin de grado.

Finalizada la revision la Comisién de Docencia:

Acuerda aprobar las propuestas que se relacionan en el anexo 1.

Acuerda excluir las propuestas relacionadas en el anexo 2, indicando las causas de exclusién y las
correspondientes subsanaciones si las hubiere.

4.-Propuesta de modificacion de los titulos del Grado de Enfermeria y del Grado de Terapia
Ocupacional de acuerdo con el articulo 16. “Procedimiento para la elaboracion de solicitudes
de modificacion de titulos de grado” de la normativa para la creacién, modificacion, suspensién
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada. (aprobada en
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de mayo
de 2015) y modificada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 (BOUGR
ndm. 148, de 31 de octubre de 2019).

La Decana expone la base juridica en la que debe de asentarse el procedimiento de modificacion de
los Planes de Estudio en la Universidad de Granada y especialmente menciona la “Normativa para la
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creacion, modificacién, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la UGR". Norma
que regula, el procedimiento para la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de Grado con validez en
todo el territorio nacional en la Universidad de Granada, y sus respectivos planes de estudio, asi como
su modificacion, suspensidn y extincion en la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno de la UGR el
25 de mayo de 2015. Modificada en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019
BOUGR nim. 148, de 31 de octubre de 2019).

Esta norma en su titulo Il, Capitulo Il, articulo 16 desarrolla la modificacion de los titulos, y establece:
“Articulo 16. Procedimiento para la elaboracion de solicitudes de modificacion de titulos de grado.
1.La ComisionAcadémicaelaborarduna“Propuesta de modificacion del Plan de Estudios”con la documentacion
completa requerida por la agencia evaluadora, que enviard a la Junta de Centro correspondiente, para su
debate y aprobacion.
2. El Centro remitira la propuesta aprobada al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para
su revision por la Subcomision de Titulos. En el caso de que dicha propuesta incluya modificaciones que,
segtin lo estipulado en cada momento por la Agencia Evaluadora, afecten a los asientos registrales del titulo
0 requieran una nueva verificacion, la propuesta sera sometida a un plazo de 10 dias habiles para que la
comunidad universitaria pueda consultarla y hacer las alegaciones que estime oportunas.
3. La Comision de Titulos de Grado analizard las propuestas presentadas asi como las posibles alegaciones
que se hayan recibido en el plazo de exposicion publica, pudiendo dar audiencia publica tanto al autor o
autores de la alegacion como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordinador
de la Titulacion. La Comision de Titulos de Grado elaborard un informe que trasladard a Consejo de Gobierno
para su aprobacion, si procede.
4. Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, las propuestas seguirdn el tramite previsto a través del
ministerio con competencias en estudios de grado.”

La Decana continda exponiendo el recorrido llevado a cabo en este procedimiento de Modifica de los
Grados de Enfermeria y Terapia Ocupacional en la Facultad de Ciencias de la Salud, explicando que la
iniciativa parte del equipo decanal, por de las recomendaciones de la DEVAy de las experiencias obtenidas
en la Conferencia Andaluza de Decanos/as de Ciencias de la Salud.

En la reunién de la Junta de Facultad del 29 enero de 2019 (acta n° 150) en el punto? del orden del dia,
Se solicité el consentimiento de laJunta de la Facultad para determinar laidoneidad de iniciar un proceso
de Modificacion del titulo del Grado de Enfermeria explicando los motivos por los que se proponia la
iniciativa (asignaturas con un nimero de créditos muy alto, dificultad en el cumplimiento de 2300 horas
de practicas clinicas etc.).

En este mismo punto también se propuso la creaciéon y composicion de una comisién no permanente
encargada de realizar el andlisis y estudio previo para determinar las Modificaciones que deberian de
acometerse en el plan de estudios del Grado de Enfermeria.

La composicidén de la Comision aprobada fue la siguiente:

6- miembros del Equipo Decanal

1-Administrador o persona en quien delegue

4-Profesores del Departamento Enfermeria (Departamento que soporta cerca del 73% de la carga
lectiva del grado.

2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el
Departamento de Fisiologia y el de Medicina Preventiva y Salud Publica.

2-Estudiantes

1-Coordinadora del titulo

1-Directora del Departamento

La Decana explica llegados a este punto, el procedimiento se paralizé por la irrupcion de la pandemia.

El 27 enero de 2022, en el orden dia de la reunion de la Junta de Facultad (acta n° 165 de la Junta de
Facultad), se incluy6 en el punto numero 8 el inicio del proceso de verificacion en el Grado de Terapia
Ocupacional, solicitandose el consentimiento de la Junta de Facultad para determinar la idoneidad de
iniciar un proceso de Modificacion del titulo del Terapia Ocupacional. Ademas se incluia la propuesta y
aprobacion de una Comision encargada de realizar los estudios y analisis.

Obteniéndose dicha autorizacidn para iniciar el proceso de modificacién y la aprobacién de la Comision



propuesta.

La composicidén de la Comision propuesta fue:
6- miembros del Equipo Decanal
1-Administrador del Centro o persona en quien delegue.
4-Profesores del Departamento Fisioterapia (con el ruego, si asi lo considera el Departamento que
puedan ser la 2 ultimas Coordinadora del Grado, por el conocimiento que tienen del mismo).
2-Profesores de los 2 departamentos con mayor carga lectiva. Estos 2 Departamentos son el
Departamento de Medicina y el Departamento de Radiologia y Medicina fisica.
2-Estudiantes.
1-Coordinadora del titulo.
1-Directora del Departamento.

Explicados los principios, fundamentos y las adaptaciones normativas, del procedimiento general
realizado, la Decana se centra en la gestion realizada por la Comision de Trabajo para el Modifica/
Verifica del Grado en Enfermeria rasgos el proceso.
Los principales aspectos de mejora se identificaban en:
- Necesidad de ajustar las asignaturas a 6 créditos
- Reducir el niumero de créditos (de 10 a 6 créditos) en el TFG para tener el mismo “peso” que hay en
la mayoria de los titulos de esta areay en areas afines.
-Ajustar las practicas a la Directiva Europea, agregandole los 4 créditos del TFG y asignaturas con
menos créditos.
- Incorporar las practicas externas a partir de 2° curso
- Considerar las propuestas de la Conferencia andaluza de decanos y decanas en Ciencias de la Salud.
- Estudiar la posibilidad de ampliar los contenidos de enfermeria en obstetricia y ginecologia
-Afrontar y tratar de mejorar la dispersion de los contenidos de histologia.

Durante el proceso, las dificultades mas complejas han surgido en los siguientes aspectos:

- Conseguir la inclusion del contenido de histologia en 1 sola asignatura (En el plan actual esta en 2
asignaturas), objetivo muy complejo con varios departamentos afectados y que ha requerido tiempo
y generosidad por todos los sectores implicados.

-Dificultades en la denominacion de las asignaturas a consecuencia del ajuste en los contenidos de
histologia, fisiologia, fisiopatologia y soporte vital. La propuesta presentada no dispone del consenso
de todos los departamentos afectados. (Disconformidad de los Departamentos de Fisiologia y
Medicina).

-Dificultad para circunscribir el contenido de procesos infecciosos. Este contenido ha sido incluido en
las asignaturas que integran el Médulo de Formacion en Ciencias de la Enfermeria.

-Dificultad en ampliar el contenido en enfermeria de obstetricia y ginecologia, que lo hace
disminuyendo el contenido en evolucion histérica, teorias y modelos.

-Dificultad en programar 2300 horas de practicas externas, como indica la Directiva Europea, con
la disponibilidad de centros para realizar practicas y los horarios académicos, resolviéndose con el
ajuste de las practicas, inicidndolas en 2° curso y en asignaturas de 6 créditos. Y la programacion de
la optatividad en 4° curso y 2° semestre.

La Decana finaliza la exposicion del recorrido realizado en el titulo de Grado de Enfermeria.

A continuacion inicia la presentacion de la gestion realizada por la Comision de Trabajo para el Modifica/

Verifica del Grado en Terapia Ocupacional, que como se mencion6 anteriormente se inicia El 27 enero

de 2022, cuando la Junta de Facultad aprueba la procedencia de abordar el Modifica del titulo de Grado

de Terapia Ocupacional y el nombramiento de una Comision encargada de realizar los trabajos de estudio

y analisis.

La decana cuenta a grandes rasgos el proceso, incidiendo en los aspectos de mejora:
-Desdoblamiento de asignaturas especificas de Terapia Ocupacional que incluian en 6 créditos, la
atencion en terapia ocupacional a la infancia y personas mayores.

- Incluir contenidos especificos de terapia ocupacional que se imparten en la optatividad. En otras
Universidades estos contenidos se incluye en el mddulo de asignaturas obligatorias.

-Posibilidad de iniciar las practicas en 3¢ curso, y de ajustar las practicas externas a las rotaciones
establecidas
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Estos objetivos han determinado las siguientes dificultades:

-Dificultad de disponer de 18 créditos para ampliar los contenidos especificos.

Circunstancia que se ha solventado disminuyendo 12 créditos en la optatividad, pasando de 24 a 12
créditos, quedando aun 6 créditos para poder cumplir los objetivos planteados.

Para disponer de 6 créditos mas, se han ajustado los contenidos de Afecciones Médicas, Quirurgicas
y Psiquiatricas que tienen en el actual plan de estudios 36 créditos, pasando a 30.

La orden CIN fija una carga lectiva para este modulo de 18 créditos y revisando este titulo en otras
universidades espafiolas, la UGR era de las universidades que mas créditos tenian en este modulo.
Hay que agradecer y reconocer la generosidad de todos los departamentos implicados para llegar a
los 30 créditos en dichos contenidos.

-Eliminacién de la asignatura La intervencion de Terapia Ocupacional Mediante la elaboracién de
Programas, y se crea la asignatura Terapia Ocupacional Socio-Comunitaria.

Las practicas externas siguen con la misma carga lectiva pero se reagrupan segun la rotacién y se
incluye una asignatura de 6 créditos en 3° curso

La Decana concluye argumentando que los documentos que se presentan a esta Comisién de Docencia
para elaborar las propuestas de modificacién de los planes de Estudio del Grado de Enfermeria y del
Grado de Terapia Ocupacional, son fruto del trabajo realizado por profesorado, alumnado y personal
de administracién servicios y en el caso del Grado de Enfermeria de estos colectivos de los centros:
Ceuta, Granada y Melilla.

Ha sido un proceso largo y complejo, de gran tiempo de estudio, debate y consenso de los grupos de
trabajo.

Finalizadala exposiciondelaDecana, y solicitando que se haga constar en acta el enormey extraordinario
trabajo realizado por la Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional y por el Coordinador de
Grado de Enfermeria, esta Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud acuerda por
unanimidad de los miembros presentes elevar a la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias de la
Salud, las propuestas de modificacion de los Planes de Estudio de los Grados de Enfermeria y Terapia
Ocupacional presentadas por la Comision de Trabajo para la Modificacién/Verificacion del Titulo de
Grado de Enfermeria y la Comision de Trabajo para la Modificacion/Verificacién del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional respectivamente.

5- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas, ampliacién de créditos, etc.).
No hay asuntos de tramite.

6.- Ruegos y preguntas.

En este apartado la Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, Encarnacion Aguilar Ferrandiz,
hace referencia al correo recibido desde el Vicerrectorado de Docencia en el que se dan instrucciones
para la elaboracion de las guias docentes, estableciéndose los siguientes plazos:

“Elaboracién, validacién y aprobacién de las Guias Docentes de GRADO (departamentos): del 17 de
mayo al 1 de julio de 2023.

Verificacion de las Guias Docentes de Grado (centros): hasta el 1 de julio de 2023".

La Vicedecana explica que teniendo en cuenta estas instrucciones y plazos, debe de comunicarse a las
direcciones de los departamentos la fecha en la que la Junta de Centro se reunira para verificar las guias
que aprueben los departamentos.

La Comision acuerda que se envie un correo a los Departamentos informando que la Junta de Facultad
se reunira el 30 de junio de 2023 para verificar las guias docentes por lo que las/los coordinadoras/es
de los grados, deberian de disponer de estas antes del 26 de junio.

7.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12. 15 horas del viernes 19 de mayo de 2023.



Terapia Ocupacional

Desempefio ocupacional en mujeres con endometriosis

Terapia Ocupacional

Patologias neuroldgicas y actividades de la vida diaria en terapia ocupacional

Terapia Ocupacional

Terapia asistida con animales

Terapia Ocupacional

Efectividad de la intervencién de terapia ocupacional en la mejora de las actividades de la vida diaria en pacientes con enfermedad de parkinson

Terapia Ocupacional

Impacto en la realizacion de diversos tipos de actividad fisica sobre el dolor en mujeres con fibromialgia: una revisién sistematica

GRADO TITULO

Fisioterapia Fisioterapia y calidad de vida

Fisioterapia Evaluacién del perfil clinico del paciente tras hospitalizacién por tromboembolismo pulmonar agudo

Fisioterapia Alteraciones vasculares musculo esqueléticas y otras disfunciones

Fisioterapia Fisioterapia en personas con cancer

Fisioterapia Calidad de vida en fisioterapia oncolégica

Fisioterapia Efectos de la creatina en el proceso de rehabilitacién

Fisioterapia Tratamiento fisioterapico en el sindrome postpolio

Fisioterapia Fisioterapia aplicada a la pediatria i

GRADO TITULO

Enfermeria Exposicién de BPA en la alimentacién del lactante y sus consecuencias

Enfermeria Manejo clinico y cuidados de enfermeria en pacientes con accidente cerebrovascular agudo

Enfermeria Papel de la enfermeria en el abordaje de la artritis reumatoide

Enfermeria Evaluacién del dolor y el estrés en recién nacidos y prematuros, su manejo mediante terapias no farmacolégicas revision sistematica de la literatura.
Enfermeria Utilidad de compuestos bioactivos en el cuidado de las lesiones de la piel

Enfermeria Efectos del sonido de banda ancha en la calidad del suefio: una revision sistematica

Enfermeria Salud fisica en personas con trastornos de ansiedad un estudio transversal

Enfermeria Papel de la enfermera en cuidados paliativos pediatricos (cpp)

Enfermeria Fibromialgia y salud mental

Enfermeria Intervencion educativo-sanitaria en la escuela hogar madre teresa

Enfermeria El consentimiento sexual entre hombres gays, bisexuales y hombres que tienen sexo con hombres (GMHSM) revision sistematica
Enfermeria Duelo perinatal V. Analisis de las guias y protocolos de atencion sanitaria a la muerte y duelo perinatal en Espafia
Enfermeria La ansiedad silenciosa de las madres a causa del célico del lactante

Enfermeria Potencial regenerativo de compuestos bioactivos de origen vegetal

Enfermeria Muerte perinatal, duelo perinatal

Enfermeria El consumo de cafeina y su impacto sobre la salud, revision
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Enfermeria Plan de cuidados saludable

Enfermeria Factores de riesgo de violencia obstétrica revision narrativa

Enfermeria La enfermeria escolar a nivel internacional

Enfermeria La depresion postparto desde una perspectiva enfermera

Enfermeria Aplicacion de compuestos naturales en el tratamiento de heridas cutaneas

Enfermeria Musicoterapia

Enfermeria Trasplante de células hematopoyéticas progenitoras como tratamiento de alteraciones neoplasicas de las células del sistema inmune
Enfermeria Cuidados poscovid en personas mayores

Enfermeria El abordaje de enfermeria en enfermedades nosocomiales en cuidados intensivos

Enfermeria Papel de enfermeria ante la hemorragia posparto segun las guias de actuacién para unidades de hospitalizacién, revisién bibliografica

ANEXO 2 PROPUESTAS TRABAJO FIN DE GRADO EXCLUIDAS

GRADO TITULO CASUSA DE EXCLUSION SUBSANACION
El tutor solo puede cotutorizar.
Enfermeria | Trastornos psicosociales por el rol del cuidador - Se va a comunicar al tutor firmante indicandole que su figura
Tutor no cumple requisitos? docente/clinica s6lo permite la cotutorizacion.
Sindrome de Tako-Tsubo una revision sistematica Como tutor/a solo se puede firmar 1 propuesta2.
Enfermeria Enfermedad de Creutzfeldt-jakob una  revision El/la tutor/a aparece en las 2 propuestas2 Sg;/ig;c()jlécllgasr yrgeergcl;ss el caso, que el tutor/a se decante
sistematica P prop .
;cg:n[g(cjlglgrrw]t(i)cosr?clzreti\llaossaIud sexual y utilizacion de Coémo tutor/a sélo se puede firmar 1 propuesta2.
Enfermeria P El/la tutor/a aparece en las 2 propuestas2 Seva asolicitary permitir es el caso, que el tutor/a se decante
Métodos para el tratamiento de la dismenorrea por una de las propuestas..
Enfermeria Papel de la enfermeria en los equipos de emergencias | Estudiante solicitante no cumple requisitos. | Comunicacién al solicitante y al tutor de la circunstancia
ante una catastrofe o accidente multiple Actualmente esta matriculado en 2° curso inhabilitadora.
Fuera de plazo.
Enfermeria | Preeclampsia en la embarazada Tutor/a no dispondrd en el curso 2023-2024 | Comunicacién al solicitante y al tutor de la circunstancia

de responsabilidad en el Plan de Ordenacién
Docente de la Universidad de Granada

inhabilitadora.

Normativa Plan de Ordenacion Docente de la UGR, Reglamento TFG UGR, Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El profesorado y el personal investigador con responsabilidad docente especificado en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Granada. En el caso de que el TFG se derive de prdcticas
externas, uno de los corresponsables puede pertenecer a la empresa u organismo en el que se desarrollaron las prdcticas.

?El profesorado y el personal investigador con responsabilidad docente especificado en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Granada. En esta modalidad de propuesta de TFG por parte
del estudiante, para tutorizacioén y cotutorizacion, se pueden dar las tres combinaciones que se relacionan: a) UNA tutorizacion,; b) DOS cotutorizaciones; ¢) UNA tutorizacion y UNA cotutorizacion.



Acta n° 107 Comision de la Comision de Docencia

Lunes 19 de junio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comision Docencia de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara

Encarnacién Aguilar Ferrandiz

Pilar Sdnchez Medina

Alberto Gonzalez Garcia

Dulce Nombre Romero Ayuso

Maria Dolores Cano Caballero-Galvez
Manuela Rodriguez Ortega

Lucas Cagigas Amaro

Noelia Comino Fernandez

ORDEN DEL DiA:

6.-Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).

7.-Ruegos y Preguntas.
8.-Aprobaciodn, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y
comunica que a esta reunién, por los asuntos que van a ser tratados asiste con voz pero sin voto
Rafael Moledn Viana, Adjunto al Administrador de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Da comienzo la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacién, si procede, del acta n° 106 correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 19 de
mayo de 2023.

Se aprueba por unanimidad el acta n® 106 correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 19 de mayo
de 2023.

2.-Informes de la Decana.

La Decana informa de los siguientes asuntos:
-Felicitaciones a Lucas Cagigas Amaro por su eleccion como Delegado General de Estudiantes de la
Universidad de Granada.

-La toma de posesion del Rector:
El acto se celebrara el 29 de junio en Sevilla ante el Presidente de la Junta de Andalucia.
Los Vicerrectores/as tomaran posesion de sus cargos el 30 de junio.
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-Graduaciones:

Las Graduaciones se han celebrado en las fechas que se relacionan

Grado en Fisioterapia, el 20 de mayo.

Grado en Enfermeria, el 28 de mayo.

Grado en Terapia Ocupacional, el 10 de junio.

Desde el Decanato se va a proponer al estudiantado que en los proximos cursos académicos se celebren
todas en el mismo fin de semana.

-Modificas:

En la Junta de Facultad extraordinaria celebrada el 29 de mayo de 2023 se aprobaron los Modificas del
Grado de Enfermeria y Grado de Terapia Ocupacional, quedando recogidos los acuerdos en el acta n°
178. La Decana explica el recorrido que sera la puesta en exposicion publica, la Comisidén de Titulos de
la Universidad de Granada y el Consejo de Gobierno.

3.- Estudio y aprobacién si procede de plazos administrativos no determinados por el Consejo
de Gobierno de la UGR asi como determinacion del calendario que rige los procesos (fechas de
depésito y de presentacion en las distintas convocatorias) de la asignatura Trabajo Fin de Grado
curso 2023-2024 de las titulaciones de la Facultad.

La Comisién de Docencia acuerda establecer para el curso 2023-2024 los plazos administrativos no
establecidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada que se relacionan:

PLAZOS DEL CENTRO FECHAS MODO DE RENOVACION

ADAPTACION A GRADO: Del 3 al 13 de JULIO/2023 RENOVACION AUTOMATICA

REINCORPORACION POR ABANDONO Del 3 al 13 de JULIO/2023 RENOVACION AUTOMATICA

SOLICITUD DE CURSO TUTELADO 1°| Del 3 al 14 de JULIO/2023 RENOVACION AUTOMATICA

CUATRIMESTRE

SOLICITUD DE CURSO TUTELADO 2°| Del 1 al 14 de DICIEMBRE/2023 RENOVACION AUTOMATICA

CUATRIMESTRE

MATRICULATIEMPO PARCIALALUMNOS | Del 12 al 15 de SEPTIEMBRE/2023 RENOVACION AUTOMATICA PRIMERA

DE PRIMERO SEMANA DOCENCIA Y/O BAJADA DE
LISTAS

CAMBIO DE GRUPO 13Y 14 DE SEPTIEMBRE/2023 RENOVACION AUTOMATICA 2° Y 3°
DIA COMIENZO CURSO Y/O BAJADA DE
LISTAS

RECONOCIMIENTO OPTATIVIDAD Del 2 de NOVIEMBRE/2023 RENOVACION ~ AUTOMATICA  CON

Al 17 de MAYO/2024 SEMESTRES CERRADOS

La Comision acuerda la aprobacién del siguiente calendario de los procesos de la asignatura Trabajo
Fin de Grado para el curso 2023-2024.



Convocatoria Especial de Noviembre

Plazo de solicitud Del 20 al 29 de septiembre de 2023
Eleccién de TFG 3 de octubre de 2023

Deposito Todos Grados Del 1 al 4 de diciembre de 2023
Defensa Enfermeria 11 de diciembre de 2023

Defensa Terapia Ocupa. 11 de diciembre de 2023

Defensa Fisioter. Tutor 11 de diciembre de 2023

Solicitud Excelencia 12 de diciembre de 2023
Reconocimiento Excelencia 14 de diciembre de 2023

Convocatoria Ordinaria de Junio

Elecciéon TFG, 1° semestre 18 de octubre de 2023

Elecciéon TFG, 2° semestre 6 de marzo de 2024

Depésito todos Grados Del 27 al 29 de mayo de 2024 Pésteres del 3 al 5 de junio
Defensa Enfermeria Del 12 al 14 de junio de 2024

Defensa Terapia Ocupa. Del 12 al 14 de junio de 2024

Defensa Fisioter. Tutor 12 de junio de 2024

Solicitud Excelencia 13 de junio de 2024

Reconocimiento Excelencia Fisioterapia 17 de junio de 2024

Enfermeria 18 de junio de 2024
Convocatoria Extraordinaria de Julio

Depésito todos Grados Del 27 al 28 de junio de 2024 Pésteres 3y 5 de julio
Defensa Enfermeria 9 de julio de 2024

Defensa Terapia Ocupa. 10 de julio de 2024

Defensa Fisioter. Tutor 5 de julio de 2024

Solicitud Excelencia 8 de julio de 2024

Reconocimiento Excelencia 11 de julio de 2024

Propuesta de TFG préximo curso

Propuesta para curso 2024 - 2025 | Del 15 al 26 de abril/2024

4.-Sorteo de la letra por la que se determinara la composicién de las Comisiones Evaluadoras de los
TFG de las convocatorias correspondientes al curso académico 2023 - 2024 y el orden del alumnado
en la defensa de los TFG.

Se procede al sorteo para determinar el orden de nombramiento de los miembros que compondran
las Comisiones Evaluadoras de los Trabajos fin de Grado de los Grados de Enfermeria y de Terapia
Ocupacional y orden de citacién del alumnado.

En el caso de Fisioterapia este orden se destina a la determinacién de la Comisién de Reclamaciones y
Matriculas de Honor.

A propuesta del Coordinador del Grado de Enfermeria, se aflade ademas un factor nuevo consistente
en establecer una cadencia para el nombramiento de los miembros que constituiran las Comisiones
de Evaluacién y para el nombramiento de los estudiantes del Grado de Enfermeria en al Defensa del
Trabajo Fin de Grado.

Sale la letra K, cadencia 7.

5-Estudio y aprobacion si procede de las Guias Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo
Fin de Grado de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024.
La Decana informa que se va a incluir en una proxima reunion de la Comision de Docencia, a celebrar
el 14 de julio, la aprobacién de las lineas de TFG con sus respectivas/os tutoras/es.

La Decana cede la palabraalas Coordinadoras del Grado de Fisioterapiay Grado de Terapia Ocupacional,
y al Coordinador del Grado de Enfermeria, para que expliquen las modificaciones y novedades que se
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incluyen en la Guias docentes de la asignatura Trabajo Fin de Grado para el curso 2023-2024.

La Coordinadora del Grado de Fisioterapia, explica el contenido de la Guia correspondiente a ese Grado,
e indicando que la principal novedad se encuentra en la modificaciéon del apartado prerrequisitos y
recomendaciones, que ha sido adaptado a la normativa general de la UGR.

La Guia se somete a votacion aprobandose por unanimidad.

La Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional expone el contenido de la guia, explicando que
como novedad se incorpora la posibilidad de realizacién de 4 seminarios puntuables. La Coordinadora
agradece la voluntariedad mostrada por el profesorado para la realizacion de los seminarios.
También se incorpora en la guia docente la obligatoriedad de dedicacion de un minimo de 4 horas a la
tutorizacién del estudiante.

La propuesta de Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado de Terapia Ocupacional
se somete a votacion aprobandose por unanimidad.

El Coordinador del Grado de Enfermeria resalta las siguientes novedades en la Guia Docente del Grado
que coordina:

Actualizacién de la bibliografia. Modificacién del apartado prerrequisitos y recomendaciones
adaptandose a la normativa general de la UGR. Revision del lenguaje inclusivo. Modificacion del
procedimiento de evaluacion, revision de calificaciones ante el Coordinador del Grado y posteriormente
el estudiante podra interponer la reclamacion. Determinacion clara de los modelos/tipos tipo de TFG
que se pueden realizar en el Grado de Enfermeria.

La propuesta de Guia Docente de la Asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado de Enfermeria se somete
a votacién aprobandose por unanimidad.

6- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas, ampliacién de créditos, etc.).
No hay asuntos de tramite.

7.- Ruegos y preguntas.

En este apartado el Coordinador del Grado de Enfermeria comunica que va a convocar una reunién
con el profesorado de Enfermeria en la que entre otros asuntos se va a proponer que en el acta de las
Comisiones de Evaluacién del TFG no aparezca la nota dada por el tutor/a del Trabajo.

8.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12. 35 horas del lunes 19 de junio de 2023.



Acta n° 108 Comision de la Comision de Docencia

Jueves 29 de junio de 2023, siendo las 13 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunidn extraordinaria de la Comisidon Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:

Encarnacién Aguilar Ferrandiz Manuel Arroyo Morales

Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara

Pilar Sanchez Medina Inmaculada Garcia Garcia

Alberto Gonzalez Garcia Dulce Nombre Romero Ayuso

Noelia Comino Fernandez Maria Dolores Cano Caballero-Galvez

Manuela Rodriguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro

1-Anulacién por circunstancias técnicas de las Guias Docentes correspondientes ala asignatura
Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso
2023-2024 que fueron aprobadas por la Comision de Docencia el 19-06-2023.

2-Aprobacion de las Guias Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado de
los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024.

3.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Vicedecana de Ordenacién Académica, Encarnacion Aguilar Ferrandiz preside la reuniéon por
ausencia de la Decana. La Vicedecana informa de la imposibilidad de la Decana para poder asistir a
la convocatoria, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da comienzo la reunién
con el primer punto del orden del dia.

La Vicedecana explica que el motivo de la reunién es por circunstancias de procedimiento técnico.
No se pueden corregir los errores detectados ni realizar las modificaciones que se aprobaron con
fecha 19 de junio de 2023 en esta Comision de Docencia en las Guias Docentes de la asignatura
Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, porque la
fecha de grabacion es anterior a la fecha de aprobacion.

Por este motivo se solicita a esta Comision optar por la via de anulacion de las guias anteriores y
aprobar una nuevas Guias Docentes que ya incorporen la subsanacién de erroresy las modificaciones
aprobadas.

1-Anulacién por circunstancias técnicas de las Guias Docentes correspondientes a la asignatura
Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-
2024 que fueron aprobadas por la Comisién de Docencia el 19-06-2023.

Se anulan las Guias Docentes de la asignatura Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional aprobadas con fecha 19 de junio de 2023.

2-Aprobacion de las Guias Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado de los
Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024.

Se aprueban las Guias Docentes de la asignatura Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

3.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesién.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 13. 30 horas del jueves 29 de junio de 2023.
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Memoria de Gestion 2023

Acta n° 109 Comision de la Comision de Docencia

Viernes 14 de julio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién extraordinaria de la Comision Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martin Manuela Rodriguez Ortega
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Lucas Cagigas Amaro

Pilar Sanchez Medina

Alberto Gonzalez Garcia

Dulce Nombre Romero Ayuso

Maria Dolores Cano Caballero-Galvez
Juan José Fernandez Lara

Noelia Comino Fernandez

ORDEN DEL DiA:

-Requisitos especificos para matriculacién del Trabajo fin de Grado, si procede, segun lo indicado en
el articulo 5 del Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la UGR.

3- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).
4- Ruegos y Preguntas.

5.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y
comunica que a esta reunién, por los asuntos que van a ser tratados asiste con voz pero sin voto
Rafael Moledn Viana, Adjunto al Administrador de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Da comienzo la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Estudio y resolucién si procede de la convocatoria de solicitud de traslados para el curso 2023-
2024.

La Decana expone que enla convocatoria de traslado de expediente para el curso 2023-204 se han recibido,
123 solicitudes en el Grado de Enfermeria, 63 solicitudes en el Grado de Fisioterapia. y6 solicitudes en el
Grado de Terapia Ocupacional.

La Decana solicita que conste en acta su agradecimiento al personal de Secretaria del centro por el trabajo
de recepcion, clasificacion y baremacion realizado dada la cantidad de solicitudes y la variada casuistica y
circunstancias personales de cada una de las solicitudes.
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La Decana refiere la normativa en la que se sustenta el proceso de baremacién de la convocatoria de
traslado, relacionando el Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada, aprobado
en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesion ordinaria
de 29 de junio de 2022 (BOUGR n° 183 de 6 de julio de 2022), el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado, (BOE n° 138, 7 de Junio de 2014), y los criterios establecidos por la
Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprobados en sesién ordinaria del 6 de
junio de 2019, revisados y completados en la sesion ordinaria de 21 de junio de 2021.

Se lee el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por el que se aprueban el nimero
de plazas destinadas a traslado de expediente en los grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la
Salud:

Grado en Enfermeria: 10 plazas

Grado en Fisioterapia: 5 plazas

Granado en Terapia Ocupacional: 5 plazas

Tras el estudio y debate de las solicitudes donde se expresan las causas y circunstancias de los/las
interesados/as, la Comision acuerda que se realice la publicacion en la pagina web de la Facultad del
resultado final de la baremacién de todos los participantes en el proceso de acuerdo con la siguiente
relacion:

ANEXO 1:

1. Listado de las puntuaciones totales de las solicitudes admitidas en el proceso de traslado de
expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el curso
2023-2024 con las puntuaciones obtenidas por valoracion de los expedientes asi como por
las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuaciéon Total obtenida y la posicidn
alcanzada para el Grado de Enfermeria.

2. Listado de excluidos por no cumplir requisitos

Se hace constar en acta el voto particular de los miembros de la Comision de Docencia, y
contra la consideracidén de circunstancia excepcional recogida en el articulo 60 del Reglamento

de Gestidn Académica de la Universidad de Granada de las circunstancias aportadas por por

considerar que no se ajusta a los plazos.

ANEXO 2:

1. Listado de las puntuaciones totales de las solicitudes admitidas en el proceso de traslado de
expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el curso
2023-2024 con las puntuaciones obtenidas por valoracion de los expedientes asi como por
las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuacion Total obtenida y la posicidn
alcanzada paray la posicion alcanzada para el Grado de Fisioterapia.

2. Listado de excluidos por no cumplir requisitos.

ANEXO 3:

1. Listado de las puntuaciones totales de las solicitudes admitidas en el proceso de traslado de
expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el curso
2023-2024 con las puntuaciones obtenidas por valoracion de los expedientes asi como por
las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuacidn Total obtenida y la posicidn
alcanzada para el Grado de Terapia Ocupacional.

2-Aprobacion de los aspectos de la Asignatura Trabajo Fin de Grado que se relacionan:

La Decana explica que este punto ha sido incluido en esta sesion a solicitud de la Vicedecana de
Ordenacion Académica y Calidad para cumplir con los estandares y procedimientos establecidos para
la calidad de los centros.

Se procede al estudio, aclaracion y aprobacion si procede de los subapartados que se relacionan:

-Oferta de Trabajos Fin de Grado y sus respectivos tutores/as.
Se aprueba la oferta de Trabajos Fin de Grado y sus respectivos/as tutores/as.

-El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los Trabajos.
El procedimiento se encuentra establecido enlas guias docentes de los Grados de Enfermeriay Fisioterapia.
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Se va a solicitar la modificacion de la guia del TFG de Terapia Ocupacional para incluir este procedimiento.
-Actividades presenciales, individuales y/o grupales, y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcion
de lo establecido en la memoria de verificacion del Grado.

El procedimiento se encuentra establecido en las guias docentes de los 3 grados.

-Criterios de evaluacion de los Trabajos fin de Grado, asi como las rubricas de evaluacion a utilizar. Los criterios
de evaluacion vienen especificados en las guias docentes.

Se va a solicitar la modificacion la ponderacidén de los criterios de evaluacion en la guia docente del
Grado de TFG de Enfermeria tras una reunién con el profesorado de Enfermeria.

Se aprueban las rubricas del Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional y Fisioterapia.

Las rubricas del Trabajo Fin de Grado de Enfermeria se someteran a aprobacion en la proxima Comisién
de Docencia

-Procedimientos a seguir para otorgar la mencion de “Matricula de Honor” a los Trabajos fin de Grado que
reunan los requisitos necesarios.
Procedimientos recogidos en las correspondientes guias docentes.

-Recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria a presentar, entre
otras: contenidos minimos, extension, formato, numero de ejemplares, plazo para depdsito; o del examen de
competencias a realizar.

Procedimientos recogidos en las correspondientes guias docentes.

-Requisitos especificos para matriculacion del Trabajo fin de Grado, si procede, segtin lo indicado en el articulo
5 del Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la UGR.
Requisitos recogidos en las guias docentes.

3- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).
No hay asuntos de tramite.

4- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 13. 35 horas del viernes 14 de julio de 2023.



Acta n° 110 Comision de la Comision de Docencia

Miércoles 6 de septiembre de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas
del Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisién Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su ausencia:

Encarnacion Aguilar Ferrandiz Manuel Arroyo Morales

Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara

Alberto Gonzalez Garcia Inmaculada Garcia Garcia

Dulce Nombre Romero Ayuso Maria Dolores Cano Caballero-Galvez

Noelia Comino Fernandez Manuela Rodriguez Ortega
Lucas Cagigas Amaro
Pilar Sdnchez Medina

1.- Aprobacidn, si procede, del acta n° 107 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 19
de junio de 2023, 108 correspondiente a la sesidon extraordinaria de 29 de junio de 2023 y 109
correspondiente a la sesion extraordinaria de 14 de julio de 2023.

2-. Informes de la Decana.

3-. Modificaciones a las Guias Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado
de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024 que fueron
aprobadas por la Comision de Docencia el 29-06-2023.

4-. Modificacion de las rabricas de TFG del Grado de Enfermeria.
5.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad, Encarnacion Aguilar Ferrandiz Garcia, saluda a
los miembros presentes, disculpa las ausencias y comunica que la Decana por motivos de agenda de
va a poder asistir a esta reunion por lo que sera presidida por la Vicedecana.

Da comienzo la reunién con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n° 107 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 19 de junio
de 2023, 108 correspondiente a la sesidon extraordinaria de 29 de junio de 2023y 109 correspondiente
a la sesion extraordinaria de 14 de julio de 2023.

Se aprueban por unanimidad las actas n°® 107, 108 y 109, correspondientes a las sesiones ordinarias de
fecha 19 de junio de 2023, extraordinaria de 29 de junio de 2023 y sesion extraordinaria de 14 de julio
de 2023 respectivamente.

2.-Informes de la Decana.

La Vicedecana informa de los siguientes asuntos:

-Comienzo del curso académico, el préximo dia 11.

-Se presenta el programa de la jornada de recepcién de estudiantes, comunicando que se va publicitar
en la web, en las redes sociales, asi como por correo electrénico a la comunidad universitaria de la
Facultad.

-Proceso de verificacion de los titulos de Enfermeria y Terapia Ocupacional:

El procedimiento continta su curso. Finalizado el plazo de exposicion publica, pasara a la Comision de
Titulos y posteriormente los verificas deberan de ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la UGR.
Las modificaciones no sustanciales solicitadas para el titulo de Fisioterapia, han sido aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

La Vicedecana finaliza el apartado informando el Plan de Accién Tutorial, que se define como un sistema
de apoyo académico y de orientacion profesional al estudiantado que las reuniones para analizar los
DAFOS
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3-. Modificaciones a las Guias Docentes correspondientes a la asignatura Trabajo Fin de Grado de los
Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional curso 2023-2024 que fueron aprobadas
por la Comisién de Docencia el 29-06-2023.

LaVicedecanainformala necesidad deincluir este punto porque las modificaciones solicitadas alas guias
docentes de las asignaturas Trabajo Fin de Grado de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, necesitan ser aprobadas por el 6rgano colegiado competente, para que el Vicerrectorado
de Docencia admita a tramite la solicitud.

El Coordinador del Grado de Enfermeria explica las modificaciones que se solicitan se introduzcan en la
Guia Docente de la asignatura TFG del Grado de Enfermeria, mencionando los cambios que se solicitan
y que en este acta para su comprension se resaltan en amarillos

OEVALUACION ORDINARIA

EVALUACION CONTINUA

Las personas responsables de tutorizacion evaluaran, por un lado, las competencias de cada estudiante
(10%) Yy, por otro, el rigor cientifico y metodoldgico de la memoria presentada (70%), teniendo en cuenta
la rdbrica de evaluacion o “Informe de evaluacion del responsable de tutorizacién” (disponible en
PRADO). Evaluacién de la Comisién de Evaluacién: 20%"

Donde dice 10% debe de decir 40%

Donde dice 70% debe de decir 40%

OEVALUACION EXTRAORDINARIA

Evaluacion de las competencias de cada estudiante (10%). Evaluacion del rigor cientifico y metodolégico
de la memoria presentada (70%). Evaluacion del dominio de la tematica por parte de cada estudiante,
su expresion oral, su capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribucién del
tiempo de defensa, y el poster utilizado para la defensa (20%).”

Donde dice 10% debe de decir 40%

Donde dice 70% debe de decir 40%

“EVALUACION UNICA FINAL

Evaluacion de las competencias de cada estudiante (10%). Evaluacion del rigor cientifico y metodolégico
de la memoria presentada (70%). Evaluacion del dominio de la tematica por parte de cada estudiante,
su expresion oral, su capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribucién del
tiempo de defensa, y el poster utilizado para la defensa (20%).

Donde dice 10% debe de decir 40%

Donde dice 70% debe de decir 40%

La Vicedecana de Ordenaciéon Académica expone los cambios en la asignatura TFG del Grado de
Fisioterapia

Se debe de afadir:

Si el nUmero de trabajos que optan a “Matricula de Honor” excediera este porcentaje previsto por
la Universidad de Granada, para decidir a qué estudiantes se les distingue con esta calificacion se
tendra en cuenta la nota global de los trabajos de mayor a menor puntuacion, teniendo en cuenta la
calificacién de la comisién evaluadora y del responsable de tutorizacion. En el caso de que, tras aplicar
estos criterios, existiera empate entre el estudiantado con mayor calificacion, se hara un llamamiento
a través de PRADO a aquel estudiantado implicado para que, voluntariamente, concurran ante la
Comision de Matriculas de Honor y Reclamaciones. Todo aquel estudiantado que desee concurrir a esta
Comision debera solicitarlo expresamente por los medios que se establezcany en el plazo indicado por
la Coordinacion del Grado. Este estudiantado debera exponer de nuevo su TFG ante esta Comision, que
decidira qué menciones de Matricula de Honor se conceden, tras evaluar su memoria y defensa oral en
funcion de las rubricas de evaluacién. En ningun caso se obtendra una calificacion inferior a la otorgada
previamente sumando la evaluacion del responsable de tutorizacion y la de la comisién evaluadora.
Si el estudiantado que opta a Matricula de Honor no concurre al lamamiento ante esta Comision, se
entendera que desiste de obtener esta mencion.

Asi mismo para cumplir con el “NCG187/2: Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la
Universidad de Granada Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre
de 2022" se debe modificar en el apartado de Prerrequisitos y/o Recomendaciones el siguiente parrafo:
Donde dice: “Para poder matricular la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) el estudiante debera tener
superados, al menos, el 60% de los créditos de la titulacidn, entre los que se deberan incluir todas las



materias de primer curso y las materias basicas”

Debe de decir: Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante debera tener
superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulacidn, entre los que se debera incluir, al menos, el
80% de los créditos de las asignaturas de formacion basica.

Para finalizar este punto, la Coordinadora del Grado explica los cambios que se solicitan en la Guia
Docente del Grado en Terapia Ocupacional.

En el apartado “Programa de contenidos tedricos y practicos”

Donde dice: “Se realizaran cuatro seminarios recomendables y puntuable,”

Debe decir: Se realizaran cuatro seminarios recomendables y puntuables,

En el apartado” INFORMACION ADICIONAL”, que actualmente no aparece en la guia, debe incluirse y
afadir lo siguiente:

Metodologia docente

Actividades presenciales: 4 horas presenciales

Tutorias académicas. 4 horas Cada estudiante tendra asignado un responsable de tutorizacion
académico de entre los profesores que impartan docencia en la titulaciéon en el curso en vigor, cuya
mision consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, y
supervisar la memoria. Las tutorias se produciran en la fecha y el lugar acordados por el profesor y el
estudiante que realiza el TFG. Una vez asignado el responsable de tutorizacién académico al estudiante,
este no podra variar, salvo que medie alguna de las causas previstas en la normativa de TFG de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Trabajo autdbnomo: 146 horas no presenciales. Descripcion:

Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Realizacion del trabajo fin de grado.

Rol del responsable de tutorizacion:

Cada estudiante tendra asignado un responsable de tutorizaciéon académico de entre los profesores
que impartan docencia en la titulacién en el curso en vigor, cuya mision consistira en asesorarle sobre
el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, y supervisar la memoria.

Asignacién del responsable de tutorizacion:

Previa a la matriculacion de los estudiantes en la asignatura se publicara un listado de los profesores
que actuaran como responsable de tutorizaciones en dicho curso académico.

Asignacién de trabajos:

Criterio de preferencia en la eleccion:

- Ter Criterio: Nota Media del expediente académico.

- 2° Criterio (En caso de empate): N° de créditos superados.

- 3er Criterio (En caso de subsistir el empate): Sorteo.

Por acuerdo de la Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, a los estudiantes que
provengan de otras Universidades, y que se encuentren matriculados el afio en curso en la asignatura
“Trabajo de Fin de Grado”, en virtud de un acuerdo de movilidad, no se les podra aplicar los criterios
anteriormente especificados, debiendo elegir al finalizar su eleccion el resto de los estudiantes. El orden
de eleccion de estos estudiantes se decidira por sorteo. La no comparecencia del estudiante/a dicho dia
y hora, supondra el decaimiento en su derecho de eleccion, y le podra ser asignado un TFG a criterio de
la Facultad. El estudiante/a que no pueda asistir personalmente, podra autorizar a otra persona para
actuar en su nombre. La autorizacion no sera valida si no va firmada y acompafada de fotocopia del
DNI del representante y representado.

La memoria incluira:

Portada: En la portada deberafigurar el escudo de la Universidad de Granada, elnombre de la Titulacion,
el titulo del trabajo, el nombre del estudiante, la convocatoria en la que se presenta (Junio o Julio) y el
curso académico en vigor.

Indice: Se incluira justo después de la portada y se indicaran los principales epigrafes del trabajo.
Resumen: Se afiadira después el indice, un resumen con un maximo de 250 palabras.

Abstract: Traduccion del resumen a inglés

Palabras clave: Inmediatamente después del resumen se afiadiran 6 palabras clave en castellano segun
DeCS (Descriptores en Ciencias de la Salud)

La memoria de TFG tendra como maximo 30 paginas (se excluyen de estas 30 paginas la portada, el
indice, el resumen, la bibliografia y los anexos). El tamafio de letra sera de 11 6 12 puntos (Arial o Times
New Roman). El interlineado podra ser de 1,5 6 2,0 puntos.

Depdsito del TFG:

El estudiante debera entregar la memoria definitiva del TFG 10 dias antes de la fecha establecida del
deposito del TFG al responsable de tutorizaciony cotutorizacion (silo hubiese). En las fechas establecidas
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a comienzo de curso por la Comision de Docencia de la Facultad, cada estudiante debera depositar en
la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud una

copia de la memoria de TFG, a través de Sede Electrénica. Esta copia debera ser almacenada en la
Administraciéon del Centro el tiempo previsto por la Normativa de Evaluacion y Calificacién de la
Universidad de Granada. Ademas, el estudiante debera remitir al coordinador/a de la asignatura la copia
emitida en la Sede Electrénica en pdf, a través de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia -
PRADO, en las mismas fechas establecidas para el depésito. La copia depositada en la Secretaria del
Centro, y la enviada a través de la plataforma deberan ser idénticas entre si. Los trabajos depositados
por s6lo UNA de estas vias, se consideraran NO PRESENTADOS.

Declaracion ética: Se debera incluir como penultima pagina de cada memoria de TFG una Declaracion
ética (Anexo |, disponible en al pagina web del Grado). La declaracion ética debera presentarse en el
modelo normalizado aprobado en Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Consentimiento informado y aprobacidén del Comité de Etica de Investigaciéon u organismo analogo de
la institucién donde se recogen los datos: En el caso de que los estudiantes opten por la realizacion
de un estudio de casos y este precise de alguno de estos documentos, segun lo establecido en la Ley
14/2007, de 3 de julio de Investigacion Biomédica, se adjuntaran como anexos al final de la memoria del
TFG previa a las declaraciones.

Verificacion de la originalidad

Se procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad
intelectual segun establezca la normativa vigente. Todos los trabajos presentados seran subidos a la
aplicacién TURNITIN cuyo uso tiene contratado la Universidad de Granada, mediante la plataforma de
docencia PRADO, para verificar qué porcentaje de trabajo ha sido extraido de otros trabajos publicados
previamente o presentados en ediciones anteriores de esta asignatura.

Se considerara plagio la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio, o la
copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia. Segun la normativa
de la Universidad de Granada, si se considera que el estudiante ha incurrido en plagio, conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero.

Sielreporte desimilitud generado por Turnitin muestra un porcentaje elevado, la coordinadora del Grado
se lo comunicara al tutor responsable y a los miembros de la Comision Evaluadora de Reconocimiento
de Excelencia (en su caso).

Composicion de las Comisiones de Evaluacion

Cada Comision de Evaluacidn de los TFG estara constituida por tres profesores/as de la titulacion que
figuren en la lista de responsables de tutorizacidén para el curso académico en vigor con sus respectivos
suplentes, que actuaran en las convocatorias oficiales de cada curso académico.

De los/las tres profesores/as que formen parte de la Comisién de Evaluacion, uno de ellos/as estaran
adscritos al Departamento de Fisioterapia de la Universidad de Granaday el Secretario/a de la comision
serd un Terapeuta Ocupacional. La persona responsable de tutorizacion del/de la estudiante que vaya
a ser evaluado/a no podra formar parte de la Comision de Evaluacion.

Los miembros pertenecientes a cada Comision de Evaluacion, asi como el estudiantado que sera
evaluado por cada una de ellas, se decidiran sorteando ante la Comision de Docencia de la Facultad
de Ciencias de la Salud la letra por la que empezara el apellido del profesorado que figure en la lista
de personas responsables de tutorizacion para el curso académico en vigor y del estudiantado que
se presente en dicha convocatoria. Se establecera también una cadencia. La composicion de las
Comisiones de Evaluacion se procurara paritaria, en funcidén de la disponibilidad de profesorado para
cada convocatoria

Enlace web con Rubrica: https://grados.ugr.es/terapiaocupacional/
https://drive.google.com/file/d/10F1jBDadsAiwIHWyYGAAsjtu6b-Inr8gTx/view

4-. Modificacion de las rubricas de TFG del Grado de Enfermeria.

El Coordinador del Grado de Enfermeria, explica los cambios mas significativos respecto de las rubricas
empleadas en el curso anterior.
Se aprueban las rubricas de la asignatura TFG del Grado de Enfermeria (anexo 1).

5.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 11. 25 horas del miércoles 6 de septiembre
de 2023.



Miércoles 22 de noviembre de 2023, siendo las 11 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del Decanato, da comienzo la reunién extraordinaria de la Comision
Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:
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Trabajo Fin de Grado
Grado en Enfermeria - Rubrica de evaluacion. Evaluacion del responsable de tutorizacion [B0%)

Curso:

Autoresfas:
Estudiante:
Tutor fa:
Cotutor/a:

TFG:
Titulo:
Medalidad:
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Trabajo Fin de Grado

Grado en Enfermeria — Ribrica de evaluacidn. Evaluacion de la Comision [20%)
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Acta n° 111 Comision de la Comision de Docencia

Asistentes: Excusan su ausencia:
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martin Dulce Nombre Romero Ayuso
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Juan José Fernandez Lara
Alberto Gonzalez Garcia Patrocinio Ariza Vega

Maria Dolores Cano Caballero-Galvez Pilar Sdnchez Medina

Noelia Comino Fernandez Manuela Rodriguez Ortega

Lucas Cagigas Amaro

1.- Informes de la Decana.

2.- Validacion, si procede, de acuerdo con el procedimiento establecido por el Vicerrectorado
de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado de solicitudes reconocimiento de créditos
para actividades universitarias que se desarrollen durante el segundo semestre del curso
académico 2023-2024.

3.- Ruegos y preguntas.
4.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesién.

La Decana Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los miembros presentes, disculpa las ausencias y da
comienzo la reunién con el primer punto del orden del dia.

1.- Informes de la Decana.

La Decana informa que se ha mantenido una reunién con la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Ceuta y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla para resolver la incidencia
generada por un error en los reconocimientos de asignaturas del Grado de Terapia Ocupacional en el
Grado de Enfermeria realizados en cursos anteriores. Entendiendo que si los titulos de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Granada son idénticos con independencia de los campus en los que
se impartan, por lo tanto el reconocimiento de asignaturas a estos titulos debe de ser idéntico.

En este asunto ha intervenido el Vicerrectorado de Docencia, se han explicado las circunstancias del
error y se ha determinado la actuacion que se llevar a cabo para los estudiantes afectados.

La Decana continda informando acerca de los reconocimientos que estan realizado algunas
Universidades respecto de materias superadas de médulos formativos de nivel superior en los Grados
de Ciencias de la Salud. La Decana recuerda que hay un acuerdo de la Conferencia Nacional de Decanos/
as de Ciencias de la Salud, en el que se plasma que no se reconoceran estos estudios, aunque reconoce
que cada universidad tiene su politica y no se esta tenido en cuenta esta acuerdo, concluyendo que la
Conferencia orienta pero no obliga.

El jueves 16 de noviembre se realizé la auditoria interna de la Calidad del Centro. Fue en formato on-
line donde el auditor tuvo una reunién con la Comision de Calidad del Centro.
Estamos a la espera de la recepcién del informe.

2.- Validacion, si procede, de acuerdo con el procedimiento establecido por el Vicerrectorado de
Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado de solicitudes reconocimiento de créditos para
actividades universitarias que se desarrollen durante el segundo semestre del curso académico
2023-2024.

La Decana explica que una vez que el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado ha publicado la convocatoria semestral para el reconocimiento de actividades, se han recibido
en el decanto las propuestas que se relacionan para que sean elevadas al Vicerrectorado para su
aprobacion:

Il Congreso de la salud al rendimiento, propuesto por los servicios médicos Granada Club de futbol.
Solicitados entre 0.5y 1 créditos.

[l symposium internacional en fisioterapia oncolégica, propuesto por el Grupo de investigacion CUIDATE.
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Departamento de Fisioterapia. Facultad de Ciencias de la Salud. Solicitados entre 1y 2 créditos.
Nutricién en deportes colectivos: de la teoria a la practica, propuesto por los servicios médicos Granada
Club de futbol. Solicitados 0,5 créditos.

3-. Ruegos y preguntas.

En este punto del orden del dia se plantea la validacion de las tablas de convalidaciéon y reconocimiento
resultantes de los procesos de solicitud de reconocimiento tras la conclusion de la convocatoria de
traslado de expediente.

Se someten a consideracion de la Comisidén de Docencia las tablas de reconocimiento y convalidaciones
realizadas aprobandose por unanimidad.

4.- Lecturay en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12. 20 horas del miércoles 22 de noviembre
de 2023.



1.4 ACTAS Y ACUERDOS COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS E
INFRAESTRUCTURAS.

Acta n° 35 Comision de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el martes 14 de marzo de 2023, siendo
las 10 horas en segunda convocatoria, da comienzo la reunion ordinaria de la Comisién de Asuntos
Econdmicos e Infraestructuras, con los asistentes y el orden del dia que se relacionan:

ASISTENTES: EXCUSAN SU ASISTENCIA:
Inmaculada Garcia Garcia Alba Maria Robledo Rodriguez
Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara
Pedro Femia Marzo Eduardo Castro Martin

Maria José del Pico Parrizas Francisco Javier Gbmez

Javier Ramos Torrecillas
Juan Carlos L6pez Romero
Manuela Rodriguez Ortega

Asiste como invitado, con voz pero sin voto, en calidad de Técnico de Laboratorio,

1.- Aprobacion si procede del acta n° 34 correspondiente a la sesién del 14 de diciembre de 2022.
2.- Informes de la Decana.

3.- Estudio y aprobacion de acciones a realizar respecto del mantenimiento del congelador
-80°.

4.- Ruegos y Preguntas.
5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesién.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunion, excusando a los que no han
podido asistir, comunicando que a esta convocatoria y con motivo de la tematica a tratar, asiste con
voz pero sin voto, en calidad de técnico de laboratorio,

Da comienzo a la reunion con primer punto del orden del dia:

1.- Aprobacion si procede del acta n° 34 correspondiente a la sesion del 14 de diciembre de 2022.
Se aprueba por unanimidad el acta n° 34, correspondiente a la sesion ordinaria de 14 de diciembre de
2023.

2.- Informes de la Decana.

La Decana informa de los asuntos que se relacionan:

-Finalizacion del ejercicio 2022. Se ha ejecutado el 100% del presupuesto, incluida la aportacion del Aula
Permanente de Ciencias de la Salud.

-Durante las vacaciones de navidad se ha realizado la instalacién de los ventanales de cristal del Salén
de Grados.

-Tras el simulacro de evacuacién del edificio realizada en 11 de noviembre de 2021, el Servicio de
Prevencion de la UGR detectd irregularidades en los sistemas de seguridad y evacuacion del edificio,
entre ellas, una salida de evacuacion situada en la planta-1 de la parte central del edificio. A consecuencia
de este informe se han realizado obras para la automatizacidén de esta puerta de evacuacion.
-Cafeteria ya dispone de conexién independiente de salida de aguas residuales.

La Decana informa que de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad antes de la
finalizacidn del trimestre se presentara la prevision de ingresos y gastos de la Facultad para el estudio
y aprobacion si procede de esta Comision.
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3.- Estudio y aprobacién de acciones a realizar respecto del mantenimiento del congelador -80°.
La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Econémicos e Infraestructuras.

El Coordinador, informa del estado actual del ultracongelador de -80 grados explicando que esta lleno
de hielo y de muestras no identificadas, desconociendo su procedencia.

El Coordinador concluye que es necesario proceder a la descongelacién del congelador, comprobar
que no tiene averias y dotarnos de un protocolo de utilizacién y de mantenimiento.

, técnico de laboratorio afectado al Departamento de Enfermeria, explica que el congelador
tiene mucha nieve, aunque ha estado programado para funcionar a -70 grados, por lo que no ha estado
forzado, y ha cumplido con el requisito para conservacién de las muestras, por lo que duda que cuando
se realice la desconexion de la red eléctrica pueda estar dafiado.

continua explicando que cada vez hay mas demanda de utilizacion y que cuando nos
encontrabamos en el antiguo edificio, el congelador estaba situado mas cerca de su zona de trabajo
pudiendo atenderlo y en cierto modo tener un mayor control de su uso.
La ultima vez que se realizé una revisidn fue en el afio 2012. Ahora, coincidiendo con la descongelacion
deberia de realizarse una revision por personal especializado.

explica a la Comision que el desplazamiento de los técnicos de las empresas especializadas en
este tipo de dispositivos es muy caro, y propone que empresas que estan en la provincia de Granada,
gue cuentan con experiencia en este tipo de ultracongelacién, determinen si pueden hacerse cargo de
este cometido, y si es asi, encomendarles el trabajo.

La Comision concluye que se debe de hacer un plan de emergencia para la retirada de muestras,
apagado, descongelacién y limpieza, posteriormente se debera de realizar un protocolo de utilizacion.

Para ello se propone:

1- BuUsqueda de una empresay fecha en la que realizara el apagado y revision del dispositivo.

2- Una vez consultada la empresa se remitira un correo a todo el personal informandole de las
fechas en las que se procedera al apagado, avisando que deberan de buscar una alternativa de
hospedaje de las muestras mientras se realizan las tareas de mantenimiento.

3- Determinacion de responsables para conducir el uso del ultracongelador.

4- Realizar un protocolo de utilizacion y de mantenimiento.

explica que el ultracongelador tiene 4 espacios definidos. Se deberia de etiquetar 1 espacio
para cada equipo de investigacion.

4.- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

5- Lecturay en su caso aprobacion del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos, se levanta la sesién siendo las 10.55 horas del martes 14 de marzo de 2023.



Acta n° 36 Comision de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el lunes 27 de marzo de 2023, siendo las
11.30 horas en segunda convocatoria, da comienzo la reunion ordinaria de la Comision de Asuntos
Econdmicos e Infraestructuras, con los asistentes y el orden del dia que se relacionan:

ASISTENTES: EXCUSAN SU ASISTENCIA:
Inmaculada Garcia Garcia Alba Maria Robledo Rodriguez
Manuel Ramos Martin Juan José Fernandez Lara

Pedro Femia Marzo
Eduardo Castro Martin
Maria José del Pico Parrizas
Francisco Javier Gbmez
Javier Ramos Torrecillas
Juan Carlos Lépez Romero
Manuela Rodriguez Ortega

Asiste como invitado en calidad de Técnico de Laboratorio, con voz pero sin voto, Ver acta

ORDEN DEL DiA:

ejercicio . Planiticacion actuaciones.

2.- Elaboracion y aprobacidon si procede del protocolo de uso y mantenimiento del
ultracongelador de -80°C de la Facultad de Ciencias de la Salud.

3.- Ruegos y Preguntas.
4.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunion, excusando a los miembros que
no puede estar, comunicando que a la reunidn va a asistir en calidad de técnico de laboratorio Ver
acta, para asesorar en el punto 2 del orden del dia.

Su participacién de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la
Salud sera con voz pero sin voto.

Da comienzo la reunion con primer punto del orden del dia:

1.- Estudio y aprobacion si procede, de la prevision de ingresos y gastos correspondiente al
ejercicio 2023. Planificaciéon actuaciones.

La Decana comienza haciendo un repaso del documento remitido, explicando los ingresos que se
prevén conseguir.

Presupuesto Centros: 63.159,12 €

Redistribucion Gerencia 013.962,16 €*

*Aportacion del 25% del presupuesto de mantenimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud (capitulo
321B) a los gastos de mantenimiento con cargo a gastos estructurales.

Presupuesto de la Facultad (real):49.196,96 €.

Ingresos adicionales previstos (La prevision se hace sobre la base del ejercicio 2022).
Programas de Subvencion UGR: 20.749,06 €.

Contrato Programa: 9.975,00 €.

XXIX Programa de Apoyo a la Docencia Practica: 9.474,06 €.

Solicitud Ayudas Extensién Universitaria: 800,00 €.

Otras ayudas: 500,00 €.

Recursos FCCS: 35.264 €.

Cafeteria: 10.500,00 €.

Maquinas expendedoras: 2.838 €.

Alquiler de aulas y otros recintos: 1.926,00 €.



9%

Transferencia desde el Aula Permanente de Mojacar: 20.000.
Prevision de Ingresos para el ejercicio 2023: 105.210,02 €.

Posteriormente la Decana expone los gastos que se quieren abarcar:

Pintura de las rejas exteriores del edificio que estan comenzando a oxidarse.
Compra y sustitucion de losas para el enlosado de la terraza de la 3% planta en colaboracién con la
Unidad Técnica.

Gastos en productos de limpieza e higiene.

Descongelacién y puesta en marcha del ultracongelador de -80°. Empresa especialista 80 euros.
Filtros y purificadores de agua.

Apoyo a la investigacion 12000 euros,

Material de oficina.

Guia del Estudiante.

Maquetacion memoria de gestion.

Apoyo a eventos.

Gastos actividades con motivo de la celebracion del Patron.

Gastos Protocolo.

Gastos Extension Universitaria

Asignacién Delegacion de Estudiantes.

Apoyo a los equipos deportivos

Cuotas Conferencias Nacionales 800 euros.

Compromisos institucionales

Gastos en los Encuentros Hispano-Cubanos pagar billete y estancia de una persona.
Gastos de Telefonia.

Facultad de Ciencias de la Salud de Granada - Congelador -802C
Fecha de depésito: Fecha prevista de salida:

Persona responsable:

Datos de contacto: email: Teléfono:

Impuesto vado ayuntamiento.
Reflejar las actuaciones a realizar para la sefializacién peatonal del acceso al parking de la Facultad.

La prevision de ingresos y gastos para el ejercicio 2023, se aprueba por unanimidad.

2.- Elaboracion y aprobacion si procede del protocolo de uso y mantenimiento del ultracongelador
de -80°C de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras quien informa
que ya se ha contactado con la empresa que va a realizar el apagado y la revision del ultracongelador.
Enesteapartado,laComisionapruebalasactuacionesdestinadasparalaoptimizaciéndelultracongelador.
Fechas en las que se realizaran las distintas actuaciones, (retirada de muestras, actuaciones técnicas de
descongelaciony revision, puesta en marcha del dispositivo etc). Las comunicaciones con la informacién
necesaria para que los/las usuarios/as esté correctamente informados/as.

El Coordinador de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras presenta la propuesta del Decanato de
Protocolo de uso del congelador -80°C de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se establecen los
siguientes puntos:

1. El uso del congelador esta regulado por los Técnicos de Laboratorio de los Departamentos de
Enfermeria y de Fisioterapia. Seran ellos/as quienes, en ultimo término, establezcan y adapten la
normativa de utilizacién las necesidades de los usuarios.

2. Lasunicas personas habilitadas para depositar o retirar muestras del congelador seran los Técnicos
de Laboratorio citados en el primer punto. El investigador o investigadora que desee depositar o
retirar muestras del congelador, debera hacerlo a través de dicho personal.

3. Las muestras depositadas en el congelador deberan ir provistas de una etiqueta conforme al



siguiente modelo:
Esta informacion también sera recopilada en una base de datos que compartiran los Técnicos de
Laboratorio.

4. Transcurrida la fecha prevista de salida de cada muestra, el/la responsable de la misma sera
requerido/a para su retirada o, en su caso, actualizacion del registro. Las muestras que tengan
vencida su fecha de salida y que no hayan visto actualizada su informacién, podran ser retiradas
del congelador y desechadas, siguiendo el protocolo de eliminacion de restos bioldgicos de la
Universidad de Granada.

5. El alojamiento de muestras en el ultracongelador esta supeditado a la capacidad del mismo y su
aceptacién se hara en el orden de recepcion de las mismas.

El punto 2 del protocolo lleva a discusion entre los miembros de la Comision al establecer que las Unicas
personas habilitadas para depositar o retirar muestras del congelador seran los Técnicos de Laboratorio,
ya que se plantea el hecho de depositar o retirar muestras en horario no laboral para los técnicos.

Se propone la posibilidad que sean los propios investigadores, quienes depositen las muestras con el
apoyo del personal de conserjeria de los turnos de mafiana y tarde.

No se alcanza acuerdo en este punto, se pospone la aprobacién del protocolo.

4.- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas

5- Lecturay en su caso aprobacion del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos, se levanta la sesién siendo las 13.50 horas del lunes 27 de marzo de 2023.
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Acta n° 37 Comision de Asuntos Economicos e Infraestructuras.

EnlaSaladejuntasdelaFacultad de Ciencias de la Salud, el martes 14 de junio de 2023, siendo las 9 horas
en segunda convocatoria, da comienzo la reunion ordinaria de la Comisién de Asuntos Econdmicos e
Infraestructuras, con los asistentes y el orden del dia que se relacionan:

ASISTENTES: EXCUSAN SU ASISTENCIA:
Inmaculada Garcia Garcia Alba Maria Robledo Rodriguez
Manuel Ramos Martin Francisco Javier Gomez Jiménez

Pedro Femia Marzo

Maria José del Pico Parrizas
Javier Ramos Torrecillas
Eduardo Castro Martin
Juan José Fernandez Lara

1.- Aprobacion si procede del acta n° 35 correspondiente a la sesion ordinaria de 14 de marzo de
2023 y acta n° 36 correspondiente a la sesion extraordinaria de 27 de marzo de 2023.

2.- Informes de la Decana.

3.- Informe de ejecucién del presupuesto hasta la fecha.

4.- Estudio y aprobacién si procede de prevision de gastos.

5.- Ruegos y Preguntas.

6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunién, excusando a los que no han
podido asistir dando comienzo a la reunién con primer punto del orden del dia:

1.- Aprobacion si procede del acta n° 35 correspondiente a la sesion ordinaria de 14 de marzo de
2023 y acta n° 36 correspondiente a la sesién extraordinaria de 27 de marzo de 2023.

Se aprueban por unanimidad las actas n° 35 y n° 36, correspondientes a la sesidon ordinaria de 14 de
marzo de 2023 y sesion extraordinaria de 27 de marzo de 2023.

2.- Informes de la Decana.
Catedra:
Se firmé la catedra con el Colegio de Enfermeria de Granada

Contrato programa

La Decana informa que se ha alcanzado la puntuacién maxima y el cumplimiento al 100% de los
objetivos.

Se informa sobre la situacion del PAS.

Se informa sobre la autorizacion de Servicios Especiales para poder atender los masteres

Acuerdo para que los egresados puedan colegiarse con el resguardo del titulo con el listado remitido
por la Facultad.

La Decana informa que hafinalizado satisfactoriamente la edicion 2023 de Aula Permanente de Mojacar.

Graduaciones

La Decana informa de las fechas de las Graduaciones, animando al profesorado a asistir.
Fisioterapia 20 de mayo.

Enfermeria 28 de mayo.

Terapia Ocupacional 10 de junio.

3.- Informe de ejecucién del presupuesto hasta la fecha.

La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Econémicos e Infraestructuras. Pedro Femia
Marzo, quien explica el informe remitido donde se especifican todos los gastos realizados hasta la
fecha.

Expone que hay varias acciones que estan pendientes de realizarse:

Enlosado de la terraza:



SeAalizacion de la entrada al parking donde confluyen vehiculos y peatones
Placas solares fotovoltaicas, tiene sentido su reposicion?
Eduardo Castro pregunta sobre el gasto 321B, servicios de mantenimiento.

4.- Estudio y aprobacion si procede de prevision de gastos.
Se proponen y acuerdan realizar las siguientes acciones:
Arreglo del maximo numero de losas de la 3° planta.
Tapizar sofas y sillones de las salas de espera de la 77 y 92 planta.
Adquisicién del mobiliario que se relaciona:
Taquillas para el Personal de Administracion y Servicios.
Dotacion de un puesto de trabajo en secretaria (mesa de despacho, asiento...).
Asiento despacho D.02.
Dotacion de 3 mesas de despacho y asientos para la sala de becarios.
Adquisicién de los siguientes elementos:
1 Fotocoll.
Una pantalla TV.
Paneles para informacién en puertas del Salén de Grados y del SUM.
Pizarra de tiza para el aula 1.21.
2 trajes académicos

5.- Ruegos y Preguntas.

La Decana informa del horario de aperturay cierre del edificio durante el mes de julio:
Del 1 al 17 de julio (ambas fechas incluidas)

Apertura: 7 horas.

Cierre: 22 horas.

Del 18 al 31 de julio (ambas fechas incluidas)

Apertura: 7 horas.

Cierre: 15 horas.

6- Lecturay en su caso aprobacidn del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos, se levanta la sesion siendo las 11.25 horas del martes 14 de junio de 2023.
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Memoria de Gestion 2023

1.5 ACTAS COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

Acta n° 9 Comision de Calidad de Centro

Miércoles 21 de junio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunion ordinaria de la Comision de Calidad de Centro de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Dulce Nombre Romero Ayuso
Manuel Ramos Martin Pilar Sdnchez Medina
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Juan José Fernandez Lara

Alberto Gonzalez Garcia
Lucas Cagigas Amaro

ORDEN DEL DIA:

5.-Revision del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC):

-Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revisidn y seguimiento.

-Calendario de reuniones de la CCC: Actualizacién.

-Analisis de quejas y sugerencias.

-Revision del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional.

-Analisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
6.-Ruegos y Preguntas.

7.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes disculpa las ausencias y da comienzo la reunién
con el primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacién si procede de las actas:

Acta n°5 sesién ordinaria 28 de junio de 2022.

Acta n°6 sesién extraordinaria 20 de julio de 2022.

Acta n° 7 sesion extraordinaria 16 de noviembre de 2022.
Acta n°8 sesién extraordinaria 13 de diciembre de 2022.



Se aprueban por unanimidad las actas n° 5, 6, 7 y 8, correspondientes a las sesiones, ordinaria de 28
de junio de 2022, extraordinaria de 20 de julio de 2022, extraordinaria de 16 de noviembre de 2022 y
extraordinaria 13 de diciembre de 2022 respectivamente.

2.-Elaboracién y aprobacién Informe de gestion del Centro.

Se revisan los diferentes apartados. La Vicedecana informa que al ser el primer afio de instauracion, el
informe de gestion incluye parcialmente el afio 2021 y el afio 2022, puesto que la aprobacion de los
Objetivos Estratégicos (OE en adelante) se realiza en julio de 2021. Los informes proximos, se realizaran
por afios naturales y se incluirdn los indicadores del curso académico precedente. Por ejemplo, el afio que
viene el informe de gestidn sera el del afio 2023 y se analizaran los indicadores del curso académico 2022-
2023, y ese informe se deberd aprobar en marzo de 2024.

Se establece un debate si se debe de incluir en el informe todo el afio 2022 o llegar solo hasta julio.

En cuanto a la acciéon de mejora se acuerda “Establecer, en colaboracién con los Departamentos,
actividades relacionadas con la difusion de la investigacion”, en el grado de Enfermeria, se tendran en
cuenta las actividades que se realicen con la XVIl Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria
organizada en colaboracién ALADEFE para 2023.

En cuanto a la recomendacion de Fisioterapia “Se ha incrementado, aunque todavia sigue bajo el grado
de satisfaccion del estudiantado sobre asesoramiento y orientacion profesional”, hay que proponer una
accion de mejora, en este sentido se recomienda atender este punto mediante las mejoras del PAT.

En cuanto al documento de las recomendaciones de las acciones de mejora, se acuerda unificarlas en los
tres grados como en el grado de Terapia Ocupacional en el que se incluye los criterios.

Se aprueba por unanimidad el Informe de Gestion 2021-2022.

3.-Analisis de la informacion difundida y rendicién de cuentas:

La Vicedecana de ordenacion académica incide sobre las herramientas mas importantes en los aspectos
de difusién y de rendicién de cuentas.

-Web del Centro e informacién publica disponible.

-Seguimiento y revision del Plan de comunicacion.

- Web del Centro e informacion publica disponible.
Se acuerda reestructurar la pagina web de la Facultad para mejorar la visibilidad y el acceso a la
informacidn a los estudiantes, atendiendo asi a los resultados de satisfaccion obtenidos en este colectivo
recogidos en el informe de gestion 21/22.
Para ello, se plantea:
- Crear dentro de la web de la Facultad un espacio especifico para estudiantes.
En este apartado, los estudiantes plantean un apartado que incluya informacion de la delegacion
de estudiantes, pestafia “Representacion estudiantil”. También se acuerda incluir un apartado
dedicado al estudiantado con necesidades especiales (NEAE).

- Adaptar y actualizar la pagina web con a la nueva normativa de trabajo fin de grado, en cuanto
a los procesos de exposicion publica. Para ello, se acuerda una reunién de los distintos grupos
de interés para el dia 23 de junio a las 12.00.

- atendiendo al OE 4, accion 4.3 “Se plantea la necesidad de incluir en la pagina web del centro, la
difusién sobre la investigacidn realizada en la Facultad.

- Seguimiento y revision del Plan de comunicacién.

La Vicedecana de Ordenacion Académicay Calidad, recuerda que el plan de comunicacion se encuentra
publicado de forma permanente en la pagina web de la Facultad.
Se acuerda:
- Eliminar la difusién de la politica de calidad y la programacion, desarrollo y evaluacion de
estudiantes por las redes sociales de la Facultad.
- Comunicar a través de e-mail al PDl y PAS de la Facultad, los acuerdos de la Junta de Facultad.
- Publicar en la pagina web las actas de la Comisién de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.
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4.-Analisis Plan de Ordenaciéon Docente Curso Académico préximo: Reuniones con los grupos de
interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulacién.

La Vicedecana informa para su analisis y consideracién las reuniones mantenidas con los grupos de
interés para la consecucién del Plan de Ordenacion Docente para el Curso Académico 2023-2024:

1. Grado de Enfermeria:

Primer curso: lunes, 24 de abril a las 9.00.
Segundo curso: lunes, 24 de abril a las 10.00.
Tercer curso: lunes, 24 de abril alas 11.00
Cuarto curso: lunes, dia 24 de abril alas 12.00

2. Grado de Fisioterapia:

Primer curso: martes 25 de abril a las 9.00.
Segundo curso: martes 25 de abril a las 10.00.
Tercer curso: martes 25 de abril alas 11.00.
Cuarto curso: martes 25 de abril a las 12.00

Grado de Terapia Ocupacional:

Primer curso: miércoles dia 26 de abril a las 9.00.

Segundo curso: miércoles dia 26 de abril a las 10.00.

Tercer curso: miércoles dia 26 de abril a las 11.00.

Cuarto curso: miércoles dia 26 de abril a las 12.00.

Estudiantes de los grados de Fisioterapia, Enfermeria y Terapia Ocupacional jueves 27 de abril de 9.00
a 15.00.

En dichas reuniones se plantearon las dudas y se realizaron las adaptaciones necesarias pertinentes,
atendiendo a criterios de eficiencia académica, conciliacién y periodos de descanso cuando fuera
posible.

5.-Revision del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC):

-Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revision y seguimiento.

-Calendario de reuniones de la Comisién de la Calidad de Centro: Actualizacion.

-Andlisis de quejas y sugerencias.

-Revision del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional.

-Analisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Politica de Calidad y OE. Revision y Seguimiento:

La Vicedecana explica para su revision y seguimiento la Politica de Calidad y los OE de la Facultad.

-OE 1. Taly como serecoge en el Plan Director, y el punto de revision anterior sobre Ordenacién Docente,
se han alcanzado las acciones 1.1y 1.2.

En cuanto a las solicitudes de cambio, se resuelven el septiembre y por tanto no se dispone de esta
informacion.

Respecto de la accion 1.15, se acuerda ampliar la fecha de consecucién a marzo de 2023. La préxima
actividad formativa corresponde a la titulaciéon de Terapia Ocupacional. Las co-tutorizaciones de TFG
con tutores clinicos se han aprobado en la Comisién de docencia (acta n°® 106 de 19 de mayo de 2023).
En la accion 1.6 continla en estudio dadas las dificultades en el establecimiento de las rotaciones
de Enfermeria. Se plantea primero continuar con la busqueda del sistema informatico y valorar la
implantacion del nuevo modifica en dicha aplicacién.

OE 2. Se consiguen todas las acciones. De la 2.1 a la 2.3, haciendo constar el gran esfuerzo que se
ha precisado la realizacion del mismo. Las Memorias de Verificacion de los titulos de Enfermeria y
Terapia Ocupacional han sido aprobadas en la Junta de Facultad del 25 de mayo de 2023 (https://
cienciasdelasalud.ugr.es/sites/centros/ciencias-salud/public/ficheros/actas/junta%20de%20facultad/
JF-178%20Extra%2025-mayo-2023.pdf).

La accién 2.4 no ha podido iniciarse en el tiempo estimado y se encuentra pendiente de realizacion. Se
reiniciara en septiembre con el nuevo equipo de gobierno del Rectorado.

En el OE 3y 4 se han conseguido las acciones 3.1, 3.2, 3.4y 3.5. Los datos se presentan en el informe
realizado por el Vicedecano de Investigacion, Relaciones internacionales y Posgrado.
En cuanto la accion 4.3, se ha mantenido dicha difusién de forma activa a través de las redes sociales y



pantallas del centro, sin embargo, se plantea como accidon mejora, realizar un espacio especifico dentro
de la pagina web del centro.
Queda pendiente alguno de los puntos de internacional e investigacién.

Calendario de reuniones de la Comisién de la Calidad del Centro (en adelante CCC): Actualizacion.
Se aprueban las siguientes modificaciones al calendario de reuniones:

1.-Realizacion de 4 reuniones ordinarias de la Comisién de la Calidad de Centro por curso académico/o
cada ciclo de mejora.

Primera sesion: Noviembre/Diciembre. Contenidos a trabajar:
- Analisis global de Indicadores sobre Profesorado y resultados rendimiento Académico y
Satisfaccion.
- Revision del Plan de mejora del Centro.

Segunda sesion: Marzo. Contenidos a trabajar:
- Elaboraciony aprobacién del informe de gestion de Calidad del Centro.
- Andlisis de la informacién difundida y rendicion de cuentas.

Tercera sesion: Abril-Mayo. Contenidos a trabajar:
-Anadlisis Plan de Ordenacién Docente Curso Académico proximo: Reuniones con los grupos de
interés, Profesorado y estudiantes por cursoy titulacion.
- Revisién del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC):
Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revision y seguimiento.
Calendario de reuniones de la CCC: Actualizacion.
Andlisis de quejas y sugerencias.
Revision del sistema de apoyo y orientacién académica y profesional.

Cuarta sesion: Septiembre/octubre. Contenidos a trabajar:
- Analisis del Revisidn del sistema de apoyo y orientacién académica/ DAFOS. Acciones de mejora.
- Andlisis Personal Docente e investigador: de las actuaciones de formacién e innovacion y
resultados de evaluaciéon docente (CCC).
- Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento, planificacion, desarrollo y revision
de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje (CCC).
- Seguimiento del Plan de Mejora de Centro (CCC).
- Andlisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Insercion laboral (CCC).
- Analisis de quejas y sugerencias (CCC).

2.- Realizacion de 3 reuniones de las Comisiones de Garantia de Calidad de los titulos por curso
académico/o cada ciclo de mejora.
Primera sesion: Noviembre/Diciembre (Siempre anterior a la reunién de la CCC). Contenidos a trabajar:

Informes de seguimiento de los titulos (CGICT):
- Andlisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfaccién
- Analisis de indicadores sobre el profesorado. Analisis de las recomendaciones de la DEVA.

Segunda sesion: Junio. Contenidos a trabajar:

- Anadlisis de la participacion/Informar Plan de tutoria académica/DAFOS. Los DAFOS se solicitaran a la
finalizacion de cada semestre. En esta reunion de la comisidn, se informa y se analizan las dificultades
encontradas en la recogida y elaboracion de los mismos.

- Personal docente e investigador (Capacitacion, competencia y cualificacion. Analisis de las actuaciones
de formacion e innovacién y resultados de evaluacion docente).

- Informe del Informe de gestion de Calidad del Centro.

- Tramites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado.

Tercera sesion: Septiembre/Octubre. Contenidos a trabajar:

- Andlisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfacciéon

- Analisis de indicadores sobre el profesorado. Analisis de las recomendaciones de la DEVA.

- Analisis Plan de tutoria académica: - Grupos de interés: Equipo docente y comisiones delegadas de
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estudiantes por curso. Antes de realizar dicho analisis ya han tenido lugar las reuniones que se acuerdan
realizar en la primera semana del inicio del curso académico.

Se acuerda incluir en el reglamento de la Comisidn de la Calidad del Centro las 4 sesiones ordinarias por
curso académico y se afiadira como punto de Orden del dia en la siguiente reunion de la CCC.

En funcién de la periodicidad anterior, se procede a la realizacién de la modificacion y actualizacién del
cronograma de reuniones de la CCC.

Analisis de quejas y sugerencias (CCC).
La Vicedecana informa que no se ha recibido ningun proceso por el circuito establecido. Se considera
analizar con el administrador del centro la implementacién técnica de dicho proceso.

Revision del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional (CCC).

Se han realizado, de manera exitosa las siguientes acciones:
1. Laorientacién académica pre-universitaria se realiz6 mediante el salon estudiantil de celebrado
durante los dias 24, 25 y 26 de abril de 2023. Asimismo, y como actividades de orientacion se
recibieron a los estudiantes del colegio Santo Domingo, IES Sabinar de Roquetas de Mar.

2. Orientacién académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida. Para ello se realizé la
Jornada de Recepcion de Estudiantes de los Grados en Enfermeria, Fisioterapiay Terapia Ocupacional.
e desarrollé el 12 de septiembre de 2022.

3. Orientacidén global personalizada. Tutorizacion equipo de gobierno. Dicha tutorizacion se ha
llevado a cabo de manera permanente en horario de 9.00 a 15.00, atendiéndose aproximadamente
70 peticiones de estudiantes.

4. Mentorizacion entre iguales con representacion estudiantil. La comisién de orientacion,
mentorizacién y relacion con la Direccién General de Estudiantes ha estado integrada por Enrique
Moledn Palma, Rocio Ocafia Pedrosa, Claudia Maria Rondén Rivera, Maria Concepcién Ortiz Garnica,
Victor Rivera Gomez, Blanca Maria Rueda Contreras, Alba Maria Robledo Rodriguez, Lucas Cagigas
Amaro.

Durante el presente curso académico, ha realizado labores de orientacién atendiendo consultas
que han sido principalmente de tipo académico. Cuando alguna consulta, por su importancia era
relevante su comunicacion, la han derivado a la Vicedecana de Ordenacion de Académica y Calidad.

5. Orientacién sobre Trabajo fin de Grado. Las reuniones de la Coordinacion de los titulos con los
estudiantes de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional se celebraron XXXXXXXXX

6. Orientacién académica sobre practicas externas. La Jornada de Orientacidon sobre practicas
externas, para los estudiantes de enfermeria de nuevo ingreso se celebraron XXXXXXXXX.

7. Tutorizacion INCOMING y OUTGOING. Dicha tutorizacion se realizado de manera conveniente. A
continuacion se adjuntan las tablas de tutores y estudiantes tutorizados.

CURSO ACADEMICO 2022/2023 NACIONAL INTERNACIONAL
IN ouT IN ouT
TUTORES 207  Lucia Melguizo Rodriguez 20
ACADEMICOS Adelina Martin Salvador 5 15
Rafael Fernandez Castillo 17
German Prados Garcia 5 13
241 Carolina Fernandez Lao 9 6 8 5
243 Lydia Martin Martin 9 2 8 1

Ademas en el Grado de Enfermeria se han realizado un total de 17 Estancias Formativas.

8. Tutorizacion NEAE. Dicha tutorizacion se realizado de manera conveniente. Para el desarrollo de
las mismas han participado 4 tutores y un total de 14 estudiantes tutorizados. Los datos resumen se
presentan en la siguiente tabla.



Enfermeria

Curso Estudiante NEAE Tutor/a

10.20 Morales Fajardo, Ana

10,20y 30 Pina Pérez, Maria

10 Quesada Spinola, Blanca

1oy 20 Sanchez Fernandez, Jorge

Maria Reina Granados de Haro

10 Jiménez Pajuelo, Rosa Maria

30 Vilchez Rodriguez, Ana Belén

30 Subires Pardonge, Ana Isabel

30 Trujillo Mufioz Juan

Fisioterapia

Curso Estudiante NEAE Tutor/a

30 Garcia Prieto, José Luis Maria Pilar SGnchez Medina
40 Bernard Pacula, Antoine Alain Patrocinio Ariza Vega
Terapia Ocupacional

Curso Estudiante NEAE Tutor/a

10 Barragan Murga, Daniel

10 Vega Hernandez, Ricardo

Lydia M? Martin Martin

10 Garzén Requena, Alba

30 Garcia Pérez, Concepcidn compartir

0. Orientacion Profesional hacia el egreso y la empleabilidad. La jornada de egreso se ha realizado

los dias 17 y 18 de mayo de 2023. Dicha jornada ha contado con una baja participacion. Como accién
de mejora se propone realizarla en turno de mafiana y reducirlas a una jornada. Ademas, se propone
hacerla obligatoria para los estudiantes de practicas externas contabilizandola como un seminario.
10.  Orientacion Profesional especifica hacia el emprendimiento.

La Coordinacion de Centro ha participado en las reuniones periddicas celebradas por parte de la
Coordinacion General de Emprendimiento de la Universidad de Granada. Los temas principales
abordados en las reuniones se han centrado en el impulso del emprendimiento en la Facultad de
Ciencias de la Salud, tales como: 1) la posible inclusién de emprendedores que estan en el periodo
de realizacién del Trabajo de Fin de Master; 2) la ejecucion de diferentes jornadas informativas de los
programas de emprendimiento disponibles para el estudiantado y PDI de la facultad; 3) el aumento de
alumnado y profesorado que se adhieren en formaciones y actuaciones de emprendimiento.

En cuanto a la accion dentro del PAT “Orientacion global y tutoria académica del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico”, se han detectado
las siguientes dificultades para su implantacion:
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- Resistencia de los estudiantes para realizar el analisis DAFO de las asignaturas del primer semestre, ya
que tenian profesores que impartian docencia en asignaturas del segundo semestre.

- Dificultades en la adaptacion de las reuniones presenciales tras la finalizacion de periodo examenes,
dado el estrecho espacio de tiempo entre semestres.

Como accion de mejora, se acuerda establecer las reuniones (CGICT) dentro del PAT:- Grupos de interés:
Equipo docente y comisiones delegadas de estudiantes por curso, la primera semana del inicio del
curso académico, en horario de tarde., por tanto se modifican las reuniones por semestre incluidas
en el cronograma de reuniones. La peticién de los DAFOS sin embrago, si se realizaran a la finalizacién
de cada semestre y se controlara el proceso de participacion e implicacion en la sesién de Junio en la
CGICT.

Asimismo, se acuerda incluir dentro de las reuniones de septiembre la siguiente informacién:

- Analizar, en el marco del plan de accién tutorial, la informacion ofrecida en la web del Grado y
del centro. Informar al alumnado acerca del procedimiento para tramitar quejas y sugerencias.

- Analizar, en el marco del Plan de Accion Tutorial, mecanismos para mejorar la distribucion de
alumnado y asignacion a los diferentes espacios de practicas externas.

Analisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se mantienen las medidas recogidas en el informe de gestidn, implantadas de manera efectiva en
cursos precedentes y que se recogen a continuacion.

Ademas, como medidas especificas se han realizado las siguientes acciones:

En el programa de apoyo a la docencia practica se han solicitado los siguientes recursos:

-Accesorios informaticos para facilitar la docencia:

Renovacion de Ordenadores (12 unidades) de las aulas de docencia de la planta cero, 4 punteros laser,
reposicion de 8 ordenadores portatiles para préstamo y 2 proyectores laser.

-Ensefianza- Aprendizaje de Competencias Profesionales:

Mejora Aulas de simulacion clinica con la dotacién de Dispositivo Chester ChestTM (VD-2400-ADV)
torso humano que permite la simulaciéon de infusién, extraccién, cuidado, sujecién y vendajes de las
siguientes lineas de acceso vascular: IVAD colocado en el pecho y la parte superior del brazo, linea
central similar a Hickman, linea PICC, sitio IV y catéteres yugulares y subclavios de triple lumen.
Materiales de intervencion (maletin perfetti) que forman parte de un método internacional de
rehabilitacion cognoscitiva para el paciente neuroldgico que integra los ambitos fisicos, sensoriales y
cognitivos. Este método es reconocido y usado a nivel internacional para el tratamiento efectivo del
paciente neuroldgico y es parte basica de la formacion del estudiantado de Terapia Ocupacional.

Se sugiere elevar para su aprobacién por la Junta de Facultad una modificaciéon del Reglamento de la
CCC:

-Inclusion de nuevos miembros.

-Establecer el nUmero de sesiones ordinarias obligatorias.

6.-Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
7.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se dalectura alos acuerdos adoptados en estareuniény se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 15.05 horas del miércoles 21 de junio de 2023.



Acta n° 10 Comision de Calidad de Centro

Miércoles 6 de julio de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisién de Calidad de Centro de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia
Manuel Ramos Martin
Encarnacién Aguilar Ferrandiz
Alberto Gonzalez Garcia
Dulce Romero Ayuso

Irene Bolivar Herrera

Irene Torres Sanchez

Juan José Fernandez Lara
Lucas Cagigas Amaro

Maria Correa Correa

Maria Teresa Sevilla Olmedo
Mario Lozano Lozano

Pilar SGnchez Medina

1.-Aprobacion si procede del acta n° 9 correspondiente a la sesién ordinario de 21 de junio de
2023.

2.-Programacion y estudio de las acciones del cronograma de reuniones de la Comisiéon de
Calidad del Centro que se relacionan:

-Andlisis Personal Docente e investigador: (Capacitacion, competencia y cualificacion). Andlisis de las
actuaciones de formacion e innovacion y resultados de evaluacion docente).

-Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento, planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje.

-Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.
-Andlisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Insercion laboral.
-Analisis de quejas y sugerencias.

3. Estudio y modificacion si procede del cronograma de trabajo de la Comisién de Calidad del
Centro.

4.- Ruegos y preguntas.
5.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes y antes de comenzar con el primer punto del
orden del dia, explica que la Junta de Facultad, en reunién extraordinaria de fecha 30 de junio de
2023 ,aprobd por unanimidad, 2 modificaciones al Reglamento de la Comision de Calidad de Centro.
La primera modificacion, consiste en la necesidad de establecer un nimero minimo de 4 reuniones
ordinarias al afio. La segunda, introduce un incremento en el nimero de personas que componen la
Comision, que de acuerdo con el Reglamento de la Comisidn, su provision se realiza a propuesta de la
Decana de la Facultad.

La Decana enumera a los/las nuevos/as miembros:

Profesora: DAa. Irene Torres Sanchez (Grado de Fisioterapia).

Profesora: Dfa. Maria Correa Rodriguez (Grado en Enfermeria).

Profesor: D. Mario Lozano Lozano (Grado en Terapia Ocupacional).

Personal de Administracion y Servicios: Dfia. Maria Teresa Sevilla Olmedo.

También se presenta a DAa. Irene Bolivar Herrera, Directora de Enfermeria del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio como miembro de la Comisién de la Comisién de Calidad de Centro de la Facultad
de Ciencias de la Salud en representacion del sector empleadores (Hospital Universitario Clinico San
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Cecilio), vacante desde el 17 de noviembre de 2022.

Presentes las nuevas personas que con motivo de la modificacién del reglamento han sido designadas
como miembros de la Comisién, y la incorporacion resefiada, la Decana invita a que todos los miembros
se presenten.

Finalizadas las presentaciones continua la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.-Aprobacion si procede del acta n° 9 correspondiente a la sesion ordinario de 21 de junio de 2023.
Se aprueba por unanimidad el acta n° 9, correspondiente a la sesione ordinaria de 21 de junio de 2023.

2.-Programacion y estudio de las acciones del cronograma de reuniones de la Comision de Calidad
del Centro que se relacionan:

-Andlisis Personal Docente e investigador: (Capacitacion, competencia y cualificacion). Andlisis de las actuaciones
de formacion e innovacion y resultados de evaluacion docente).

-Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento, planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje.

-Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.

-Andlisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Insercion laboral.

-Andlisis de quejas y sugerencias.

La Decana cede la palabra a la Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad, Encarnacion Aguilar
Ferrandiz quien comienza su intervencion explicando cudl es la funcion de la Comision de Calidad del
Centro. Expone las acciones y procedimientos que realiza, las personas que la componen y la motivacién
por la que cada una de ellas forma parte de la Comision.

Continua exponiendo la hoja de ruta, comentando que no es rigida y que podra ir cambiando de acuerdo
con las necesidades propias y la adaptacion a las distintas recomendaciones.

Explica la pagina web, los documentos base y las acciones basicas y la Politica de Calidad.

Repasa los objetivos estratégicos, (alineados con los de la UGR), especificando los que ya estan cumplidos
y los que estan aun en fase de cumplimiento, recordando que tienen un vencimiento normalmente bienal.
La Vicedecana continda su intervencion informando acerca del manual de procedimientos y manual de
calidad.

Se detiene en el apartado de resultados del sistema y rendicién de cuentas, razonando las actividades y
analisis que se plasman en el informe de gestion.

Encarnacién Aguilar Ferrandiz manifiesta que la exposicion realizada, informando de todos los elementos
gue componen el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, tiene un doble objetivo. Primero, concienciar
gue comenzamos un nuevo ciclo y segundo, que los nuevos miembros tengan una visién general del
proceso.

La Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad, continda la reunién centrandose en el cuadro de
mando de indicadores de la Facultad de Ciencias de la Salud, explicando que las siguientes acciones:
Andlisis Personal Docente e investigador: (Capacitacion, competencia y cualificacion).

Andlisis de las actuaciones de formacién e innovacién y resultados de evaluacién docente.)

Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento, planificacion, desarrollo y revisién de las
titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje.

Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.

Analisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Insercién laboral.

Andlisis de quejas y sugerencias.

Deben de ser reubicadas dentro del cronograma de reuniones de la Comisién. Esta modificacion se realiza
en colaboracién con la UCIP para atender nuestra propuesta de analisis de los indicadores del curso
inmediatamente anterior. Analizando asi el curso académico anterior en el primer semestre del ejercicio
en curso.

Se acuerda la reubicacidn de las acciones sefaladas situandolas en la primera sesion de acciones, sesion
dispuesta entre los meses de noviembre y diciembre.

Araiz de tratar, entre otras acciones, la fecha en la que se realizara el analisis de las quejas y sugerencias



llegadas a través del sistema actualmente implementado, la Vicedecana explica el funcionamiento del
proceso de quejas y sugerencias. Indica que se han detectado errores en la serie de procedimientos que
permiten seguir el proceso de evolucién en cada una de sus etapas. Se acuerda revisar el procedimiento
de quejas y sugerencias y su trazabilidad.

3. Estudio y modificacién si procede del cronograma de trabajo de la Comisién de Calidad del Centro.
Se determinan los plazos en los que se van a realizar las acciones de cronograma.
Se aprueba el Cronograma de Trabajo de Comision de Calidad del Centro.

4.-Ruegos y Preguntas.

Se propone establecer una nueva reunion de la comisién de calidad de centro el 29 de septiembre de
2023.

5.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se dalectura alos acuerdos adoptados en estareuniény se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 11.30 horas del miércoles 6 de julio de 2023.
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Acta n° 11 Comision de Calidad de Centro

Viernes 29 de septiembre de 2023, siendo las 9.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas
del Decanato, da comienzo la reunidn ordinaria de la Comisién de Calidad de Centro de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Inmaculada Garcia Garcia
Manuel Ramos Martin Irene Bolivar Herrera
Pilar Sanchez Medina Juan José Fernandez Lara
Alberto Gonzalez Garcia Patrocinio Ariza Vega

Dulce Romero Ayuso

Rafael Mole6n Viana (en representacion del
administrador del Centro)

Irene Torres Sanchez

Lucas Cagigas Amaro

Maria Correa Correa

Maria Teresa Sevilla Olmedo
Mario Lozano Lozano

ORDEN DEL DIA:

4.- Andlisis de quejas y sugerencias (CCC).
5.- Ruegos y preguntas.
6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesién.

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, Encarnacién Aguilar Ferrandiz, saluda a los/las
miembros presentes informando la imposibilidad de asistir a la reunién de la Decana de la Facultad,
por lo que la sesion va a ser presidida por la Vicedecana.

Seinicia la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobaciodn si procede del acta n° 10 correspondiente a la sesion ordinaria de 6 de julio de 2023.
Se aprueba por unanimidad el acta n°® 10, correspondiente a la sesién ordinaria de 6 de julio de 2023.

2.- Analisis Plan de tutoria académica/ Reuniones. DAFO (CCC).

La Vicedecana explica que en este punto se van a analizar las acciones de mejora respecto de los
contenidos y los resultados de los DAFOS realizados con el profesorado y estudiantado de los grados
impartidos en la Facultad.

Toma la palabrala Coordinadora del Grado de Fisioterapia para iniciar el analisis del Grado que coordina.

La Coordinadora resalta que el nimero de asistentes de profesorado y estudiantes a estas reuniones
ha sido alta.

Se analizan las debilidades y fortalezas encontradas en cada asignatura del grado.
Respecto a las practicas externas, se resalta:

Baja oferta en algunas especialidades.

En algunos casos ha habido mas de 1 estudiante por tutor.
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Falta de feedback respecto de las calificaciones de los tutores.
Los/las estudiantes no estan contentos con el sistema de asignacion de las practicas.

Tras el analisis, como acciones de mejora del centro se proponen:

Adquisicion de una pizarra de tizas para una mejor compresién del contenido de la asignatura
de Anatomia.

Se destaca la necesidad de seguimiento del cumplimiento de las practicas de la asignatura de
legislacion.

Y en cuanto al Plan de Ordenacién Docente se propone valorar la posibilidad de incrementar el
horario de practicas de electroterapia.

Posibilidad de adquirir una Jaula de Rocher plegable para disponer de 2. De esta forma se
dinamizarian las clases practicas. Se estudiara la viabilidad de la propuesta debido a la limitacién
de espacio dentro del aula para el desarrollo del resto de practicas, no relacionadas.
Incremento de un grupo mas tedrico-practico, para tercer curso. Se dispondra asi de 5 grupos.
Esta peticion que se lleva realizando durante mas de 7 afios al Vicerrectorado. Por fin se consigue
en este curso académico y se iniciara en el segundo semestre. Esta medida va a solucionar el
exceso de estudiantes en los grupos tedrico practicos de las asignaturas de dicho semestre.
Incrementar el numero de convenios en fisioterapia para determinadas especialidades y
propiciar mecanismos para motivar y formar a los/las tutores/as de practicas.

Trabajar para aumentar la motivacién de tutores/as con baja motivacion.

Fomentar la relacién de las Coordinaciones de los grados con los/las tutores/as de practicas.
Desde la Coordinacién de los grados se propone que se remitan cartas personalizadas de
agradecimiento a los/las tutores/as.

Finalizada la intervencion de la Coordinadora del Grado de Fisioterapia, la Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad da la palabra al Coordinador del Grado de Enfermeria para exponer las acciones
de mejora tras los datos que se han obtenido en el Grado de Enfermeria.

El Coordinador informa que el niumero de asistentes de profesorado ha sido muy bajo y en el sector
estudiantes la participacién ha sido buena.

A continuacién muestra las acciones que se relacionan:

Revisar las condiciones, tanto de hardware como de software, de los ordenadores del aula de
informatica del Centro.

Reflexionar conjuntamente sobre las ventajas e inconvenientes que genera la realizacién de
examenes parciales en las diferentes asignaturas. En este sentido, se detecta una marcada
disminucién de la asistencia a clases tedricas del resto de asignaturas cuando se acerca la fecha
del examen parcial de una asignatura.

Calibrar con mayor exactitud el numero de estudiantes asignados a los grupos de desdoble
de practicas, para que no haya sobrecarga en ninguno de ellos. En concreto, el estudiantado
presente en esta reunion prefiere que los grupos de practicas sean configurados desde el
Centro, y no desde las delegaciones de curso.

Trasladar al decanato la inquietud que genera tener que reubicar las actividades practicas de
aquellos grupos de practicas que se ven afectados por las festividades del calendario académico.
Reajustar la ordenacidén docente de este curso y cuatrimestre para solucionar el solapamiento
de clases tedricas de las asighaturas optativas Fundamentos para la Prevencién y Cuidado de
los Pacientes con Enfermedades Infecciosas e Inmunoldgicas e Inglés en Ciencias de la Salud:
Enfermeria (hora de finalizacion: 11:30 horas) con las clases practicas de las asignaturas
obligatorias del grupo A Enfermeria del Adulto Il y Enfermeria Familiar y Comunitaria (hora de
inicio: 11:15 horas) y con las asignaturas obligatorias del grupo B Enfermeria del Adulto Il y Etica,
Legislacién y Deontologia en Enfermeria (hora de inicio: 11:15 horas).

Aumentar la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoria.

Valorar la posibilidad de reestructurar el horario de los seminarios de las asignaturas de Practicas
Externas; en ocasiones, es dificil llegar a tiempo a las clases (16:00 horas) habiendo salido a las
15:00 horas de las unidades de practicas.

Adecuar el numero de sillas disponibles en las aulas de seminarios al numero de estudiantes
asignado a cada grupo de seminarios de las asignaturas de Practicas Externas (hay menos sillas
que estudiantes).

Monitorizar la asistencia de los grupos de seminarios de las asignaturas de Practicas Externas
asignados a los viernes segun la ordenacién docente.
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- Revisar el niumero de plazas disponibles en las unidades de Pediatria y valorar si se pueden
adaptar a las rotaciones existentes.

- Reflejar en la guia docente o en la guia didactica de las asignaturas de Practicas Externas las
instituciones disponibles, especialmente los centros sanitarios fuera de Granada capital, para
que se conozcan con anterioridad. Intentar informar de esta situacion en laJornada de Recepcién
de Estudiantes de primer curso. Intentar optimizar los canales de comunicacién acerca de esta
informacion, especialmente entre el estudiantado de segundo curso.

Para continuar, en el Grado de Terapia Ocupacional, toma la palabra Mario Lozano Lozano. Manifiesta
que la presencialidad de los estudiantes en las reuniones ha sido buena, sin embargo en el profesorado
ha habido muchas ausencias.

Continua exponiendo los datos que se desprenden de las reuniones mantenidas.

- Quejas, el cumplimiento de la ordenacion docente en algunas asignaturas. Una asignatura ha
cambiado de forma unilateral las clases a horario de tarde, incumpliendo la ordenacién docente
(las asignaturas en cuestion se encuentran detalladas en el correspondiente informe). Se plantea
abordar este tema con las direcciones de los departamentos.

- De forma generalizada y se manifiesta en todos los titulos, la lentitud en los procesos de
contratacion cuando surge una baja laboral.

- Quejas en el nUmero de estudiantes que conforman los grupos tedrico-practicos.

- Algunas practicas se dan en la calle.

- Falta de continuidad en el sentido de las practicas por incomparecencia del profesorado
encargado.

- Necesidad de incrementar convenios de practicas en algunas especialidades y también atender
la motivacién y formacién de los tutores.

3.- Seguimiento del Plan de Mejora de Centro (CCC).

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad contindan la reunién con el siguiente punto en el
orden del dia donde una vez analizadas las acciones de mejora, se propone modificar las acciones que
se relacionan:

Accion SGC-P06-018927. Contemplar mas adelante las posibilidades de la gestion, automatizacion y
obtencion de certificados para de los/las tutores de practicas dadas las nuevas normativas para la
gestion de las practicas por parte del centro de empleo y practicas de la UGR.

Accidn SGC-P01-018930. Se esta promoviendo la realizacion de dos congresos relevantes, uno de
Fisioterapia Oncologica y otro de Fisioterapia deportiva, ademas de la Conferencia ALADEFE.

SCG-P02-018934. Se esta a la espera de una respuesta de la UCIP. El centro, a través de la secretaria,
ha acordado articular una propuesta para registrar las motivaciones de los/as estudiantes que solicitan
traslado de expediente o cambio de estado de matriculas, para detectar los motivos del abandono.

Queda pendiente tener una reunion de la pagina web para atender las acciones SCG-P08-018923/
SCG-P08-018920/ SCG-P0O1- 018932/ SCG-P01-018941. Desarrollar las rubricas de evaluacion de las
practicas del Grado de Terapia Ocupacional. Desarrollar un plan para potenciar las recomendaciones
del estudiantado .Desarrollar en la pagina web los apartados de Relaciones Internacionales vy
Estudiantes. Analizar la oferta de destinos de movilidad para el Grado de Fisioterapia y el Grado de
Terapia Ocupacional.

Mario Lozano Lozano y Maria Teresa Sevilla Olmedo se ofrecen para trabajar de forma directa con la
pagina web.

4.- Analisis de quejas y sugerencias (CCC).

La Vicedecana explica que revisadas las ocho quejas presentadas desde el 1 de enero de 2023 se ha
detectado, respecto a la aplicacion del procedimiento, paralizacion por falta de emision del informe
requerido para su tramitacion, comunicaciones o notificaciones remitidas fuera de plazo a los
interesados y comunicaciones en plazo sin informe adjunto.

A la vista de estas circunstancias la Comision decide:



1. Designar a la persona responsable del seguimiento de las quejas, sugerencias y felicitaciones de
entre el PTGAS de la Facultad, permitiendo asi mejorar su trazabilidad.

2. Evacuar todos los informes pendientes para las solicitudes no resueltas y su notificacién a los
interesados, aun en los casos en que se encuentren fuera de plazo.

3. Detectadas que cuatro de las ocho quejas presentadas, estan relacionadas con el uso de espacios, y
mas concretamente, con la sala de estudio de la Facultad, esta Comision valora la necesidad de adoptar
medidas de control de accesos e informacion sobre permisos de uso, emplazando a la préxima reunion
de la misma para hacer propuestas de mejora.

5.-Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas
6.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se dalectura alos acuerdos adoptados en estareuniény se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 14.45 horas del viernes 29 de septiembre de 2023.
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Acta n° 12 Comision de Calidad de Centro

Jueves 26 de octubre de 2023, siendo las 13.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas del
Decanato, da comienzo la reunidn extraordinaria de la Comisién de Calidad de Centro de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Encarnacion Aguilar Ferrandiz Inmaculada Garcia Garcia
Manuel Ramos Martin

Patrocinio Ariza Vega

Pilar Sanchez Medina

Alberto Gonzalez Garcia

Dulce Romero Ayuso

Irene Bolivar Herrera

Irene Torres Sanchez

Juan José Fernandez Lara

Lucas Cagigas Amaro

Maria Correa Rodriguez

Maria Teresa Sevilla Olmedo

Mario Lozano Lozano

1.- Informacién y preparaciéon de la Auditoria Interna del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad del Centro.

2.- Ruegos y preguntas.
3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, Encarnacién Aguilar Ferrandiz, saluda a los/
las miembros presentes, informando que la Decana de la Facultad por circunstancias imprevistas
y sobrevenidas, no va a poder asistir a la reunién, por lo que la sesion va a ser presidida por la
Vicedecana.

Informa que asisten a la reunién como invitados, con voz pero sin voto, a propuesta del Administrador
del Centro por los asuntos que se van a tratar, Rafael Moledn Viana y Antonio Juan Martinez Jaén,
personal de secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Da comienzo la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Informacioén y preparacién de la Auditoria Interna del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
del Centro.

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad informa a la Comisién que se le ha comunicado que
la Facultad, concretamente su sistema de aseguramiento de la calidad va a ser auditado a partir del 2
noviembre, siendo el dia 16 de noviembre la reunién con las personas que realizaran la auditoria.

La Vicedecana matiza que es una auditoria de tipo interno.

Continua realizando un repaso de todos los elementos que constituyen el sistema de aseguramiento de
la calidad, explicando su localizacién dentro de la pagina web, con excepcién del ultimo documento de
seguimiento del Plan director.

La Vicedecana Se detiene en los apartados que requieren ser revisados y completados y que se relacionan:
En el Manual de procedimientos:

El Cuadro de Mando, dentro del Manual de Procedimientos, es el apartado donde se encuentran todos los
indicadores y se deben de completar con las evidencias.

Asi mismo hay que actualizar todos los enlaces del cuadro de mando debido a la migracion de datos que
se ha realizado en la pagina web para su adaptacion y accesibilidad a los sistemas de calidad.



La adaptacion de los enlaces va a ser realizada por Mario Lozano Lozano.

La Vicedecana continuda revisando el estado en el que se encuentran evidencias, centrandose en las que
se relacionan:

Apartado de estudiantes.

Quedan pendiente la realizacién de una accion formativa dirigida a los/las tutores/as clinicos, y la
consecucion de una herramienta que gestione las certificaciones de estos/estas tutores/as (la herramienta
en este momento sigue en fase de proyecto).

Como acciones de mejora (resultado del analisis) se han implementado los DAFOS
Notas y enlaces a la Web

Respecto de las evidencias investigadoras, la Vicedecana refiere que se debe de subir toda la informacién
referente a los programas de las ediciones de los Encuentros Hispano-Cubanos, conferencias de ALADEFE,
y los congresos nacionales de estudiantes de Terapia Ocupacional (CENTO).

Se debe de reflejar también toda la informacion referente a las Catedras que dispone el centro, informando
que todos estos elementos ya pueden alojar en el apartado especifico de investigacion que se ha habilitado
en la pagina web.

En cuanto al Plan de Accidn Tutorial se deben de reflejar las siguientes evidencias:

Deben de aparecer los programas referentes a las Jornadas de Puertas Abiertas, Salones Estudiantiles
realizados por la Universidad de Granada y en los que colabora la Facultad de Ciencias de la Salud.

En el apartado de orientacidn profesional, la Vicedecana expone que las rubricas de las practicas externas
ya estan reflejadas asi como los programas de las jornadas de egreso.

Las evidencias que restan por reflejar son:

Andlisis de las tasas de abandono.

Las rubricas del TFG

Relacion de Convenios de practicas 2021-2022 en Fisioterapia y Terapia Ocupacional

Monitorizar el grado de satisfaccion en las practicas externas que ha quedado reflejado a partir de los
DAFOS.

En el apartado de movilidad quedan pendientes las pildoras informativas. Se ha destinado un
presupuesto para hacer videos.

Como acciones es necesario que se aumente la oferta de destinos. También por las peculiaridades de
los estudios impartidos en esta Facultad, se ha solicitado a la UCIP que se valore la movilidad nacional.

2.-Ruegos y Preguntas.
Se propone una nueva reunion de la Comision de Calidad del Centro para el 13 de noviembre de 2023.
3.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se dalectura alos acuerdos adoptados en estareuniény se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 14.50 horas del jueves 26 de octubre de 2023.
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Acta n° 13 Comision de Calidad de Centro

Lunes 13 de noviembre de 2023, siendo las 13 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas
del Decanato, da comienzo la reunidén ordinaria de la Comisién de Calidad de Centro de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Ramos Martin
Encarnacién Aguilar Ferrandiz

Patrocinio Ariza Vega

Pilar SGnchez Medina

Dulce Romero Ayuso

Alberto Gonzalez Garcia

Irene Torres Sanchez

Maria Correa Rodriguez

Irene Bolivar Herrera

Juan José Fernandez Lara

Lucas Cagigas Amaro

Maria Teresa Sevilla Olmedo

Mario Lozano Lozano

Rafael Moledén Viana

1.- Aprobacion si procede de las actas n°11 y n° 12 correspondientes a la sesién ordinaria de
29 de septiembre de 2023 y sesidon extraordinaria de 26 de octubre de 2023 respectivamente.

2.- Revision de evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guia IMPLANTA,
revisados en febrero de 2023.

3.- Preparacion de la Auditoria Interna del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro
4.- Ruegos y preguntas.

5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los/las miembros presentes, excusa las ausencias
e informa de la imposibilidad de asistir a la reunion del Secretario de la Facultad, por lo que en la
presente sesion actuara como Secretario Mario Lozano Lozano.

También informa que asiste a la reunion como invitado, con voz pero sin voto, a propuesta del
Administrador del Centro por los asuntos a tratar, Rafael Moledn Viana (adjunto al Administrador).

Da comienzo la reunion con el primer punto del orden del dia, y la Decana cede la palabra a la
Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad.

1.- Aprobacion si procede de las actas n°11 y n° 12 correspondientes a la sesion ordinaria de 29 de
septiembre de 2023 y sesion extraordinaria de 26 de octubre de 2023 respectivamente.

La Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad, Encarnacién Aguilar Ferrandiz, informa sobre dos
cambios realizados en las actas. En concreto, el acta n° 11 se ha afiadido que Patrocinio Ariza Vega
excusaba su asistencia y en el acta n° 12 se ha afiadido a Patrocinio Ariza Vega como asistente. La
profesora Maria Correa pide también que se rectifique su segundo apellido de ambas actas. Informada
estas modificaciones, se aprueba por unanimidad las actas n°® 11 y n° 12, correspondiente a la sesion
ordinaria de 29 de septiembre de 2023 y sesion extraordinaria de 26 de octubre de 2023 respectivamente.
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2.-Revision de evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guia IMPLANTA, revisados
en febrero de 2023.

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad, Encarnacion Aguilar Ferrandiz, informa de que se van
arevisar las evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guia IMPLANTA. Se accede a la web
de la guia IMPLANTA, a través de la web de ACCUA. La web de la Facultad de Ciencias de la Salud aloja, en
el apartado de documentos

Revision de las evidencias de garantia de calidad del centro en concordancia.

e La Vicedecana comenta se van a repasar las evidencias de la guia IMPLANTA. Se repasa la guia
implanta punto a punto a partir del Anexo 02. Protocolo de Evaluacién del SGCC implantado. Punto
a punto se va repasando dénde se encuentra la informacion en la web de la Facultad de Ciencias
de la Salud. En este sentido:

o Lainformacion de los planes de accion de mejora se realizan en las comisiones de garantia
de calidad de los titulos y la comisidn de garantia de calidad del centro, y se obtienen a través
de los anadlisis que se realizan en base a los autoinformes de los titulos, con el cuadro de
mando de indicadores, de las recomendaciones de la DEVA, del propio sistema de quejas,
felicitaciones y sugerencias de la Universidad de Granada, de los objetivos estratégicos y
también, nuestra Facultad presenta también otro indicador propio, los DAFO. La mayor
parte de las acciones de mejoras propuestas estan relacionadas con la difusiéon de quejas
y reclamaciones.

o Elinforme de seguimiento de sugerencia, quejas y reclamaciones se encuentra publico en
la web de estrategia y calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, informe que se ha
realizado derivado Actas CCCN° 10y N° 11.

e Conrespecto al segundo punto del informe (Politica de Aseguramiento de la Facultad), se repasan
donde se encuentran alojados todos los puntos referenciados.

o Punto 2.1 El centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos, que se encuentra
en la web de estrategia y calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

o Punto 2.1.1.. Estan definidas las responsabilidades y los agentes efectores tienen
representacién de todos los grupos de interés. Estos objetivos estratégicos se debaten en
la Junta de Centro. De igual manera, en el Calendario de reuniones de la CCC tenemos una
revision en la tercera reunion se hace una revision completa del sistema. Este documento
se encuentra en la web de estrategia y calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

o Punto 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, todas estas evidencias se encuentran en la web de estrategia y
calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud. La rendicién de cuentas se encuentra de los
informes enviados a toda la comunidad universitaria.

o Punto 2.2. Existe un sistema de gestidén en el cuadro de mando de la Facultad de Ciencias
de la Salud aparece toda la informacion de los resultados, datos e indicadores, de manera
centralizada en colaboracién de la Universidad de Granada.

o Punto 2.3. Las responsabilidades estan descritas en el Manual de Procedimientos. Existen
evidencias de que el centro analiza los resultados de su oferta formativa, se encuentran
disponibles en las Actas de cada reunion de la CCC.

e Con respecto al personal docente e investigador, se repasan los diferentes aspectos a valorar
por la comision. La Vicedecana comenta dénde se encuentra la informacién de cada criterio. En
general, las evidencias emanan de los indicadores que aporta la Universidad de Granada, asi como
del proceso de los DAFOS. De la misma manera, todos los indicadores se tienen en el cuadro de
mando y en los DAFOS, y se analizan primero en la comisién de garantia de los titulos y luego en la
CCCy esta disponible en las actas.
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e En cuanto al apartado de gestion de recursos materiales y servicios, se repasan los diferentes
aspectos avalorar por la comisiony la Vicedecana comenta que se en el manual de procedimientos.
De igual manera, el cuadro de mando presenta todos los indicadores referidos a infraestructura.
Ademas, la Facultad presenta mas indicadores. En concreto, los objetivos estratégicos, en concreto
que se centra en infraestructura y sostenibilidad. Ademas, dentro de los DAFOS, uno de los items
hace referencia a la infraestructura.

e En cuanto al quinto criterio, de Gestion y resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
se repasan los diferentes aspectos a valorar por la comision. La Vicedecana plantea la posibilidad
de poner el coordinador y los responsables del Plan de Accién Tutorial en la web de la Facultad, de
manera publica. Se aprueba que se suba al apartado del Plan de Accion tutorial de la web, enlazado
al documento con los miembros. La encargada de subirlos sera la compafiera Maria Teresa tras el
envio por parte de la Vicedecana. Por otro lado, la Vicedecana hace hincapié en la presencia de un
objetivo estratégico de movilidad, y que hay estrategias de mejora que se estan desarrollando. La
Decana, Inmaculada, comenta que faltan algunos congresos y jornadas en la web de la Facultad.
En caso de que falte alguno se enviara a Maria Teresa para subirlo.

3.- Preparacion de la Auditoria Interna del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro

e LaVicedecana hace un resumen a modo de repaso de todo el funcionamiento interno del sistema
de garantia de calidad.

e Ademas, laVicedecana hace un repaso del Informe de Gestion 21/22, el Manual de Procedimientos
y el Plan de Comunicacion. Con respecto al plan de comunicacion, se comenta que el vehiculo
principal es la web y la junta de centro.

e Toma la palabra Lucas para consultar acerca de la existencia de la comisién de mentorizacién. La
Vicedecana Patrocinio confirma que es la misma comision ya constituida denominada “Comisién
de Orientacion, Mentorizacion y Relacion con la DGE". Se comenta que hay que actualizaron los
miembros que aparecen en la web de esta comision. Patrocinio enviara a Maria Teresa los nuevos
nombres para actualizar la web. También se revisara la web para poner en negrita los enlaces, de
manera que se vean mejor.

e Se repasan también la “Hoja de Ruta”, también denominado el cronograma de reuniones de la
CCC.

e La Vicedecana también hace un repaso de los objetivos estratégicos. Disponemos de 5
objetivos estratégicos: planificacion docente, internacionalizacidn, transferencia e investigacion,
infraestructura y sostenibilidad y violencia de género e igualdad. En el 23-24 se mantienen los
objetivos estratégicos del anterior, y se afiade uno nuevo, de adaptar las titulaciones de Grado a
las nuevas demandas sociales. Por lo tanto, actualmente hay 6 objetivos estratégicos.

Toma la palabra Maria Teresa para hacer una consulta sobre los procedimientos ISO.
2.-Ruegos y Preguntas.

La Vicedecana pide la inclusion del apartado de practicas externas en la web de la Facultad. Los
coordinadores de las titulaciones enviaran a Maria Teresa la informacién para ser incluida. Maria Teresa
se encargara de solicitar el apartado al servicio de informatica y subir la informacién.

3.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se dalectura alos acuerdos adoptados en esta reunion y se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 14.50 horas del lunes 13 de noviembre de 2023.



Acta n° 14 Comision de Calidad de Centro

Jueves 21 de diciembre de 2023, siendo las 11.30 horas en segunda convocatoria, en la Sala de Juntas
del Decanato, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisién de Calidad de Centro de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia:
Inmaculada Garcia Garcia Irene Bolivar Herrera
Manuel Ramos Martin

Encarnacion Aguilar Ferrandiz

Patrocinio Ariza Vega

Pilar SGnchez Medina

Dulce Romero Ayuso

Alberto Gonzalez Garcia

Irene Torres Sanchez

Maria Correa Rodriguez

Juan José Fernandez Lara

Lucas Cagigas Amaro

Maria Teresa Sevilla Olmedo

Mario Lozano Lozano

1.- Aprobacién si procede del acta n° 13 correspondientes a la sesién ordinaria de 13 de
noviembre de 2023.

2.- Analisis global de indicadores del cuadro de mando de la Facultad Ciencias de la Salud.
Revisién del plan de mejora del centro.

3.- Revision y aprobacién si procede de modificaciones al Manual de Calidad de Centro.

4.- Andlisis de quejas, sugerencias y recomendaciones.

5.- Ruegos y preguntas.

6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana, Inmaculada Garcia Garcia, saluda a los/las miembros presentes, excusa las ausencias y
da comienzo la reunion con el primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion si procede del acta n° 13 correspondientes a la sesion ordinaria de 13 de noviembre
de 2023.

Se aprueba por unanimidad el acta n° 12, correspondiente a la sesidén ordinaria de 13 de noviembre de
2023.

2.- Analisis global de indicadores del cuadro de mando de la Facultad Ciencias de la Salud. Revisién
del plan de mejora del centro.

La Decana Inmaculada Garcia Garcia cede la palabra a la Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad,
Encarnacidon Aguilar Ferrandiz, para realizar el andlisis global de indicadores del cuadro de mano y la
revision del plan de mejora del centro.

La Vicedecana explica que el pasado 24 de noviembre de 2023, la Unidad de Calidad, Innovacién Docente
y Prospectiva (UCIP), remitié a esta Facultad el cuadro de mandos de indicadores de los titulos del curso
2022/2023. El 18 de diciembre, las comisiones de garantia de la calidad de los titulos, procedieron al
analisis, de forma especifica, de los indicadores de cada una de las titulaciones impartidas.

Una vez analizados los informes recogidos en las actas de las reuniones de coordinacion de los titulos y
revisados cada uno de los indicadores del cuadro de mando, se establecen las siguientes conclusiones:
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1.

Incluir en el cuadro de mando de la Facultad el grado de cumplimiento de los OE (Objetivos
Estratégicos) y la politica de calidad.

De forma generalizada, se ha producido la estabilizacién o mejora de los indicadores de las tres
titulaciones, Fisioterapia, Enfermeria y Terapia Ocupacional, lo que se valora muy positivamente.

En cuanto a los criterios y procedimientos:

Criterio 1, “Informacién publica disponible”.

Se observa un incremento de la satisfaccion con la pagina web, aunque leve. En este sentido, se
considera que este incremento, esta relacionado con las mejoras introducidas en la pagina web,
referente a la difusion de actividades. Sin embargo, los cambios estructurales de mayor relevancia,
realizados en la estructura y contenidos de la pagina web, han finalizado a finales de noviembre
de 2023, y por tanto han quedado fuera de la valoracién de este cuadro de mandos, por lo que se
espera que este grado de satisfaccion, se incremente en el siguiente periodo.

Hay que resaltar que en la reunion previa de trabajo entre las coordinadoras/es de titulacion
de los grados de Fisioterapia, Enfermeria y Terapia Ocupacional y la Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad (el viernes 15 de diciembre), para el analisis en conjunto las tres titulaciones
impartidas en este Centro, se detecté un descenso “preocupante” en el numero de visitas a las
webs especificas de los grados. Descenso que no esta en consonancia con los valores obtenidos
en afios precedentes.

Por ello, se hizo una consulta telefénica a la UCIP, quienes informaron que se ha modificado la
forma de cuantificacion del numero de entradas a las paginas webs, por lo que este indicador
desprende valores mas bajos. Por tanto, no podemos establecer este afio conclusiones relevantes
en este aspecto.

Asimismo, se ha incrementado la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones
en las tres titulaciones, lo cual, atribuimos al plan especifico de informacion que se realizé desde el
Centro, con suinclusién dentro de varios puntos del Plan de Accién Tutorial (jornadas de recepcion,
DAFOs etc.).

Criterio 2. “Sistema de Garantia de la Calidad"”.

En general, el grado de participacién en las encuestas por parte de los estudiantes, se ha
incrementado, circunstancia que relacionamos con el hecho de haber pasado los cuestionarios
en asignaturas con mayor asistencia, que afios anteriores. Sin embargo, consideramos que este
indicador esta infraestimado, ya que, en el grado de Enfermeria, se ha producido una disminucién
en la misma, que no termina de concordar con el seguimiento realizado por el Coordinador de la
titulacion. Este hecho, esta relacionado ademas, con la peticion del Coordinador de un incremento
del nimero de encuestas presenciales. Por tanto, el 13 de diciembre, procedemos a comunicar la
incidencia a la UCIP, estando actualmente en espera de su respuesta.

Por otra parte, el nUmero de personas egresadas encuestadas ha disminuido. Este indicador
procede de la UCIP, por lo que procedemos a analizarlo con esta unidad.

El pasado viernes 15 de diciembre, en consulta telefénica con la UCIP, nos informan que los datos
facilitados por el Observatorio de Empleo de la UGR son los que se han incorporado al cuadro de
mandos de este curso académico. La UCIP, informa que se han producido modificaciones en dicho
procedimiento ( ).

Criterio “Diseiio de los programas formativos”.

Se ha incrementado muy positivamente el grado de satisfaccion con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Consideramos que este incremento tiene una relacion directa con la aplicacion del
Plan de Accion Tutorial desarrollado, y con los sistemas DAFO. Su mantenimiento en el préximo
cuadro de mandos, nos ayudara a determinar si efectivamente, se ha llegado a mejores resultados.

Criterio, “Gestion de los procesos de ensefianzas-aprendizaje y orientacion al estudiantado”.
En general, se ha producido un incremento de la movilidad OUT, que creemos puede estar
relacionado con el subida general en el nUmero de convenios formalizados.

No obstante, se detecta un ligero descenso en Terapia Ocupacional. Esta baja movilidad se explica
por la disparidad en los planes de estudio y la dificultad en la realizacion de convenios etc. En este
sentido, se afladiran otras acciones de mejora.

El Grado de satisfaccion con la oferta de entidades para Practicas Externas (Estudiantado de practicas),
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se ha incrementado levemente, a pesar de un aumento importante en el niUmero de nuevos convenios
firmados. El incremento tan leve en la satisfaccidn, puede estar relacionado, en que la mayoria de estos
nuevos convenios se estan haciendo efectivos durante el presente curso académico y por lo tanto la
mejora se vera reflejada en el proximo cuadro de mando.
En el caso de Enfermeria, ha descendido muy ligeramente el grado de satisfaccion. Creemos que
el estudiante, interpreta el servicio en el que esta ubicado y no el centro donde desarrolla las
practicas. En este sentido, la Comision propone analizar con los estudiantes mediante los analisis
DAFO el significado de esta apreciacion.

En cuanto al Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion profesional (Estudiantado),
se ha incrementado ligeramente. Que el incremento haya sido tan leve, puede estar relacionado
con la baja participacién del estudiantado en las actividades incluidas dentro del PAT para la
orientacion profesional y el emprendimiento, por coincidir con el periodo de formacion practica.
En este sentido, como estrategia de mejora, se propone que las actividades del PAT, sean abran a
los estudiantes de todos los cursos, y ademas seran de caracter obligatorio para los estudiantes
de cuarto curso.

Criterio “Gestion del personal docente e investigador”.

Se mantiene un nivel general de satisfaccion con la labor docente muy 6ptima.

Se ha producido un incremento en el nUmero de catedraticos, profesores titulares y contratados
doctores, confiriendo mayor estabilidad a las titulaciones impartidas. Todo ello sin contar con la
figura del profesor/avinculado/a que no aparece en los indicadores para evaluar, siendo una figura
de profesorado que también reporta estabilidad a la plantilla de profesorado.

Ademas, la experiencia en investigacién también se ha traducido en un incremento en el nUmero
de sexenios.

Hay que resaltar un aumento de otras categorias de profesorado. Dadas las caracteristicas
profesionalizantes de estas titulaciones, estas figuras tienen una especial relevanciay podrian estar
relacionadas con la renovacion generacional. En los afios proximos se continuara con el proceso
de estabilizacion de esta nueva via.

Procedimiento “P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO".
Los Datos aun no estan disponibles. No se ha podido analizar.

Procedimiento “P05- Gestién de recursos materiales y servicios.
El grado de satisfaccion se mantiene de manera 6ptima.

Procedimiento “P06- Recogida de informacién, analisis de resultados y mejora”.

En el analisis se aprecia una leve disminucion en la tasa de graduados y un incremento considerable
de la tasa de abandono.

También se detecta un error en el calculo de la tasa de graduacién, especialmente en grado de
Fisioterapia, que podria estar afectando al indicador general. Se traslada la incidencia a la UCIP y
qguedamos a la espera de su modificacion.

En cuanto a la tasa de abandono, para realizar un analisis fidedigno y concluyente, se acuerda
en colaboracion con la secretaria del centro, elaborar un listado de los/las estudiantes que no se
hayan matriculado en los ultimos 2 afios (consideracién de abandono), descartar de este listado
las causas objetivas por las que no se han matriculado (traslados a otros estudios etc.) y realizar un
seguimiento personal de cada abandono a través de teléfono y correo electrénico.

El Grado de satisfaccion con la informacién recibida por parte de los estudiantes acerca del
procedimiento de reclamaciones y sugerencias, se ha incrementado considerablemente, lo cual,
se relaciona con el plan especifico de informacion que se realizé desde el Centro, con su inclusion
dentro de varios puntos del Plan de Accién Tutorial (jornadas de recepcién, DAFOs etc.).

Procedimiento “P07- Publicacién de la informacién y rendicién de cuentas”.

Este apartado ha evolucionado positivamente, aunque creemos que mejorara aun mas cuando
se produzca la migracién de las paginas web de cada titulo al nuevo formato estandarizado para
todos los centros y servicios de la Universidad de Granada.

En cuanto a los indicadores de empleabilidad, el histérico con el que se contaba de los cuadros de
mandos de cursos académicos anteriores, concretamente los indicadores: Tasa de demanda de
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empleo tras un afo de egreso, tasa de paro tras un afio de egreso y tasa de demanda de empleo
tras dos afios de egreso (falta un dato en la tabla que si estaba disponible en el cuadro de mandos
del curso académico pasado). No son coherentes.

El pasado viernes 15 de diciembre, en la consulta telefénica a la UCIP que se ha mencionado en
parrafos anteriores, también se pregunt6 por estos indicadores. Nos informaron que los datos
facilitados por el Observatorio de Empleo de la UGR son los que se han incorporado al cuadro de
mandos de este curso académico. Desde la UCIP, suponen que se habran modificado las formas
de calculo de dichas tasas.

Procedimiento “P03- Gestion de los procesos de ensefanzas-aprendizaje y orientacién al
estudiantado”.

Monitorizar la evolucién de los indicadores de satisfaccion con las practicas externas: ;Que ha
ocurrido desde la pandemia?

Tras el analisis de los indicadores de satisfaccion de las practicas externas de la Facultad, se observa
que desde el curso 2018-19 (4,16) hay un descenso de la misma que afecta a los cursos 20/21 (4,02)
y 21/22 (4,01), atribuidos principalmente al periodo pandémico y las necesidades de medidas de
adaptacion precisadas que implicaban restricciones y medidas de higiene, vacunacion etc. muy
estrictas. Si observamos los valores medios de ambos cursos académicos, son muy similares, ya
que taly como queda recogido el acta n® 165 de la Junta de Facultad, en el inicio del curso académico
2021-2022, continuavigente la normativa emitida por el Ministerio de Universidades sobre “Medidas
de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a covid -19 para centros universitarios en
el curso 2021-2022", por tanto consideramos que las modificaciones de la satisfaccion durante
estos afos esta directamente relaciona con dicha situacion. De hecho, la satisfaccidon en el curso
académico 22/23, retorna a valores muy similares del periodo pre-pandémico (4,11).

No obstante, se ha hecho un especial seguimiento de las asignaturas de practicas externas de las
tres titulaciones mediante el sistema de evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje- DAFO,
para explorar las debilidades que pudieran no estar relacionadas con la pandemia. Los resultados
principales quedan difundidos de manera publica en: Estrategia y calidad | Facultad de Ciencias
de la Salud (ugr.es).

En los mismos se detectan algunas consideraciones de mejora que se han comenzado a
implementar, como la difusion de los centros de practicas existentes (Practicas externas | Facultad
de Ciencias de la Salud (ugr.es)), el proceso de asignacion a los centros en el caso de enfermeria
etc.

Realizado el andlisis global de indicadores del cuadro de mando, la Vicedecana de Ordenacion Académica
y Calidad continta con la revision del plan de mejora del centro.

- Cod. SGC-P08-018923. Analizar, en el marco del plan de accién tutorial, la informacion ofrecida
enlaweb del Gradoydel Centro, paravalorar como se puede mejorar la utilidad y la accesibilidad
de la misma. Esta accion se ha realizado en el marco del plan de accion tutorial durante el curso
2022/2023, y se ha analizado en las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos y en la
Comision de Calidad del Centro, considerando que se debe de continuar con esta dinamica en
las siguientes reuniones del plan de accién tutorial.

- Cod. SGC-P08-018920. Reestructurar la pagina web de la Facultad para mejorar el acceso
a la informacién de los estudiantes, mediante la creacién de un espacio exclusivo para el
estudiantado. Esta accidn se ha conseguido en noviembre de 2023, atendiendo a la informacion
recopilada de los distintos grupos de interés y en coordinacién con la delegacion de los
estudiantes del centro.

- Cod. SGC-P01-018926. Realizar una accion formativa para tutores clinicos. Durante el curso 22-
23, se ha realizado una accion formativa para los tutores de Fisioterapia. Se han programado
dos acciones formativas para Enfermeria y Terapia para el curso 2023-2024.

- Cod. SGC-P06-018927. Contratar una empresa para la gestion del sistema informatico para
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el establecimiento eficaz de certificados de tutorizacion. Hemos considerado esperar ya
que en la actualidad la Universidad de Granada desde la Oficina de Empleo y Practicas esta
implementado un nuevo sistema y herramientas para la gestion de las practicas externas que
realizan los estudiantes de la Universidad de Granada.

Cod. SGC-P01-018928. Analizar posibles mejoras en el programa formativo, en el marco del
Plan de Accion Tutorial, dentro del Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso
académico (analisis DAFO) curso 2022/2023. Dicha accién se ha desarrollado de manera exitosa,
guedando recogidos los resultados de manera publica en el punto 4 del apartado Resultados
del sistema y rendicién de cuentas.
https://cienciasdelasalud.ugr.es/facultad/estrategia-calidad.

Cod. SGC-P01-018929. Realizar acciones de difusion de la informacién relativa a quejas,
sugerencias y felicitaciones tanto en la jornada de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso
asi como en el marco del Plan de Accidn Tutorial;

Recalcar al estudiantado laimportancia de contestar las encuestas de satisfaccion parala mejora
del Centro con el objetivo de aumentar la respuesta. Accion conseguida que se mantendra
para los siguientes cursos académicos, puesto que la comision considera que muchos de los
items de satisfaccion mejorados, estan relacionados con esta medida.

Cod. SGC-P01-018930. Promover actividades investigadoras en forma de congresos, jornadas,
etc. que permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de Fisioterapia
y Terapia Ocupacional. Accion conseguida y que se acuerda mantener por se considera que es
una medida dptima que esta aportando resultados positivos.

Cod. SGC-P01-018931. Potenciar la investigacion a través de catedras UGR-instituciones. Accién
lograda. Se mantiene dada la necesidad de potenciar la investigacion en este ambito.

Cod. SGC-P01-018932. Difundir en las paginas web del centro, informacién sobre la actividad
investigadora del PDI, mediante un apartado especifico de investigacion. Accién lograda.

Cod. SGC-P01-018933. Incorporar en el marco del Plan de Accién Tutorial, la fase de Orientacion
académica y profesional pre-universitaria, donde se difundird a los centros de educacion
secundaria la informacion sobre las titulaciones impartidas en el centro.

Esta accion se ha conseguido.

Cod. SGC-P01-018952. Incluir el punto numero 9. Orientacién Profesional hacia el egreso y la
empleabilidad, dentro del plan de accién tutorial del Centro.

Accién conseguida. Se esperan ver resultados positivos en los indicadores del proximo cuadro
de mando.

Cod. SGC-P02-018934. Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva la creacion
de una encuesta para rellenar por aquel estudiantado que abandona la titulacién y/o solicita un
traslado de expediente que permita poder plantear acciones de mejora, que se rellenara en el
momento de solicitud de traslado o cambio de estado de matricula. Accién no conseguida dada
las dificultades alegadas por la UCIP para su implementacién, por ello se acuerda la siguiente
accion:

En colaboracién con la secretaria del centro, se elaborara un listado de los/las estudiantes que
no se hayan matriculado en los ultimos 2 afios (consideracion de abandono), se descartaran
las causas objetivas por las que no se han matriculado los/las estudiantes (traslados a otros
estudios etc.) y se realizara un seguimiento personal de cada abandono a través de teléfonoy
correo electrénico.

Cod. SGC-P02-018935. Implementar el uso de rubricas de evaluacion del TFG que permitan
aumentar la capacidad de discriminacion de las calificaciones.

Accidn lograda. Tras el analisis de los indicadores de la CCC, en general podemos ver que la
satisfaccion con la asignatura de TFG, se ha incrementado.

A pesar de estos 6ptimos resultados, en el caso de Enfermeria tras la reunion en la CGCl, se
considera que debe de revisarse la rubrica para que sea mas discriminativa.

Cod. SGC-P03-018936. Incrementar la oferta de practicas externas (Fisioterapia y Terapia
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Ocupacional). Esta accion se ha conseguido, produciéndose un incremento de 17 nuevos
centros para Fisioterapiay 7 para Terapia Ocupacional.

- Cod. SGC-P03-018937. Monitorizar la evolucion de los indicadores de satisfaccién con las
practicas externas en los cursos académicos siguientes (la disminucién de la satisfaccion
coincide con el periodo pandémico). Se ha monitorizado la satisfaccion y esta ya reflejado en
este acta en el apartado de “Monitorizar la evolucion de los indicadores de satisfaccion con las
practicas externas”

- Cod. SGC-P03-018938. Monitorizar el grado de satisfaccion con las practicas externas en el
marco del Plan de Accion Tutorial para tratar de mejorar la distribucion del estudiantado y
la asignacion de destinos para las practicas. Accidn conseguida y desarrollada mediante el
sistema DAFO en el curso 22-23. Los resultados se analizaron en la reunion de CCC de 29 de
septiembre de 2023 (acta n® 11).

- Cod. SGC-P03-018939. Desarrollar las rubricas de evaluacion de las practicas externas (Terapia
Ocupacional). Accién conseguida.

- - Cod. SGC-P01-018940. Incorporar acciones especificas en el Plan de Accion Tutorial: Informar
a los estudiantes en las Jornadas de Recepcién de Estudiantes de nuevo ingreso sobre los
convenios de intercambio existentes. Accidn conseguida.

- - Cod. SGC-P01-018941. Ofrecer informacion en forma de pildoras informativas (bien en la
web de la Facultad, web del Grado y/o plataforma PRADO) previas a las fechas de solicitud
de movilidad en los diferentes cursos, en coordinacién con el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales). Esta accion va a ser modificada de la siguiente forma:

Ofrecer informacion en forma de pildoras informativas previas a las fechas de solicitud de
movilidad en los diferentes cursos, en coordinacién con el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y la Delegacion de estudiantes (Apartado noticias/Novedades sobre movilidad
Nacional e Internacional).

- Cod.SGC-P01-018942. Monitorizar si se produce incremento de la movilidad una vez superadas
las restricciones del transito de viajeros derivadas del periodo pandémico.

- -Cod.SGC-P03-018943. Aumentar la oferta de destinos y el nUmero de plazas en los programas
de movilidad, el niumero de estudiantes IN y, especialmente, OUT (Fisioterapia y Terapia
Ocupacional).

- Cod. SGC-P02-018944. Proponer la inclusion de las tasas de movilidad nacional (movilidad
SICUE) como elemento de medicidn (indicador) de la movilidad en las titulaciones, asi como
las movilidades del plan propio. Revisar si esto aparece en el cuadro de mando. Seguimos
insistiendo en incluir este indicador ya que lo consideramos fundamental

- Cod. SGC-P02-018944. Proponer la inclusion de las tasas de movilidad nacional (movilidad
SICUE) como elemento de medicidn (indicador) de la movilidad en las titulaciones, asi como
las movilidades del plan propio. Revisar si esto aparece en el cuadro de mando. Seguimos
insistiendo en incluir este indicador ya que lo consideramos fundamental.

3.- Revision y aprobacion si procede de modificaciones al Manual de Calidad de Centro.

Se revisan y se aprueban las modificaciones propuestas y que consisten en eliminacion de solapamientos
entre el manual de calidad de centro y en el de procedimientos. Se reduce su extension siendo de esta
forma mas clarificador y se cambia el esquema y algunos formatos.

4.- Analisis de quejas, sugerencias y recomendaciones.

La Decana informa que el sistema de quejas, sugerencias y recomendaciones no ha registrado ninguna
nueva queja.

En este punto se comunican y proponen las acciones a realizar para solucionar las quejas referentes al
uso de las aulas de estudio de la Facultad por personas ajenas a la comunidad universitaria de la Facultad.
Se acuerda:

Colocacion de carteles informando que las aulas de estudio son de uso exclusivo de los estudiantes de la



Facultad e incluir la informacién de horarios acceso.
Difusion de esta informacion a través de carteles, pagina web y otros medios a considerar.
Uso de medidas coercitivas, relativas a rondas casuales de vigilancia de las aulas, realizadas por el personal

de seguridad del campus.
5.-Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

6.-Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se dalectura alos acuerdos adoptados en esta reuniény se aprueban por unanimidad. Sin mas asuntos
a tratar se levanta la sesion siendo las 13.30 horas del jueves 21 de diciembre de 2023.
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1.6 ACTAS COMISION GARANTIA DE LA CALIDAD GRADO DE
FISIOTERAPIA

ASISTENTES:

AMEZCUA PRIETO CARMEN
DURAN OGALLA RAQUEL
GARCIA GARCIA, INMACULADA
SANCHEZ MEDINA, MARIA PILAR

En Granada, siendo las 10,00 horas del dia citado, se retnen los arriba indicados en segunda
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion ordinaria, para debatir
sobre los siguientes puntos de orden del dia:

1- Aprobacioén si procede del acta de la reunién anterior.
2.- Analisis y aprobacion, si procede del autoinforme de seguimiento del curso 2021/22.
3.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion si procede del acta de la reunién anterior.
Acta aprobada por unanimidad

2.- Andlisis y aprobacion, si procede del autoinforme de Seguimiento del curso 2021/22.

Atendiendo al analisis de los indicadores de calidad del curso 2021/22 y a las recomendaciones de
la DEVA se establecen las siguientes acciones de mejora:

e Potenciar la investigacion mediante al peticion de dos catedras con Vinculacién al Servicio
Andaluz

Incluir en la plataforma para la asignacién y creacién de las practicas externas el perfil de los
tutores y criterios seleccionados utilizados.

Incrementar la oferta de practicas externas.

Informar a los estudiantes de las ventajas de la movilidad y programas de movilidad.

Identificar los destinos de los estudiantes que abandonan los estudios del Grado de Fisioterapia.

Establecerjornadasde Orientacién profesionaly ciclode conferenciade orientacion profesional.

2. Ruegos y preguntas
No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:40 horas del dia 17 de enero de
2023.
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ASISTENTES:

AMEZCUA PRIETO CARMEN
GARCIA GARCIA, INMACULADA
SANCHEZ MEDINA, MARIA PILAR

En Granada, siendo las 10:00 horas del dia citado, se rednen los arriba indicados en segunda
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion ordinaria, para debatir
sobre los siguientes puntos de orden del dia:

1- Aprobacién si procede del acta de la reunién anterior.

2.- Analisis/difusion Plan de tutoria Académica/Dafos.

3-Personal docente e Investigador (capacitacion, competencia y cualificacion. Analisis de
las actuaciones de formacion e innovacién y resultados de evaluacién docente.

4- Difusién del informe de Gestién de Calidad de Centro.

5- Tramites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado.

3.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacién si procede del acta de la reunién anterior.
Acta aprobada por unanimidad

2.-Andlisis/difusién Plan de tutoria Académica/DAFOs.

Se han analizado los DAFOs del PAT emitidos por los estudiantes de las asignaturas de
primer cuatrimestre del Grado de Fisioterapia. Dada la dificultad por incompatibilidad de horario
de los estudiantes y profesorado para reunirse conjuntamente para el analisis de los DAFOs, se ha
determinado que a mediados de septiembre se realicen las reuniones en horario de tarde, con los
estudiantes y profesorado para analizar los DAFOs de los cursos de primero, segundo y tercero.

3- Personal docente e Investigador (capacitacion, competencia y cualificacién). Analisis de las
actuaciones de formacién e innovacién y resultados de evaluacién docente.

Tras analizar los resultados de Evaluacion Docente 2021-22 de las asignaturas de la Titulaciéon
del Grado de Fisioterapia, se ha determinado analizar conjuntamente las debilidades detectadas por los
estudiantes en las asignaturas que presentan un descenso significativo en el Grado de satisfaccion para
determinar una posible correlacion entre las debilidades y el grado de satisfaccion de los resultados de
evaluacion docente.

4- Difusion del informe de Gestion de Calidad de Centro.
Se han analizado los indicadores de Calidad del Informe de Gestidon de Calidad del Centro.

5- Tramites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado.
Se ha determinado que en cada curso académico preguntar al profesorado que desee formar parte de
las comisiones evaluadoras de reconocimiento de excelencia de la asignatura del Grado de Fisioterapia

2. Ruegos y preguntas
No hay ruegos y preguntas.
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10:50 horas del dia 28 de junio de 2023.
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ASISTENTES:

DURAN OGALLA, RAQUEL
GARCIA GARCIA, INMACULADA
SANCHEZ MEDINA, MARIA PILAR

En Granada, siendo las 09:30 horas del dia citado, se reldnen los arriba indicados en segunda
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion ordinaria, para debatir
sobre los siguientes puntos de orden del dia:

1- Aprobacién si procede del acta de la reunién anterior.
2.-Andlisis Plan de tutoria académica/ Reuniones (CGICT): Grupos de interés: Equipo
docente y comisiones delegadas de estudiantes por curso. DAFO.
3.- Seguimiento de las acciones de mejora de los titulos (CGICT)
4.- Ruegos y preguntas.
1.- Aprobacién si procede del acta de la reunién anterior.
Acta aprobada por unanimidad

2.-Anadlisis Plan de tutoria académica/ Reuniones (CGICT): Grupos de interés: Equipo docente y
comisiones delegadas de estudiantes por curso. DAFO.

Se han analizado las acciones de mejora que se propusieron en las reuniones establecidas con
los estudiantes y profesorado los dias 12/09/2023-14/09/2023, tras analizar los DAFOS del PAT emitidos
por los estudiantes de las asignaturas del Grado de Fisioterapia.

3.- Seguimiento de las acciones de mejora de los titulos (CGICT)
Se han analizado el seguimiento de las acciones de mejora del Grado de Fisioterapia.
4.- Ruegos y preguntas
No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10:30 horas del dia 22 de septiembre
de 2023.



ASISTENTES:

AMEZCUA PRIETO CARMEN
DURAN OGALLA RAQUEL
GARCIA GARCIA, INMACULADA
SANCHEZ MEDINA, MARIA PILAR

En Granada, siendo las 12:00 horas del dia citado, se rednen los arriba indicados en tercera
convocatoria en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion ordinaria, para debatir
sobre los siguientes puntos de orden del dia:

1- Aprobacién si procede del acta de la reunién anterior.
2- Analisis de los indicadores de Calidad del Grado de Fisioterapia del curso 2022/23

- Analisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfaccién

- Analisis de indicadores sobre el Profesorado. Analisis de las recomendaciones de la DEVA.

- Analisis de indicadores Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Anadlisis de indicadores Personal docente e investigador (Capacitacion, competencia y
cualificacién.

- Analisis de las actuaciones de formacién e innovacién y resultados de evaluacion docente).

- Anadlisis de indicadores Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento,
planificacién, desarrollo y revision de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a
favorecer el proceso de aprendizaje.

-Analisis de la informacioén publica disponible
- Analisis de establecimiento de acciones de mejora.
3.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacién si procede del acta de la reunién anterior.
Acta aprobada por unanimidad
2.- Analisis de los indicadores de Calidad del Grado de Fisioterapia del curso 2022/23

- Andlisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfaccién

Se establecio un analisis previo de los indicadores de Calidad el dia 15 de diciembre de 2023

en una reunion con la Vicedecana de Ordenaciéon Académica y Calidad y los coordinadores del Grado
de Enfermeria, Terapia Ocupacional y Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR. En
esta reunion se detectd un descenso significativo en la tasa de graduacion, de abandono y abandono
inicial del curso académico 2022/23.
En base a ello, se ha analizado el nUmero de estudiantes matriculados en la asignatura de TFG y
el niumero de aprobados y no se han observado diferencias significativas con respecto a los curos
anteriores 2020/21 y 2021/22. Se ha consultado a la Unidad de Calidad de la UGR, que van a recopilar
los datos brutos y van a recalcular las tasas de graduacién y abandono.

El control de la tasa de abandono se estd analizando mediante la accion de mejora:
“SGC-P02-018934 Proponer a la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva la creacién de una encuesta
para rellenar por aquel estudiantado que abandona la titulacion y/o solicita un traslado de expediente que
permita poder plantear acciones de mejora, que se rellenard en el momento de solicitud de traslado o cambio
de estado de matricula”.

-Analisis de indicadores sobre el Profesorado. Analisis de las recomendaciones de la DEVA.
En el curso 2022/23 se ha producido un incremento en el n° de PDI que imparte clase en
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la titulacion con un valor de 111, con respecto al curso académico 2021/22 con un valor de 81. Este
incremento esta correlacionado con el aumento en el n° total de PDI doctor de la titulacion perteneciente
alaUGRYy eln°de PDI atiempo completo de la titulacion de la UGR, con respecto a los cursos anteriores.
Sin embargo, los valores respecto al total de la UGR, en relacion con el % de PDI permanente de la
titulacion y el n° total de PDI a tiempo completo de la titulacién han descendido.

En relacion a la distribucién global del profesorado por categorias se ha incrementado en el
curso académico 2022/23 elnUmero de catedraticos, estos datos que se correlacionan con unincremento
en el numero de profesores con tres sexenios y profesorado de mas de 15 afios de experiencia. Aunque
también se ha incrementado el nimero de personal de investigacion y otras categorias, observandose
un aumento en el numero de profesores con cero sexenios, dado que el profesorado asociado y
personal de investigacion no pueden solicitar los sexenios.

Se han conseguido las acciones de mejora SGC-P01-0189 Potenciar la investigacion a través de
catedras UGR-instituciones y C-P01-018930 Promover actividades investigadoras en forma de congresos,
jornadas, etc. que permitan mejorar la experiencia investigadora del PDI de las titulaciones de Fisioterapia y
Terapia Ocupacional.

- Analisis de indicadores Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los indicadores de satisfaccion relacionados con la infraestructura y los recursos se mantienen
muy satisfactorios.

En cuanto a los indicadores de movilidad se ha producido un descenso del niumero de
estudiantes que viene a la UGR.

Se ha aumentado el niumero de Universidades de destino de los estudiantes del titulo, en
consecuencia de la accién de las acciones de mejora: “RA-R-01771 Incrementa la oferta de movilidad
para el estudiantado y SGC-P04-018418 Establecer contactos con universidades extranjeras para aumentar
el numero de convenios.”

Se ha producido un incremento con el grado de satisfaccion en relacion con los indicadores
relacionados con las practicas externas, en consecuencia de las acciones de mejora: “SGC-P03-018936
Incrementar la oferta de practicas externas. SGC-P03-018938 Monitorizar el grado de satisfaccion con
las prdcticas externas en el marco del Plan de Accién Tutorial para tratar de mejorar la distribucion del
estudiantado y la asignacion de las prdcticas externas. GC-P03-018937 Monitorizar la evolucion de los
indicadores de satisfaccion con las practicas externas en los cursos académicos siguientes. SGC-P01-018926
Realizacion de una accion formativa para tutores clinicos. RA-R-017722 Creacion de una plataforma para
asignacion y gestion de las prdcticas externas.”

- Analisis de indicadores Personal docente e investigador (Capacitacién, competencia y
cualificacidon y analisis de las actuaciones de formacion e innovacién y resultados de evaluaciéon
docente).

En el cuadro de mandos de indicadores del titulo del curso 2022/23 no estan presentes los
datos de informacion sobre el Plan FIDO.

- Anadlisis de indicadores Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento,
planificacién, desarrollo y revision de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a
favorecer el proceso de aprendizaje. -

Se ha incrementado el Grado de satisfaccion con los procedimientos de gestion del TFG del
estudiantado.

Se ha incrementado el Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza
del estudiantado y egresado. En consecuencia de la accién de mejora “Establecer equipos docentes que
permitan la coordinacion la planificacion docente”. Accion de mejora englobada en GC-P01-018928 Analizar
posibles mejoras en el programa formativo en el marco del Plan de Accion Tutorial, dentro del Sistema de
comisiones delegadas de estudiantes por curso académico (andlisis DAFO) curso 2022/2023.

En cuanto a los indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa
formativo en el curso académico 2022/23 se ha incrementado el numero de matriculas en primera
preferencia.

-Analisis de la informacién publica disponible

El grado de satisfaccion de los usuarios de la informacion publica disponible es elevado y se
mantiene estable.

Se ha incrementado el grado de satisfaccién con la informacion sobre el procedimiento de



reclamaciones y quejas, en consecuencia de la accién de mejora establecida: “SGC-P01-01892. Realizar
acciones de difusion de la informacion relativa a quejas, sugerencias y felicitaciones en la Jornada de
Bienvenida de Estudiantes de primer curso y en el marco del Plan de Accion Tutorial; asi como la importancia
de contestar las encuestas de satisfaccion para la mejora del Centro con el objetivo de aumentar la respuesta”.

La participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacién
haincrementado la participacion del estudiantado de practicas, en consecuencia de la accion de mejora:
“SGC-P06-017670 Realizar acciones de difusion para ampliar el numero de encuestas de satisfaccion
contestadas de los diferentes colectivos”

- Analisis de establecimiento de acciones de mejora.
No se han propuesto nuevas acciones de mejora.

3. Ruegos y preguntas

No hay ruegosy preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:30 horas del dia 18 de diciembre
de 2023.




1.7 ACTAS COMISION GARANTIA DE LA CALIDAD GRADO DE
TERAPIA OCUPACIONAL

Asisten a la reunion:

. Patrocinio Ariza Vega
. Inmaculada Garcia Garcia
. Dulce Maria Romero Ayuso

Excusa su ausencia:
. Nicolas Prados Olleta

17 de Enero de 2023

Comienza la reunién a las 9:00 horas con el Unico punto del dia siguiente:

1.- Revision del cuadro de mandos de los indicadores del seguimiento del titulo de Grado de
Terapia Ocupacional y realizacion del Informe de Seguimiento Anual del Grado de Terapia
Ocupacional correspondiente al curso 2021-2022.

Se analizan los diferentes indicadores del “cuadro de mandos” y el nuevo modelo de autoinforme.
Una vez analizados los puntos débiles y fuertes de la titulaciéon y las acciones previas de otros afios, se
proponen las acciones de mejoras recogidas en el Informe de Seguimiento Anual del Grado de Terapia
Ocupacional 2021/2022.

Sin mas ruegos y preguntas finaliza la reunién a las 10.00.
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Reunidos:

. Nicolas Prado Olleta
. Inmaculada Garcia Garcia
. Dulce Romero Ayuso

A las 8 de la mafiana se reunen los profesores antes mencionados.

1. Se aprueba el acta anterior.

2. Se revisa los DAFO de 4° curso sobre las practicas y optativas del Grado de Terapia
Ocupacional.

3. Seinformadelareuniéon mantenidadesdela Coordinacion del Grado sobrelaorganizacidon
del acto de Defensa del TFG, con formato pdster.

4. Ruegos y preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 10:00

En Granada a 28 de Junio de 2023.

(> UNIVERSIDAD ./ |~
- I-J*v

./ DEGRANADA

131



132

Reunidos:

Neila Hernandez
Patrocinio Ariza Vega
Dulce Romero Ayuso

Disculpan su asistencia Blanca Rueda e Inmaculada Garcia.

Alas 11 de la mafiana se reunen los profesores antes mencionados.

1.
2.

Se aprueba el acta anterior.
Se revisa los DAFO vy la dificultad para participar. Se reflexiona sobre la conveniencia de revisar
el horario y fecha en la que se realizan las reuniones, para mejorar y aumentar la participacion.

O

O
O
o
O

¢Cuanto se puede hacer?

¢Como? ;Abierto o se puede cerrar mas la tematica?

Ejemplo de DAFO o Finalidad ultimo DAFO

Se reflexiona sobre a quién se le envia la documentacién e informacion y la mejor fecha.
Procedimiento de Calidad del Centro / ;Cémo se hace en Medicina?

Se informa de la reunién mantenida desde la Coordinacién del Grado sobre coémo se realiz6 el
acto de Defensa del TFG con formato péster.

Se informa del calendario de reuniones de calidad de la titulacién.
Ruegos y preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 12:33

En Granada a 25 de Septiembre de 2023.



ASISTENTES:

Inmaculada Garcia Garcia
Neila Hernandez Roldan
Patrocinio Ariza Vega
Dulce Maria Romero Ayuso

En Granada, siendo las 11:00 horas del dia 18 de diciembre de 2023, en la Sala del Decanato de la
Facultad de Ciencias de la salud, se reunen los arriba indicados.

TEMAS TRATADOS segun el orden del dia establecido:

1. Revisién del cuadro de mandos de la Titulacién y de las

practicas (estudiantes y tutores clinicos).

Se analizaron cada uno de los indicadores y se proponen acciones de mejora en el
caso correspondiente. En general, todos los criterios y dimensiones del informe de

seguimiento de la calidad de titulo indiquen un aumento en la satisfaccion y calidad de
este a lo largo del curso previo.

2. Realizacion del informe anual de seguimiento del titulo.

Se realiza el informe provisional a falta de los datos de innovacion docente, que estan
pendientes de recibirse. Se agenda el préoximo 15 de enero a las 9:30 la reunion para
revisar el informe anual de seguimiento y finalizarlo si estan todos los indicadores.

Una vez revisado se generaran las acciones de mejora correspondientes en el gestor
documental.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion alas 12:30 h.

133



134

1.8 ACTAS COMISION GARANTIA DE LA CALIDAD GRADO DE
ENFERMERIA

En Granada, alas 11:15 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus miembros en
tiempo y forma y presidida por el coordinador del titulo de Grado en Enfermeria, se redne la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad del Titulo con el siguiente orden del dia:

1 -Aprobacion, si procede, del borrador de autoinforme del curso 2021/2022.
2 -Ruegos y preguntas.

Asistentes

Dfa. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulacion.

DfAa. Inmaculada Garcia Garcia, representante del decanato de la Facultad.
D. Alberto Gonzalez Garcia, coordinador de la titulacién.

El coordinador informa de que, con fecha 19 de diciembre de 2022, tuvo lugar una reunion ordinaria
de la Junta de Facultad en la que se procedio, entre otros temas, a cubrir las vacantes existentes en las
diferentes Comisiones. Las dos vacantes existentes en esta comisién contindan sin ser cubiertas.

1 -Aprobacién, si procede, del borrador de autoinforme del curso 2021/2022

Tal y como se establecio en la anterior reunion de la Comisién (02/12/2022), se procede a la discusion
de los diferentes apartados del autoinforme de seguimiento anual del Grado en Enfermeria de esta
Facultad. El coordinador recuerda que, con fecha 28/12/2022, envi6é un correo electréonico la Unidad
de Calidad, Innovacién y Prospectiva en donde se detallaban una serie de incongruencias en los datos
del cuadro de mandos del curso 2021/2022, documento base para la elaboracién de este autoinforme
de seguimiento del curso 2021/2022, asi como dio traslado del requerimiento de esta Comision de
actualizar la Tabla 4.2 (distribucién global del profesorado por categorias) con la figura de profesorado
contratado doctor vinculado al SSPA (se envi6 copia de dicho correo electrénico a las miembros de esta
Comision). Con fecha 10 de enero de 2023 esta Unidad contesta, por un lado, que estan trabajando
para mejorar los datos del cuadro de mando relativos al profesorado. Por otro lado, comentan que la
incorporacion de esta figura de profesorado en los resultados de las tablas no es posible, por ser un
formato unico para la Universidad.

Se da un repaso general a todos los apartados y se aprueba la memoria de autoinforme de seguimiento
anual del curso 2021/2022 por unanimidad. La Comisién emplaza al coordinador a que dé traslado del
autoinforme definitivo al Vicerrectorado de Docencia y a la Vicedecana de Ordenacion Académica de la
Facultad.

2 -Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:45 horas del dia 17 de enero de 2023.



En Granada, a las 9:00 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus
miembros en tiempo y formay presidida por el coordinador del titulo de Grado en Enfermeria, se relne
la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo con el siguiente orden del dia:

1 Aprobacion, si procede, de las actas anteriores (acta nimero 27, de 2 de diciembre de 2022, y
acta nimero 28, de 17 de enero de 2023).

2 Informe sobre el desarrollo del Plan de Accion Tutorial del Centro.

3 Informe sobre el Informe de Gestion de Calidad del Centro 2021/2022.

4 Analisis y propuestas de actuacion, si proceden, de los “Resultados de 5 Evaluacion Docente
2021-2022".

5 Informe, andlisis y propuestas de mejora, si procede, del desarrollo de la asignatura de Trabajo
Fin de Grado.

6 Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dfia. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulacion.
Difa. Inmaculada Garcia Garcia, representante del decanato de la Facultad.
D. Alberto Gonzalez Garcia, coordinador de la titulacién.
Dia. Elvira de Luna Bertos, representante del PDI de la titulacion.

1 -Aprobacion, si procede, de las actas anteriores (acta numero 27, de 2 de diciembre de 2022, y
acta nimero 28, de 17 de enero de 2023)

Se aprueban por unanimidad.
2 -Informe sobre el desarrollo del Plan de Accién Tutorial del Centro

El coordinador informa del calendario-cronograma previsto aprobado en la Comision de
Docencia del Centro celebrada el dia 19 de junio de 2023. Dadas las fechas en las que nos encontramos,
las reuniones de equipos docentes, integradas por estudiantado y profesorado, tendran lugar en el
mes de septiembre, dias 12, 13y 14 de septiembre por la tarde, organizadas por cursos y cuatrimestres
(primero, segundo y tercer curso). La reunion de cuarto curso ya ha tenido lugar, el pasado 23 de junio. A
dichas reuniones se convocara al profesorado que voluntariamente quiso participar en la convocatoria
de Plan de Accién Tutorial convocada por el Vicerrectorado competente; en caso de ausencia de
profesorado representante de alguna de las asignaturas, se convocara al/la coordinador/a de la
asignatura; el estudiantado que se ofrecié voluntario al comienzo del curso académico; el coordinador
de la titulacion; algun representante del equipo decanal.

La profesora Elvira de Luna comenta los temas principales que se trataron en la reunién de cuarto
curso, que tuvieron que ver, fundamentalmente, con el solapamiento de contenidos inter asignaturas e
intra asignaturasy con los criterios de asignacion de lugares de practicas en las asignaturas de Practicas
Externas B (atencion primaria).

La profesora Carmen Amezcua pregunta si se hara por grupos de teoria; se aclara que no, que se
convocara por cursos y cuatrimestres, y se analizaran por asignaturas las matrices DAFO previamente
trabajadas por el estudiantado.

3 -Informe sobre el Informe de Gestion de Calidad del Centro 2021/2022

Se presenta en esta Comision el Informe de Gestion de Calidad del Centro 2021/2022, aprobado
en la Comision de Calidad del Centro de fecha 21 de junio de 2023 y enviado a la Junta de Facultad
para su informe y aprobacion que tendra lugar el dia 30 de junio de 2023. De forma general, el informe
compila todas las estrategias de calidad de los titulos de Grado impartidos en la Facultad de Ciencias
de la Salud, asi como la estrategia de calidad del Centro. Se comparan diferentes indicadores de
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resultados de las tres titulaciones, y se analiza globalmente la gestion de la Calidad de la Facultad. Al ser
el primer informe que se realiza, se analizan los afios 2021 y 2022. Este informe tendra caracter anual
y se realizara por afio natural. El informe esta estructurado en cinco grandes apartados: 1) Informacion
publica; 2) Politica de aseguramiento de la calidad; 3) Personal Docente e Investigador; 4) Gestion de
recursos materiales y servicios; y 5) Gestion y resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se analizan especificamente los datos de resultados de la asignatura Trabajo Fin de Grado de
este titulo en comparacién con los de las otras dos titulaciones de Grado impartidas en la Facultad. Los
resultados de este analisis se incorporaran al punto 5 del orden del dia de esta reunion.

4 -Anadlisis y propuestas de actuacion, si proceden, de los “Resultados de Evaluacién Docente
2021-2022"

El coordinador recuerda que en la pasada reunién de esta Comision de fecha 2 de diciembre de
2022 se analizaron estos resultados. No obstante, le gustaria hacer referencia especifica a los resultados
que tienen que ver con la organizacion docente de algunas de las asignaturas de la titulacién. En este
sentido, llama a la reflexion en cuanto al numero de personal docente e investigador que imparte
docencia en algunas asignaturas, que se eleva hasta a diecisiete profesoras/es en una misma asignatura.
En el marco del plan de accion tutorial, con toda probabilidad, surja esta casuistica. La distribucién de
la docencia es competencia de los Departamentos, no obstante, no hay que olvidar que el Plan de
Ordenacién Docente de la UGR establece la necesidad de no atomizar la docencia. En esta titulacién se
da la circunstancia de que existen tres grupos de ensefianza tedrica y hasta catorce grupos de docencia
practica, por lo que el nUmero de profesores/as adscritos a las asignaturas puede ser, de base, elevado
con respecto a otras titulaciones.

5-Informe, analisis y propuestas de mejora, si procede, del desarrollo de la asignatura de Trabajo
Fin de Grado

El coordinador hace un pequefio balance de los resultados académicos de este curso. En la
convocatoria especial de noviembre-diciembre se presentaron seis estudiantes; en la convocatoria
ordinaria se han presentado un total de 190 estudiantes; quedando seis para la convocatoria
extraordinaria (uno de ellos es una matricula anulada, por lo que seran cinco). Se conformé una
Comision de Evaluacion para la convocatoria especial; veintiuna Comisiones para la convocatoria
ordinaria, y se prevé una Comision para la convocatoria extraordinaria. La Comisién de Matriculas de
Honor se convocé para asignar dicha mencion. Resultados:

- Convocatoria especial: 3 notables, 3 sobresalientes.

- Convocatoria ordinaria: 2 aprobados, 31 notables, 146 sobresalientes, 11 matriculas de honor.

- Convocatoria extraordinaria: 6 estudiantes pendientes, de los cuales 1 es anulacién de matricula
y 2 ya han comunicado que quedaran pendientes para el curso académico siguiente.

En este punto, el coordinador llama a la reflexion sobre la escasa capacidad de discriminacion de
las calificaciones, especialmente evidente en la convocatoria ordinaria, aspecto que, por otra parte, ha
sefialado la DEVA en informes previos. Enlazando esta idea con lo mencionado en el punto 3 del orden
del dia, si se comparan estos resultados con los de las demas titulaciones, el porcentaje de calificacion
mas alta (sobresaliente) se encuentra en esta titulacién. Se da la circunstancia de que el peso de la
calificacién del responsable de tutorizacion de TFG sobre la calificacion final es el mas alto de los tres
titulos.

Las profesoras Carmen Amezcua y Elvira de Luna felicitan al coordinador por la organizacién de
la asignatura, y muestran su satisfaccion con la rubrica de evaluacion utilizada para la defensa oral. El
coordinador traslada las opiniones de algunos/as profesores/as a este respecto, que han sugerido que
la rubrica podria ser menos extensa y podria facilitarse en formato electrénico con auto calculo de la
calificacion final.

Se establece un debate y analisis de estos resultados y se acuerda lo siguiente:
a) Se trabajara sobre una nueva rubrica de evaluacion para responsables de tutorizacion. A este
respecto, se enviard una propuesta de rubrica a la Comisién de Docencia de la Facultad. La
profesora Carmen Amezcua aporta algunas ideas sobre la base de rubricas anteriores.



b) No se incorporara la calificacion de la persona responsable de tutorizacion al acta de evaluacion
final de la Comision de Evaluacion, de forma que los miembros de la Comision no conoceran de
antemano qué calificacion tiene el/la estudiante.

¢) Se monitorizaran los resultados de TFG del curso académico 2023/2024. En caso de ser necesario,
se valorara la posibilidad de modificar los pesos de las calificaciones sobre la calificacion final,
tomando como base las experiencias previas de los Grados de Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
La guia docente de TFG del curso 2023/2024, por tanto, mantendra los mismos pesos en la
calificacion final que los establecidos en el curso 2022/2023.

d) En principio, aunque el formato papel es poco sostenible, se mantendra el formato de rubrica
de evaluacion de las Comisiones de Evaluacion, toda vez que es la forma mas agil para firmar la
documentacion, devolverla a la coordinacion del titulo, compilar y publicar las calificaciones.

Por otro lado, el coordinador informa de que se llevara a cabo préximamente la reunién anual
de profesorado responsable de tutorizaciéon de TFG, en la linea de los cursos académicos anteriores, en
la que informara y propondra varias cosas, entre ellas:

a) Unaprimera parte de lareunion consistira en la exposicion de las generalidades en la organizacion
de la asignatura en el Grado. El coordinador tiene constancia de que en el curso 2023/2024 se
incorporara nuevo profesorado, sobre todo procedente de Departamentos que no son el de
Enfermeria, a la titulacion. No obstante, esta primera parte sera abierta a todo el profesorado.

b) Una segunda parte de la reunion en la que se aborden los siguientes temas:

e Balance de resultados del proyecto de innovacién docente coordinado sobre capsulas
educativas para la elaboracion del TFG para el curso 2022/2023 y continuacién en el 2023/2024.

e Pertinencia o no de continuar con los seminarios presenciales de apoyo a la elaboracién del
TFG.

e Acta de evaluacioén final de la Comisién de Evaluacion y pertinencia, o no, de que aparezcan las
calificaciones parciales de la persona responsable de tutorizacion.

e Reflexién sobre las calificaciones de las personas responsables de tutorizacién y pérdida de la
capacidad de discriminacién de estas calificaciones.

e Pertinencia de realizacion de nueva rubrica de evaluacion para las personas responsables de
tutorizacioén.

e Nuevo procedimiento de depdsito del archivo PDF a través de PRADO (cuestiones técnicas y
firma de documentacion).

e Fechasy cronograma del curso académico 2023/2024.

e Balancedeexperienciasconlarubricadeevaluacionparaladefensaoral.Ventajaseinconvenientes
de su utilizacion en formato electrénico con auto calculo.

e Letra para sorteo y cadencia para la configuraciéon de las comisiones de evaluacion del curso
2023/2024 y para la asignacion del estudiantado a estas comisiones.

La fecha de esta reunion se fijara a la mayor brevedad posible.
6 -Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10:30 horas del dia 28 de junio de 2023.
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En Granada, a las 11:30 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus
miembros en tiempo y formay presidida por el coordinador del titulo de Grado en Enfermeria, se relne
la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo con el siguiente orden del dia:

1 Aprobacion, si procede, del acta anterior (acta nimero 29, de 28 de junio de 2023).

2 Analisis de los resultados derivados de las reuniones entre el equipo docente y comisiones
delegadas de estudiantes por curso en el marco del Plan de Acciéon Tutorial (matrices (DAFO).

3 Seguimiento de las acciones de mejora del titulo de Grado en Enfermeria.

4 Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dfia. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulacion.
D. Alberto Gonzalez Garcia, coordinador de la titulacién.

1 Aprobacion, si procede, del acta anterior (acta nimero 29, de 28 de junio de 2023)
Se aprueba por unanimidad.

2 Analisis de los resultados derivados de las reuniones entre el equipo docente y comisiones
delegadas de estudiantes por curso en el marco del Plan de Acciéon Tutorial (matrices (DAFO)

El coordinador resume cémo han ido las diferentes reuniones que han tenido lugar dentro
del marco del Plan de Accion Tutorial. En concreto, se desarrollaron durante los dias 12, 13y 14 de
septiembre, en horario de tarde, para las asignaturas de primero, segundo y tercer curso; y el dia 23 de
junio de para las asignaturas de cuarto curso. El balance de estas es muy positivo. Como documentacion
adjunta a esta acta y que se envid junto con la convocatoria se encuentran las actas de cada curso y
cuatrimestre.

En las mismas pueden encontrarse un conjunto de sugerencias de mejora estructuradas por
asignaturas, una a una, en primer lugar. Y, en segundo lugar, un conjunto de sugerencias de mejora
conjunta, que son mas globales, generales o transversales. El coordinador queda encargado de
trasladar todas estas sugerencias de mejora en la Comision de Calidad del Centro, asi como aclarar qué
mecanismo se establecera para trasladar las sugerencias de mejora al profesorado de cada asignatura,
el cual se entiende que debera ser el mismo para las tres titulaciones que se imparten en la Facultad.

Las sugerencias de mejora conjunta que se han detectado son:

Revisar las condiciones, tanto de hardware como de software, de los ordenadores del aula de
informatica del Centro.

Reflexionar conjuntamente sobre las ventajas e inconvenientes que genera la realizacion de examenes
parciales en las diferentes asignaturas. En este sentido, se detecta una marcada disminucién de la
asistencia a clases tedricas del resto de asignaturas cuando se acerca la fecha del examen parcial de
una asignatura.

Calibrar con mayor exactitud el numero de estudiantes asignados a los grupos de desdoble de
practicas, para que no haya sobrecarga en ninguno de ellos. En concreto, el estudiantado presente en
esta reunion prefiere que los grupos de practicas sean configurados desde el Centro, y no desde las
delegaciones de curso.

Trasladar al decanato la inquietud que genera tener que reubicar las actividades practicas de aquellos
grupos de practicas que se ven afectados por las festividades del calendario académico.




Reajustar la ordenacion docente de este curso y cuatrimestre para solucionar el solapamiento
de clases tedricas de las asignaturas optativas Fundamentos para la Prevencion y Cuidado de los
Pacientes con Enfermedades Infecciosas e Inmunolégicas e Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermeria
(hora de finalizacién: 11:30 horas) con las clases practicas de las asignaturas obligatorias del grupo
A Enfermeria del Adulto Il y Enfermeria Familiar y Comunitaria (hora de inicio: 11:15 horas) y con las
asignaturas obligatorias del grupo B Enfermeria del Adulto Il y Etica, Legislacién y Deontologia en
Enfermeria (hora de inicio: 11:15 horas).

Aumentar la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoria.

Valorar la posibilidad de reestructurar el horario de los seminarios de las asignaturas de Practicas
Externas; en ocasiones, es dificil llegar a tiempo a las clases (16:00 horas) habiendo salido a las 15:00
horas de las unidades de practicas.

Adecuar el numero de sillas disponibles enlas aulas de seminarios al nUmero de estudiantes asignado a
cada grupo de seminarios de las asignaturas de Practicas Externas (hay menos sillas que estudiantes).

Monitorizar la asistencia de los grupos de seminarios de las asignaturas de Practicas Externas
asignados a los viernes segun la ordenacion docente.

Revisar el nimero de plazas disponibles en las unidades de Pediatria y valorar si se pueden adaptar
a las rotaciones existentes.

Reflejarenlaguiadocente o enlaguiadidacticadelas asignaturas de Practicas Externaslasinstituciones
disponibles, especialmente los centros sanitarios fuera de Granada capital, para que se sepan con
anterioridad. Intentar informar de esta situacion en la Jornada de Recepcidn de Estudiantes de primer
curso. Intentar optimizar los canales de comunicacion acerca de esta informacién, especialmente
entre el estudiantado de segundo curso.

3 Seguimiento de las acciones de mejora del titulo de Grado en Enfermeria

Se toman como base para este anadlisis de seguimiento las debilidades detectadas en el
autoinforme de seguimiento anual del titulo del curso 2021/2022, que es el Ultimo realizado hasta
la fecha. Ademas, el coordinador informa de que en las reuniones del Plan de Accién Tutorial se han
abordado algunas de estas debilidades. El analisis de seguimiento es el siguiente:

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO ACCIONES REALIZADAS

Criterio 1: Informacién publica disponible en web

Solicitar la inclusién de informacién de | Solicitada a la UGR la inclusién de la memoria de verificacion
la memoria y renovacién del titulo. del titulo en la pagina web del Grado, asi como el informe de
renovacion. Hasta el momento, la UGR no considera que las
memorias de verificacion deban estar publicas en las paginas
web de las titulaciones.

Analizar, en el marco del plan de |En todas las reuniones del Plan de Accién Tutorial se incluy6
accion tutorial, la informacion ofrecida | el punto del orden del dia “Analisis de la informacién ofrecida
en la web del Grado para valorar cdmo | en la pagina web del Centro”. Las sugerencias de mejora se
se puede mejorar y qué informacion |trasladaran a la Comision de Calidad del Centro. No se ha
resultaria mas util. analizado la pagina web del Grado por diferentes motivos:
estas paginas web estan pendientes de migracién a un nuevo
formato por parte de la UGR, y se desconoce cual sera la
nueva estructuray si seguiran existiendo, toda vez que se ha
planteado en varias ocasiones que se fusionen las paginas
web de los Grados con la del Centro correspondiente de
imparticion.

Criterio 2: Aplicacién del sistema de garantia interno de calidad
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Proponer a la Unidad de Calidad,
Innovacion y  Prospectiva  que
discrimine aquellas personas que
ya han contestado la encuesta para
que no les envien mas recordatorios
(accién del curso anterior).

Superada la pandemia y terminada la docencia virtual o
hibrida, el encuestado para conocer la satisfaccién con la
titulacién ha vuelto a realizarse en papel. En este sentido, la
Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva envia
un numero de encuestas en papel suficiente para conseguir
la representatividad/significacién estadistica. Es decir, no
se encuesta a todo el estudiantado matriculado, sino solo a
la muestra que la mencionada Unidad considera. Durante
el curso 2022/2023, el coordinador solicitd un numero de
encuestas en papel mayor, el cual se administré ya durante
el mencionado curso académico.

Desplegar el Plan de Accién Tutorial
durante el curso 2022/2023.

Por acuerdo de la Comisiéon de Calidad del Centro, el Plan
de Accién Tutorial se desplegé a finales del curso 2022/2023,
y se establecié6 una temporalizaciéon de las reuniones. Se
trasladardn los resultados del Plan de esta titulacién a la
Comision de Calidad del Centro.

Criterio 3: Disefio, organizacion y desarrollo del programa

Proponer la centralizacion de la
informacion sobre guias docentes
en una unica ubicacion web (se ha
unificado la informacion, pero no se ha
centralizado en una Unica pagina web).

En relacion con la accion mencionada “analizar lainformacion
ofrecida en la web del Grado”, se continla a la espera de la
migracion de estas webs a un nuevo formato. No obstante, en
la web del Grado la informacion relativa a las guias docentes
se ha modificado, de forma que solo aparezca un enlace que
reenvie a la informacién disponible en la web de la UGR, para
que la informacién no esté duplicada, sino que se reenvie de
un lugar a otro.

Criterio 4: Profesorado

No se detectaron debilidades

No se desplegaron acciones.

Criterio 5: Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Continuar con la informacién acerca
de los convenios de intercambio
existentes en el marco de las Jornadas
de Acogida de estudiantes de primer
curso.

Se han incluido dos apartados informativos especificos en
las Jornadas de Recepcion de Estudiantes de primer curso:
una primera charla introductoria en el bloque de recepcion
comun de todo el estudiantado de primer curso del Centro
(tres titulaciones) y una segunda charla concreta para la
titulacién de Enfermeria en los desdobles por titulacién.

Monitorizar el grado de satisfaccidon
con las practicas externas en el marco
del Plan de Accion Tutorial.

La satisfaccidn con las practicas externas se monitorizd
en las reuniones del Plan de Accion Tutorial del segundo
cuatrimestre de tercer curso y en las de cuarto curso, por
ser los cuatrimestres y cursos en donde se temporalizan
estas asignaturas. Ademas, en todas las reuniones del
Plan de Accion Tutorial se incluy6 el punto del orden del
dia “Recogida de ideas sobre posibles mecanismos para la
distribucion de estudiantado y asignacién a los diferentes
espacios de practicas externas”. Las sugerencias de mejora
se trasladaran a la Comision de Calidad del Centro.

Criterio 6: Resultados del programa formativo

Revisar las tasas de abandono,
graduacion y eficiencia en el proceso
de modificaciéon del titulo y adaptar la
memoria de verificacién a la situacién
y a la experiencia acumulada durante
estos afios de implantacion de la
titulacion del Grado.

Durante el proceso de elaboracion de la memoria de
modificacion del plan de estudios se consultdé con el
Vicerrectorado competente la necesidad de reajustar estas
tasas en funcién de la experiencia acumulada durante los
afios de implantacién del actual plan de estudios. La nueva
versibn de memoria de verificacién de plan de estudios
establecida por la legislacion vigente y por la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA,
antes DEVA) no contempla la inclusion de estas tasas en la
memoria.




Analizar posibles mejoras en el
programa formativo del titulo en el
marco del Plan de Accién Tutorial.

Se ha llevado a cabo un analisis doble: por un lado, el analisis
DAFO asignatura por asignatura. Por otro lado, sugerencias
de mejora conjunta de caracter global, general o transversal.
Los resultados del analisis se trasladaran a la Comision de
Calidad del Centro.

Proponer a la Unidad de Calidad,
Innovacién y Prospectiva la creacién
de una encuesta para rellenar por
aquel estudiantado que abandona
la titulacion y/o solicita un traslado

Desde las coordinaciones de titulacién de este Centro se ha
realizado un modelo de encuesta, el cual se ha tratado de
implantar en la Secretaria del Centro. Desde los Servicios
Centrales dela UGR no se contempla, de momento, encuestar
este tipo de situaciones.

de expediente que permita, de esta
manera, poder plantear acciones
de mejora, que se rellenara en el
momento de solicitud de traslado o
cambio de estado de matricula.

Criterio 7: Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad

No se detectaron debilidades No se desplegaron acciones.

4 Ruegos y preguntas

El coordinador aprovecha este punto para informar a esta Comision de algunas acciones
llevadas a cabo desde la Ultima sesién. En concreto, tuvo lugar una reunion de coordinacion de la
asignatura de Trabajo Fin de Grado de profesorado de la titulacién el pasado 12 de julio de 2023, en
donde se presentaron las generalidades de la organizacién de la asignatura (especialmente dirigido
al profesorado de nueva incorporacion), y se analizaron acciones de mejora para el curso 2023/2024.
Existe un acta de dicha reunidn, la cual se envi6 a todo el profesorado de la titulacion.

Por otro lado, en la Comision anterior se sentaron las bases para la elaboracion de una nueva
rabrica de evaluacion para responsables de tutorizacion de TFG. Alo largo del mes de julio se trabajé esta
rabrica; paralelamente, también se recogieron sugerencias en la reunién de profesorado mencionada
en el parrafo anterior. La nueva rubrica fue presentada en la Comisién de Docencia del Centro celebrada
el 6 de septiembre de 2023. Esta Comision de Docencia aprobd la rubrica definitiva en esta sesion,
introduciendo algunas modificaciones con respecto a la inicialmente presentada. La modificacion mas
resefiable es que, si bien en la reunion de profesorado se propuse introducir un item de evaluacién que
tuviese en cuenta la asistencia a los seminarios de apoyo de la asignatura, la Comisién considerd que
dicha asistencia no puede establecerse como obligatoria ni puede evaluarse, toda vez que el numero
de horas presenciales de la asignatura que estan recogidas en la memoria de verificacion del titulo y en
la guia docente de la asignatura no contemplan estas horas de presencialidad.

Por ultimo, el coordinador informa de que, precisamente derivado de las conclusiones alcanzadas
en la reunién de 12 de julio, se solicitd al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
la modificacién de los porcentajes de evaluacion de la rubrica de evaluacién para responsables de
tutorizacién de TFG en la guia docente de la asignatura para el curso 2023/2024. A dia de hoy, el
Vicerrectorado no ha resuelto dicha solicitud. Por lo tanto, no podra continuarse con el plan de acciones
propuestas en la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo del pasado 28 de junio de 2023 que
se establecieron en el punto 5 del orden del dia, en concreto:

- Donde dice: “competencias del estudiante (10%)" y “rigor cientifico y metodolégico (70%)".
- Propuesta: “competencias del estudiante (40%)" y “rigor cientifico y metodologico (40%)".

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:15 horas del dia 22 de septiembre de

2023.
En Granada, en la fecha de la firma electrénica.
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En Granada, a las 9:00 horas de la fecha arriba indicada, y habiendo sido convocados sus
miembros en tiempo y formay presidida por el coordinador del titulo de Grado en Enfermeria, se relne
en la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo con el siguiente orden del dia:

1 -Aprobacién, si procede, del acta anterior (acta nUmero 30, de 22/09/2023).

2 -Informe del Coordinador de la Titulacion en relacion con la asignatura de Trabajo Fin de Grado.
3 -Analisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulacién del curso 2022/2023.

4 -Distribucién de trabajo para la elaboracion del borrador de autoinforme de seguimiento anual
del curso 2022/2023.

5 -Revision de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones de mejora del
titulo para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2022/2023 y elevacion,
en su caso a la Comisién de Calidad del Centro.

6.-Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dfia. Carmen Amezcua Prieto, representante del PDI de la titulacion.
Difa. Noelia Comino Fernandez, representante del estudiantado de la titulacion.
Dfa. Inmaculada Garcia Garcia, representante del decanato de la Facultad.
D. Alberto Gonzalez Garcia, coordinador de la titulacién.
Dia. Elvira de Luna Bertos, representante del PDI de la titulacion.

Antes de comenzar con el orden del dia, el coordinador da la bienvenida a la representante
del estudiantado de la titulacién, DAa. Noelia Comino. Esta vacante fue cubierta en la pasada reunién
ordinaria de la Junta de Facultad de fecha 12 de diciembre de 2023. También se cubrié la vacante de
estudiante suplente. Continda vacante el puesto de representante del Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios.

1 -Aprobacién, si procede, del acta anterior (acta numero 30, de 20/09/2023)
Se aprueba por asentimiento.
2 -Informe del Coordinador de la Titulacion en relacién con la asignatura de Trabajo Fin de Grado

Hay una primera cuestion que tiene que ver con la modificacion que quedaba pendiente de
la guia docente de la asignatura. Continuando con el informe que se hizo en la reunién anterior de
esta Comision, con fecha 6 de septiembre de 2023 se contest6 al requerimiento del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado sobre la necesidad de que el mismo érgano colegiado que
validé inicialmente la guia docente, validase el cambio solicitado, se recuerda, la modificacion siguiente:
“donde dice: competencias del estudiante (10%) y “rigor cientifico y metodolégico (70%), debe decir:
competencias del estudiante (40%) y “rigor cientifico y metodologico (40%)”. Con fecha 28 de septiembre
de 2023 el mencionado Vicerrectorado deniega la propuesta de modificacion argumentando lo siguiente:
“En cuanto a los cambios en el sistema de evaluacion y peso relativo de la evaluacion de contenidos tedricos
y practicos de la Guia Docente del Grado en Enfermeria, segun el articulo 6.4 de la Normativa de evaluacion
y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUR num. 112, de 9 de noviembre de
2016), “los sistemas y criterios de evaluacion no podran ser modificados una vez iniciado el curso académico
correspondiente”, Esto hace referencia, tanto a la descripcion de los mismos como su ponderacion. De lo
contrario se estarian vulnerando los derechos de los estudiantes que, segun nuestra normativa, deben
conocer con antelacion al inicio del curso los criterios por los que serdn calificados. En tanto que dichos
sistemas estdn establecidos para la evaluacion del estudiante atendiendo a los contenidos y objetivos fijados
en la Guia Docente, no resulta conveniente la modificacion de los mismos que se propone en la solicitud”. Se
adjunta la Resolucion completa como Anexo 1 a esta acta.

La solicitud se realiz6 el 24 de julio de 2023, antes del inicio del curso académico, pero no fue admitido
dicho cambio. En cualquier caso, se deja constancia en esta reunion y en esta acta que se interrumpen
las acciones de mejora iniciadas por esta Comisién en relacion con la mejora requerida por ACCUA



sobre las calificaciones de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, consensuadas ademas en la reunion
de profesorado de 12 de julio de 2023, hasta el curso académico 2024/2025.

La segunda cuestion es el informe de resultados de la convocatoria especial de noviembre de la
asignatura. Se concedieron un total de cinco autorizaciones para dicha convocatoria por parte de los
servicios de Secretaria, presentandose todo el estudiantado a dicha convocatoria. Los resultados han
sido 3 Notables (60%) y 2 Sobresalientes (40%). En esta convocatoria se han aplicado ya las acciones
de mejora planificadas en la asignatura: utilizacion de la nueva rubrica de evaluacion para tutoras/es
y la Comisién de Evaluacion no conocia de antemano las calificaciones emitidas por dichas/es tutoras/
es. Tal y como se ha comentado en los parrafos anteriores, no puede aplicarse la modificacion de la
ponderacién del 80% de la parte de la calificacion de las/los tutoras/es.

3 -Analisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulacion del curso 2022/2023

El coordinador informa de que, con fecha 24 de noviembre de 2023, se recibié comunicacion de
la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva (UCIP) sobre la disponibilidad del cuadro de
mandos de indicadores del titulo del curso 2022/2023, el cual se envié junto con la convocatoria de
esta reunion. Ademas, también se enviaron los resultados de: a) satisfaccién del estudiantado con
las practicas externas curriculares; b) satisfaccidén de los tutores externos de practicas curriculares; c)
satisfaccion del estudiantado con las practicas externas extracurriculares; d) satisfaccion de los tutores
externos de practicas extracurriculares. Todos estos resultados se adjuntan como Anexo 2 a esta acta.

El coordinador sefiala los resultados mas relevantes del cuadro de mandos y destaca algunas
deficiencias detectadas. En primer lugar, destaca la estabilidad de practicamente la totalidad de los
indicadores del curso 2022/2023 en comparacion con los del curso académico anterior, sin que haya
diferencias significativas en ningun resultado. En segundo lugar, en cuanto a las deficiencias detectadas,
se comenta:

- Elndmero de visitas a la pagina web de la titulacion ha descendido (tabla 1.1). Adicionalmente, el
coordinador pone de manifiesto que los resultados aportados en este cuadro de mandos no coinciden
en absoluto con la serie histérica con la que se contaba de cuadros de mandos de cursos académicos
anteriores. En este sentido, el coordinador tuvo una reunion previa de trabajo con las coordinadoras de
titulacion de Fisioterapia y Terapia Ocupacional y con la Vicedecana de Ordenacion Académicay Calidad
el pasadoviernes 15 de diciembre, con el objetivo de analizar en conjunto las tres titulaciones impartidas
en este Centro. Vista esta irregularidad, se hizo una consulta telefénica a la UCIP. Nos informaron
de que se ha modificado la forma de calculo del nimero de entradas a la pagina web. Nos sugieren
que se mencione esta apreciacion en el autoinforme de seguimiento. Independientemente de esto,
es cierto que el numero de visitas a la pagina web puede haber descendido, dado que ha tenido lugar
un proceso de remodelacion profunda de la informacion disponible en la pagina web del Centro. Hay
consenso entre las personas asistentes al afirmar que la principal pagina web de consulta es la pagina
web de la Facultad, y no la del Grado. Ademas, la pagina web del Grado continua siendo de version
antigua, puesto que no se ha migrado al nuevo formato de la UGR, pese a estar solicitada la migracion
desde hace mas de dos afios. La Comision entiende que deberia unificarse toda la informacion en la
pagina web del Centro.

- El porcentaje de participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccidn con la titulacién
(tabla 2.1) ha disminuido. En este sentido, pone en contexto la situacién. Durante el curso 2022/2023, el
coordinador recibi6 el lote de encuestas de satisfaccion con la titulaciéon para encuestar al estudiantado
durante el segundo cuatrimestre. Dado que habia 812 estudiantes matriculados en el Gradoy el lote era
muy inferior, se consulté telefonicamente a la UCIP sobre cémo proceder. En aquel momento, la UCIP
explicé al coordinador que no se encuesta a todo el estudiantado matriculado, sino que solo envian
lotes con el nimero minimo de encuestas necesarias para alcanzar representatividad estadistica de
los resultados. Aun asi, el coordinador solicitd aumentar el lote de encuestas, lo cual fue concedido. En
total, se encuestd a 293 estudiantes de un total de 812, lo cual supone un 36,08%. El indicador aportado
por la UCIP es de 32,66%. Por ello, con fecha 13 de diciembre de 2023 el coordinador envia una consulta
por correo electronico a la UCIP para aclarar este aspecto. A fecha de esta reunion, no se ha obtenido
respuesta.

- Grado de satisfaccién del estudiantado con la gestién del TFG (tabla 3.1). El indicador ha mejorado,
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lo cual podria achacarse a las reuniones informativas que estan teniendo lugar con el estudiantado de
tercer curso, que tienen el objetivo de introducir anticipadamente la asignatura antes de que comience
el periodo de matriculacion en ella. También se achaca a que el estudiantado de cursos superiores actua
como transmisor de informacion al estudiantado de cursos inferiores.

- Informacién sobre el plan FIDO (proyectos de innovacién docente) (tabla 4.5). El coordinador
traslada la informacién recibida en la reunién del 1 de diciembre con la UCIP, en donde se nos aclard a
las personas coordinadoras que dicha informacion estaba pendiente de ser incorporada a los cuadros
de mandos de las titulaciones, por estar pendiente de finalizar una nueva forma de presentacién de los
resultados.

- Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT e IN) (tabla 5.2). Tal y
como se ha comentado en reuniones anteriores de esta Comision y se ha reflejado en los autoinformes
de seguimiento de cursos anteriores, los indicadores de movilidad no incluyen los datos de movilidad
nacional (programas SICUE OUT e IN). Se incorporaran los datos de movilidad nacional en el autoinforme
de seguimiento, y se tratara de analizar de forma mas desagregada la movilidad internacional, dada la
variabilidad de las estancias de movilidad realizadas por el estudiantado de este Grado.

- Grado de satisfaccion con la oferta de entidades de practicas externas (estudiantado) (tabla 5.3).
Ha disminuido la satisfaccion ligeramente con respecto al curso académico anterior. En este sentido, se
comenta la idea de que el estudiantado entiende en este item que la “oferta de entidades” se refiere,
por ejemplo, a los Centros de Salud disponibles para realizar las practicas externas y, en esta linea, el
estudiante considera que si el Centro asignado no esta cerca de su domicilio, la oferta no es satisfactoria.
En este caso concreto, no es posible el aumento del nimero de convenios, puesto que el convenio es
Unico con el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

- Calificaciones globales del TFG por curso académico (tabla 6.2). El coordinador destaca que las
calificaciones contintan sin ser discriminativas, por lo que se refuerza la idea de continuar con los
procesos de monitorizacién y reajuste de los sistemas de evaluacion de esta asignatura.

- Indicadores de empleabilidad (tabla 7.2). Estos indicadores no coinciden con la serie historica
con la que se contaba de cuadros de mandos de cursos académicos anteriores, concretamente, la
tasa de demanda de empleo tras un afio de egreso; la tasa de paro tras un afio de egreso; la tasa de
demanda de empleo tras dos afios de egreso (falta un dato en la tabla que si estaba disponible en el
cuadro de mandos del curso académico pasado). El pasado viernes 15 de diciembre, en la consulta
telefénica a la UCIP que se ha mencionado en parrafos anteriores, también se preguntd por estos
indicadores. Nos informaron de que los datos facilitados por el Observatorio de Empleo de la UGR son
los que se han incorporado al cuadro de mandos de este curso académico. Suponen que se habran
modificado las formas de calculo de dichas tasas. Nos sugieren que se mencione esta apreciacion en el
autoinforme de seguimiento.

Esperamos que estas consideraciones se subsanen en ediciones posteriores. Se insta al coordinador
de la titulacion a que envie este analisis a la Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad.

4 -Distribucién de trabajo para la elaboracion del borrador de autoinforme de seguimiento anual
del curso 2022/2023

El coordinador informa de que, ademas de la comunicacién por parte de la Unidad de Calidad,
Innovacion Docente y Prospectiva de la disponibilidad del cuadro de mandos de indicadores del titulo,
se nos emplazaba a las personas coordinadoras de las titulaciones de Grado a una reunién informativa
para aclarar dudas acerca del proceso de realizacién del seguimiento anual del curso 2022/2023, por
videoconferencia, la cual tuvo lugar el pasado 1 de diciembre de 2023. El modelo de autoinforme
de seguimiento anual para el curso 20022/2023 se envi6 junto a la convocatoria de esta reunién. Se
propone continuar con la misma dinamica de trabajo de cursos académicos anteriores, de forma que
la distribucion del trabajo para la elaboracidén del informe de seguimiento anual del curso 2022/2023
sera el siguiente:

Criterio 1. Informacién publica disponible en la web: Inmaculada Garcia.



Criterio 2. Aplicacién del sistema de garantia interno de calidad: Alberto Gonzalez.

Criterio 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa: Carmen Amezcua.

Criterio 4. Profesorado: Alberto Gonzalez.

Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos: se hara cargo Alberto Gonzalez,
puesto que en la actualidad se encuentra vacante la persona representante del PTGAS.

Criterio 6. Resultados del programa formativo: Elvira de Luna

Criterio 7. Orientacién académica, orientacion profesional y empleabilidad: Elvira de Luna.

Cada miembro de la comisién enviara su parte al coordinador por correo electrénico. Se acuerda
una préxima reunion extraordinaria de esta Comisién para el proximo 15 de enero de 2024, en
donde se sometera a analisis y aprobacion el borrador final.

5 -Revision de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones de mejora del
titulo para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2022/2023 y elevacion,
en su caso a la Comisién de Calidad del Centro

Se procede al analisis de las acciones de mejora existentes en el autoinforme de seguimiento del
curso 2021/2022 para decidir si se continda con ellas, se modifican, o se incorporan nuevas acciones en
el autoinforme del curso 2022/2023:

e Criterio 1: Informacion publica disponible en la web:
- Solicitar la inclusién de informacién de la memoria y renovacion del titulo: no depende de esta
Comision. La UGR debe decidir sobre ella.

- Analizar, en el marco del plan de accidn tutorial, la informacién ofrecida en la web del Grado:
esta accidn se ha realizado en el marco del plan de accidén tutorial durante el curso 2022/2023, y se ha
analizado en esta Comision y en la Comisién de Calidad del Centro. Continuar con esta dinamica en las
siguientes reuniones del plan de accién tutorial.

e  Criterio 2: Aplicacién del sistema de Garantia Interno de la Calidad:

- Proponer a la UCIP que discrimine aquellas personas que ya han contestado la encuesta para
que no les envien mas recordatorios: esta accién se da por finalizada por varias razones. En primer
lugar, porque las encuestas con la satisfaccién con la titulacién se realizan nuevamente en papel,
una vez finalizadas las restricciones por la pandemia. En segundo lugar, porque el coordinador ha
incrementado el nimero de encuestas del lote, para aumentar la representatividad.

- Desplegarelplandeacciontutorial durante el curso 2022/2023: se hadesplegado completamente.
Ahora procede su continuacion durante el curso 2023/2024.

e Criterio 3: Disefo, organizacion y desarrollo del programa:

- Proponer la centralizacion de la informacién sobre guias docentes en una Unica ubicacion web (se
ha unificado la informacion, pero no se ha centralizado en una Unica pagina web): se ha analizado esta
situacion en el punto 3 del orden del dia.

e Criterio 4: Profesorado:
- No hay debilidades ni acciones de mejora propuestas.

e Criterio 5: Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos:

- Continuar con la informacién acerca de los convenios de intercambio existentes en el marco de
las Jornadas de Acogida de estudiantes de primer curso: esta accion parece mostrarse efectiva, por lo
que debe continuarse. Adicionalmente, la pagina web de la Facultad ha incluido un apartado especifico
de “Movilidad” para el estudiantado, el cual emana, a su vez, de los resultados obtenidos en el marco
de las reuniones del plan de accion tutorial (sugerencia del estudiantado).

- Monitorizar el grado de satisfaccion con las practicas externas en el marco del plan de accién
tutorial: se realizé un analisis especifico de este aspecto con un punto del orden del dia de las reuniones
del plan de accién tutorial. Ademas, tal y como se ha comentado en el punto 3 del orden del dia, para
la elaboracion de este autoinforme se cuenta con los resultados de la satisfaccion del estudiantado con
las practicas externas curriculares y extracurriculares, asi como de la satisfaccion de las/los tutoras/es.

e Criterio 6: Resultados del programa formativo:
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- Tasa de abandono ligeramente elevada: la tasa de abandono continda en descenso desde
el curso 2020/2021, aunque sigue siendo superior a la especificada en la memoria vigente del plan
de estudios. No es una tasa elevada en si misma, sino que la tasa de abandono propuesta en dicha
memoria de verificacién era especialmente baja, dado el caracter de la titulacion sobre la que se hizo
la estimacién (Diplomatura en Enfermeria, tres afios de duracién) y los requisitos actuales necesarios
para la Graduacion (acreditacion del nivel B1 de lengua extranjera). Solo se contempla monitorizar esta
tasa de abandono en cursos posteriores.

- Revisar las tasas de abandono, graduacion y eficiencia en el proceso de modificacion del titulo
y adaptar la memoria de verificacidn ala situacién y a la experiencia acumulada durante estos afios de
implantacion de la titulacién del Grado: con fecha de 2 de octubre de 2023 el Consejo de Gobierno de
la UGR aprueba la nueva memoria de verificacion del plan de estudios. Con fecha de 16 de octubre
de 2023 tiene lugar Registro Electronico en el Registro Universitario de Centros y Titulos (RECUT) de
la solicitud de modificaciéon del plan de estudios actual. El nuevo formato de memoria de verificaciéon
de titulos de Grado no contempla la inclusion de estas tasas entre la documentacién, por lo que solo
procede la monitorizacion de dichas tasas en los cursos académicos venideros.

- Analizar posibles mejoras en el programa formativo del titulo en el marco del plan de accién
tutorial: accion realizada. Procede la continuacion del plan de accion tutorial en los cursos académicos
siguientes.

- Proponer a la UCIP la creacién de una encuesta para rellenar por aquel estudiantado que
abandona la titulacién y/o solicita un traslado de expediente: accion realizada.

e Criterio 7: Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad:
- No hay debilidades ni acciones de mejora propuestas.

Ademas de estas acciones incluidas en el autoinforme de seguimiento del curso 2021/2022, en la
reunién de esta Comision de fecha 22 de septiembre de 2023 se trasladaron a la Comisién de Calidad
del Centro propuestas de mejora conjunta que derivaron de los resultados de las reuniones del plan
de accion tutorial.

6 -Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10:40 horas del dia 18 de diciembre de 2023.

En Granada, en la fecha de la firma electrénica.
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2. INFORME PREINSCRIPCION 2023 - 2024

GRADO
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3. INFORME DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Numero de estudiantes matriculados en los distintos grados y cursos.

TITULO 1° 2° 3° 4° TOTAL
GRADO EN ENFERMERIA 193 140 228 269 830
GRADO EN FISIOTERAPIA 54 64 68 83 269
GRADO EN T. OCUPACIONAL 58 60 60 66 244

En la Secretaria de la Facultad se disponen las actividades encaminadas a la gestién administrativa del
estudiantado de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Entre otras actividades se gestiona el control de los estudiantes matriculados, se recepciona
la documentacién y se inician los expedientes. Se formalizan los acuerdos, las matriculas los
reconocimientos y las certificaciones.

Se efectua el archivo definitivo de los alumnos y alumnas que finalizan sus estudios.
SOLICITUDES DE CERTIFICADOS ACADEMICOS PERSONALES: 518

- Grado en Enfermeria: 301
- Grado en Fisioterapia: 77
- Grado en Terapia Ocupacional:55

OTROS PLANES:
Titulacién 142: 14
Titulacién 642_: 2
Titulacién 132: 37
Titulacién 632: 15
Titulacién 732: 5
Titulacién 141: 4
Titulacién 135: 1
Titulacién 643: 1

TITULOS EXPEDIDOS: 311
- Grado en Enfermeria: 201
- Grado en Fisioterapia: 59
- Grado en Terapia Ocupacional: 54
DUPLICADOS DE TiTULOS: 6
RECEPCION DE SET Y GRABADO EN BASE DE DATOS: 37
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: 111
- Grado en Enfermeria: 66
- Grado en Fisioterapia: 29
- Grado en Terapia Ocupacional: 16
SOLICITUDES DE TRASLADO DE EXPEDIENTE RECEPCIONADAS: 184
- Grado en Enfermeria: 118

- Grado en Fisioterapia: 60
- Grado en Terapia Ocupacional: 6
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4. ORDENACION ACADEMICA Y CALIDAD

La actividad desarrollada respecto a la docencia impartida en la Facultad y la gestion de la calidad de
esta, junto con el trabajo realizado para elaborar una propuesta de verificacion de los titulos de Grado
en Enfermeria y en Terapia Ocupacional en el afio 2022, se describe en los siguientes apartados:

+  Establecimiento del Plan de Ordenacion Docente (OD).

«  Seguimiento, estudio y resolucién de los asuntos académicos, docentes y administrativos
relacionados.
- Grado de cumplimiento de la OD
- Evaluacion y andlisis de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado de las titulaciones de

Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

- Seguimiento y estudio del Sistema de Apoyo Académico al Estudiante.
- Verificacion de los Titulos de Enfermeria y Terapia Ocupacional.

«  Gestion de las practicas externas o tuteladas de los titulos.

*  Masteres que se imparten en la Facultad.

+ Desarrollo de la Garantia de la Calidad del Centro y de los Titulos.

«  Seguimiento de la calidad de los titulos. Otras actuaciones del Vicedecanato de Ordenacion
Académica y Calidad y la Coordinacion de los titulos.

El marco de referencia para la planificacion de la organizacion docente del curso académico 2022-
2023 fue el Plan de Ordenacion Docente (POD) de la Universidad de Granada, para dicho curso
académico, aprobado por el Consejo de Gobierno, asi como las disposiciones y criterios aprobados en
la Junta de Facultad del centro. Tal y como se recoge en dicha normativa, el POD debe de dar respuesta
a informacioén relevante como los horarios, calendario oficial de examenes, criterios de asignacion
de espacios de actividades docentes y académicas y guias docentes, aprobadas previamente por los
departamentos.

Para dar respuesta a dichos requisitos, en primer lugar, se determinaron el niUmero de plazas
ofertadas por preinscripcién, que fueron de 200 para el Grado en Enfermeria, 60 para el Grado en
Fisioterapia y 65 para el Grado en Terapia Ocupacional. Las ofertas por traslados se mantuvieron en:
Enfermeria 10, Fisioterapia 5 y Terapia Ocupacional 5; y por haber superado estudios universitarios
extranjeros no homologados: Enfermeria 1, Fisioterapia 1 y Terapia Ocupacional 1 (aprobadas en la
reunién extraordinaria de la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud con fecha
17 de marzo de 2023, acta n°112). Posteriormente, se analizaron la estructura de grupos y ofertas de
optativas. En las tablas 1, 2y 3 se pueden observar las estructuras y grupos de las distintas asignaturas
de los grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Unavezanalizadas las mismasy detectadas las posibles necesidades de modificacion, se mantuvieron
varias reuniones con el Vicerrectorado de Docencia para determinar las posibilidades de una mejora en
el POD. Recabamos, previamente a las reuniones con el Vicerrectorado, la opinién de las directoras de los
Departamentos de Enfermeria y de Fisioterapia. Igualmente, se mantuvieron reuniones con diferentes
directores de Departamentos para identificar la docencia correspondiente a cada Departamento,
cuando dicha docencia estaba compartida en una misma asignatura.



Tabla 1. Estructura y grupos de las asignaturas del grado de Enfermeria de la Universidad de Granada, para el curso para el curso 2022/2023

GNE. Ne. Cred. Cred. Ne. No. Carga Carga Carga
ASIGNATURA CURSO  Tipo  Créditos P gsr:l;)). g;:'; gsr:'l':,. m‘; gsr::. ﬁ:"l')’: gsr:z. L(:teaal
Asig Asig Area Area Area Area Area Area

ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA 1 OBL 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
BIOQUIMICA 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 450 7,50 12,00
BIOQUIMICA 1 BAS 6 1 5 0,00 0,00 1 5 0,00 0,00 0,00
CITOLOGIA E HISTOLOGIA 1 OBL 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
ANATOMIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
LEGISLACION, DEONTOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO 1 OBL 6 1 2 5,00 1,00 1 2 5,00 2,00 7,00

ELECTROTERAPIA Y TERMOTERAPIA 2 OBL 6 1 5 2,00 4,00 1 5 2,00 20,00 22,00
GRANDES SINDROMES, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 2 BAS 6 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00
REUMATOLOGIA, NEUROLOGIA Y NEFROLOGIA 2 BAS 6 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00
ESTADISTICA 2 BAS 6 1 3 5,00 1,00 1 3 5,00 3,00 8,00

VALORACIONES EN FISIOTERAPIA 2 OBL 6 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80
MASOTERAPIA E HIDROTERAPIA 2 OBL 6 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 1,50 0,25 1 5 1,50 1,25 2,75

PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 0,00 0,00 1 5 0,00 0,00 0,00
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 3,00 0,50 1 5 3,00 2,50 5,50

PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 1 5 0,50 0,25 1 5 0,50 1,25 1,75

CINESITERAPIA 2 OBL 6 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80
BIOMECANICA 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
HABILIDADES CLiNICAS EN SITUACIONES DE URGEN VITAL 2 OBL 6 1 5 4,00 2,00 1 5 4,00 10,00 14,00
MET.FISIO.PATOL APAR.LOCOMOTOR:TRAUMATY REUMATOL. 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.PATOL.ORTOPED.CLIN:REUMATOLOGIA Y TRAUMATOL 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
MET FISIOT PATOL VASCULAR, UROGINECOLOGICA Y OTROS 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.PATOL.APAR. CIRCULATORIO PERIFERICO Y OTROS 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA 3 OBL 6 1 4 3,00 3,00 1 4 3,00 12,00 15,00
MET FISIOT CARDIORRESPIRAT,GERONTOLOGICA Y PEDIATR 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.PATOL.CARDIORRESPIR,GERONTOLOGIC Y PEDIATR 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
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FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PUBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50
FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PUBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50
METODOS EN FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
PRACTICAS TUTELADAS | 4 OBL 18 1 2 6,00 9,00 1 2 6,00 18,00 24,00
PRACTICAS TUTELADAS || 4 OBL 2 1 3 8,00 6,00 1 3 8,00 18,00 26,00
PSICOLOGIA 1 BAS 6 1 2 5,50 0,50 1 2 5,50 1,00 6,50
FISIOL HUMANA 1, NEUROLOGICA, HEMATOLOGICA E INMUN 1 BAS 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
FSIOL HUMANA 11, CARDIORRESPIRATORIA, END, DIGEST 1 OBL 6 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA 3 OBL 6 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
INGLES EN CIENCIAS DE LA SALUD 2 OPT 6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
FISIOTERAPIA DEL DEPORTE 4 OPT 6 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00
NUTRICION Y SALUD 2 OPT 6 1 1 5,00 1,00 1 1 5,00 1,00 6,00
METOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO EN FISIOTERAPIA 4 OPT 6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4 OPT 6 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00
RADIOLOGIA PARA FISIOTERAPEUTAS 4 OPT 6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 4 OPT 6 1 1 5,50 0,50 1 1 5,50 0,50 6,00
Tabla 2. Estructura y grupos de las asignaturas del grado de Fisioterapia de la Universidad de Granada, para el curso para el curso 2022/23.
gred. Cred. Ne. Ne. Cred. Cred. Ne. Ne. Carga Carga Carga
e CURSO  Tipo A::‘: gsrl:ll; fﬁ:'.f gs;:g l(\i:;:‘: gsrl:ll:) g;::: g?:lg ﬁﬁg Gs:-l::l; maal
Asig Asig Asig Asig Area Area Area Area Area Area
ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR 1 BAS 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00
FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA 1 OBL 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00
BIOQUIMICA 1 BAS 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00
CITOLOGIA E HISTOLOGIA 1 OBL 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00
ANATOMIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL 1 BAS 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00
LEGISLACION, DEONTOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO 1 OBL 6 0 2 5,00 1,00 2 5,00 2,00 7,00
PSICOLOGIA 1 BAS 6 0 2 5,50 0,50 2 5,50 1,00 6,50
FISIOL HUMANA |, NEUROLOGICA, HEMATOLOGICA E INMUN |1 BAS 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00
FSIOL HUMANA 11, CARDIORRESPIRATORIA, END, DIGEST 1 OBL 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00
BIOMECANICA 1 BAS 6 0 5 4,50 1,50 5 4,50 7,50 12,00




ELECTROTERAPIA Y TERMOTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 2,00 4,00 1 5 2,00 20,00 22,00
GRANDES SINDROMES, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 2 BAS 6 0 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00
REUMATOLOGIA, NEUROLOGIA Y NEFROLOGIA 2 BAS 6 0 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 5,00 10,00
ESTADISTICA 2 BAS 6 0 1 3 5,00 1,00 1 3 5,00 3,00 8,00
VALORACIONES EN FISIOTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80
MASOTERAPIA E HIDROTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS |2 BAS 6 0 1 5 1,50 0,25 1 5 1,50 1,25 2,75
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS |2 BAS 6 0 1 5 3,00 0,50 1 5 3,00 2,50 5,50
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS |2 BAS 6 0 1 5 0,50 0,25 1 5 0,50 1,25 1,75
CINESITERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 23,50 24,80
HABILIDADES CLINICAS EN SITUACIONES DE URGEN VITAL 2 OBL 6 0 1 5 4,00 2,00 1 5 4,00 10,00 14,00
INGLES EN CIENCIAS DE LA SALUD 2 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
NUTRICION Y SALUD 2 OPT 6 0 1 1 5,00 1,00 1 1 5,00 1,00 6,00
MET.FISIO.PATOL APAR.LOCOMOTOR:TRAUMATY REUMATOL. 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT PATOL ORTOPED CLIN:REUMATOLOGIA Y TRAUMATOL |3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
MET FISIOT PATOL VASCULAR, UROGINECOLOGICA Y OTROS 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.PATOL.APAR. CIRCULATORIO PERIFERICO Y OTROS 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 4 3,00 3,00 1 4 3,00 12,00 15,00
MET FISIOT CARDIORRESPIRAT,GERONTOLOGICA Y PEDIATR 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.PATOL.CARDIORRESPIR,GERONTOLOGIC Y PEDIATR 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PUBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50
FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PUBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50
METODOS EN FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
PRACTICAS TUTELADAS | 4 OBL 18 0 1 2 6,00 9,00 1 2 6,00 18,00 24,00
PRACTICAS TUTELADAS II 4 OBL 24 0 1 3 8,00 6,00 1 3 8,00 18,00 26,00
FISIOTERAPIA DEL DEPORTE 4 OPT 6 0 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00
METOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO EN FISIOTERAPIA 4 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4 OPT 6 0 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00
RADIOLOGIA PARA FISIOTERAPEUTAS 4 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 4 OPT 6 0 1 1 5,50 0,50 1 1 5,50 0,50 6,00
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Tabla 3. Estructura y grupos de las asignaturas del grado Terapia Ocupacional de la Universidad de Granada, para el curso para el curso 2022-23

NO. NO. Cred. Cred. No. NO. Carga Carga Carea
Grup Sub Grup Sub Grup Sub  Grup. Sub 8

ASIGNATURA CURSO Tipo Créditos Amp. grup. Amp. grup. Amp. grup. Amp.  grup. I\(:teaal
Asig Asig Area  Area  Area  Area Area Area
ANATOMIA GENERAL 1 BAS |6 1 4 300 [100 |1 4 300 [400 |7,00
ANATOMIA GENERAL 1 BAS |6 1 4 1,50 (050 |1 4 1,50 2,00 350
ESTADISTICA 1 BAS |6 1 3 440 1160 |1 3 440 | 480 [9:20
SOCIOLOGIA 1 BAS |6 1 1 410 1190 |1 1 410 1,90 6,00
PSICOLOGIA GENERAL 1 BAS |6 1 4 445 155 |1 4 445 6,20 [10,65
FUNDAMENTOS Y BASES CONCEPTUALES DE T.O. 1 OBL |6 1 4 270|330 |1 4 2,70 13,20 [1590
NEUROANATOMIA 1 BAS |6 1 4 300 [100 |1 4 300 |400 7,00
NEUROANATOMIA 1 BAS |6 1 4 150 [050 |1 4 1,50 2,00 |350
PSICOPATOLOGIA Y MODIFICACION DE LA CONDUCTA 1 OBL |6 1 2 440 1160 |1 2 440 320 |760
MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES 1 OBL |6 1 4 1,50 [o0s0 |1 4 1,50 1,60 310
MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES 1 OBL |6 1 4 250 [090 |1 4 250 [360 |60
MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES 1 OBL |6 1 4 050 [020 |1 4 050 (o080 |130
ETICA Y LEGISLACION PROFESIONAL 1 BAS |6 1 2 1,00 190 |1 2 1,10 380 [490
ETICA Y LEGISLACION PROFESIONAL 1 BAS |6 1 2 1,00 190 |1 2 1,10 3,80 490
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS II:APARATO LOCOMOTOR 2 OBL |6 1 4 0,00 [o000 |1 4 0,00 |0,00 [0,00
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS II:APARATO LOCOMOTOR 2 OBL |6 1 4 225 090 |1 4 2,25 360 |585
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS II:APARATO LOCOMOTOR 2 OBL |6 1 4 225 (060 |1 4 2,25 2,40 4,65
BIOMECANICA 2 OBL |6 1 4 450 150 |1 4 450 16,00 [10,50
PSICOLOGIA SOCIAL 2 BAS |6 1 2 445 [155 |1 2 445 310 7,55
METODOLOGIA DE INVESTIGACION 2 BAS |6 1 4 1,75 125 |1 4 1,75 500 |65
METODOLOGIA DE INVESTIGACION 2 BAS |6 1 4 1,75 125 |1 4 1,75 500 |675
FUND DE T.0:ANALISIS OCUP Y ACTIV TECNIC-TERAPEUT 2 OBL |6 1 4 1,50 450 |1 4 1,50 18,00 | 19,50
MED-QUIR I1I:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL |6 1 4 060 [020 |1 4 060 [080 [140
MED-QUIR I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL |6 1 4 290 1090 |1 4 290 360 |6,50
MED-QUIR 111:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL |6 1 4 050 [020 |1 4 050 080 [130
MED-QUIR 111:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL |6 1 4 050 (020 |1 4 050 080 [130
MED-QUIR H1:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL |6 1 4 000 |000 |1 4 0,00 0,00 ]0,00
MED-QUIR I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA 2 OBL |6 1 4 000 |000 |1 4 0,00 0,00 ]0,00
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PEDIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL 2 OBL |6 1 4 4,30 1,70 1 4 4,30 6,80 1,10
SALUD PUBLICA 2 BAS |6 1 2 4,00 2,00 1 2 4,00 4,00 8,00
T.0. PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. ACTIV VIDA DIARIA 2 OBL |6 1 4 2,40 3,60 1 4 2,40 14,40 16,80
PSIQUIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL 3 OBL |6 1 2 4,00 2,00 1 2 4,00 4,00 8,00
DISCAP MUSCULOESQ Y NEUROL DEL NINO Y DEL ANCIANO 3 OBL |6 1 4 2,40 3,60 1 4 2,40 14,40 16,80
INTERV.T.0.DISCAPACIDAD MUSCULO-ESQUELETICA ADULTO 3 OBL |6 1 4 2,30 3,70 1 4 2,30 14,80 17,0
T.0. ORTESIS, AYUDAS TECNICAS Y ADAPTACION ENTORNO 3 OBL |6 1 4 1,90 410 1 4 1,90 16,40 18,30
INT T.0. DISCAP FiSICA: DISC NEUROLOGICA EN ADULTO 3 OBL |6 1 4 1,90 4,10 1 4 1,90 16,40 18,30
LA INTERV T.0. MEDIANTE LA ELABORACION PROGRAMAS 3 OBL |6 1 4 0,60 540 1 4 0,60 21,60 22,20
INTERVENCION DE T.0. EN SALUD MENTAL DEL ADULTO 3 OBL |6 1 4 1,00 5,00 1 4 1,00 20,00 |21,00
T.O.SALUD MENTAL INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y P MAYOR 3 OBL |6 1 4 1,00 5,00 1 4 1,00 20,00 |21,00
PRACTICAS TUTELADAS | 4 OBL |6 1 1 2,00 2,00 1 1 2,00 2,00 4,00
PRACTICAS TUTELADAS I 4 OBL |6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00
PRACTICAS TUTELADAS I 4 OBL |6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00
PRACTICAS TUTELADAS IV 4 OBL |6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00
PRACTICAS TUTELADAS V 4 OBL |6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00
PRACTICAS TUTELADAS VI 4 OBL |6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00
PRACTICAS TUTELADAS VI 4 OBL |6 1 2 2,00 2,00 1 2 2,00 4,00 6,00
FISIOLOGIA 1 BAS |6 1 4 4,50 1,50 1 4 4,50 6,00 10,50
GERIATRIA 2 OBL |6 1 4 4,50 1,50 1 4 4,50 6,00 10,50
T.0. EN ATENCION TEMPRANA Y UNID DE NEONATOS 3 OPT |6 1 1 0,90 3,70 1 1 0,90 3,70 4,60
T.0. EN ATENCION TEMPRANA Y UNID DE NEONATOS 3 OPT |6 1 1 0,90 0,50 1 1 0,90 0,50 1,40
TERAPIA OCUPACIONAL TRASTOR OROFACIALES:DEGLUCION 4 OPT |6 1 1 2,00 4,00 1 1 2,00 4,00 6,00
INTERV T.0. MEDIANTE TECNICAS PSICOMOTRICES 3 OPT |6 1 1 2,00 4,00 1 1 2,00 4,00 6,00
ERGONOMIA Y ACCESIB: TO EN DISENO Y ADAP PTOS TRAB 4 OPT |6 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
NEUROPSICOLOGIA COGNITIVA APLICADA A T.0. 4 OPT |6 1 1 3,50 2,50 1 1 3,50 2,50 6,00
INTERVENCION Y TERAPIAS PSICOLOGICAS 4 OPT |6 1 1 3,50 2,50 1 1 3,50 2,50 6,00
DROGODEPENDENCIAS 3 OPT |6 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00 1,00 2,00
DROGODEPENDENCIAS 3 OPT |6 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00 1,00 2,00
DROGODEPENDENCIAS 3 OPT |6 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00 1,00 2,00
HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 3 OPT |6 1 1 3,50 2,50 1 1 3,50 2,50 6,00
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De forma generalizada, en los titulos de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional se mantiene
la oferta de grupos similar al curso 2021-2022, asi como la imparticién de la docencia practica de algunas
asignaturas, en los espacios de los Departamentos que tienen el encargo docente en las dependencias
ubicadas en la Facultad de Medicina. Asimismo, se oferta la piscina como espacio docente a utilizar
para varias asignaturas, estableciéndose una organizacion eficiente de uso. Igualmente, se mantienen
las demandas realizadas tanto, por estudiantes como profesorado, en la limitacion del nimero de
estudiantes en las asignaturas optativas de Terapia Ocupacional en Atencién Temprana y Unidades de
Neonatos (29), Intervencion de Terapia Ocupacional mediante Técnicas Psicomotrices (24), Sexologia (80)
y Fundamentos Basicos para la realizacion de Ejercicio Fisico (30), del Grado en Enfermeria, y Fisioterapia
del Deporte (28), del Grado en Fisioterapia, para la mejora de la calidad y el desarrollo de la docencia
de las mismas. Dicha limitacion de plazas se realiz6 desde Secretaria de la Facultad y el Vicedecanato,
antes de los periodos de matriculacién, lo que supuso eliminar los desajustes previos que existian por
exceso de matriculacion de los estudiantes en algunas de las optativas y posterior reubicacidon. Hay
que destacar, asimismo, que el desarrollo de la asignatura de Inglés en Ciencias de la Salud de forma
desasimilada para los Grados de Enfermeria y Fisioterapia, se mantiene de manera exitosa para 2023,
aunque persiste la necesidad de realizar adaptaciones dentro del Sistema de Ordenacién Docente, para
evitar solapamientos.

La actividad de ordenacién académica durante el curso 2022/2023 se desarroll6 con total normalidad.
De esta manera, se retoman los espacios de docencia habitual, para asi garantizar las mejores
condiciones la continuidad del proceso ensefianza-aprendizaje. En cuanto a las practicas externas,
en los tres Grados se desarrollaron con normalidad, incorporandose, siguiendo la programacién tal y
como queda recogida en la Ordenacién Docente.

Desde el punto de vista de la evaluacion, y en consonancia con la normativa de la Universidad de
Granada, se priorizo en la realizacién de un sistema de evaluacion continua por parte del profesorado,
de forma que se limitaran los examenes finales de evaluacion, siendo dicho proceso totalmente
presencial.

Como hito destacable del afio 2023, hay que sefialar que se analizaron de forma conjunta entre la
Facultad de Ciencias de la Salud y el Vicerrectorado de Docencia las necesidades académicas para el
proximo curso 2023-2024, como se viene realizando anualmente. En dicha reunién mantenida con
el Director del Servicio de Ordenacion Académica se realiza la solicitud del cambio de optativa “El
uso de las Radiaciones lonizantes en la Salud y la Enfermedad. Planes de Cuidados” por la asignatura
“Atencion Comunitaria en Salud Mental (20711A4)", para el Grado en Enfermeria. Asimismo, se solicita el
incremento de subgrupos de practicas para la asignatura de “Psicologia General” del Grado en Terapia
Ocupacional para un total de 4 subgrupos. Dadas las necesidades docentes anteriormente expresadas
y existiendo capacidad docente por parte de los respectivos Departamentos implicados, se autorizan
ambas solicitudes desde el Vicerrectorado de Docencia.

Finalmente, y tras afios de insistir en la necesidad de mantener los ratios estudiante- profesor para
las asignaturas de tercero de Fisioterapia, solicitando equiparar el numero de grupos con respecto
a los cursos de 1°y 2° del titulo, se realiza en 2023 una reunién entre el servicio de PDI, Ordenacion
Académica, la direccién del Departamento de Fisioterapia y la Facultad de Ciencias de la Salud.
Tras dicha reunidn se acuerda realizar en el préximo curso académico (23/24) el incremento del 5°
subgrupo de practicas para las siguientes asignaturas del segundo semestre:

y
. Dicho incremento iria asociado a la peticion de profesorado, por ello, se acuerda dejar

para el afo siguiente, el incremento del 5° subgrupo del primer semestre y hacer la equiparacién de
manera paulatina.

Como en afios anteriores, para garantizar la implantacién futura del POD 2023-2024, se efectuaron
reuniones con el profesorado que imparte la docencia, a las que también fueron convocados los
directores de los Departamentos y los coordinadores de los titulos. Se programé una reunién para


http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/fisioterapia-patologia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/fisioterapia-patologia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/fisioterapia-patologia-neurologica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-cardiorrespiratoria-gerontologica-y-pediatrica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-patologia-neurologica
http://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-fisioterapia/metodos-fisioterapia-patologia-neurologica

cada curso y para cada titulo. También se convocaron reuniones con la representacion estudiantil
con el mismo objetivo de planificar la organizacién docente. La sistematica de reuniones introducida
desde hace algunos afios para organizar la planificacion docente ha creado una cultura participativa
y colaborativa que permite realizar una planificacion docente con acuerdo y consenso de todos los
protagonistas de la docencia. El calendario de reuniones de 2023 fue el siguiente:

1. Grado en Enfermeria:

e Primer curso: lunes, 24 de abril a las 9.00.

e Segundo curso: lunes, 24 de abril a las 10.00.

e Tercer curso: lunes, 24 de abril alas 11.00

e Cuarto curso: lunes, dia 24 de abril a las 12.00

2. Grado en Fisioterapia:

e  Primer curso: martes 25 de abril a las 9.00.

e Segundo curso: martes 25 de abril a las 10.00.

e Tercer curso: martes 25 de abril alas 11.00.

e Cuarto curso: martes 25 de abril a las 12.00.

3. Grado en Terapia Ocupacional:

e Primer curso: miércoles dia 26 de abril a las 9.00.

Segundo curso: miércoles dia 26 de abril a las 10.00.

e Tercer curso: miércoles dia 26 de abril a las 11.00.

e Cuarto curso: miércoles dia 26 de abril a las 12.00.

4. Estudiantes de los Grados de Fisioterapia, Enfermeria y Terapia Ocupacional: jueves 27 de abril
de 9.00 a 15.00.

El trabajo desarrollado en las diferentes reuniones facilitd la elaboracién de la ordenacion docente
gue posteriormente se presentarian a la Junta de Facultad. La Junta de Facultad aprobd la Ordenacion
Docente para el curso 2023-2024, en la que se imparte docencia en tres titulos: Grado en Enfermeria,
en Fisioterapia y en Terapia Ocupacional, en la sesion celebrada el jueves 11 de mayo de 2023 (ACTA
n® 177 JUNTA DE FACULTAD). En el titulo de Enfermeria en horario de mafana y tarde; los titulos de
Fisioterapia y de Terapia Ocupacional en horario de mafana. En estos dos ultimos titulos la optatividad
del cuarto curso se mantiene en horario de tarde.

Asimismo, y con el fin de dar cumplimiento al POD de la Universidad de Granada, en la Facultad
de Ciencias de la Salud se verificaron las guias docentes de todas las asignaturas que se imparten
en los distintos grados, cumplimentadas y aprobadas previamente por los Departamentos, mediante
un nuevo procedimiento informatico centralizado en los Coordinadores/as de las titulaciones. Con el
objeto de que el alumnado tuviera a su disposicion la informacion correspondiente a la docencia, se
recopilaron 118 guias docentes (Enfermeria: 35, Fisioterapia: 39 y Terapia Ocupacional: 44), que fueron
verificadas en Junta de Facultad tal y como se recoge en el acta n® 179 Junta de Facultad del viernes 30
de junio de 2023y en acta n° 180 Junta de Facultad del 13 de septiembre de 2023. Ademas, se colocaron
en la pagina web grados.ugr.es y se difundieron asimismo a través de la pagina de la Facultad.

En relacidén con la adscripcion del alumnado en el titulo de Enfermeria a los grupos de mafiana o
tarde se aplicé la normativa general de la Universidad. Ademas, para atender la problematica social
que puede surgir la Comision de Docencia, mantuvo el procedimiento establecido para valorar las
necesidades planteadas. Igualmente, esta Comision de Docencia realizé al Decanato la propuesta de
traslados para cada titulo, cuya demanda como en el afio anterior, se ha visto superada en todas sus
previsiones.

En el inicio del curso 2023/2024, como es habitual, se han detectado algunas incidencias motivadas
fundamentalmente por las nuevas necesidades docentes asociadas a los ajustes de las guias docentes
realizados o las precisiones de los nuevos docentes incorporados. Dichas incidencias han sido resueltas
desde el Vicedecanato de Ordenacién Académica de dos maneras:
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- Cuando el cambio es definitivo, el Decanato graba esta nueva asignacién en la aplicacién
informatica de Centro y se incluye en los documentos para la elaboracion del POD del afio siguiente.

- Cuando el cambio de espacio es provisional, el profesorado debe de trasladar la incidencia
dentro de Sistema de Seguimiento de la Actividad Docente, ademas de realizar la reserva de espacio en
conserjeria.

En cuanto a la gestion diaria de los problemas de Ordenacién Docente, académicos o administrativos
relacionados, se han atendido las consultas realizadas tanto por estudiantes como por profesorado, que
en su mayoria estan relacionadas con dificultades en la adaptacion al calendario académico, incidencias
provisionales, incertidumbres sobre la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los estudiantes.
Asimismo, con respecto a los estudiantes, se han atendido principalmente dudas con respecto a los
examenes de incidencias y evaluacidon unica final, cambios de grupos entre los turnos de mafana y
tarde, asignacion de centros en Practicas Externas B del Grado en Enfermeria, etc.

En relacion con el desarrollo de los examenes, estos se realizaron en su mayor parte del periodo de
2023 sin modificaciones. En relacion con los exdmenes de incidencias, cuando fueron detectados se
aplicé la normativa establecida en la Facultad y recogida en el acta de la Comisién de Docencia n® 75
del 15 de noviembre de 2017, que establece que, en caso de coincidencia de examen, la resolucion de
incidencias se realizara por la asignatura de curso inferior, de esta manera y en consonancia con las
preferencias del estudiantado se fijé una fecha alternativa, resolviéndose de forma satisfactoria todas
ellas.

En el curso 21-22, el nimero de incidencias estructurales se redujeron significativamente a 3 (3,57%),
mientras que se incrementaron a 13 las incidencias funcionales (15,48%), siendo todas ellas 100%
justificadas. La estabilizacion de la docencia durante el curso 21-22 permitié reducir las deficiencias
estructurales causadas tras la pandemia. En el curos 2022-2023 las incidencias comunicadas por la
Inspeccion de Servicios tras la visita al centro fueron inferiores al curso anterior por lo cual consideramos
que el analisis prospectivo para el curso 2022-2023 seran mejoras en el aula preceden

La revision de criterios de evaluacidn de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado fue realizada,
siguiendo la dinamica de cursos académicos anteriores, por las Coordinadorasy el Coordinador de cada
uno de los titulos que se imparten en la Facultad, en primer lugar, para posteriormente ser aprobados
en la Comision de Docencia de la Facultad. En concreto, en la Comisién de Docencia del 19 de junio
de 2023 se aprobaron las guias docentes de las tres titulaciones para el curso 23-24; el 29 de junio
de 2023 se anularon por circunstancias técnicas estas guias; el 14 de julio se aprobaron los aspectos
formales de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado siguientes: oferta de Trabajos Fin de Grado y
sus respectivas personas encargadas de la tutorizacion; procedimiento establecido para la eleccion
0 asignacion de los trabajos; actividades presenciales, individuales y/o grupales, y no presenciales,
en funcién de lo establecido en las memorias de verificacién de los Grados; criterios de evaluacion,
asi como las rubricas de evaluacién; procedimiento para otorgar la mencion de “Matricula de Honor”;
recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos formales de la memoria escrita
(contenidos minimos, extension, formato, numero de ejemplares, plazo para depdsito); requisitos
especificos para la matriculacion de la asignatura.

Concretamente, en el Grado en Enfermeria, la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad de este
titulo viene trabajando desde el curso 2022/2023 en mejorar de los criterios y sistemas de evaluacion



de la asignhatura, con el objetivo de conseguir una mejora en la capacidad de discriminacion de las
calificaciones de esta. Esta idea fue reforzada en la reunién de profesorado de TFG de este Grado
celebrada el 12 de julio de 2023. En dicha reunion se acordd modificar los porcentajes incluidos
dentro de la evaluacion del tutor/a, por lo que se solicitd al Vicerrectorado de Docencia la apertura de
la plataforma de guias docentes para proceder a su modificacién. Paralelamente, las guias docentes
de TFG de los Grados de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional también solicitaron modificaciones
menores de aspectos formales de la redaccion de algunos apartados. El Vicerrectorado de Docencia
solicitd que previamente se realizase un nuevo proceso de verificacion de estas guias docentes por
el érgano correspondiente, en nuestro caso, la Comisién de Docencia y la Junta de Facultad. De esta
forma, la Comision de Docencia celebrada el 6 de septiembre de 2023 aprobd las modificaciones de las
guias docentes de las tres titulaciones.

El 28 de septiembre de 2023 el Vicerrectorado de Docencia autoriza las modificaciones menores de
las guias docentes de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, y deniega la propuesta de modificacién de
la guia del Grado en Enfermeria argumentando lo siguiente: “En cuanto a los cambios en el sistema
de evaluaciéon y peso relativo de la evaluacion de contenidos tedricos y practicos de la Guia Docente
del Grado en Enfermeria, segun el articulo 6.4 de la Normativa de evaluacién y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada (BOUR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), “los sistemas y
criterios de evaluacion no podran ser modificados una vez iniciado el curso académico correspondiente”.
Esto hace referencia, tanto a la descripcién de los mismos como su ponderacién. De lo contrario se
estarian vulnerando los derechos de los estudiantes que, segun nuestra normativa, deben conocer con
antelacion al inicio del curso los criterios por los que seran calificados. En tanto que dichos sistemas
estan establecidos para la evaluacién del estudiante atendiendo a los contenidos y objetivos fijados en
la Guia Docente, no resulta conveniente la modificacién de los mismos que se propone en la solicitud”.
Es por ello por lo que, en el Grado en Enfermeria, durante el curso 2023/2024 se implantaran diferentes
acciones para mejorar los criterios y sistemas de evaluacion de la asignatura, salvo esta limitacion.

Por otro lado, a lo largo del afio 2023 se ha actualizado el Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de
la Facultad de Ciencias de la Salud para adaptarse al nuevo Reglamento. Esta actualizacion se trabajo
en la Comision de Docencia de 23 de marzo de 2023 y fue ratificada por la Junta de Facultad el 30 de
marzo de 2023.

Cronoldgicamente, las actuaciones llevadas a cabo en relacion con la gestidn de las asignaturas de
Trabajo Fin de Grado de las titulaciones impartidas en el Centro han sido las siguientes:

- 23/02/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo
Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Cémo escribir un texto cientifico: resultados, discusion
y conclusiones, a cargo del profesor del Grado en Enfermeria José Jonatan Cortés Martin.

- 01/03/2023: Segundo llamamiento para la eleccion de lineas de trabajo y tutores/as para
aquel estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo extraordinario de
ampliacion de matricula del curso 2022/2023 y que aprobé asignaturas del primer semestre en la
convocatoria ordinaria, en las tres titulaciones.

- 14/03/2023: Tercer llamamiento para la eleccién de lineas de trabajo y tutores/as para aquel
estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo extraordinario de ampliacion
de matricula del curso 2022/2023y que aprob6 asignaturas del primer semestre en la convocatoria
extraordinaria, en las tres titulaciones.

- 22/03/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo
Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Como escribir un texto cientifico: titulo, resumen,
palabras clave y referencias bibliograficas, a cargo de la profesora del Grado en Enfermeria
Encarnacién Martinez Garcia.

- 29/03/2023: Reunion de la coordinadora de Fisioterapia con el alumnado de tercery cuarto curso
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del Grado de Fisioterapia para explicar el procedimiento de propuesta del TFG, los procedimientos
administrativos del TFG y los requisitos para matricularse y para la defensa. Explicar que tienen
que autorizar a la UGR que estan libres de delitos sexuales, en el momento de la matriculacién de
practicas. Explicar el procedimiento para realizar una queja o reclamacion.

- 21/4/2023: Reunion de la coordinadora del Grado de Fisioterapia con los alumnos matriculados
en el TFG para explicar el procedimiento administrativo de fechas y defensa del TFG y dudas a
resolver.

- 04/05/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo
Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre COmo hacer una presentacion poéster, a cargo del
profesor del Grado en Enfermeria Rafael Diaz de la Guardia Quiles.

- 19/05/2023: Aprobacion en Comision de Docencia de la Facultad de Trabajos Fin de Grado
propuestos por el estudiantado, para ser incluidos en la oferta anual de TFG para el curso
académico 2023-2024, de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

- 22/5/23 Reunion de la coordinadora del Grado de Fisioterapia para informar al profesorado
sobre el procedimiento administrativo y defensa de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, analizar
la coordinacion del Grado.

- 12/06/2023: Reunion de Coordinacion de todos los docentes del Grado de Terapia Ocupacional
para revisar el procedimiento de presentaciéon del TFG.

- 15/06/2023: Reunién de Coordinacién con todos los estudiantes matriculados en la asignatura
de TFG para explicar el procedimiento de presentacion del TFG.

- 12/07/2023: Reunién de Coordinacion de todo el profesorado del Grado en Enfermeria para
repasar aspectos basicos de organizacion de la asignatura de TFG (profesorado de nueva
incorporacioén) y para revisar los procedimientos de gestion y evaluacion del TFG.

- 19/09/2023: Reunién del Coordinador de Enfermeria con el estudiantado matriculado en la
asignatura de TFG para presentar la asignatura, el procedimiento de eleccion de linea de trabajo
y tutor/a, el sistema de tutorizacion, desarrollo y seguimiento del TFG, el depdsito, la evaluacidon
y calificaciones la revision de calificaciones, reclamaciones y procedimiento de asignacion de
matriculas de honor, y los procedimientos relacionados con el cierre del expediente y solicitud
del titulo de Grado.

- 28/09/2023: Para los nuevos estudiantes matriculados en la asignatura del TFG del Grado de
Terapia Ocupacional.

- 10/10/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo
Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Etica de la Investigacion, Comités, Permisos y
Procedimientos, a cargo de la profesora del Grado en Enfermeria Raquel Rodriguez Blanque.

- 16/10/2023: Reunidon de los tres coordinadores de los grados de Enfermeria, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional para el desarrollo de la nueva plataforma para la gestion de los TFG con los
responsables institucionales del Vicerrectorado y el CSIRC.

- 18/10/2023: Reunion con los estudiantes matriculados de TFG del Grado de Terapia Ocupacional.
- 18/10/2023: Primer llamamiento para la eleccion de lineas de trabajo y tutores/as para aquel
estudiantado matriculado en la asignatura de TFG durante el periodo ordinario de auto matricula

del curso 2022/2023, en las tres titulaciones.

- 25/10/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo



Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Gestion de Referencias Bibliograficas Mendeley, a
cargo de la profesora del Grado en Enfermeria Maria del Rocio Gil Gutiérrez.

- 31/10/2023: Reunion con el estudiantado de tercer curso del Grado en Enfermeria que tiene
prevista la matriculacion de la asignatura de TFG en el siguiente curso académico para explicar
el procedimiento de propuesta de TFG por parte del estudiantado, asi como los procedimientos
administrativos relacionados con la asignatura, los requisitos de matriculacion, y los de defensa.

- 13/11/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo
Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Cémo escribir un texto cientifico: Introduccién,
Objetivos y Metodologia, a cargo de la profesora del Grado en Enfermeria Lucia Raquel Melguizo
Rodriguez.

- 13/12/2023: Seminario formativo para el estudiantado matriculado en la asignatura de Trabajo
Fin de Grado del Grado en Enfermeria sobre Planes de Cuidados: Utilizacién de la Evidencia
Cientifica, a cargo de la profesora del Grado en Enfermeria Maria Dolores Cano-Caballero Galvez.

En la sesion del miércoles 21 de junio de 2023 de la Comision de Calidad de Centro se produce la
revision y seguimiento del “Sistema de apoyo y orientacion académica y profesional de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada” (Acceso acta nimero 9:

). Este
Sistema recoge todas aquellas actividades incluidas en el Plan de Accion Tutorial de la Facultad. (ver
sistema: )

Se han realizado, de manera exitosa las siguientes acciones del Plan de Accion Tutorial:

1. La orientacién académica preuniversitaria. Se realiz6 mediante el salén estudiantil que fue
celebrado durante los dias 24, 25y 26 de abril de 2023. Asimismo, y como actividades de orientacion se
recibieron a los estudiantes del colegio Santo Domingo el 25 de abril de 2023. La visita estuvo formada
por tres profesores y 40 estudiantes. Se prepararon talleres de las tres titulaciones. Posteriormente, se
recibieron los estudiantes del IES Sabinar de Roquetas de Mar (Almeria) el 1 de junio de 2023. La visita
estuvo formada por un profesor y 14 estudiantes de bachillerato que querian estudiar los grados de
Fisioterapia y Enfermeria.

2. Orientacién académica universitaria en fase inicial: Ingreso y Acogida. Para ello se realiz6 la
Jornada de Recepcion de Estudiantes de los Grados en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.
Se desarroll6 el 12 de septiembre de 2022. (ver:

)

3. Orientacidn global personalizada. Tutorizacion equipo de gobierno. Dicha tutorizacion se ha
llevado a cabo de manera permanente en horario de 9.00 a 15.00, atendiéndose aproximadamente 70
peticiones de estudiantes.

4. Mentorizacién entre iguales con representacién estudiantil. La comision de orientacion,
mentorizacidén y relacion con la Direccion General de Estudiantes ha estado integrada por Enrique
Moledn Palma, Rocio Ocafia Pedrosa, Claudia Maria Rondén Rivera, Maria Concepcién Ortiz Garnica,
Victor Rivera Gomez, Blanca Maria Rueda Contreras, Alba Maria Robledo Rodriguez, Lucas Cagigas
Amaro. Durante el presente curso académico, ha realizado labores de orientacion atendiendo consultas
qgue han sido principalmente de tipo académico. Cuando alguna consulta, por su importancia era
relevante su comunicacién, la han derivado a la Vicedecana de Ordenacion de Académica y Calidad o al
Vicedecanato de Estudiantes.
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5. Orientacién sobre Trabajo fin de Grado. Las reuniones de la Coordinacion de los titulos con los
estudiantes de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional se celebraron el 17 de abril de 2023 para
las nuevas solicitudes de tutorizacion.

6. Orientaciéon académica sobre practicas externas. La Jornada de Orientacién sobre practicas
externas, para los estudiantes de enfermeria de nuevo ingreso se celebraron el 13 de febrero de 2023.

7. Tutorizacion INCOMING y OUTGOING. Dicha tutorizacién se realizado de manera conveniente.
A continuacién se adjuntan las tablas de tutores y estudiantes tutorizados.

NACIONAL INTERNACIONAL
CURSO ACADEMICO 2022/2023 ™ OUT N OUT
Lucia Melguizo Rodriguez | 20

207 Adelina Martin Salvador 3 15
TUTORES Rafael Ferniandez Castillo 17
ACADEMICOS | Germin Prados Garcia 5 13

241 | Carolina Ferndndez Lao 9 [ 8 5

243 | Lydia Martin Martin 9 2 8 1

Ademas, en el Grado de Enfermeria se han realizado un total de 17 Estancias Formativas.

8. Tutorizaciéon NEAE. Dicha tutorizacidn se realizado de manera conveniente. Para el desarrollo
de estas han participado 4 tutores y un total de 14 estudiantes tutorizados. Los datos resumen se

RESUMEN DATOS ESTUDIANTADO NEAE CURSO 2022-2023

| Enfermeria
Curso N*Estudiantes NEAE Tutor/a
]*.2* 2
1 2*°y3* |1
Maria Reina Granados de Haro
1* 2
3 3 |
' Fisioterapia i
Curso Estudiante NEAE Tutor/a
3 1 Maria Pilar Sanchez Medina
I | | Patrocinio Ariza Vega

presentan en la siguiente tabla.

9. Orientaciéon Profesional hacia el egreso y la empleabilidad. La jornada de egreso se ha realizado
los dias 17 y 18 de mayo de 2023. Dicha jornada ha contado con una baja participacion. Como accién
de mejora se propone realizarla en turno de mafiana y reducirlas a una jornada. Ademas, se propone
hacerla obligatoria para los estudiantes de practicas externas contabilizandola como un seminario.

10. Orientacién Profesional especifica hacia el emprendimiento. La Coordinacion de Centro
ha participado en las reuniones periddicas celebradas por parte de la Coordinaciéon General de
Emprendimiento de la Universidad de Granada. Los temas principales abordados en las reuniones se
han centrado en el impulso del emprendimiento en la Facultad de Ciencias de la Salud, tales como:
1) la posible inclusién de emprendedores que estan en el periodo de realizacion del Trabajo de Fin
de Master; 2) la ejecucion de diferentes jornadas informativas de los programas de emprendimiento
disponibles para el estudiantado y PDI de la facultad; 3) el aumento de alumnado y profesorado que se
adhieren en formaciones y actuaciones de emprendimiento.



11. En cuanto a la accion dentro del PAT “Orientacion global y tutoria académica del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Sistema de comisiones delegadas de estudiantes por curso académico”,
se han detectado las siguientes dificultades para su implantacion:

- Resistencia de los estudiantes para realizar el analisis DAFO de las asignaturas del primer
semestre, ya que tenian profesores que impartian docencia en asignaturas del segundo semestre.

- Dificultades en la adaptacién de las reuniones presenciales tras la finalizacién de periodo
examenes, dado el estrecho espacio de tiempo entre semestres. Como accion de mejora, se
acuerda establecer las reuniones (CGICT) dentro del PAT:

- Grupos de interés: Equipo docente y comisiones delegadas de estudiantes por curso, la primera
semana del inicio del curso académico, en horario de tarde., por tanto se modifican las reuniones
por semestre incluidas en el cronograma de reuniones. La peticién de los DAFO sin embrago,
Si se realizaran a la finalizacion de cada semestre y se controlara el proceso de participacion
e implicacion en la sesién de Junio en la CGICT. Asimismo, se acuerda incluir dentro de las
reuniones de septiembre la siguiente informacion: 1. Analizar, en el marco del plan de accién
tutorial, la informacién ofrecida en la web del Grado y del centro. Informar al alumnado acerca
del procedimiento para tramitar quejas y sugerencias. 2. Analizar, en el marco del Plan de Accion
Tutorial, mecanismos para mejorar la distribuciéon de alumnado y asignacion a los diferentes
espacios de practicas externas.

- Las reuniones DAFO entre profesorado y comisiones delegadas de estudiantes se realizaron en
el mes de junio para el estudiantado de 4° curso, y en septiembre de 2023 para el resto de los
CUrsos:

Grado en Enfermeria:

Viernes, 23 de junio de 2023, de 9:00 a 11 horas: cuarto curso, ambos semestres.

Martes, 12 de septiembre de 2023, de 16:00 a 17:40 horas: primer curso, primer semestre.
Martes, 12 de septiembre de 2023, de 18:00 a 19:50 horas: primer curso, segundo semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:05 horas: segundo curso, primer semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 18:10 a 19:40 horas: segundo curso, segundo semestre.
Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: tercer curso, primer semestre.

Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 18:05 a 19:00 horas: tercer curso, segundo semestre.
Grado en Fisioterapia:

PENDIENTE CUARTO CURSO

Miércoles 28 de junio de 2023, de 13:00 a 14:30 horas: cuarto curso, ambos semestres.

Martes, 12 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:0 horas: primer curso, primer semestre.
Martes, 12 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: primer curso, segundo semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: segundo curso, primer semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 18:10 a 20:00 horas: segundo curso, segundo semestre.
Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: tercer curso, primer semestre.

Jueves, 14 de septiembre de 2023, de 18:05 a 20:00 horas: tercer curso, segundo semestre.
Grado en Terapia Ocupacional:

Martes, 27 de junio de 2023, de 13:30 a 15:00 horas: cuarto curso, ambos semestres (en formato online a
través de https://meet.google.com/gau-ekef-ixe).

Lunes, 11 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: aula 0.11, primer curso, primer semestre.

Lunes, 11 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: aula 0.11, primer curso, segundo semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: aula 0.11, tercer curso, primer semestre.
Miércoles, 13 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: aula 0.11, tercer curso, segundo semestre.
Lunes, 18 de septiembre de 2023, de 16:00 a 18:00 horas: aula 0.11, segundo curso, primer semestre.
Lunes, 18 de septiembre de 2023, de 18:00 a 20:00 horas: aula 0.11, segundo curso, segundo semestre.
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Tras el analisis de las posible mejoras detectadas tras las distintas acreditaciones de los Titulos, asi
como las nuevas demandas sociales frente a los nuevos retos socioecondémicos, el 29 enero de 2019
(acta n° 150 de la Junta de Facultad) y el 27 de enero de 2022 (Acta n° 167 de la Junta de Facultad),
fue aprobado en Junta de Facultad el inicio del proceso de verificacion de los titulos, para los titulos
de Enfermeria y de Terapia Ocupacional, respectivamente. Tal y como se describidé en la memoria
del afio 2022, las reuniones para la elaboracion de las memorias de verificacién de ambos planes de
estudio han seguido sus dinamicas de trabajo, teniendo lugar durante el afio 2023 las acciones que se
recogen a continuacion.

Reuniones para la elaboracion de la memoria de verificacion del plan de estudios de Grado en
Enfermeria:

- 10/01/2023: Reunion de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermeria y de Medicina
Preventiva y Salud Publica para informar del borrador elaborado.

- 10/09/2023: Reuniodn de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermeria, de Medicina
Preventiva y Salud Publica y de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial para informar
del borrador elaborado.

- 11/01/2023: Reunién de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermeriay de Obstetricia
y Ginecologia para informar del borrador elaborado.

- 12/01/2023: Reunion de los tres decanatos con los Departamentos de Enfermeria, de Fisiologia,
de Histologia y de Medicina para informar del borrador elaborado.

- 16/01/2023: Reunion de trabajo del Coordinador del titulo de Grado en Enfermeria en Granada
con el profesorado de los tres campus, responsable de las asignaturas: Metodologia de la
Investigacion y Enfermeria Basada en la Evidencia.

- 16/01/2023: Reunién de trabajo del grupo amplio (tres campus) para concluir la propuesta de
estructuracioén del titulo.

- 16/01/2023: Reunién de trabajo del Coordinador del titulo de Grado en Enfermeria en Granada
con el profesorado de los tres campus, responsable de las asignaturas: Evolucion Historica de los
Cuidados, Etica y Deontologia de la Profesién Enfermera, Modelos y Teorias y de la asignatura
Proceso de Enfermeria y Cuidados Basicos.

- 23/01/2023: Reunion de trabajo del Coordinador del titulo de Grado en Enfermeria en Granada
con el profesorado de los tres campus, responsable de las asignaturas: Salud Publica, Enfermeria
Familiar y Comunitaria y Enfermeria del Adulto |, Il y IIl.

- 02/02/2023: Reunion de trabajo de los tres decanatos.

- 10/02/2023: Reunién de trabajo del profesorado de las asignaturas de practicas de los tres
centros, el profesorado del Departamento de Enfermeria que integra el grupo amplio, la directora
del Departamento de Enfermeria y los tres coordinadores de titulo de los tres campus para
abordar las asignaturas de Practicas Externas.

- 21/02/2023: Reuniodn de los tres decanatos con los Departamentos de Histologia, de Fisiologia y
de Medicina para analizar el contenido de las dos asignaturas con contenidos de Fisiologia.

- 01/03/2023: Reunion de los tres decanatos con los Departamentos de Histologia, de Fisiologia y
de Medicina para analizar el nombre de las dos asignaturas anteriores.

- 15/03/2023: Reunion de trabajo del grupo amplio (tres campus) para concluir la propuesta de la
verificacion titulo.

- 22/03/2023: Reunidn con todos los docentes del Grado en Enfermeria para presentacion del
trabajo realizado para la verificacion del titulo.

- 27/04/2023: Reunién de trabajo del profesorado (tres campus) para elaborar las nuevas tablas
gue hay que adjuntar a la memoria de verificacién.

- 02/05/2023: Reunion de trabajo convocada por el coordinador del titulo de grado en Enfermeria al
profesorado que imparte o estd interesado en las asignaturas optativas del Grado en el campus de Granada.
- 09/05/2023: Reunion de trabajo del grupo amplio (tres campus) para aprobar las nuevas tablas
en la propuesta de la verificacion titulo.



- 11/05/2023: Reunion de los tres decanatos con los Departamentos de Histologia, de Fisiologia y
de Medicina para analizar el nombre de la asignatura Fisiologia, Fisiopatologia 2 y RCP.

- 25/05/2023: Aprobacion en Junta de Facultad de la propuesta de verificacion del titulo de Grado
en Enfermeria.

- 30/05/2023: Reunidn de los tres coordinadores de los tres campus para recopilar las fichas de
las asignaturas optativas de los tres campus.

- 22/09/2023: Asistencia de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Comision de
Titulos de la Universidad de Granada para defender la propuesta de verificacién del plan de
estudios ante las alegaciones recibidas durante el periodo de exposicion publica de la memoria
por parte del Departamento de Fisiologia.

- 02/10/2023: Aprobacion de la memoria de verificacion del plan de estudios por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada.

- 02/10/2023: Registro de la memoria de verificacion del plan de estudios ante el Ministerio de
Universidades por parte de la Universidad de Granada.

- 09/10/2023: Reunién de trabajo del grupo amplio (tres campus) para informar sobre el recorrido
de la memoria de verificacion aprobado en Consejo de Gobierno.

- 16/10/2023: Recepcion por parte del Ministerio de Universidades de la solicitud enviada el 02/10/2023.
- 21/12/2023: Recepcién del informe provisional del titulo de Graduado o Graduada en Enfermeria
por la Universidad de Granada emitido por la Agencia ACCUA.

Reuniones para la elaboracion de la memoria de verificacion del plan de estudios de Grado en
Terapia Ocupacional:

- 10/01/2023: Reunidon con los Departamentos responsables de la docencia del Mdédulo de
Afecciones Médicas, Quirudrgicas y Psiquiatricas para abordar el nombre y créditos de las
asignaturas de la nueva memoria de verificacion.

- 23/01/2023: Reunidon con los Departamentos responsables de la docencia del Mdédulo de
Afecciones Médicas, Quirdrgicas y Psiquiatricas para abordar el nombre y créditos de las
asignaturas de la nueva memoria de verificacion.

- 06/02/2023: Reunién con la representante del Departamento de Psiquiatria, M?® Dolores
Carretero, sobre la nueva memoria de verificacién.

- 15/03/2023: Reunion de la Comision de Trabajo para la Verificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional para seguir trabajando sobre el documento de verificacion.

- 21/03/2023: Reunidon de la Comision de Trabajo para la Verificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional para seguir trabajando sobre el documento de verificacion.

- 23/03/2023: Reunion contodos los docentes del Grado de Terapia Ocupacional para presentacion
del trabajo realizado para la verificacion del titulo.

- 27/04/2023: Reunion de la Comision de Trabajo para la Verificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional para seguir trabajando sobre el documento de verificacion.

- 25/05/2023: Aprobacion en Junta de Facultad de la propuesta de verificacion del titulo de Grado
en Terapia Ocupacional.

- 22/09/2023: Asistencia de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Comision de
Titulos de la Universidad de Granada para defender la propuesta de verificacion del plan de
estudios ante las alegaciones recibidas durante el periodo de exposicion publica de la memoria
por parte del Departamento de Medicina.

- 02/10/2023: Aprobacion de la memoria de verificacion del plan de estudios por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada.

- 02/10/2023: Registro de la memoria de verificacion del plan de estudios ante el Ministerio de
Universidades por parte de la Universidad de Granada.

- 09/10/2023: Reunion de la Comision de Trabajo para la Verificacion del Titulo de Grado de
Terapia Ocupacional para informar sobre el recorrido de la memoria de verificacién aprobado en
Consejo de Gobierno.

- 16/10/2023: Recepcién por parte del Ministerio de Universidades de la solicitud enviada el 02/10/2023.
- 21/12/2023: Recepcion del informe provisional del titulo de Graduado o Graduada en Terapia
Ocupacional por la Universidad de Granada emitido por la Agencia ACCUA.
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La planificacion de las practicas externas en los tres titulos supone cada afio un esfuerzo importante
por el desarrollo y revisién de los convenios de colaboracién con instituciones sanitarias publicas y
privadas y con instituciones sociosanitarias privadas y publicas, ya que el nimero de plazas ofertadas,
asi como el numero de servicios disponibles varia, segun las necesidades de las instituciones.

De esta manera, en mayo de 2023 se nos solicité desde el Vicerrectorado de Docencia la
cumplimentacion la «Ficha de datos para las actividades docentes universitarias de grado que
contemplan la realizacion de practicas clinicas en centros del SSPA» elaborada por la Consejeria de Salud
y Consumo de la Junta de Andalucia. Estas fichas hay que cumplimentarlas para cada asignaturay para
cada institucion sanitaria. Ha de tenerse en cuenta que en el titulo de Enfermeria son 3 asignaturas, en
el titulo de Fisioterapia son 2 asignaturas y en el titulo de Terapia Ocupacional son 7 asignaturas. Todas
estas asignaturas con sus correspondientes instituciones. En estas fichas se han de cumplimentar los
siguientes datos:

-ldentificacién de la asignatura y de nimero de estudiantes que la cursaran

-Institucion sanitaria y Unidades de Gestion Clinica (U.G.C.) que participaran en la docencia
practica, junto al nimero de tutores existentes en cada U.G.C.

-Descripcion de los objetivos y competencias que deben adquirir los estudiantes y sistema de
evaluacién del alumnado por parte del tutor clinico y documentacién normalizada

-Sistema de reconocimiento de tutores

-Competencias que el tutor debe ensefar al estudiante, con indicacion de cada una de las
actuaciones clinicas concretas que habrian de desarrollarse para su adquisicién. Por ultimo, el
numero de actuaciones clinicas a realizar para que pueda entenderse adquirida la competencia.

La cumplimentacion de todos estos datos se ha efectuado a partir de los trabajos desarrollados con
anterioridad en los Planes de Colaboracién realizado en cursos anteriores (Ultimo curso 2022-2023
descrito anteriormente) y que ha facilitado su elaboracion. De otro lado debemos también agradecer
su colaboracién y cooperacion a los responsables de Enfermeria en los centros sanitarios siguientes:
Hospital Clinico Universitario San Cecilio, Hospital Universitario Virgen de las Nieves, Distrito Granada-
Metropolitano, Area Gestién Sanitaria Sur de Granada (Hospital de Motril), Area Gestién Sanitaria
Nordeste de Granada (Hospital de Baza), Agencia Publica Empresarial Hospital de Poniente (Hospital de
Alta Resolucién de Loja y Hospital de Alta Resolucién Guadix).

En este afio los certificados de docencia practica emitidos por el Vicerrectorado de Docencia y
Profesoradoy gestionados desde la Secretaria Académica del centro a las tutoras y tutores clinicos que
colaboran en las estancias clinicas y correspondientes al curso académico 2022-2023 se realizaron con
normalidad. Con la experiencia se ha ido mejorando el procedimiento y las incidencias son menores
que en afios precedentes. Hay que sefialar que se emitieron 1091 certificados (Enfermeria: 267
practicas B, 218 Ay 445 C/ Fisioterapia: centros publicos 41, centros privados 42 /Terapia Ocupacional:
centros privados 54 y centros publicos 24) quedando plasmado la complejidad en su desarrollo. En
esta actividad colaboran con el centro los Departamentos de Enfermeria y Fisioterapiay el profesorado
responsable de las estancias clinicas, asi como con los responsables de las instituciones sanitarias
publicas y privadas.

Para dar cumplimiento al Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales todas las personas que desarrollan su actividad con menores de edad
deben entregar una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales emitido por el
Ministerio de Justicia. Su cumplimiento es obligatorio a partir del 1 de marzo de 2016. Actualmente este
registroserealiza de formaonlineylaadministracion del centro comprueba la correcta cumplimentacion



a través de la plataforma, e informa al Vicerrectorado de Docencia de tal circunstancia. Posteriormente
los informes se remiten a las instituciones sanitarias. En las reuniones mantenidas con al alumnado en
la asignatura de TFG, se les indicd también que marquen la casilla de exento de delitos sexuales cuando
matriculen las asignaturas de Practicas Externas.

En cuanto a la Tarjeta electréonica para el acceso a las unidades asistenciales del Complejo
Hospitalario Universitario Granada, cabe destacar que desde la implantacién de las tarjetas genéricas,
se ha agilizado el proceso de alta del estudiantado en cada cambio de rotacién, ademas de abaratar el
coste de estas. El procedimiento establecido asocia el nUmero de la tarjeta al nombre de un estudiante
durante el curso académico. Terminada la docencia la tarjeta queda desactivada. Recuperada esta
tarjeta puede activarse el curso siguiente con el nombre de otro estudiante. Ademas, como todos los
afos los estudiantes y sus representantes fueron informados de la importancia de la custodia de dicha
tarjetas, y la relevancia de las posibles repercusiones debido a un uso indebido de las mismas asi como
la necesidad de compromiso de la devolucién de las tarjetas cuando termine la docencia.

Adicionalmente, desde el Grado de Terapia Ocupacional, se mantuvieron diferentes reuniones con
los estudiantes del 4° curso sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de las practicas tuteladas:

-Reunion 31 /03/2023, aula 1.10 ADT
-Reunién 27 /06/2023, sala de reuniones planta 72

Los masteres oficiales que se imparten en el curso 2023/2024 son el Master Universitario en Cuidados
de Salud para la Promocion de la Autonomia de las Personas y la Atencién al Final de la Vida (142
edicion), Master Universitario en Investigacion de los Trastornos del Movimiento y Alteraciéon Funcional
(62 edicion), el Master Universitario en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias en Enfermeria (52
edicién) y el Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (especialidad de Procesos Sanitarios) (14® edicion).
Como ya se sefialé en la memoria de gestion del afio anterior, la docencia del Master Universitario
en Investigacion Logopédica en Trastornos Degenerativos y Dafio Cerebral se imparte también en
nuestras instalaciones, en el aflo 2023. En todos estos planes de estudio la docencia se desarrolla en
total presencialidad.

Dentro de la oferta de titulos propios de la Universidad de Granada se incluyen el Master Propio en
Fisioterapia Manual e Invasiva para el Tratamiento del Dolor y de la Disfuncion.

En primer lugar, nos gustaria destacar la labor que, de nuevo, desde la coordinacién de los distintos
titulos se ha realizado a este respecto. Se ha mantenido como mejora de Calidad de los titulos la
evaluacién mediante el programa Turnitin® de todos los TFG de las tres titulaciones. De esta manera,
los coordinadores/as de cada titulacion revisan todos los informes previamente a las evaluaciones
mediante comision e informan a las mismas en el caso de detectar plagio o un porcentaje elevado de
transcripcion literal referenciada, que implicaria un trabajo de baja calidad.

Desde el punto de vista de aseguramiento de la Calidad de los titulos impartidos, durante el afio
2023, se continua con el plan realizado para atender a los requisitos establecidos para el desarrollo
de las recomendaciones establecidas por la DEVA (Direccién de Evaluacion y Acreditacion- Junta de
Andalucia). Tras la acreditacién de los titulos en el afio 2016, se han establecido unas recomendaciones
de mejora, que son necesarias atender para incrementar la calidad de los planes de estudio. Como
medidas adoptadas, la Vicedecana de Ordenacién Académica mediante distintas reuniones mantenidas
en 2023, con las Coordinadoras vuelven a evaluar y reorientar los respectivos informes de seguimiento
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interno y externo y mejora de la titulacion, de acuerdo con la Guia de Seguimiento de la DEVA y para
establecer la forma de administrar los cuestionarios proporcionados por la Unidad de Calidad de la
UGR sobre la satisfaccion del titulos de los distintos agentes: estudiantes, profesorado, tutores de
practicas, y personal de administracién y servicio, en esta ocasion se han realizado de manera online.
Asimismo, a lo largo de curso, se mantiene un contacto constante para la atencion de las acciones de
mejora, incluyendo la creacidn de nuevas acciones a cumplir los cursos académicos posteriores. Por
ello, durante 2023 se comienza a trabajar en las evidencias documentales que soporten las acciones de
mejora de los planes académicos de los Titulos, asociadas a la evaluacion realizada en 2021 por parte
de la DEVA.

En concreto, en las actas de la CGIT del Grado en Enfermeria de 22 de septiembre de 2023

de la CCC se analizan y revisan las acciones
de mejora especificas, que se incluyen de manera mas global en el plan de mejora del centro. En este
sentido, y para la organizacion de estas las Coordinadoras, el Coordinador y la Vicedecana establecen
una comunicacién fluida con la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva.

La Coordinacién de los tres Grados ha actualizado la pagina Web de los Grados de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional a lo largo de 2023, haciendo visible los plazos mas relevantes y
guias docentes de las asignaturas aprobadas en la Junta de Centro para el curso académico 2023-2024.
El Vicerrectorado de Docencia ya unificé durante 2022 las mismas en una Unica direccién, en la que
presentan las guias de todas las asignaturas de los tres Grados con la misma estructura y formato.
Adicionalmente, esta previsto que a lo largo de 2024 culmine el proceso de migracion de las paginas
web de los Grados a un nuevo servidor y formato institucional normalizado, que viene demandandose
desde hace mas de dos afios.

Entre los meses de enero a diciembre se reunieron las Comisiones de Garantia de Calidad (un minimo
de tres reuniones) en el titulo del Grado de Enfermeria, de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional, para
analizar las propuestas las recomendaciones y acciones de mejora para cada uno de ellos. En las actas
incorporadas en la presente memoria, se puede acceder a la informacién y acuerdos adoptados en las
mismas.

Durante el afio 2023, la Facultad de Ciencias de la salud continta con la implementacion efectiva del
programa IMPLANTA de Certificacion de los Sistemas de Garantia de la Calidad implantados en
los centros de las universidades andaluzas, enfocado a los titulos universitarios dentro de la Agencia
Andaluza del conocimiento (DEVA), recogido en el RD 640/2021, de 27 de julio. Continuando con dicho
proceso, durante el afio 2023 se han realizado las siguientes acciones por parte de la CCC:

Reunidén del miércoles 21 de junio de 2023:
1. Elaboracién y aprobacion Informe de gestion del Centro 21-22.
2. Andlisis de la informacion difundida y rendicién de cuentas:
-Web del Centro e informacién publica disponible.

-Seguimiento y revision del Plan de comunicacion.

4. Andlisis Plan de Ordenacién Docente Curso Académico préximo: Reuniones con los grupos de


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37d87
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=cc7e9895-bcc5-4041-83af-37b601a37d87
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=864692d0-7c6b-444a-b13a-22f7fa1cfb5b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=864692d0-7c6b-444a-b13a-22f7fa1cfb5b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=51355bb4-edd6-4ea3-a299-63543d402957
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=51355bb4-edd6-4ea3-a299-63543d402957
http://deva.aac.es/include/files/universidades/implanta/GuiaIMPLANTA.pdf?v=2022317195912

interés, Profesorado y estudiantes por curso y titulacion.
5. Revisién del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC):
-Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revision y seguimiento.
-Calendario de reuniones de la CCC: Actualizacion.
-Analisis de quejas y sugerencias.
-Revisidn del sistema de apoyo y orientacion académica y profesional.
-Analisis de Recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reunidon del miércoles 6 de julio de 2023:

6. Programacioén y estudio de las acciones del cronograma de reuniones de la Comision de Calidad
del Centro que se relacionan:

-Analisis Personal Docente e investigador: (Capacitacion, competencia y cualificacion). Analisis de
las actuaciones de formacion e innovacion y resultados de evaluacion docente).

-Desarrollo de los programas formativos (Disefio, seguimiento, planificacién, desarrollo y revision
de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de aprendizaje.
-Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.

-Analisis de la Demanda de las titulaciones, Empleabilidad e Insercién laboral.

-Analisis de quejas y sugerencias.

Reunidn del viernes 29 de septiembre de 2023:

7. Analisis Plan de tutoria académica/ Reuniones. DAFO
8. Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.
9. Analisis de quejas y sugerencias

Reunidn del jueves 26 de octubre de 2023:

10. Informacién y preparacién de la Auditoria Interna del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
del Centro.

Reunion del lunes 13 de noviembre de 2023:

11. Revision de evidencias del SGCC en concordancia con los criterios de la guia IMPLANTA, revisados
en febrero de 2023.

Reunidn del jueves 21 de diciembre de 2023:

12. Andlisis global de indicadores del cuadro de mando de la Facultad Ciencias de la Salud. Revision
del plan de mejora del centro.

13. Revision y aprobacion si procede de modificaciones al Manual de Calidad de Centro.

14. Anadlisis de quejas, sugerencias y recomendaciones.

Asimismo, tras las nuevas necesidades establecidas en el Plan de mejora del Centro, se realiza
el seguimiento del Plan Director 23-24, el cual es presentado en la Junta desde Facultad el
miércoles 13 de septiembre de 2023. En este sentido cabe destacar

En cuanto al Objetivo Estratégico 1. Optimizar la organizacién y distribucion de los horarios en la
planificacion de la docencia.

Se han conseguido al 50%, quedando pendiente la realizacién de 3 acciones que son: 12 Analisis
de solicitudes de cambio de grupos practicos, que no se ha podido realizar aln puesto que no se han
constituido aun lo grupos reducidos. 27 Realizacién de una accion formativa para los tutores clinicos de
Terapia Ocupacional y Enfermeria. 3% La implementacién de sistema informatico para la planificacion
de la ordenacion docente.
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Objetivo Estratégico 2. Adaptar las titulaciones del grado a las nuevas demandas sociales.
Se han conseguido el 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la implementacion
del Curso de Adaptacion al Grado de Enfermeria.

Objetivo Estratégico 3. Reforzar y fomentar la internacionalizacion. Se ha completado al 85%,
guedando pendiente incrementar nimero de acuerdos.

Objetivo Estratégico 4. Promover la investigacion, el desarrollo, la innovacion y transferencia de
conocimiento. Se han realizado un total de 2 conferencias internacionales, por tanto dicha actividad se
ha alcanzado parcialmente.

Objetivo Estratégico 5. Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental. Se
han alcanzado casi todas las acciones, cercano a su totalidad, quedando solo pendiente la actividad
relacionada con la sustitucién de las placas solares ACS por placas fotovoltaicas (FV) para adaptar la
produccion de energia.

Objetivo Estratégico 6. Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.
Se ha realizado la consecucion del 75% de las acciones planteadas, quedando solo pendiente la

acreditacion de la Facultad como centro libre de Violencia de Género.

A continuacion se adjunta la tabla resumen del seguimiento efectuado con sus acciones de mejora,
en el caso de ser procedentes.
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En cuanto a las acciones de mejora, incluidas dentro del Plan de Mejora del Centro, que han recibido
especial seguimiento en 2023, destacamos las modificaciones realizadas en la pagina WEB que han
determinado una nueva estructura. Especialmente indicar, los nuevos apartados de estudiantes,
movilidad e investigacién que permiten visualizar y difundir la informaciéon de manera mas 6ptima, asi

como el despliegue del Plan de Accion Tutorial. A coninuacién se recogen las principales imagenes de
dichos apartados:
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Reuniones de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion de Grado en
Enfermeria:
- 17/01/2023: Aprobacién del borrador de autoinforme del curso 2021/2022.

- 28/06/2023: Informe sobre el desarrollo del Plan de Accién Tutorial del Centro; informe sobre
el Informe de Gestién de Calidad del Centro 2021/2022; andlisis y propuestas de actuacion de
los “Resultados de Evaluacién Docente 2021-2022"; informe, analisis y propuestas de mejora del
desarrollo de la asignatura de Trabajo Fin de Grado

- 22/09/2023: Analisis de los resultados derivados de las reuniones de entre equipo docente y
comisiones delegadas de estudiantes por curso en el marco del Plan de Accion Tutorial (matrices
DAFO); seguimiento de las acciones de mejora del titulo de Grado en Enfermeria.

- 18/12/2023: Informe del Coordinador de la Titulacion en relacién con la asignatura de Trabajo
Fin de Grado; analisis del cuadro de mandos de indicadores de la titulacidn del curso 2022/2023;
distribucion de trabajo para la elaboracion del borrador de autoinforme de seguimiento anual del
curso 2022/2023; revision de las acciones de mejora existentes y/o propuesta de nuevas acciones
de mejora del titulo para incorporar en el autoinforme de seguimiento anual del curso 2022/2023
y elevacion, en su caso a la Comisién de Calidad del Centro. (acta pendiente de aprobacién en la
Comision ordinaria siguiente).

Reuniones de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion de Grado en
Fisioterapia:

- 17/01/2023: Reunion de la Comision de Calidad del Grado de Fisioterapia para analizar las
acciones de mejora y autoinforme del Grado de Fisioterapia.

- 28/06/2023 Reunion de la Comision de Calidad del Grado de Fisioterapia para el analisis de los
DAFO, de las actuaciones de formacion e innovaciéon y de los resultados de evaluacion docente,
difusion del informe de Gestion de Calidad de Centro y tramites e informes relacionados con
Trabajo Fin de Grado.

- 22/9/2023: Reunion de la Comision de Calidad del Grado de Fisioterapia para analisis de los
DAFO y seguimiento de las acciones de mejora de los titulos (CGICT).

- 18/12/2023 Reunién de la Comision de Calidad del Grado de Fisioterapia para analizar el cuatro
de mandos de calidad del titulo.
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https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=009cdc11-6cc3-4d69-a04e-cebf8c74ce5a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=009cdc11-6cc3-4d69-a04e-cebf8c74ce5a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=009cdc11-6cc3-4d69-a04e-cebf8c74ce5a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=2ab018f4-6849-4ab8-a309-b6a0a85e8cb8
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=2ab018f4-6849-4ab8-a309-b6a0a85e8cb8
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=014e9c4d-ca44-40d4-bf73-b935e6822a2b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8c941a21-fed3-4264-968d-428713bf75d7
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8c941a21-fed3-4264-968d-428713bf75d7
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=7caa1da5-5842-4fc0-99d8-0a8f3f7d8a8c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=7caa1da5-5842-4fc0-99d8-0a8f3f7d8a8c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=803d7d5f-459a-4627-be72-cb1150165576
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9c93eb85-fb74-4c3a-8544-b2d3268bc4b1
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=9c93eb85-fb74-4c3a-8544-b2d3268bc4b1
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Reuniones de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion de Grado en Terapia
Ocupacional:

- 17/01/2023: Reunion de la Comision para analizar las acciones de mejora y autoinforme del Grado
de Terapia Ocupacional

- 28/06/2023 Reunién de la Comision de Calidad del Grado para analisis de los DAFO y Plan de
Accion Tutorial. Del 4° curso y organizacién del TFG

- 25/09/2023 Reunidn de la Comision de Calidad del Grado para analisis de los DAFO y Plan de
Accion Tutorial Reunion de la Comision de Calidad del Grado para analisis de los DAFO y Plan
de Accion Tutorial

- 18/12/2023 Reunion de la Comisién de Calidad del Grado de Terapia Ocupacional para analizar
el cuatro de mandos y realizar el informe de seguimiento del titulo.

Reuniones de Coordinacién entre las tres titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias de la
Salud y la Vicedecana de Ordenaciéon Académica y Calidad:

- 15/12/2023: Exposicién del andlisis previo de los cuadros de mando de las tres titulaciones,
preparacion conjunta previa de las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad de las Titulaciones
y puesta en comun de posibles acciones de mejora conjuntas para incorporar en los autoinformes
de seguimiento de las tres titulaciones del curso 2022/2023.

Asistencia a otras reuniones y/o eventos:

- 10/02/2023: Participacion de la Coordinacion del Grado en Terapia Ocupacional en las Jornadas
del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia en la Fundacion PTS.

- 30/09/2023: Asistencia a la Gala XXV aniversario del llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas
de Andalucia en Sevilla.

- 17/11/2023: Participacién de la Coordinacion del Grado en Terapia Ocupacional en el Taller para
Centros Educativos de Educacién Primaria sobre Terapia Ocupacional y el Equilibrio Ocupacional
en la Semana de la Ciencia.


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5ac29b1b-1320-4ec9-b6f9-825bacd0229a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5ac29b1b-1320-4ec9-b6f9-825bacd0229a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=a2035fc2-6291-4635-a7a7-94871b4a895e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=a2035fc2-6291-4635-a7a7-94871b4a895e
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=131c1de1-a090-46e5-b524-5e5cddf1ba06
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=4f089c92-6ffa-4dea-9148-db4ee81d023c
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=4f089c92-6ffa-4dea-9148-db4ee81d023c
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5. ESTUDIANTES

Los representantes de todos los grupos de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional
sereunen de forma periddica (un vez al mes) con la Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria.
En dichas reuniones se ponen en comun las tareas realizadas en el mes previo, convocatorias abiertas
que son del interés del estudiantado, nueva informacion de distintos ambitos que sea de interés para
ellos y sus companfieros/as de clase, asi como exposicion de quejas y dudas que les hayan transmitido
dichos comparfieros. Como resultado de estas reuniones en el curso 2022-2023 se crearon varias
comisiones con el objetivo de incrementar la participacion del estudiantado en diversas areas. Tras
un aflo de funcionamiento, se revisaron las comisiones procediendo a reestructurarlas, quedando
finalmente en activo para el curso 2023-2024 las comisiones que se describen a continuacion:

Comision econémica
Comisién de extension universitaria
Comisién de orientacion, mentorizacion y relacién con la DGE
Comision de movilidad
Comisién de comunicacion y difusion

Los integrantes de cada comisién se describen en la siguiente tabla:

Comision economica

Coordinadora: Vacante
Ana Alicia Troncoso
Maria Dolores Del Pozo

Comision de extension Comision de orientacion, Comision de movilidad

universitaria

- Coodinadora:
Claudia Alamo

- Estela Sanchez

- Maria Concepcion Ortiz
- Paula Aleman

- Ana Alicia Troncoso

- Maria Dolores Del Pozo
- Victor Rivera

- Noelia Comino

- Alvaro Martin

- Kevin Steven Medina

- Eva Maria Valdivia

- Blanca Rueda

mentorizacion y relacion

con la DGE

- Coordinador:
Lucas Cagigas

- Claudia Alamo
- Lucia Maria Lorca

- Coordinadora:
Estela Sanchez

- Marina Perez

- Alexander Gomez

- Jose Manuel Gutierrez
- Claudia Rodriguez

- Lucia Maria Lorca

- Daniel Rodriguez

- Paula Aleman

- Noelia Comino

- Alvaro Martin

- Kevin Steven Medina

Comision de comunicacion
y difusion

- Coordinador:
Paula Aleman

- Estela Sanchez

- Javier Martin

- Noelia Comino

- Ana Alicia Troncoso
- Kevin Steven Medina
- Eva Maria Valdivia

- Daniel Barragan

Las fechas de realizacién de las reuniones durante el afio 2023 fueron: 1 de febrero, 23 de marzo, 11
de abril, 11 de mayo, 27 de junio, 20 de septiembre, 4 de octubre, 8 de noviembre, y 11 de diciembre.



Delegados y delegadas de curso en la sala de reuniones del Decanato

5.2. VIll Salén Estudiantil de la Universidad de Granada

Durante los dias 24, 25y 26 de Abril tuvo lugar el VIII Salén Estudiantil de la Universidad de Granada.
El coordinador del Grado de Enfermeria (D. Alberto Gonzalez Garcia), las coordinadoras del Grado de
Fisioterapia (Dfia. Maria Pilar Sanchez Medina) y del Grado de Terapia Ocupacional (Dfia. Dulce Maria
Romero Ayuso), realizaron charlas y respondieron a las preguntas planteadas por el estudiantado
preuniversitario. Ademas, el estudiantado de la Facultad participd en la orientacion y asesoramiento
a través de un stand colocado para tal fin en la Facultad, stand muy visitado por el estudiantado de
Bachillerato.

5.3. Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional (CENTO)

Los dias 28 y 29 de Abril se celebré el XXI Congreso Nacional de Estudiantes de Terapia Ocupacional en
la Facultad de Ciencias de la Salud, tras tres afios en los que no habia podido realizarse por la pandemia.
Los estudiantes de Granada tomaron el relevo del Ultimo congreso organizado por la Universidad de
Castilla La Mancha en Talavera de la Reina (UCLM) en 2020. Fueron dos dias intensos de conferencias,
ponencias y talleres, en los que ademas se realiz6 una actividad inclusiva, ya que en la organizacién
colaboraron personas con discapacidad intelectual. Este es el enlace a la pagina web del congreso
https://centougr2023.wixsite.com/xxi-congreso-naciona

19:00: Visita monumantal &l centro de Granada a cago de guias

11:00-11:30 Degcarso - Calé 11:30-12:00 Descarso - Calé

- 13:00 Confarencia: “Terapa Dcupacional en Genairls:

= Pabio A. Candero - Sexuaidadies): Receeridos cesde la 14:00-15:30 Descanso - Comida.
» Duice Hemerg - Intarvencién e Terspa Coupaciona er « Josud Sdnchez - Imervencion de Terapia Ccupacional en enfermediad

« Montsa Rincdn. Privacidn de Libictad: Antes v despuks + Gaorgia Acchetl - Evaliacdn dé 13 conscmnca del dé

* Aba Navamo - Evauzciin de la cognic

17:30- 18:00 Descanseo - Calé

17:30- 18:00 Descanso - Café.

..........
o 2 o
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5.4. Jornadas de Orientacion para la Insercion Laboral para los Grados de
Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional

Durante los dias 17 y 18 de Mayo se celebraron en el Salén de Grados de la Facultad las Jornadas de
Orientacién para la Insercion Laboral para los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional
que se vienen realizando anualmente. Durante dichas jornadas hubo charlas comunes dirigidas a los
tres titulos, y talleres y charlas en espacios separados por titulacién. El estudiantado de la Facultad tuvo
oportunidad de conocer los recursos que ofrece la Universidad de Granada en materia de empleabilidad
y orientacion, la oferta de Masters, ofertas y condiciones de empleo en el extranjero, los baremos y
el modo de cumplimentacion de la bolsa de empleo del Servicio Andaluz de Salud, experiencias en
primera persona de egresados de la Facultad de los tres titulos que actualmente trabajan en diferentes
ambitos, asi como la participacion en talleres con los distintos colegios profesionales y sindicatos. A
continuacion se muestra el cartel de las jornadas y el programa.
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JORNADAS DE ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL e %
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ;L.

17 y 18 DE MAYO DE 2023 e

{DIRIGIDO AL ESTUDIANTADO DE LOS GRADOS DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA ¥
TERAPIA OCUPACIONAL DE TODOS LOS CURSOS)

Miércoles, 17 de mayo

SALON DE GRADOS. COMUN A LAS TRES TITULACIONES
Moderador: Alberto Gonzaler Garcia. Coordinador del Grado en Enfermeria

15:30-15:45 horas

Inauguracién de las Jornadas
Inmaculada Garcia Garcia
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

15:45-16:15 horas

El programa Alumni UGR

Raquel Maria Fuentes Garcia

Directora de Secretariado de Coordinacion con Organos de Representacion y Gestion
Estudiantil de la UGR

16:15-16:45 horas

Recursos de la UGR en materia de orientacién, empleo y practicas
Francisco Javier Valero Osuna
Téenico del Centro de Promoadn de Empleo y Practicas de la UGR

16:45-17:15 horas

Emprender como Salida Profesional - UGR Emprendedora
Daniel Ramos Navas-Parejo
Direccidn de la Unidad de Emprendimiento de la UGR

17:15-18:45 horas

La formacién de posgrado: titulaciones de Mdster Oficial

Rafael Montoya Judrez
Coordinador del Méster Universitario en Cuidados de Salud para la Promocion de la
Autonomia de las Personas y la Atencion a los Procesos del Fin de la Vida

Marie Carmen Valenza
Coordinadora del Mister Universitario en Investigacion de los Trastornos del
Movimiento y Alteracion Funcional

Jacobo Cambil Martin

Coordinador de la Especialidad de Procesos Sanitarios del Master Universitario en
Profesorado de Ensefanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefanzas de |diomas

18:45-19:15

La carrera investigadora: doctorado, FPU, FPI
Mario Lozano Lozano
Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Fisioterapia
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AULA 1.19: DESDOBLE PARA ENFERMERIA
Moderador: Alberto Gonzdlez Garcia. Coordinador del Grado en Enfermeria

19:30-20:00 horas
La formacion de pesgrado: titulaciones de Master Oficial
Rafael Fernandez Castillo
Coordinador del Master Universitario en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias
en Enfermeria

20:00-20:30 horas
La Colegiacién en Enfermeria
Jacinto Escobar Navas
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Granada

AULA 1.20: DESDOBLE PARA FISIOTERAPIA
Moderadora: Pilar Sénchez Medina. Coordinadora del Grado en Fisioterapia

19:30-20:00 horas
La formacidn de posgrado: Titulos propios
Manuel Arroyo Morales
Coordinador del Master Prapio en Fisioterapia Manual e Invasiva para el Tratamiento
del Dolor y de la Disfuncion

20:00-20:30 horas
La Colegiacidn en Fisioterapia
Susana Sanchez Rodriguez
Vocal del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia

AULA 1.21: DESDOBLE PARA TERAPIA OCUPACIONAL
Moderadora: Dulce Romero Ayuso. Coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional

19:30-20:00 horas
La Colegiacién en Terapia Ocupacional
Maria Azuaga Fernandez
Vocal de Legislacién e Impulso Profesional del Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Andalucia
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5.5. Graduacion de la promocion 2019-2023 del Grado de Terapia Ocupacional

El dia 10 Junio de 2023 se celebr6 la Graduacion de la promocién 2019-2023 del Grado de Terapia
Ocupacional en el Paraninfo de la Universidad de Granada ubicado en la Parque Tecnoldgico de la
Salud.

X PROMOCION DE GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.6. Graduacion de la promocion 2019-2023 del Grado de Enfermeria

El dia 28 de mayo de 2023 se celebr¢ la graduacion de la promocion 2019-2023 del Grado de Enfermeria
y del Grado de Fisioterapia en el Palacio de Congresos de Granada.

X PROMOCION DE GRADO EN ENFERMERIA



5.7. Graduacion de la promocion 2019-2023 del Grado en Fisioterapia

El dia 20 de mayo de 2023 se celebré la graduacion de la promocién 2019-2023 del Grado en Fisioterapia
en el Paraninfo de la Universidad de Granada ubicado en la Parque Tecnoldgico de la Salud.

X PROMOCION DE GRADO EN FISIOTERAPIA

5.8. Guia del Estudiante 2023-2024

La elaboracion de la Guia del Estudiante 2023-2024 tiene como principal objetivo facilitar al estudiantado
un documento de consulta en el que se muestran el calendario académico, los plazos administrativos,
la ordenacién docente con horarios y espacios en los que se imparten las asignaturas, informacion
de contacto del profesorado que imparte docencia en la Facultad y del personal de administracién
y servicios, asi como otra informacién relevante para el estudiantado (planos del edificio, lineas de
transporte publico que llegan a la Facultad, etc). La actualizacion de la guia se realizé durante los meses
de Junio y Julio de 2023 empleando un lenguaje inclusivo.

UNIVERSIDAD
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5.9. Jornadas de Recepcion de Estudiantes del Grado en Enfermeria, del Grado en
Fisioterapia y del Grado en Terapia Ocupacional

Las Jornadas de Recepcion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud tuvieron lugar el dia
11 de Septiembre. En dichas jornadas se dio la bienvenida al estudiantado y se compartié informacion
sobre la estructura y organizacion de la Universidad y en concreto de la Facultad, informacion sobre
servicios de informatica y redes, servicios deportivos, movilidad estudiantil, actividades de extension
universitaria, apoyo al estudiantado, etc. Una vez finalizadas las charlas comunes, los estudiantes
de cada titulacion participaron en talleres en los que el coordinador del Grado en Enfermeria y las
coordinadoras de los Grados en Fisioterapia y Terapia Ocupacional les brindaron informacién especifica
para cada titulacion. Finalmente, en dichos talleres, alumnos/as de cursos superiores les facilitaron
informacion sobre diversos ambitos y consejo desde su punto de vista y les dieron la bienvenida como
companferos/as. A continuacion se detalla el programa de la Jornada.
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Jornada de Recepcion de Estudiantes del
Grado en Enfermeria, del Grado en
Fisioterapia y del Grado en Terapia

Ocupacional

11 de Septiembre 2023

Presentaciones comunes a las tres titulociones
Lugar: Paraninfo Edificio Servicios Centrales Compus de la Salud

9:30-11:30 horas

9:30-9:40 -Intervencidn de la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Granada

Dfia. Inmaculada Garcia Garcia

9:40-9:55- Estructura general de fo UGR, Organizacion de fo Facultod de Ciencios de
Io Solud e implementacion del Sistema de Colidad.
Dfia. Encarnacion Aguilar Ferréndiz. Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad.

9:55-10:05-Movilidad y relociones Internacionales.
D. Cruz Miguel Cenddn Martinez. Vicedecano de RR. Il. Investigacion y Posgrado.

10:05-10:15- Atencion al estudionte y extension universitaria.
Dfia. M2 Patrocinio Ariza Vega. Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria.

10:15-10:30- Participacion estudiantil
D. Lucas Cagigas Amaro. Delegado de Estudiantes y Asociacion de Estudiantes de la
Facultad de Ciencias de [a 5alud de la Universidad de Granada.

10:30-10:45- Tramites administrativos
D. Juan José Ferndndez Lara. Administrador de ia Facuitad de Ciencias de la Salud.

10:45-11:00- Actividades deportivas de la UGR
D. Jordi loan Mercadé Torras. Director del Centro de Actividades Deportivas de la
UGR.

11:00-11:15- Centro de Servicios de Informdtica y Redes UGR
Dnia. Concepcion Macias liménez. Informatica de Servicio del CSIRC-Campus PTS.

Ficedecanaio de Extudianies v Extenzion Universtiaria - Faculiod de Clencias de ko Sabed de Granada
Avda. de la Nusiracion, 60 — 13016 Granada
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11:15-11:30 Ruegos y Preguntas
11:30-12:00 horas - Descanso

Presentaciones especificas por titulacion
12:00-13:30hor as

<+ Grado en Enfermeria
Lugar: Paraninfo

= Estructura General del Grado, pagina web del Grado, plataformas de docencia,
tramitacion de quejas y reclamaciones, departamentos, normativas importantes
a conacer y calidad interna de la titulacion.

. Alberto Gonzdlez Garcia. Coordinador del Titulo de Grado en Enfermeria

-Recepeidn por parte del alumnado de 2%, 3% y 42 Curso de Enfermeria

< Grado en Fisioterapia
Lugar: Auia 2.15

» Estructura General del Grado, pagina web del Grado, plataformas de docencia,
tramitacion de gquejas y reclamaciones, departamentos, normativas importantes
a conocer y calidad interna de la titulacion.

Diia. Pilar Sanchez Medina. Coordinadora del Titulo de Grado en Fisioterapia,

-Recepcion por parte del alumnado de 2%, 3% y 4% Curso de Fisioterapia

< Grado en Terapia Ocupacional
Lugor: Aula 2.17

sEstructura General del Grado, pagina web del Grado, plataformas de docencia,
tramitacion de quejas y reclamaciones, departamentos, normativas importantes
a conacer y calidad imterna de la titulacion.

Dnha. Dulce Nombre de Mana Romers Ayuso. Coordinadora del Triulo de Grado en
Terapia Ocupacional.

-Recepcion por parte del alumnado de 2%, 3% v 4* Curso de Terapia Ocupacional

Rogamos accedan con una antelacidn de 15 minutos para evitar aglomaeracionaes y colas,

Freadecamare de Ernadiamies y Exvengran Carversivaria - Facuwlod de Cremciar de la Selud de Granada
Avda. de la Nustracion, 00 = 12016 Granada



5.10. Eleccion de los repre