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La memoria de gestién de la Facultad de Ciencias de la Salud del afno 2021 que presentamos a continuaciéon
corresponde a un ano especial. A lo largo de este afo se han continuado aplicando todas aquellas recomendaciones
sanitarias de prevencién, que se iniciaron en 2020, derivadas de la situacién pandémica de covid-19, las cuales
han condicionado el desarrollo de la actividad académica en la Facultad. En esta memoria de gestion del afio 2021
queremos recordar, una vez mas, a todas aquellas personas que no lograron superar la enfermedad y desear que,
aquellas que aln lo padecen, se recuperen pronto.

Aligual que ocurrié en la memoria de gestion del ano 2020, la actividad que reflejamos en esta nueva memoria
estd condicionada por la pandemia. En este sentido, queremos destacar que el esfuerzo de toda la comunidad
universitaria, profesorado, personal de administraciéony serviciosy alumnado para adecuar el desarrollo de su actividad
a la complejidad que requieren estas medidas de prevencién ha sido muy grande. Por ello, queremos manifestar
nuestro reconocimiento a toda la comunidad universitaria por este esfuerzo.

La estructura de esta memoria que presentamos es similar a la de afios anteriores, incorporandose un apartado
acerca del desarrollo del programa de apoyo a practicas y otro que tiene que ver con la Unidad de Comunicacion
y Redes Sociales. La memoria comienza con la transcripcién de las actas de la Junta de Facultad, Comisiones de
Gobierno, Docencia, Infraestructuras y Econémica y Comisién de Calidad del Centro. En dichas actas se puede valorar
el desarrollo de la actividad docente y la incorporacién paulatina a la presencialidad. Sin embargo, las actividades
de extensidén universitaria se han visto mas limitadas. No obstante, el afo 2021 finaliza con una cierta normalidad,
siguiendo estrictamente las recomendaciones de las autoridades sanitarias en cuanto a las medidas de prevencion.

En el apartado de docencia hemos introducido la paulatina incorporacién a la actividad docente presencial.
Comenzamos con las clases teérico-practicas en grupos reducidos y la evaluaciéon de la asignaturas del primer
semestre en la convocatorio ordinaria. Posteriormente, en abril se reanudé la docencia presencial en la docencia
tedrica en grupo amplio. El curso 2021-2022 se reanudé con la actividad docente presencial siguiendo las medidas
de prevencion establecidas. Igualmente, las practicas clinicas se han desarrollado con normalidad, con los controles
sanitarios pertinentes, y con los calendarios y pautas de vacunacién establecidos por las autoridades sanitarias. Por
todo ello, nuestro reconocimiento al profesorado y al alumnado por su dedicacién y esfuerzo en toda esta aplicacién
de las medidas preventivas.

En relaciéon con los mecanismos de control de la Calidad en la imparticion de los titulos, se han realizado los
informes de renovacion de la acreditacion de los Grados de Enfermeria, de Fisioterapia, y de Terapia Ocupacional,
los cuales se encuentran pendientes de recibir los resultados de la evaluacién a lo largo del afio 2022 por parte de
la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacién (DEVA). En linea con lo anterior, se constituyé la Comision de Calidad del
Centro y se aprobaron el reglamento de funcionamiento de esta y los objetivos estratégicos.

La actividad de internacionalizaciéon ha estado limitada durante el afio 2021. En el apartado de investigacion,
los eventos cientificos que estaban previstos en la Facultad se vieron afectados, suspendiéndose algunos de ellos y,
aquellos que finalmente se realizaron, se hicieron presencialmente, con aforo limitado, y retransmisién simultanea a
través de internet. Entre los eventos cientificos en los que ha participado la Facultad destacamos la XVI Conferencia
Iberoamericana de Educacién en Enfermeria y todos aquellos eventos paralelos de la Asociacién Latinoamericana de
Escuelasy Facultades de Enfermeria (ALADEFE). Todos estos eventos se desarrollaron de forma online y congregaron a
un total de 1610 participantes. La inauguracién de la XVI Conferencia estuvo presidida por la Rectora de la Universidad
de Granaday conté con la intervencién de Director General de la Organizacion Mundial de la Salud, Tedros Adhanom,
en un mensaje grabado. Finalmente, en este aifo 2021 se ha reforzado la Unidad de Comunicacion y Redes Sociales.

La agenda institucional del afno 2021 ha estado condicionada por la pandemia de covid-19, por lo que, casi todas
lasreuniones, se han desarrollado de forma online. No obstante, la celebracion del dia del Patrén del Centro se trasladé
de marzo a septiembre para poder celebrarse de forma presencial. Esta celebracién tuvo lugar en el Paraninfo de los
Servicios Centrales del Campus de la Salud para mantener la distancia de seguridad entre los asistentes. En la misma,
se reconocié a los estudiantes con los mejores expedientes, al profesorado que promocioné en su carrera profesional
y al profesorado que se jubilé. Asimismo, se reconocié a todas las instituciones sanitarias que apoyaron y colaboraron
con la Facultad en el desarrollo de las practicas externas.

Por ultimo, la gestién econémica se fundamenta sobre los principios de previsién, transparencia y eficiencia.
Entre otras acciones, cabe destacar la instalaciéon de videocdmaras en el Salén de Grados y la adecuacion del espacio
para actuaciones culturales. También se han mejorado las instalaciones del Salén de Usos Multiples (SUM).

Como conclusion global, pese a que este afo 2021 ha estado condicionado integramente por la pandemia de
covid-19 por lo que, al igual que el afio anterior, ha sido un ano complejo, la vacunacién de la poblacién ha mejorado
sustancialmente la situacién y ha permitido recuperar progresivamente la actividad presencial. En todo momento, la
colaboracion de la comunidad universitaria ha sido la pieza fundamental para afrontar estos cambios y modificaciones
que se fueronintroduciendo a causa de la pandemia. Por ello, desde el equipo de gobierno de la Facultad agradecemos
sinceramente el esfuerzo, dedicacion y compromiso del conjunto de la comunidad universitaria.

Inmaculada Garcia Garcia

Decana
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DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DE GOBIERNC
ADOPTADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULT/

CONVOCATORIAS JUNTA DE FACULTAD, COMISION DE GOBIERNO,
DE DOCENCIA, DE ASUNTOS ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS Y
EXTENSION UNIVERSITARIA DURANTE 2020.

. CONVOCATORIAS CONVOCATORIAS

0 0
AL AL ORDINARIAS A EXTRAORDINARIAS

161 09/02/2021
162 23/03/2021

JUNTA DE FACULTAD 163 14/05/2021 166 19-11-2021
164 30/06/2021
165 29/09/2021

COMISION DE it 29/01/2021 103 19/03/2021

GOBIERNO e 25/02/2021 105 27/10/2021
104 23/06/2021

COMISION DE 3‘5' ggggggg} 96 12/05/2021

DOCENCIA o7 21/06/2021 98 03/09/2021

SUBCOMISION DE

DOCENCIA PARA EL

RECONOCIMIENTO 2 22/10/2021

DE CREDITOS POR 3 22/11/2021

ACTIVIDADES

PROPUESTAS.

COMISION

DE ASUNTOS 30 23/03/2021

ECONOMICOS E 31 13/10/2021

INFRAESTRUCTURAS

COMISION DE

EXTENSION

UNIVERSITARIA
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1.1 ACTAS Y ACUERDOS JUNTADEC

ACTA n° 161 JUNTA DE FACULTAD

Martes, 9 de febrero de 2021, a las 10 horas en segunda convocatoria a través de video
reunion, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud con
los asistentes que se adjuntany con el orden del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DiA:
1.- Aprobacion, si procede, del acta n® 160 correspondiente a la sesion de 30/11/2020.
2.- Informes de la Decana.

3.- Ratificacion composicion de la Comision de Calidad de Centro.

4.- Eleccion de vacantes en las Comisiones Permanentes, Comisiones delegadas.

5.- Aplazamiento acto académico Festividad del Patron.

6.- Ruegos y preguntas.

7.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana saluda a los miembros asistentes a la reunion, e inicia la sesion comunicando que
la reunién va a ser grabada.

Antes de dar paso al primer punto del orden del dia, la Decana tiene un recuerdo para todas
las personas afectadas por la Covid-19, y especialmente a los compafneros que la estan
padeciendo en este momento. A continuacion, se procede con el primer punto del orden del
dia.

2.- Informes de la Decana.

Reuniones 6rganos de gobierno UGR:
La Decana informa que desde la ultima sesion de la Junta de Facultad, el pasado 30 de
noviembre, el Claustro de la UGR se reuni6 el 16 de diciembre aprobando la memoria de
gestion de la Universidad de Granada.

Continua informando acerca de las reuniones del Consejo de Gobierno:
18 de diciembre: Se aprob6 el presupuesto de la UGR. 498 millones de euros.

28 de enero: La Rectora informé que el segundo semestre se inicia como finalizé el segundo
semestre. Docencia teérica en modo online y docencia practica en modo presencial. El 3 de
febrero se tendrd unareunién conla Consejeria paradeterminarcémo sevaairevolucionando.
La Rectora se refirié6 a los comunicados procedentes del Ministro de Universidades y el
acuerdo de la CRUE en apoyo a la presencialidad.
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En esta sesion, la intervencién del representante de los estudiantes fue muy critica con las
actuaciones de la Universidad durante esta pandemia.

8 de febrero, el Consejo de Gobierno aprobé: el Plan Director 2021, el Plan Propio de
Investigacion, Plan Propio de Internacionalizacién, el Plan Propio de Cooperacion al Desarrollo
202, el XXIX Programa de Apoyo a la Docencia y el Programa de Apoyo a la Docencia de
Masteres.

La Rectora informa las instalaciones, y el personal sanitario de la UGR, se han puesto a
disposicion de las autoridades sanitarias para el abordaje de las vacunaciones.

Juan Carlos Léopez Romero, personal de administracién y Servicios pregunta a la Decana si
tiene conocimiento de la aprobacién en Consejo de Gobierno de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) de la Universidad de Granada.

La Decana contesta que lo que debatioé en el Consejo de Gobierno fue una propuesta de
modificacién de la RPT y que no dispone de la informacién exacta por lo que realizard las
consultas oportunas para contestarle.

Examenes:

La Decana explica que durante el mes de diciembre el Vicedecanato de Ordenaciéon Académica
y Calidad estuvo trabajando para planificar los exdmenes de la convocatoria ordinaria de
primer semestre. Planificacién que fue remitida al Vicerrectorado.

Continta exponiendo que el dia 11 de enero los Decanos/as de las facultades y centros de
la UGR fueron convocados por la Rectora, para comunicarles las bases, las modalidades y los
medios en los que tendria que sustentarse el profesorado para la realizaciény la organizacion
de sus exdmenes. Solicité opinion a los/las decanos/as.

La posicion del equipo decanal de esta Facultad, fue apostar por la presencialidad, siempre
exigiendo el estricto cumplimiento de las medidas sanitarias.

En este sentido la Rectora también se reunié con los Directores/as de los Departamentos.

La Facultad convoco a los/las delegados/as de todos los cursos para explicarles la posicion de
la Facultad respecto de la realizacién de los examenesy los procedimientos que se iba a llevar
a cabo para realizar las evaluaciones de forma presencial.

Se realizé un comunicado dirigido al profesorado, al alumnadoy al personal de administracion
y servicios. Se inserté toda la informacién referente a los exdmenes en la pagina web de la
Facultad, actualizdndose de forma diaria.

Una vez concluidos los exdmenes, se ha remitido un comunicado a la Comunidad Universitaria
de esta Facultad informando del resultado final del procedimiento, destacando que el 60% de
los exdmenes se han realizado de forma presencial, el 34,55% de forma on-line y el restante
estd en asignaturas que han realizado evaluacién continua.

El desarrollo de los examenes presenciales se ha llevado a cabo sin incidencias resefables.
La Decana quiere que conste en acta el agradecimiento de todo el equipo decanal a la
labor desarrollada por los departamentos, y por los coordinadores de las asignaturas en
la organizacion de los examenes presenciales. Agradecimientos al profesorado que ha
colaborado en la organizacion y vigilancia, al comportamiento del alumnado y al apoyo
continuo y profesional del personal de administraciéon y servicios.
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Docencia 2° semestre:

La docencia en este segundo semestre se ha iniciado con docencia teédrica online y docencia
presencial (con alguna excepcion justificada) para los grupos reducidos teérico-practicos.
Esta planificacion deberd de seguirse hasta el 26 de marzo, salvo que la normativa sanitaria
expresamente se determine en otro sentido.

El Vicedecanato de estudiantes convoco a los delegados de estudiantes el 4 de febrero para
informar al estudiantado sobre estos aspectos.

Practicas:

Los estudiantes de 4° de los tres grados siguen realizando las practicas externassinincidencias
destacables. Se les estd vacunando de forma progresiva.

Los estudiantes de tercero de enfermeriainiciaran las practicas el 8 de marzoy en las préximas
fechas se iniciard también su vacunacién.

Informes de seguimiento de los titulos:

Actualmente estamos inmersos en el proceso de realizacion de estos informes, la Vicedecana
de Ordenacién Académica y Calidad, y las Coordinadoras de cada titulo estan trabajando en
ello.

Grupo Tordesillas: 9
La Facultad, a través del Vicedecanato de Relaciones Internacionales particip6 en el desarrollo

del // seminario internacional sobre el programa de enfermeria del grupo Tordesillas y el colegio

de doctorado de enfermeria Tordesillas: las directrices para la investigacion colaborativa
internacional.

Destacar el 14 de enero con la participacién de la profesora del Departamento de Enfermeria
Maria Paz Garcia Caro y la doctoranda Diva Cristina Morett, profesora del Dpto Materno
Infantil y Psiquiatria de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Federal Fluminense
(Niteroi, Rio de Janeiro. También participé el Subdirector de La Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion (OTRI) de la Universidad de Granada.

Asuntos economicos:

Se llevo a cabo la ejecuciéon del presupuesto del ejercicio econédmico 2020, con un saldo
positivo de 19 céntimos de euro.

Agradecimientos por partedelaDecanaalresponsabledeldreayalresponsable administrativo
de asuntos econdémicos de la Facultad.

Acreditacion centros comprometidos contra la violencia de género:

A propuesta de la Profesora del Departamento de Enfermeria M2 Dolores Cano- Caballero
y tras la iniciativa Consejeria de Salud y Familias sobre centros comprometidos contra la
violencia de género, se ha mantenido una reunién con Teresa Campos Garcia (Coordinaciéon
de Salud Publica), con Manuel Ceballos Pozo (Jefe de Proyectos en Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia) y con Vicente Santana Lopez (Responsable de Seguridad del Paciente
en Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia), para adherirnos a la propuesta de acreditarnos
como centro comprometido con la violencia de género. También nos hemos reunido con el
Vicerrectorado de Igualdad para informary pedir apoyo en este proceso.

El objetivo final, ademas de la acreditacién, consiste en disponer de los mecanismos y de
las herramientas necesarias para que los profesionales de enfermeria, fisioterapia y Terapia
Ocupacionales estén formados en la deteccién de esta lacra social.
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Reuniones DEVA:

El pasado 27 de enero, se reunié de nuevo, el grupo de trabajo de calidad convocado por la
DEVA. Se aprobé la encuesta que se va arealizar a los empleadores en el Grado de Enfermeria.
Esta encuesta se administrara a finales de febrero.

ALADEFE:

Se mantiene la convocatoria de reunion de la Conferencia de ALADEFE para octubre de este
ano. Queda por decidir si se desarrollara totalmente en modo on-line o si podra realizar con
alguna presencialidad.

En el seno de esta conferencia hay una sesién elaborada por estudiantes de Enfermeria de
los distintos paises socios. Con tal motivo el 18 de diciembre se mantuvo una reunién con el
Consejo de la Asociacion de Estudiantes de ALADEFE y los delegados de curso de enfermeria
en nuestra Facultad y el Consejo de ALADEFE.

Posteriormenteel26 deenerosereuniéelconsejode ALADEFE paradeterminarlacomposicion
del consejo asesor de la conferencia, el comité cientifico y definir las lineas temdticas de la
Conferencia.

Premios y promociones:
Felicitar a la profesora Maria Correa por el premio a la trayectoria de jévenes investigadoras
e investigadores del Consejo Social de la UGR en el drea de Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Arquitectura.

3.- Ratificacion composicion de la Comision de Calidad de Centro.

La Decana explica que en base al Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacién y acreditacién de Universidades y Centros universitarios la
Directora de Calidad de la Universidad de Granada, Teresa Pozo, propuso a esta Facultad
iniciar un proceso de acreditacion como ya se esta realizando en las Facultades de Farmacia,
Empresariales y Filosofiay Letras.

El compromiso de esta Facultad con la calidad en todos los procesos académicos y
administrativos, motivé unirnos a este proceso.

La Decana continta explicando que los requisitos para acreditarse son:

1.- Haber realizado la acreditaciéon de los titulos que se imparten.

2.- Certificaciéon de la implantacién de su Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Es un proceso que tendra una duracién de entre 2 y 3 anos.

Parainiciar el proceso es necesaria la creacién de una Comisién de Calidad del Centro, siguiendo
las indicaciones del programa IMPLANTA. En este programa se especifican los 6 criterios de la
DEVA, relativos a la implantacién del Sistema de Garantia de calidad del centro. Estos criterios
ponen el énfasis en la difusién y comunicacion de todos los procesos que se realizan en el
centro.

La propuesta del Decanato de composicion de Comision de Calidad del Centro, siguiendo las
pautas marcadas por otros centros que se encuentran muy avanzados en este proceso de
acreditacién, llevada a la Comisién de Gobierno fue la que se relaciona:

La Decana.
La Vicedecana de Ordenaciéon Académicay Calidad.
La Vicedecana de Estudiantes y Extensién Universitaria.
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El Secretario.

El Administrador de la Facultad

La Coordinadora del Grado de Enfermeria.

La Coordinadora del Grado de Fisioterapia.

La Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional.

2 Estudiantes elegidos por la Delegacién de estudiantes.

1 Empleador. (Representante del H. U. Virgen de las Nieves).

Esta propuesta fue aprobada por unanimidad por la Comisién de Gobierno de la Facultad de
Ciencias de la Salud en su reunién de 29 de enero de 2021.

La Decanasolicita la ratificacion de la Junta de Centro del acuerdo de la Comisién de Gobierno
de la Facultad de Ciencias de la Salud de fecha 29 de enero de 2021 en el que se establece la
composicion de la Comision de Calidad de Centro, ratificAndose por unanimidad.

4.- Eleccion de vacantes en las Comisiones Permanentes, Comisiones delegadas.

Para cubrir las vacantes que aun quedan en las Comisiones Permanentes y en las Comisiones
Delegadas completando el proceso iniciado en la sesién constitutiva de la Junta de Facultad
(30 de noviembre de 2020), y habiéndose producido la incorporaciéon de nuevos miembros en
el cupo de representaciéon de los Departamentos en la Junta de Facultad la Decana vuelve a
solicitar candidaturas para las vacantes que se relacionan y con el siguiente resultado:

Vacantes Comisiones Permanentes:

Comision de Gobierno, 1 vacante sector estudiante.

Comision de Docencia, 1 vacante, sector estudiantes, Grado Enfermeria

Comision de Asuntos Econémicos e Infraestr. 1 vacante, sector estudiantes, Grado Enfermeria
Comision de Extension Universitaria 1 vacante, estudiante T. Ocupacional. 1 vacante,
estudiante Grado en Enfermeria).

No hay candidatos/as para cubrir estas vacantes.

Vacantes Comisiones no Permanentes:

Comisién Garantia de la Calidad Grado en Fisioterapia:
Vacante PDI: cubierta por la profesora Raquel Duran Ogalla.
Vacante PAS: sin cubrir

Vacante PDI suplente: sin cubrir

Vacante estudiante suplente: sin cubrir

Comisién Garantia de la Calidad Grado en Terapia Ocupacional:

Vacante PDI: cubierta por el profesor Nicolds Prados Olleta

Vacante PDI: sin cubrir

Vacante PAS: sin cubrir

Vacante PDI suplente: cubierta por la profesora Maria Blasa Sanchez Barrera
Vacante estudiante suplente: sin cubrir

Comisién Garantia de la Calidad Grado en Enfermeria

Vacante estudiante: sin cubrir

Vacante PDI suplente: cubierta por la profesora Maria Dolores Pozo Cano
Vacante estudiante suplente: sin cubrir
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En este punto, y a propuesta de la Decana, la Junta de Facultad acuerda cubrir las vacantes
de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los titulos con personas del correspondiente
sector, no miembros de la Junta de Centro, ya que sus reglamentos de régimen interno lo
permiten.

Se acuerda abrir una convocatoria para presentar candidaturas a las vacantes, hasta las 14
horas del préximo jueves 11 de febrero de 2021.

Las candidaturas se deben de presentar a las vacantes por los sectores y por los grados
(excepto PAS) correspondientes a cada una de las comisiones, mediante correo electrénico
dirigido a ccsalud@ugr.es.

Para las vacantes de PDI, sélo podran presentarse los/las interesados/as que se encuentren
en alguna de las siguientes categorias o asimiladas teniendo prioridad segun el orden que se
especifica a continuacion:

1° Catedratico/a

2° Profesor/a Titular

2° Profesor/a Contratado Doctor

3° Profesor/a Ayudante Doctor

En caso de empate, el resultado se dirimird por sorteo.

5.- Aplazamiento acto académico festividad del Patron.

La Decanaexpone que el acto académico que se realizan con motivo de la festividad del Patrén
de la Facultad tiene caracter festivo y de reconocimiento. Es un acto donde se homenajea a
las personas que se han jubilado, a las que promocionan en su carrera profesional, o a las que
se le reconoce su dedicacién al centro durante anos de dedicacién al mismo.

El equipo de gobierno de la Facultad, el pasado 29 de enero de 2021 propuso a la Comision
de Gobierno aplazar dicho acto, para mas adelante poderlo celebrar de forma presencial. La
propuesta fue aprobada por unanimidad.

La Comisién de Gobierno, respaldé la propuesta del equipo decanal de cerrar el Centro el
lunes 8 de marzo por la festividad del Patrén de la Facultad.

La Junta de Facultad avala el acuerdo de la Comisién de Gobierno de aplazar dicho acto para
su posible realizacién de forma presencial y el cierre del centro el lunes 8 de marzo de 2021
por la festividad del Patrén de la Facultad.

6.- Ruegos y preguntas.

La profesora , Felicita al centro por su apuesta por la realizacién de los exdmenes de
forma presencial y por la organizaciéon que se ha realizado de los mismos.

La Decana da las gracias a la profesora y hace extensible la felicitacion a los Departamentos
con sede en la Facultad de Ciencias de la Salud que desde el primer momento apostaron por
la modalidad presencial.

7.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 11.30 horas del 9 de febrero de 2021.
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ACTA n°® 162 JUNTA DE FACULTAD

Martes, 23 de marzo de 2021, a las 9 horas en segunda convocatoria a través de video
reunién, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud con
los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion, si procede, del acta n°® 161 correspondiente a la sesion de 2/02/2021.
2.- Informes de la Decana.

3.- Lectura y aprobacion si procede de la memoria de gestion del ano 2020.

4.- Ruegos y preguntas.

5.- Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana saluda a los miembros asistentes a la reunién, e inicia la sesion comunicando que
la reunién va a ser grabada.

Antes de dar paso al primer punto del orden del dia, la Decana tiene un recuerdo para todas
las personas afectadas por la Covid-19, y envia un saludo muy especial a los/las companeros/
as que ya se estan recuperando satisfactoriamente. A continuacién, se procede con el primer
punto del orden del dia.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n°® 161 correspondiente a la sesion de 2/02/2021.
Se aprueba por unanimidad el acta n® 161 correspondiente a la reunién ordinaria celebrada
el 2 de febrero de 2021.

2.- Informes de la Decana.
En el apartado de informes la Decana refiere los siguientes asuntos:

Reuniones 6rganos de gobierno de la UGR:
Claustro, reunién 17 de marzo, se aprobaron los Informes anuales de los afnos 2019y 2020 de
la gestion del Defensor Universitario de la UGR.

Consejo de Gobierno, reunién 2 de marzo, se aprob6 el POD y la estructura de grupos para el
curso 2021-2022.

El punto 8 sobre modificaciones incorporadas al procedimiento general de evaluacién de
la actuacion docente del profesorado en opinién del alumnado, quedé aplazado hasta la
proxima reunién del Consejo debido a un error administrativo.

Docencia 2° segundo semestre:

La Decana expone que la docencia en este segundo semestre en la Facultad de Ciencias de
la Salud se inicié con docencia tedrica online y docencia presencial para teérico-practicos en
grupo reducido salvo alguna excepcion relacionada con la vulnerabilidad del docente. Esta
planificacién continuara asi hasta el 26 de marzo.

Tras elregreso de las vacaciones de Semana Santa, la Rectora hainformado que posiblemente
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nos incorporaremos a la docencia que inicialmente se planificé para el curso 2020/2021, es
decir, docencia hibrida sincrona presencial/no presencial para grupos amplios y docencia
presencial para grupos practicos.

La Rectora haargumentado que en toda Espana se estd en esta docencia hibrida un ejemplo ha
sido Salamanca que aun estando el nivel 4 y cerrada toda actividad no esencial, la universidad
estuvo en docencia presencial.

Sin embargo en Andalucia la actividad docente de las universidades esta regulada de acuerdo
con el nivel (determinado en funcién de la incidencia acumulada) en el que se encuentre la
provincia. Por este motivo Sevillay Cérdoba al estar en el nivel 2, han reanudaron su docencia
hibrida presencial/no presencial en docencia tedrica.

Respecto de este criterio de actuacion los Rectores de las universidades andaluzas han
solicitado de la Junta de Andalucia, permitir la docencia presencial independientemente del
nivel en el que se encentre la provincia adoptando medidas concretas de aislamiento en las
aulas o cursos donde se detecte un brote.

Estamos a la espera de la resolucién de la Rectora autorizando la docencia hibrida presencial/
no presencial en la Universidad de Granada.

Informes de seguimiento de los titulos:

Se ha remitido a la Unidad de Calidad el “Autoinforme global de acreditacién de titulos”, de
los titulos de Enfermeria, Fisioterapiay Terapia Ocupacional, estando actualmente a la espera
de las consideraciones que pueda realizan la Unidad de Calidad para remitirlos a la DEVA
Respecto de la Comision de Calidad de Centro la Decanainforma que fue constituida el pasado
26 de febrero ya que es un requisito imprescindible para iniciar el proceso de acreditacién del
centro

Vacunacion:

Respecto a la vacunacién del personal de las Universidades, la CRUE dirigié una peticion al
Ministerio para que solicitando la vacunaciéon de PDIy Pas pero ain no hemos sido incluidos
en dicho proceso de vacunacién.

En Andalucia, a solicitud de la Consejeria de Salud, se les ha remitido una realacién de todo el
personal menor de 55 afnos.

Opiniones respecto de la LOSU y proyecto Real Decreto:

La Decana informa que las opiniones y sugerencias que nos habéis hecho llegar a través de
los distintos canales (correo electrénico, reuniones etc.) sobre la LOSU y el proyecto de Real
Decreto, han sido derivadas al Rectorado como érgano solicitante de las mismas.

Felicitaciones:

La Decana finaliza el apartado de informes felicitando al personal de la Facultad de Ciencias
por los siguientes logros:

Al profesor D. Manuel Arroyo Morales por la presentacion de la catedra de la UGR ‘Hammam
al Andalus'.

A la profesora Dia. M? Dolores Cano —Caballero Galvez por su nominacién como una de
las 3 candidatas a nivel nacional de la 42 edicién de los Premios sanitarios en la categoria
de Enfermeria de la revista Redaccion Médica (estos premios ponen el valor el trabajo y el
protagonismo de las mujeres en la sanidad espanola).

Felicitaciones al profesorado que ha promocionado en su carrera profesional:
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Profesor D. José Luis Gdmez Urquiza. (Promociona a Contratado Doctor).
Profesor D. Rafael Montoya Judrez. (Promociona a Contratado Doctor).
Profesora Dia. Elvira de Luna Bertos.

Profesor D. José Manuel Pérez Marmol.

Profesora D. Noelia Galiano Castillo.

3.- Lectura y aprobacion si procede de la memoria de gestion del afio 2020.

La Decana detalla las lineas generales en las que se ha basado la gestion del ano 2020 y realiza
realizando una exposicion de los capitulos de la memoria presentada. Resalta los capitulos
dedicados a las reuniones de los érganos de gobierno, destacando los acuerdos segun sus
competencias. Los apartados de matriculay preinscripcion. Resultados obtenidos en contrato
programa Acciones realizadas para la consecucién y aprobaciéon de la ordenaciéon docente.
Acciones en apoyo a la investigacion.

La Decana senala el apartado de posgrado, destacando actividades realizadas.

Enumera actividades realizadas o apoyadas desde la Facultad.

En cuanto a Relaciones Internacionales, indica los nimeros mds destacados referentes
a movilidad, y hace mencién a la consecuciéon de la maxima puntuacién en el apartado de
internacionalizacién del contrato programa.

Continua refiriéndose al trabajo realizado en las Conferencias de Decanos tanto nacionales B
como regionales y de los distintos grados.

La decana se detiene explicando la gestién realizada en el plano de las infraestructuras y en
la gestion econdmica y finaliza la exposicién agradeciendo a la comunidad universitaria de la
Facultad su participacion.

Se abre un turno de palabra para la participaciéon de los miembros de la Junta.

El profesor Ver acta hace uso de la palabra, en primer lugar para agradecer el esfuerzo y
el trabajo realizado y solicita aclaraciéon respecto de un gasto de viaje especificado en la
memoria econémica (viaje a Brasil con motivo de la reunién del Grupo Tordesillas) cuando en
este ano los viajes han estado restringidos debido a la pandemia.

También pregunta a qué se refiere el gasto suscripcién al periédico Ideal.

La Decana contesta, respecto a la primera cuestién, que el viaje se realizé a finales de
noviembre del afno 2019 y las facturas Fueron tramitadas en el ano siguiente debido a la
complejidad de los trdmites en los cierres economicos.

Sobre la suscripcion a Ideal, la Decana explica que este gasto, se ha mantenido desde equipos
de gobierno anteriores entendiéndolo como un vinculo con un medio de comunicacién
representativo de la provincia. Aunque también informa que se ha considerado que no hay
necesidad de mantener esta suscripcion y que desde el comienzo del ejercicio 2021 se ha
dado de baja.

La Decana cede la palabra al Secretario para que explique como se va a llevar a cabo la
votacion, y cdmo se va a garantizar el secreto de la misma.

Una vez explicado el procedimiento se procede a verificar quienes son las personas que estan
presentes en ese momento de la sesion.

A partir de este momento no se permite acceder a ninguna persona a la reunién. La votacion
se va a realizar mediante un formulario de Google remitido en ese momento a todos los
miembros presentes. En este momento hay 35 personas presentes que pueden participar en
la votacion.

Memoria de Gestién 2021




Realizada la votacion, el resultado es el siguiente:
Numero de votos emitidos: 34.

Votos a favor: 31

Abstenciones: 2

Votos en blanco: 1

La Decana agradece el apoyo recibido por esta Junta de Centro a la gestion realizada y
reflejada en la Memoria de Gestion del afo 2020.

4.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las 10.10 horas del 23 de marzo de 2021.
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ACTA n°® 163 JUNTA DE FACULTAD

Viernes, 14 de mayo de 2021, a las 9,30 horas en segunda convocatoria, a través de
video reunion, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DiA:
1.- Aprobacion, si procede, del acta n°® 162 correspondiente a la sesion de 23/03/2021.

2.- Informes de la Decana.

3.- Propuesta y aprobacion si procede de la Ordenacion Docente para el curso 2021 -
2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4.- Ruegos y preguntas.

5.- Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana saluda a los miembros asistentes a la reunién, disculpa la ausencia de los miembros
de la Junta que no han podido asistir por motivos de agenday de trabajo y recuerda a aquellas
personas que actualmente estan padeciendo los efectos del COVID.

Se da paso al primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n°® 162 correspondiente a la sesion de 23/03/2021.
Se aprueba por unanimidad el acta n® 162 correspondiente a la reunién ordinaria celebrada
el 23 de marzo de 2021.

2.- Informes de la Decana.
En el apartado de informes la Decana refiere los siguientes asuntos:

Reuniones 6rganos de gobierno de la UGR:

Claustro, reunion 5 de mayo,
-Eleccién del Defensor Universitario de la UGR. Se eligio al catedratico del Departamento de
Comunicacion y Documentacién D. Antonio Angel Ruiz Rodriguez.

Consejo de Gobierno, reunion 25 de marzo.
-Se cubrieron vacantes en las distintas Comisiones
-Se aprobaron acuerdos de COAy C. Investigacion, entre ellas la composicion de la Comision
de Tesis Doctoral estableciéndose que puede ser de 3 0 5 miembros.

Consejo de Gobierno 3 de mayo.
-Aprobacion del calendario académico
-Aprobacion de acuerdos de COAy C. Investigaciéon
-Aprobacion de 2 plazas de Contratado Doctor Vinculado en la Universidad de Granada. Es
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la primera vez que se aprueban plazas de Contratado/a Doctor/a Vinculado/a en el drea de
Enfermeria y Fisioterapia.

En esta sesién la Rectora informé que se encuentran en el tramite de dictamen del Consejo
de Estado y pasardan al trdmite de audiencia publica el Real Decreto de Organizacién de las
Ensefnanzas, el Real Decreto de Centrosy el Real Decreto de Convivencia Universitaria.

Conferencia Nacional de Decanos 28 de abril:

Los temas abordados fueron los siguientes:
Demanda de aumento de plazas de estudiantes de enfermeria propuesta por el sindicato
SATSE (apoyada por el Consejo de Enfermeria). La Conferencia determiné que las plazas
ofertadas por las universidades estan de acuerdo a sus recursos y a la disponibilidad de
practicas clinicas. La Conferencia considera que se debe de tener en cuenta la capacidad del
sistema sanitario para retener a las enfermeras formadas en Espafnay evitar que emigren a
otros paises buscando mejores condiciones.
Practicas clinicas. Se informa del desarrollo de las practicas clinicas, por autonomias. La
vacunacion del alumnado y la colaboracion de estudiantes con contrato de apoyo en el
proceso de vacunacion.
Cddigo Unesco. La solicitud que se iba a realizar en la Conferencia Mundial de Educacién
Superior en Barcelona, ya informada en varias ocasiones a esta Junta de Facultad, se
pospone al ano 2022.
Convalidacion de asignaturas de ciclos superiores. Se crea un grupo de trabajo en el seno
de la Conferencia para analizar este asunto.

Resolucién de la convocatoria de los Proyectos de Investigacién. Se va a crear un repositorio
en la pdgina WEB con los resimenes de los trabajos presentados, solicitando previamente
autorizacién a los autores.

Docencia 2° segundo semestre:

La Decana informa sobre la reanudacion de la docencia de forma presencial hibrida en los
grupos amplios iniciada el pasado 12 de abril. Agradece al profesorado, al alumnado y al PAS
su trabajo por la puesta en marcha y por el desarrollo de esta docencia. No hay incidencias
que destacar.

Seinforma también de la planificacion de los espacios destinados a la evaluacién ordinaria del
2° semestre. El criterio seguido, es el mismo de la convocatoria ordinaria de primer semestre.
Se destina un espacio a cada grupo teérico-practico, y en aquellas asignaturas que disponen

de grupos Unicos o sélo 2 grupos, se aplica la ratio 18 estudiantes/aula.

Comision Calidad del Centro:

La Comision de Calidad del centro ha elaborado ya el Manual de Calidad y los Objetivos
Estratégicos de la Facultad.

Se comunicardn los objetivos estratégicos a la comunidad universitaria y posteriormente se
someteran a su aprobacién por la Junta de Facultad.

I Jornada de sexismo:

Durante los dias 10 y 11 de mayo se ha estado celebrando la | Jornada de sexismo: violencia
de género y discriminacién LGBTIQ+ . El Formato utilizado ha sido virtual y presencial sincrono
hasta completaraforo de seguridad. LajornadafueinauguradaporlaVicerrectoradelgualdad,
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inclusién socialy sostenibilidad y por el Presidente del Colegio de Enfermeria. Han tenido una
participacion muy aceptable.

Se aprovecho este evento parainiciar las emisiones en directo del canal YouTube de la Facultad
de Ciencias de la salud.

Oficina de Comunicacion:

La Decana informa que en la Facultad se ha creado la Unidad de Comunicacién y Redes
Sociales. La Decana justifica que actualmente la comunicacién y las redes sociales forman
parte del dia a dia de los ciudadanos y de las empresas y evidentemente las administraciones
publicas deben de sequir el ritmo que marcan los tiempos actuales, para no alejarse de la
realidad del ciudadano.

Como consecuencia también es necesaria e imprescindible la adaptacién de nuestra Facultad
a esta situacién.

La Decana explica que las redes sociales bien entendidas y bien utilizadas aportan el beneficio
de generarinformacion de formardpiday actualizada, generando confianzay proporcionando
transparencia, ayudando también al aumento del reconocimiento de marca.

Realizada esta introduccioén, se informa que la Facultad dispone de diversas cuentas en las
redes sociales. Se utiliza Twitter (@FacultadCCSS). Instagram (@facultadccss) y Facebook
(Facultad Ciencias Salud), y desde el pasado lunes también se dispone de un canal de YouTube.
La Decana recuerda que las redes estan al servicio del personal de la Facultad. Y entre otros
usos pueden ser aprovechadas para:

a) Difusion de informacion de interés para los estudiantes: modificaciones de horario de
cierrey apertura del edificio, publicaciéon de novedades en la pagina web de la Facultad
(horarios, incidencia, plazos, etc.), congresos, jornadas, talleres u otros eventos en
los que puedan asistir/participar los estudiantes (tanto internos como externos),
informacion de oferta y plazos de formaciéon de postgrado o formacién continuada,
difusién y promocion de las titulaciones de master.

b) Informacion relacionada con el profesorado de la Facultad: |a idea es dar difusion a
la actividad docente e investigadora del PDI. Por ello, puede ser de interés la difusién
de publicaciones en revistas mediante la aportacion del enlace al articulo publicado;
actividades de difusion a la sociedad (participacion en foros, conferencias, entrevistas
de radio, television), recepcién de premios y galardones, concesiéon de proyectos de
investigacion, inicio de fases de proyectos de investigacién, difusiéon de resultados de
investigacion.

¢) Efemérides: dias mundiales, dias internacionales, dias nacionales (lo que proceda)
relacionado con la salud/enfermedad/discapacidad y las tres titulaciones de Grado
que se imparten en la Facultad.

d) Informaciéon general de la UGR o mencion de la Facultad en los canales de la UGR:
desde el Decanato intentaremos estar pendientes de las menciones que se hagan de
la Facultad, reenviando la informacién (retuiteando, marcando “me gusta”) a la fuente
de origen de las mismas.

Para coordinar este engranaje, y atender a todas las cuestiones referidas a este asunto,

al frente de esta Oficina de comunicacion y difusién se ha designado el profesor del
Departamento de Enfermeria Alberto Gonzalez Garcia.
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Congreso de ALADEFE:

La Decana informa que el Congreso de ALADEFE se celebrara en el mes de octubre de este
ano (2021). Se celebrard de forma virtual. Ya estd en pruebas y en fase de depuracién, pero
disponible la pagina web del evento

Dia de la Enfermera:

Con tal efemérides la Facultad, invitada por el Colegio de Enfermeria de Granada, particip6
en una rueda de prensa en radio.

Se convocd 1 minuto de silencio en la puerta de entrada de la Facultad en recuerdo de las
victimas del Covid y especialmente se recordé a la companera Enfermera Fina Torres.

Felicitaciones:

La Decana felicita al profesorado que se relaciona por su promocién a la figura de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a:

Profesor D Alberto Gonzélez Garcia

Profesor D. Rafael Fernandez Castillo

Profesora Dia. Maria Correa Rodriguez

Profesora Dia. Carmen Herrera Espifeira

3.- Propuesta y aprobacion si procede de la Ordenacion Docente para el curso 2021 - 2022
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decanainicia su exposicion argumentando las lineas en las que se ha basado la Ordenacién
Académica para el curso 2021-2022. Agradece la colaboracién que ha encontrado en todas y
en cada una de las personas de la Comunidad Universitaria y resalta el trabajo realizado por el
profesorado de segundo de enfermeria para encontrar la maxima adecuacion de los horarios
para profesorado y estudiantado.

A continuacién, la Decana detalla las peculiaridades y consideraciones tenidas en cuenta para
la confeccion del Plan de Ordenaciéon Académica del Grado en Terapia Ocupacional.

Se abre un turno de palabra al respecto

No hay consideraciones ni preguntas y la Decana insta al Secretario a someter a votacion
la propuesta de Ordenacion Académica para el curso 2021-2022 del Grado En Terapia
Ocupacional.

Se procede a votacion. En este momento de la sesién hay 36 miembros presentes.
Se realiza la votacién con el siguiente resultado:

Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
Votos a favor: 36

Queda aprobada la Ordenaciéon docente del Grado de Terapia Ocupacional para el curso
2021-2022

A continuacién, la Decana detalla las peculiaridades y consideraciones tenidas en cuenta para
la confeccion del Plan de Ordenacion Académica del Grado de Fisioterapia.
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Se abre un turno de palabra al respecto.

El Ver actadel Departamento de Enfermeria interviene para indicar que segun la Ordenacion
Docente que se propone, se establece que las practicas de la asignatura Bioquimica se van
a realizar en el laboratorio de la Facultad de Ciencias de la Salud y solicita que la Decana
informe en este sentido.

La Decana contesta que en el documento remitido no se determina que sea un laboratorio de
nuestra Facultad, simplemente dice laboratorio y que esta por precisar, el espacio donde se
desarrollaran esas practicas.

Ver acta explica que este detalle es muy importante, ya que si se va utilizar el laboratorio
de esta Facultad, se debe de tener la deferencia de ponerse en contacto con el técnico que
desarrolla su trabajo en ese espacio. También explica cémo funciona el laboratorio, cémo
se compaginan la docencia y la investigacion y como se desarrolla su trabajo, indicando los
tiempos de preparacion que se necesitan para que ladocenciay lainvestigacién se desarrollen
satisfactoriamente. Por ello es preciso, argumenta Ver acta, que si definitivamente la docencia
de esa asignaturase realiza en este laboratorio, sea convocado para coordinarse con el técnico
que apoye esas practicas.

La Decana insiste en la idea de que sélo se han precisado horarios y grupos. No se han
determinado aun los espacios porque aun debe de tratarse con los Departamentos de
Bioquimica y de Enfermeria

Se somete a votacion el Plan de Ordenacion Docente del Grado de Fisioterapia para el curso
2021-2022. En este momento de la sesién hay 36 miembros presentes.
Se realiza la votacién con el siguiente resultado:

Votos en contra: 0

Abstenciones: 1 (Ver acta justifica su abstencién por la imprecision en la determinacion del
espacio de practicas de la asignatura Bioquimica).

Votos a favor: 35

Queda aprobada la Ordenacién docente para el curso 2021-2022 del Grado de Fisioterapia.

La Decana continla detallando las peculiaridades y consideraciones tenidas en cuenta para la
confeccién del Plan de Ordenaciéon Académica del Grado en Enfermeria.

Se abre un turno de palabra al respecto

Ver acta profesor del Departamento de Enfermeria da las gracias a la Decana por el trabajo
realizado y comenta que no se han dado las condiciones mds adecuadas para una reflexion
sosegaday que se han tenido que hacer muchas reuniones para llegar a acuerdos.

La Decana contesta al profesor que los tiempos se han marcado a partir de la aprobacién del
calendario docente.

Ver acta, profesora del Departamento de Enfermeria, comenta que la asignatura Fisiologia
| de primer cuso no ha sido rotada como asi determina el acuerdo tacito que se tiene en el
Grado de Enfermeria.

La Decana informa que ha sido un error y que se va a rotar.
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Antes de someter a votacion, La Decana precisa que se va a tener en cuenta la rotacién a la
que se ha referido la profesora y que en segundo curso se van a realizar los ajustes y
las precisiones propuestas en esta Junta

Se procede a votacién el Plan de Ordenacion Docente del Grado de Terapia Ocupacional para
el curso 2021-2022. En este momento de la sesiéon hay 34 miembros presentes.

Se realiza la votacién con el siguiente resultado:

Votos en contra: 0
Abstenciones: 1
Votos a favor: 33

La Decana agradece el intenso trabajo realizado y la ayuda ofrecida por todas las personas de
la Comunidad Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4.- Ruegos y preguntas.

, profesor del Departamento de Enfermeria propone un cambio en la forma en la que
se realiza la planificacién de los horarios. El profesor comprende que el horario comience
a discutirse una vez se dispone del calendario académico, pero asegura que revisando los
debates que se han tenido, se puede apreciar que estos estdn mas en torno a la organizacién
de las semanas que en la discusion de Fechas. Por lo tanto consideran que se podian adelantar
estas reuniones para llevar a cabo la discusion de la Ordenacién Docente y posteriormente
adecuarse a las fechas que se establezcan en el calendario académico.

La Decana dice que estd de acuerdo con , sobre todo para la ordenacién de las
asignaturas de sequndo curso de enfermeria donde hay que encajar asignaturas muy dispares
por el nimero de créditos que tienen, asi como para cuadrar la optatividad.

El Secretario, Manuel Ramos Martin, hace un ruego solicitando a los miembros de la Junta de
Centro que difundan las actividades que desarrollan y que propongan ideas para la difusion y
la utilizacion del canal de Youtube de la Facultad.

, solicita la realizacion de un acto con motivo del 30 aniversario de la 12 promocién de
Fisioterapia.
La profesora interviene comunicando que esta promocién celebré el 20 aniversario.
La Decana contesta que se podria tener en cuenta en la celebracion del Patréon del proximo
ano.

5.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las 11.05 horas del 14 de mayo de 2021.
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ACTA n°® 164 JUNTA DE FACULTAD

Miércoles, 30 de junio de 2021, a las 12 horas en segunda convocatoria, en formato hibrido,
presencial en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud y no presencial a través
de video reunion, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DiA:
1.- Aprobacion, si procede, del acta n® 163 correspondiente a la sesion del 14/05/2021.

2.- Informes de la Decana.

3.- Verificacion de acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Granada de las Guias Docentes de las asignaturas de los planes de estudio de los
Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional para el curso 2021-2022.

4.- Presentacion de los objetivos estratégicos del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro.

5.- Ruegos y preguntas.

6.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana saluda a los miembros asistentes a la reunién, disculpa la ausencia de los miembros
de la Junta que no han podido asistir por motivos de agenday de trabajo y recuerda a aquellas
personas que actualmente estan padeciendo los efectos del COVID.

Se da paso al primer punto del orden del dia.

1.- Aprobacion si procede, del acta n°® 163 correspondiente a la sesion del 14/05/2021.
Se aprueba por unanimidad el acta n® 163 correspondiente a la reunién ordinaria celebrada
el 14 de mayo de 2021.

2.- Informes de la Decana.
En el apartado de informes la Decana refiere los siguientes asuntos:

- Acuerdos Consejo de Gobierno UGR.

La Decana informa que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su reunién
celebrada el 31 de mayo aprobé los acuerdos de la Comisiéon de Ordenacion Académica y de
la Comision de Investigacion asi como una modificacién de la RTP para adaptarla al concurso
de méritos que se realizard en breve.

En la reunion del 29 de junio, se aprobaron el plan de ayudas y becas al alumnado, acuerdos
de la Comisién de Ordenacién Académica y de la Comisién de Investigaciéon. El ejercicio
econdémico 2020y el régimen juridico general de las comisiones de calidad de centros.
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- Finalizacion del curso académico 2020-2021.

La Decana informa acerca del desarrollo de las evaluaciones ordinaria y extraordinaria
explicando el procedimiento y criterios tenidos en cuenta para la asignaciéon de espacios,
asignando un aula por cada grupo teérico-practico. La Decana agradece a los Departamentos,
la disposicion y organizacién de su profesorado. Agradecimientos también a los/las
coordinadores/as de las asignaturas, al profesorado por su total disponibilidad para colaborar
en lavigilancia de las pruebas, al alumnado por su comportamientoy al personal de consejeria
y limpieza por la atencién y limpieza de las aulas estando siempre en perfecto estado para su
utilizacioén.

- Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Grado:

La convocatoria para la exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado, se ha realizado sin
incidentes, en formato presencial y con atencién al alumnado y profesorado que por alguna
circunstancia ha tenido que estar en situacién de aislamiento.

Reconocimiento a las coordinadoras de los grados por la celeridad con la que se han realizado
las actas, ayudando de esta forma a que los estudiantes (sobre todo los/las estudiantes del
Grado de Enfermeria), puedan solicitar el titulo antes del 1 de julio, quedando asi disponibles
para incorporarse al sistema sanitario publico, privado y socio-sanitario.

- Gestion administrativa de las solicitudes de titulos:

La Decana agradece las gestiones realizadas por el Administrador del centro, y el esfuerzo
del personal de secretaria asi como el apoyo de la Gerencia de la UGR por refuerzo realizado
reforzando elservicio parapodergestionargran cantidad de solicitudes de titulosen muy poco
tiempo. Se ha trabajado en colaboracién con la Unidad de Titulos de la UGR. El procedimiento
que realiza esta unidad, permite obtener el nimero del titulo, requisito necesario segun la
ley para la colegiacién, y requisito indispensable, para firmar un contrato de trabajo.

- Planificacion del curso 2021-2022:

En este punto, la Decana incluye la informacién dada por la Rectora en la reunién convocada
el pasado miércoles 23 de junio.

Segun la previsién de la Consejeria de Salud y Familias, el alumnado universitario, deberia de
estar vacunado antes del inicio del curso académico.

En atencién a esta prevision, las autoridades sanitarias y universitarias platean que de
continuar con esta tendencia, la presencialidad en las aulas serd del 100%, con la cautela que
este planteamiento podria cambiar si la situacién sanitaria cambia. En todo caso la mascarilla,
la ventilacion y el gel hidro-alcohélico serdn obligatorios e indispensables en la actividad
académica.

- Practicas externas:

La Decana explica que las practicas externas se han podido desarrollar completamente, tanto
enelaspecto temporal como en el aspecto competencial cumpliéndose el tiempo establecido
en el plan de estudios.

Sobre la planificacién de las practicas para el préximo curso, la Decana informa que ayer 29 de
junio se celebré una reunién de la Comisién Paritaria presidida por el Vicerrector de Docencia
donde entre otros asuntos, se aprobaron las fichas de las asignaturas de practicas que se
ofertan en nuestra facultad.

Estd prevista una Comision Mixta en el préoximo mes de julio.
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- Graduaciones:

La Decana cede la palabra al Secretario Manuel Ramos Martin que comunica a la Junta que
las graduaciones se celebrardn en el Paraninfo de los servicios centrales, cada una de las
titulaciones por separado y sin publico. Al acto sélo podran asistir los estudiantes que se
graddeny el profesorado invitado.

La Graduacion de Fisioterapia se realizara el 10 de julio. 12 horas.

La de Terapia Ocupacional el 11 de julio. 12 horas.

ElSecretario informa que no hasido posible llegara un acuerdo con el estudiantado del Grado
de Enfermeria para celebrar su graduacién. Las condiciones que solicitaban los estudiantes
no estaban en consonancia con los criterios que desde la UGR se habian adoptado y por lo
tanto institucionalmente no podian ser aceptadas por la Facultad.

- Jornada de egreso:
El 14 de junio se celebré la jornada de egreso en formato online. Con una participacion altay
con muchas aportaciones y colaboraciones de los participantes.

- ALADEFE:

La Conferencia de ALADEFE se realizard la semana del 10 al 16 de octubre en formato on-line.

La Decana informa que se ha disefnado una pagina web y cede la palabra al Vicedecano de
Relaciones Internacionales, Posgrado e Investigaciéon para que presente la pdginay comente 25
los aspectos mas destacados.

- Conferencias de Decanos:

Conferencia de Decanos de Fisioterapia:

El 3 de junio, se celebré la Conferencia de Decanos de Fisioterapia. En esta conferencia se ha
presentado un escrito (que ha sido remitido a la directora del Departamento de Fisioterapia
y al Vicerrector de Docencia), sobre el contenido de la sentencia n® 777 del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid. En esta sentencia se alude a que el titulo de Actividad Fisica y del
Deporte no faculta para realizar ejercicio terapéutico en las personas.

En la Conferencia se ha creado una comision sobre las practicas en el titulo. La UGR se ha
incorporado a este grupo de trabajo.

Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria:
En relacién al escrito de alegaciones remitido por la Conferencia Nacional de Decanos de
Enfermeria sobre el Real Decreto por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias, desde este Decanato con fecha 19 de marzo de 2021, se remitié un escrito con
dos alegaciones. Una referente a la duracion de las practicas y otra respecto de los ambitos
de conocimiento establecidos en dicho borrador.

La Decana también ha recordado que hay un grupo de trabajo, constituido dentro de esta
conferencia, sobre simulaciéon clinica y que todo/a interesado/a tiene la posibilidad de
adherirse al citado grupo.

Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional:

La Conferencia Nacional de Terapia Ocupacional se reunio el pasado 28 de mayo.

Entre los acuerdos mdas importantes resenar la aprobacién el ejercicio econémico, la
presentacién de su pagina web y la designacion de varias comisiones de trabajo.
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Se han realizado acciones para solicitar al Ministerio que se incluya el titulo de Terapia
Ocupacionalcomo dreade conocimiento. Mensajes que hansido enviados para su conocimento
al Vicerrector de Docencia y Rectora.

- Grupo Tordesillas:
La Decana informa que el colegio doctoral del Grupo Tordesillas se reunié el pasado 19 de
mayo.

- Informe sobre la reunion convocada por la Rectora con los Decanos:
La Decana explica que el pasado 23 de junio, la Rectora mantuvo una reunién con los Decanos/
as de la UGR tratdndose los siguientes asuntos:

Condiciones de inicio del curso 2021-2022. Como ya se ha informado anteriormente, se esta
planificando teniendo en cuenta docencia presencial al 100%.

La Rectora comunicé que para el curso académico 2022-2023, todos los centros de la
Universidad de Granada deberian de estar acogidos al calendario académico de semestres
cerrados.

En este asunto varios decanos intervinieron, ya que por circunstancias varias, en sus centros
estan adaptados al sistema de semestre abierto.

Nosotros también intervinimos porque en nuestra Facultad el motivo de estar acogido al
calendarioabierto, sonlaspracticasexternasylaconclusiénafinalesdejuniodelaconvocatoria
ordinaria del segundo semestre en el caso de los semestres cerrados. Esta modalidad
incluye los exdmenes extraordinarios del primer semestre a continuacién de la convocatoria
ordinaria, retrasando el inicio del sequndo semestre. Como hemos indicado anteriormente
los estudiantes egresados de nuestro centro se incorporan al sistema sanitario normalmente
aprimeros dejulioy el proceso administrativo de los titulos no estaria disponible en tal fecha.

La Rectora informé de la marcha de las negociaciones sobre el modelo de financiacion de las
universidades publicas andaluzas, dénde el criterio de considerar la investigacion es apoyado
de forma diferente segin qué Universidad.

-El equipo Rectoral de la UGR va a trabajar en un modelo de docencia donde se refleje la
dedicacién del profesorado en sus distintos aspectos.

-También se estd trabajando en un mapa departamental constatando la situacion del
profesorado actual en relacién a la jubilacion.

-La Rectora informé sobre la normativa actual acerca de los profesores eméritos y profesores
colaboradores. Se quieren introducir cambios para aumentar su permanencia a 5 afnos.

La Rectora refirié que deben de reconsiderarse los espacios (despachos) que deben de ocupar
estas figuras de profesorado. Las facultades comienzan a tener problemas. Los espacios
destinados a despachos estdn limitados. Se va a trabajar en un reglamento para establecer
qué espacios y qué caracteristicas deben de tener los espacios destinados al profesorado
colaborador y emérito.

Se informé acerca de la intencién de la UGR de adquirir los terrenos e instalaciones de la
antigua azucarera. Esta inversion se plantea a medio y largo plazo. La UGR es un motor de
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creacién de riqueza en la provincia y debe seguir avanzando. Actualmente representa el 7%
del PIB.

La Directora de la Unidad de Calidad Teresa Pozo informé que en el Consejo de Gobierno del
29 de junio se sometid a aprobaciéon un nuevo reglamento por el que se establece el régimen
juridico general de la comisién de calidad de centro y de las comisiones de garantia interna de
la calidad de los titulos oficiales universitarios (grado, master y doctorado).

- Celebracion acto del Patron:

La Decana informa que para ajustar la agenda de la Rectora asi como para asegurar la
participacion del personal que se va a homenajear con motivo de su jubilacién, para la
celebracion del Acto académico del dia del Patrén, se barajan 2 fechas el 19 de julioy el 10 de
septiembre, se mantendra informada a la Comunidad al respecto.

- Eficiencia energética de la Facultad:

Sobre la sostenibilidad y la eficiencia energética, el Coordinador de Asuntos Econémicos e
Infraestructuras explica que se va a cortar el suministro agua caliente en los aseos y en los
laboratorios. Este corte supondrd un ahorro de 6000 euros al afo. En la Comisién de Gobierno
de la Facultad ya se ha valorado esta propuesta que en su dia realizé la Unidad Técnicay habra
agua caliente en los vestuarios y duchas de las plantas -1y 0 en el aula de hidroterapia (en €&
esta zona viene bien mantener esa agua caliente porque es una forma de disipar el acimulo
de energia de las placas solares del edificio). También estd cortada en los laboratorios porque
no se justifica mantener esa circulacién y mantenimiento de agua caliente para el uso que se
hace, barajandose otras posibilidades menos costosas cuando realmente se necesite agua
caliente.

- Manual de centros acreditados contra la violencia de género:

La Decana informa acerca del proyecto en el que actualmente estd trabajando esta Facultad. Se
trata del desarrollo de un documento de acreditaciéon de centros educativos comprometidos
contra la violencia de género. Este proyecto que fue iniciado por un grupo de profesoras de
esta Facultad, en la actualidad se trabaja junto a profesoras de la Universidad de Sevilla y a
profesionales de la Consejeria de Salud y Familias. Dada la implicacién del equipo y de la marcha
de los trabajos, a propuesta de la Consejeria, se planteé la posibilidad de participar en una
convocatoria europea y asi se solicitado un proyecto europeo basado en la elaboracién de un
manual para acreditar a centros universitarios comprometidos contra la violencia de género.

- Aula Permanente de Mdéjacar:
La Decana informa que la edicién 2021 tuvo que ser suspendida. Se volvera hacer una nueva
convocatoria esperando que la situaciéon permita que la ediciéon 2022 pueda celebrarse.

- Master Universitario publicacion BOE:
Publicacién en el BOE del 21 de mayo de 2021 el Master Universitario en Investigacién de los
trastornos del movimiento y alteraciéon funcional

- Terapia Ocupacional:

TomalapalabralaCoordinadoradelGradode TerapiaOcupacional parainformarque laFacultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada ha sido elegida por el Semanario “el
Mundo” como una de las 5 mejores Facultades para estudiar el Grado de Terapia Ocupacional.
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- Felicitaciones:

Para finalizar el apartado de informes, la Decana felicita al personal, (profesorado o PAS)
gue ha promocionado en su vida laboral o ha sido premiado o distinguido por sus logros,
distinguiendo:

Profesora Irene Cabrera Martos, promociona a Profesora Contratado Doctora.
Profesor Francisco Javier Molina Ortega, promociona a Profesor Contratado Déctor.

Felicitaciones a la profesora Maria Correa Rodriguez por la obtencién del premio del Consejo
Social a la trayectoria de jévenes investigadores e investigadoras en su convocatoria de 2020
en el drea de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura.

También se felicita al profesor Jacobo Cambil Martin por obtencién del premio provincial a
la investigacion cientifica (Cuba) por: Estrategia de cooperacién universitaria al desarrollo
basado en los modelos de formacién y acreditacién en higiene de manos.

- Felicitaciones Ranking de Shanghai, Enfermeria:

La Decana felicita a todos/as los/las investigadores/as que han hecho posible que un afio mas
el drea de Enfermeria de la Universidad de Granada, se encuentre situada en el rango Nursing
101-150 del Ranking de Shanghai de acuerdo con los datos publicados el pasado 27 de mayo
de 2021.

La Decanase pone adisposicién de los miembros de la Junta de la Facultad para todas aquellas
preguntas o sugerencias que se quieran realizar acerca de los informes dados.

No hay preguntas.
Se procede con el siguiente punto del orden del dia.

3.- Verificacion de acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Granada de las Guias Docentes de las asignaturas de los planes de estudio de los Grados
de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional para el curso 2021-2022.

La Decana explica que de acuerdo con el Plan de Ordenaciéon Docente de la Universidad de
Granada, la Junta de Facultad debe de proceder a la verificacién de las Guias Docentes de las
asignaturas de los Grados que se imparten en la Facultad.

GRADO EN ENFERMERIA:
Se presentan las Guias del Grado de Enfermeria que se relacionan:

FISIOLOGIA |

BIOQUIMICA

ANATOMIA HUMANA

TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
EVOLUCION HISTORICA DE LOS CUIDADOS. TEORIAS Y MODELOS
FISIOLOGIA II

PROCESO DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS

SALUD PUBLICA

TRANSCULTURALIDAD GENERO Y SALUD

CUIDADOS PALIATIVOS
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ENFERMERIA DEL ADULTO |

ENFERMERIA DEL ADULTO Il

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

ESTADISTICA

ESTRES PSICOSOCIAL Y SALUD

ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA EN ENFERMERIA

FARMACOLOGIA

FUNDAMENTOS PARA LA PREVENCION Y CUIDADO DE LOS PACIENTES CON ENFERMEDADES INFECCIOSAS E
INMUNOLOGICAS

FUNDAMENTOS BASICOS PARA LA UTILIZACION DEL EJERCICIO FiSICO EN CIENCIAS DE LA SALUD.
INGLES EN CIENCIAS DE LA SALUD: ENFERMERIA

NUTRICION Y DIETETICA

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y DOCUMENTACION SOCIO-SANITARIA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

ENFERMERIA DEL ADULTO IlI

EL USO DE LAS RADIACIONES IONIZANTES EN LA SALUD Y LA ENFERMEDAD. PLANES DE CUIDADOS
SEXOLOGIA Y ASPECTOS PREVENTIVOS EN LA REPRODUCCION

PRACTICAS EXTERNAS 3° A

PRACTICAS EXTERNAS 3° B

CUARTO CURSO

PRACTICAS EXTERNAS 4° A

PRACTICAS EXTERNAS 4° B

PRACTICAS EXTERNAS C 29
TRABAJO FIN DE GRADO

Por verificar:
PSICOLOGIA
ENFERMERIA DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

Se verifican 53 guias presentadas de un total de 55 que conforman el Grado de Enfermeria.

GRADO EN FISIOTERAPIA:
Se presentan las Guias del Grado de Fisioterapia que se relacionan:

ANATOMIA APARATO LOCOMOTOR

FISIOLOGIA

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA

BIOQUIMICA

BIOMECANICA

CITOLOGIA E HISTOLOGIA

ANATOMIA SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL

FISIOLOGIA CARDIORRESPIRATORIA ENDOCRINA

PSICOLOGIA

LEGISLACION, DEONTOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS: GRANDES SINDROMES, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS: PATOLOGIA CARDIACA, NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS: REUMATOLOGIA, NEUROLOGIA Y NEFROLOGIA
ELECTROTERAPIA Y TERMOTERAPIA

CINESITERAPIA

ESTADISTICA

HABILIDADES CLIiNICAS EN SITUACIONES DE URGENCIA VITAL

MASOTERAPIA E HIDROTERAPIA

VALORACIONES EN FISIOTERAPIA

FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA PARA FISIOTERAPEUTAS

INGLES EN CIENCIAS DE LA SALUD
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NUTRICION Y SALUD

METODOS DE FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA DEL APARATO LOCOMOTOR: TRAUMATOLOGIA Y REUMATOLOGIA
FISIOTERAPIA EN LA PATOLOGIA ORTOPEDICA CLINICA: REUMATOLOGIA Y TRAUMATOLOGIA
METODOS DE FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA VASCULAR, UROGINECOLOGICA Y OTROS SISTEMAS
FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA DEL APARATO CIRCULATORIO PERIFERICO Y OTROS SISTEMAS
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA

METODOS EN FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIA, GERONTOLOGICA Y PEDIATRICA
FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA CARDIORRESPIRATORIA, GERONTOLOGICA Y PEDIATRICA
FISIOTERAPIA COMUNITARIA, SALUD PUBLICA Y GESTION EN FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA

METODOS DE FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA

TERAPIAS ALTERNATIVAS

FISIOTERAPIA DEL DEPORTE

RADIOLOGIA PARA FISIOTERAPEUTAS

HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD.

PRACTICAS TUTELADAS |

PRACTICAS TUTELADAS II

TRABAJO FIN DE GRADO

Por verficar:
METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO EN FISIOTERAPIA

Se verifican 38 guias docentes presentadas de un total de 39 que conforman el Grado de
Fisioterapia.

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL:
Se presentan las Guias del Grado de Terapia Ocupacional que se relacionan:

FUNDAMENTOS Y BASES CONCEPTUALES DE TERAPIA OCUPACIONAL
FISIOLOGIA

ETICA Y LEGISLACION PROFESIONAL

AFECCIONES MEDICO QUIRURGICAS |

PSICOPATOLOGIA Y MODIFICACION DE LA CONDUCTA

PSICOLOGIA GENERAL

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

ANATOMIA GENERAL

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS II: APARATO LOCOMOTOR

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS III: SISTEMAS NERVIOSO Y SENSORIALES

BIOMECANICA

EL ANALISIS OCUPACIONAL Y LAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES TECNICO-TERAPEUTICAS

GERIATRIA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PSICOLOGIA SOCIAL

SALUD PUBLICA

TERAPIA OCUPACIONAL PARA LA AUTONOMIA PERSONAL: ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

PSIQUIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL

INTERVENCION EN TERAPIA OCUPACIONAL EN DISCAPACIDAD MUSCULO-ESQUELETICA Y NEUROLOGICA DEL
NINO Y DEL ANCIANO

INTERVENCION EN TERAPIA OCUPACIONAL EN DISCAPACIDAD MUSCULO-ESQUELETICA EN EL ADULTO
TERAPIA OCUPACIONAL EN ORTESIS, AYUDAS TECNICAS Y ADAPTACION DEL ENTORNO

INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL EN DISCAPACIDAD NEUROLOGICA DEL ADULTO

LA INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL MEDIANTE LA ELABORACION DE PROGRAMAS
INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL EN SALUD MENTAL DEL ADULTO: AUTONOMIA PERSONAL E
INDEPENDENCIA

INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL EN SALUD MENTAL DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y TERCERA EDAD
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INTERVENCION EN TERAPIA OCUPACIONAL MEDIANTE TECNICAS PSICOMOTRICES (Optativa)
DROGODEPENDENCIAS (Optativa)

HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD (Optativa)

PRACTICAS TUTELADAS |

PRACTICAS TUTELADAS II

PRACTICAS TUTELADAS IlII

PRACTICAS TUTELADAS IV

PRACTICAS TUTELADAS V

PRACTICAS TUTELADAS VI

PRACTICAS TUTELADAS VI

TRABAJO FIN DE GRADO

ERGONOMIA Y ACCESIBILIDAD: T, O. EN DISENO Y ADAPT. DE PUESTOS DE TRABAJO (Optativa)
TECNICAS DE INTERVENCION DE T.O. EN TRASTORNOS OROFACIALES: DEGLUCION (Optativa)
NEUROPSICOLOGIA COGNITIVA APLICADA A T. O. (Optativa)

INTERVENCION Y TERAPIAS PSICOLOGICAS

Por verificar:
NEUROANATOMIA
TERAPIA OCUPACIONAL EN ATENCION TEMPRANA Y UNIDADES DE NEONATOS (Optativa)

PEDIATRIA

Se verifican 41 guias docentes presentadas de un total de 44 que conforman el Grado de
Terapia Ocupacional.

La Decana agradece el intenso trabajo realizado por el profesorado y departamentos
implicados y la ayuda ofrecida por todas las personas de la Comunidad Universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

4.- Presentacion de los objetivos estratégicos del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro.

La Decana explica que entre otras acciones, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro
determina que se deben de establecer unos objetivos estratégicos. Estos objetivos deben
de alinearse con las lineas estratégicas que recoge el Plan Director 2021 de la Universidad de
Granada.

Los objetivos que ha propuesto la Facultad son:

1.-Optimizar la organizacién y distribucién de los horarios en la planificacion de la docencia.
2.- Reforzar y fomentar la internacionalizacion.

3.- Promover la investigacién, el desarrollo, la innovacion y transferencia de conocimiento.
4.- Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental.

5.- Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.

Se establece un plazo de 15 dias a partir de la finalizacién de esta Junta para remitir
consideraciones o alegaciones a esta propuesta.

(Se anexa al acta el documento completo donde se establecen los objetivos estratégicosy las
acciones de consecucion, indicadores, plazos, responsabilidad etc.).

5.- Ruegos y preguntas.

La profesora Ver acta quiere agradecer el trabajo y la ayuda ofrecida por las Coordinadoras
de los Grados para la realizacion de las guias docentes.
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La profesora Ver acta pregunta si la pagina web del Congreso de ALADEFE, se encuentra ya
operativa.

Cruz Miguel Cendan, Vicedecano de Relaciones Internacionales, Investigacion y Posgrado,
responde que ya estd operativa, y que durante unos dias ha estado fuera de servicio al
detectarse problemas con la pasarela de pago.

6.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las 13.35 horas del 30 de junio de 2021.
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ACTA n°® 165 JUNTA DE FACULTAD

Miércoles, 29 de septiembre de 2021, a las 12 horas en segunda convocatoria, en formato
hibrido. Presencial en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud y no presencial
através devideo reunion, da comienzo lareunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias
de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DiA:
1.- Aprobacion, si procede, del acta n® 164 correspondiente a la sesion del 30/06/2021.
2.- Informes de la Decana.

3.- Verificacion de acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Granada de las Guias Docentes de asignaturas de los planes de estudio de los Grados
impartidos en la Facultad 2021-2022.

4.- Ruegos y preguntas.

5.- Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

La Decana saluda a los miembros asistentes a la reunién, disculpa la ausencia de los miembros
de la Junta que no han podido asistir por motivos de agenday de trabajo y recuerda a aquellas
personas que actualmente estan padeciendo los efectos del COVID.

Se da paso al primer punto del orden del dia.

1 Aprobacion si procede, del acta n° 164 correspondiente a la sesion del 30/06/2021.
Se aprueba por unanimidad el acta el acta n°® 164 correspondiente a la sesion del 30 de junio
de 2021.

2.- Informes de la Decana.
En el apartado de informes la Decana refiere los siguientes asuntos:

- Acuerdos del Consejo de Gobierno de la UGR.

Reunion del 23 de julio de 2021:

Se aprobaron los acuerdos de la Comision Académica, acuerdos del Consejo Asesor de
Ensenanzas de Posgrado, acuerdos de la Comisiéon de Titulosy de la Comisién de investigacion.
Se aprobaron los programas de ayudas del Vicerrectorado de Extension Universitaria y
Patrimonio.

Reunion del 24 de septiembre

La Rectora informé sobre el inicio del curso académico 2021-2022, teniendo en cuenta que
continda vigente la normativa emitida por el Ministerio de Universidades sobre “Medidas de
prevencioén, higiene y promocién de la salud frente a covid -19 para centros universitarios en
el curso 2021-2022". También informé de las reuniones mantenidas para acordar y aplicar
medidas de presencialidad mds acordes con la situacién epidemioldgica actual y el nivel de
vacunacion.
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Se aprobé la Declaracién de reparacion y reconocimiento personal de los miembros de
la comunidad universitaria y centros adscritos que durante la Guerra Civil y el periodo
inmediato de Dictadura fueron objeto de alguna modalidad de represalia por razones
politicas, ideolégicas o de creencia religiosa, con especial mencién a aquellas personas que
llegaron a perder la vida por ello. Fueron 22 miembros represaliados 6 de ellos ejecutados. El
reconocimiento se realizara el 21 de octubre con la asistencia de dos ministros del gobierno
de Espana.

Se aprobaron los acuerdos de la Comision Académica, acuerdos del Consejo Asesor de
Ensenanzas de Posgrado, acuerdos de la Comisiéon de Titulosy de la Comisién de investigacion.
TambiénseaprobéelcalendarioElectoral paralas elecciones parcialesa Claustro Universitario,
Juntas de Facultad y Escuela y Consejos de Departamento, y las candidaturas de concesion
del titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Granada, para su posterior elevacion
al Claustro Universitario

- Graduaciones:

La Decana informa que en julio se celebraron las graduaciones de los estudiantes del Titulo
de grado en Fisioterapia y Terapia Ocupacional. el 10 y el 11 de julio respectivamente. Se
realizaron por separado en el paraninfo del campus. Cada graduacién estuvo presidida por
la correspondiente Coordinadora de Grado al encontrarse la Decana aislada por contacto
estrecho con un positivo. Se retrasmitieron por el canal YouTube de la Facultad.

Celebracion acto del Patron:

La Decanainforma que el acto del patréon se celebré el 10 de septiembre. Estuvo presidido por
la Rectoray en él se homenajed a los profesores jubilados y se reconocié por su promocion
en su carrera profesional al profesorado y al PAS. En este acto se reconocié a las instituciones
sanitarias su colaboracion de forma comprometida en las practicas de los estudiantes durante
la pandemia.

Inicio curso 2021-2022.

Reunién Rectora-Decanos/as:

El 6 de septiembre, la Rectora convocé a todos/as los/las Decanos/as de la Universidad de
Granada para informar que el inicio del curso académico, se realizaria de forma idéntica a la
finalizacion del curso 2020-2021. Las clases tedricas se dispondran al 50% de presencialidad y
las clases tedrico practicas serdn totalmente presenciales. Se desconocia cuanto duraria esta
situacion.

El 15 de septiembre, la Universidad de Granada, tras la publicaciéon de la modificacién de
la normativa sanitaria respecto de la actividad universitaria, determiné que el inicio de la
docencia totalmente presencial en sus centros, se realizaria a partir del 20 de septiembre.
Incidiendo estrictamente en las medidas de control, sequridad e higiene (ventilacién, uso de
gel hidroalcohélico, mascarillas, protocolos de actuacién y notificacion, salas covid, etc.).

La Decana informa que la Facultad retomé la docencia totalmente presencial el pasado 20 de
septiembre.

Guia del estudiante:
Se publicé la guia del estudiante correspondiente al curso 2021-2022, se encuentra colgada
en la pagina web de la Facultad.
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Jornada de Acogida a los/las estudiantes de nuevo ingreso:

El 13 de septiembre, en el Paraninfo de los servicios centrales, se realizé la recepcién de
estudiantes de primer curso de los Grados de Enfermeria, Fisioterapiay Terapia Ocupacional,.
Se organizaron 3 sesiones (2 de manana y 1 de tarde) para garantizar distancia entre el
alumnado ya que aln, no se habia publicado la normativa que autoriza los aforos al 100%.

Aula Permanente de Mojacar:
La Decanainforma de la finalizacién el plazo de solicitud de propuestas de cursos para el Aula
Permanente de Mojacar, expresando su deseo de poder celebrar esta edicién 2022.

ALADEFE:

Se sigue trabajando en la organizacién de la Conferencia de ALADEFE. Como ya se ha ido
informando en otras sesiones, la conferencia se realizard de forma online y se desarrollara
del 10 al 16 de octubre.

Conferencias de Decanos:
El 29 de septiembre, por la tarde, se reunira la conferencia de decanos de Andalucia de forma
online

Elecciones a Decana/o en noviembre de 2021:

La Decana informa que el préximo mes de noviembre se cumplen 4 anos del mandato
otorgado por la Junta de Facultad a la actual Decana. De acuerdo con la normativa al respecto
y para el cumplimiento de los plazos, se convocard a la mesa de la Junta de Facultad para que
elabore el correspondiente calendario electoral y se convoquen las elecciones para el mes de
noviembre.

Felicitaciones:
La Decana felicita al profesorado que se relaciona por su promocién en su carrera profesional:

Profesor D. Guillermo Cafnadas de la Fuente. Promocién a Profesor Titular de Universidad.
Profesor D. Javier Ramos Torrecillas. Promocion a Profesor Titular de Universidad

Profesora Dna. Maria Dolores Cano-Caballero Galvez. Promocién a Profesora Contratada
Doctora Vinculada

Profesora Dia. Patrocinio Ariza Vega acreditada a Profesora Titular de Universidad
Profesora Dia. Irene Torres Sanchez acreditada a Profesora Titular de Universidad

La Decanase pone adisposicién de los miembros de la Junta de la Facultad para todas aquellas
preguntas o sugerencias que se quieran realizar acerca de los informes dados.

No hay preguntas.

Se procede con el siguiente punto del orden del dia.
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3.- Verificacion de acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Granada de las Guias Docentes de asignaturas de los planes de estudio de los Grados
impartidos en la Facultad 2021-2022.

La Decana explica que de acuerdo con el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de
Granada, la Junta de Facultad debe de proceder a la verificacién de las Guias Docentes de las
asignaturas de los Grados que se imparten en la Facultad, concretamente son guias que no
estaban disponibles para su verificacién en la sesién de esta Junta el pasado 30 de junio de
2021.

Se verifican las Guias Docentes que se relacionan:
Grado en Enfermeria:

Asignatura: Psicologia

Asignatura: Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia

Grado en Fisioterapia:
Asignatura: Metodologia del entrenamiento

Grado en Terapia Ocupacional:
Asignatura: Terapia Ocupacional en atenciéon temprana, y unidades de neonatos.
Asignatura: Pediatria.

La Decana agradece el intenso trabajo realizado por el profesorado y departamentos
implicados y la ayuda ofrecida por todas las personas de la Comunidad Universitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

4.- Ruegos y preguntas.

El profesor , pregunta el motivo por el que se estan instalando video proyectores
en las aulas de simulacién, ya que segin tiene entendido en el plan de desarrollo que para
estas salas tiene el Departamento de Enfermeria, no esta contemplada la instalacién de estos
equipos, lo que parece una discordancia con el proyecto que tiene el Departamento.

La Decana contesta que todo el material que se instala en las aulas o bien se aprueba en
la Comisién de Infraestructuras, o se aprueba en la Comisiéon de Gobierno a través de las
convocatorias de los programas de apoyo a la docencia préctica. Lo que se pretende es que
todas las aulas de la Facultad, se encuentren dotadas de suficiente material para poder
impartir todo tipo de docencia.

La Decana agradece que se le haya hecho esta pregunta, recordando que la Facultad
también cofinancia proyectos del Departamento de Enfermeria en relacién con dotacién de
infraestructura. Pero se debe de tener en cuenta que se imparten otros grados, masteres y
se realizan otras actividades, aunque siempre dandole prioridad de ocupacién a los grados.
La Facultad va a perseguir la versatilidad de los espacios. Aunque reconoce que todas las
intervenciones que se realicen al respecto deben de realizarse previa comunicacién y trabajo
comun con los Departamentos para que no se interfiera con los proyectos de los mismos.

El profesor pregunta a la Decana por el acceso a la Facultad. Acceso al edificio,
que utilizan comunmente vehiculos y peatones y que en muchos casos se dan situaciones
de peligrosidad porque no hay sefnalizacién alguna que disponga el uso compartido de este
acceso.
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La Decana contesta solicitando las aportaciones del Secretario y del Administrador de la
Facultad, que de este asunto se tiene constancia y que ha sido tratado por el equipo de
gobierno y la administraciéon de la Facultad pero que adn no se ha actuado porque la Unidad
Técnica de la Universidad de Granada tenia proyectado realizar cambios en el acceso al
edificio, cambios que actualmente, desconocemos si se ejecutaran o no.

La Decana concluye indicando que se va a contactar con la Unidad Técnica, y se va a trasladar
elasunto a la Comisiéon de Infraestructuras de la Facultad para dar soluciones a esta demanda.

La profesora Ver acta pregunta si ya hay un calendario para las elecciones a Decano/a de la
Facultad.

La Decana contesta que su mandato finaliza el 29 de noviembre, por lo que, esa seria la fecha
tope para realizar la eleccién. Dice, que lo que ha querido hacer en esta Junta de Facultad,
es informar acerca de la finalizacion de su mandato y de la préxima apertura de un proceso
electoral de eleccién de Decano/ay que de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno
de la Facultad, sera la Mesa de la Junta, la encargada de realizar ese calendario electoral.

6.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la
presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reuniéon y se aprueban por unanimidad. Sin €4
mas asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 12.45 horas del 29 de septiembre de 2021.
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ACTA n°® 166 JUNTA DE FACULTAD

Viernes, 19 de noviembre de 2021, a las 9.30 horas en segunda convocatoria, en el Salén de
Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, da comienzo la reunién extraordinaria de la
Junta de Facultad de Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden
del dia que se relaciona:

ORDEN DEL DiA:
PUNTO UNICO:

ELECCION DE DECANO/DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

La Presidenta en funciones de la Mesa de la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Granada, Dia. Maria Dolores Pozo Cano, saluda a los miembros
asistentes a la reunion, disculpa la ausencia de los miembros de la Junta que no han podido
asistir y da paso al punto Unico del orden del dia:

PUNTO UNICO: eleccién de decano/decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Granada

La Presidenta da lectura a los preceptos legales que rigen el procedimiento de eleccién
de Decano/Decana, destacando el calendario electoral elaborado por la Mesa de la Junta
del Facultad, el articulo 58 puntos 1y 2 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada. Decreto (BOJA n° 147, de 28 de julio
de 2011), y el articulo 47 del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de
la Salud. (Aprobado en sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada celebrada el 10 de febrero de 2012).

Lee ante los/las presentes el nombre de la candidata, Dina. Inmaculada Garcia Garciay le da la
palabra para la exposicion de su programa de gobierno.

Finalizada la presentacién del programa, la Presidenta de la mesa abre un turno de palabra
para que los miembros de la Junta puedan interperlar a la candidata.

Tras un turno de réplica, la Presidenta comunica los preparativos necesarios para el inicio de
la votacion.

Se procede a la votacion obteniéndose los siguientes resultados:
N° de electores: 69

N° de electores que ha votado: 44

N° de votos validos: 44

N° de votos nulos: 0

N° de votos en blanco: 6

NUmero de votos obtenidos por la candidata Inmaculada Garcia Garcia: 38 votos

Se da lectura a los resultados de la votacion, y se proclama en primera vuelta y por mayoria
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absoluta a la Unica candidata Dia. Inmaculada Garcia Garcia, como Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.

Sin mas asuntos a tratar se levanta la sesiéon siendo las 11.45 horas del 19 de noviembre de
2021.

39
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1.2 ACTAS Y ACUERDOS COMISION [

Acta n°® 100 Comision de Gobierno

El 29 de enero de 2021, a las 11 horas en segunda convocatoria a través de video reunion, da
comienzo lareunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud con los asistentes
que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Maria Teresa Martin Sdnchez
Manuel Ramos Martin Carolina Fernandez Lao

Pedro Femia Marzo

Maria Serrano Guzman

Cruz Miguel Cendan Martinez
Concepcion Ruiz Rodriguez
Juan José Fernandez Lara
Juan Carlos Lépez Romero
Javier Gomez Jiménez

ORDEN DEL DiA:

1.- Informes de la Decana.

2.- Estudio. Celebracion Patron de la Facultad

3.- Estudio. Determinacion composicion Comision de Calidad de Centro
5.- Ruegos y Preguntas.

6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, y tras la constitucién el pasado 30
de noviembre de 2020 de la Junta de Facultad y la eleccién de los miembros de las distintas
comisiones, procede a dar lectura de los nombres de las personas que forman parte de esta
Comision:

Inmaculada Garcia Garcia Juan Carlos Lépez Romero
Manuel Ramos Martin Alba Maria Robledo Rodriguez
Encarnacién Aguilar Ferrandiz Julia Sanchez Galera

Cruz Miguel Cendan Martinez
Maria Serrano Guzman

Pedro Femia Marzo

Juan José Fernandez Lara
Concepcidén Ruiz Rodriguez
Carolina Fernandez Lao
Javier Gbmez Jiménez

Maria Teresa Martin Sanchez
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La Decana solicita que conste en acta su agradecimiento por el trabajo y por el compromiso
mostrado por los miembros que estuvieron en la anterior Comisiéon (Maria Paz Garcia Caro,
Irene Cantarero Villanueva, Guillermo Marquez Garcia, Alicia Pintero Ramirez y Julia Raya
Benitez).

La Decana antes de dar paso al primer punto del orden del dia, tiene un recuerdo especial
para las personas que han estado y estdn afectadas por la Covid-19 y en especial a los/las
companeros/as que la estdn padeciendo en este momento, haciendo una referencia especial
al profesor Guillermo Canadas de la Fuente.

La reunién continta con el primer paso del orden del dia.
1.- Informes de la Decana.

Acuerdos 6rganos de gobierno UGR:
El Claustro de la Universidad de Granada, se reunié el pasado 16 de diciembre aprobando la
Memoria de Gestién de la Universidad de Granada.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada se reunio el 18 de diciembre aprobando
el presupuesto de la UGR fijado en 498 millones de euros.

Ayer 28 de enero, hubo otra reunién del Consejo de Gobierno donde la Rectora informé que
el segundo cuatrimestre se inicia el dia 3 de febrero con las siguientes particularidades:
Docencia online para la docencia tedrica y docencia presencial para los grupos reducidos
tedrico-practicos. Las mismas condiciones en las que se finalizé el primer cuatrimestre.

La Rectora hizo referencia a las recomendaciones del Ministerio de Universidadesy al acuerdo
de la CRUE.

Hubo una intervencion del representante de los estudiantes muy critica y ofensiva con el
trabajo desarrollado por el equipo de gobierno de la UGR en el desarrollo de las competencias
durante la gestion de la pandemia.

Gestion de los exdmenes en la Facultad:

La Decana informa que durante el mes de diciembre la Vicedecana de Ordenacién Académica
estuvo trabajando para planificar los exdmenes para la convocatoria ordinaria de primer
semestre. Planificaciéon que fue remitida al Vicerrectorado.

El dia 11 de enero los Decanos/as de las facultades y centros fueron convocados por la
Rectora para exponer las bases para la realizacion y la organizacién de los exdmenes. Expuso
los distintos factores y pididé opinién a los/las decanos/as. La posicion de este equipo fue
apostar por la presencialidad, siempre teniendo en cuenta todas las garantias sanitarias.

En este sentido, la Rectora convocé a los/as directores/as de los departamentos.
Se convocd a los/las delegados/as de todos los cursos vy titulaciones de la Facultad para

explicarles la posicion de la Facultad respecto de la realizacién de los exdmenes y el
procedimiento que se iba a llevar a cabo para realizar las evaluaciones de forma presencial.

Memoria de Gestién 2021




Al respecto realizamos un comunicado al profesorado y alumnado y colocamos la informacién
al respecto de los examenes en la pagina web. Actualizamos en la pagina web la informacién
sobre los examenes.

La Decana informa que a pocos dias de finalizar el periodo de exdmenes, el desarrollo de los
exdmenes presenciales se estdn realizando, salvo alguna incidencia de caracter menor, de
forma ejemplar. La Decana quiere que conste en acta el agradecimiento de todo el equipo
decanalalalabordesarrolladaporlosdepartamentos, porloscoordinadoresde las asignaturas
en la organizacion de los exdmenes presenciales, al profesorado que esta colaborando en su
vigilancia, al comportamiento del alumnado y al apoyo constante del PAS.

Practicas

Los estudiantes de 4°delos 3 gradossiguenrealizando las practicas sinincidencias destacables
y se les estd vacunando de Forma paulatina. Con respecto a los estudiantes de tercer curso
iniciardn las practicas el 8 de marzo esperando que en las préximas fechas sean también
vacunados.

Cierre del ejercicio econémico:

El presupuesto del ejercicio econédmico 2020 se ejecuté practicamente al 100%, quedando un
superdvit de 0,19 céntimos de euro. La Decana quiere agradecer la gestion realizada por el
Coordinador de Asuntos Econémicos e Infraestructuras y por el responsable administrativo
de asuntos econémicos de la Facultad Juan Carlos Lé6pez Romero.

Grupo Tordesillas:
El 14 de enero el Vicedecano de Relaciones Internacionales participé en la realizacién de Il
seminario internacional del programa del colegio doctoral de Enfermeria de Tordesillas.

ALADEFE:

El 18 de diciembre convocado por la presidencia de ALADEFE se realizé una reunién con
la Asociacion de Estudiantes de ALADEFE, participando en ella la profesora Maria Dolores
Cano Caballero-Galvez y los/las Delegados/as de curso del titulo de Grado de Enfermeria. El
objetivo de la reunién era preparar el encuentro de estudiantes de Grado de Enfermeria (de
las escuelas y facultades socias), que se celebrara en octubre.

Centros comprometidos con la Violencia de Género:

Actualmente estamos trabajando con representantes de la Direccién General de Salud
PUblica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias, Direccion General
que representa y coordina el proyecto de Centros Comprometidos contra la Violencia de
Género dentro de la Comisién Autondémica en Violencia de Género.

Junto con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad y la Unidad de Igualdad
de la Universidad de Granada, estamos en la fase de sentar las bases para la firma del
correspondiente convenio y poder empezar a trabajar en el correspondiente manual, y en la
determinacion de los indicadores y evaluaciones para acreditar a esta Facultad.

Reunion DEVA:

El grupo designado por la Conferencia de Decanos/as de Andalucia volvié a reunirse con la
Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) para
tratar sobre la encuesta que se realizard a los empleadores siguiendo el modelo iniciado en
Catalufa. La encuesta a los empleadores se comenzara en febrero.
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2.- Estudio. Celebracion Patron de la Facultad.

La Decana expone que dada la naturaleza festiva y de reconocimiento de los actos del Dia
del Patrén y porque se homenajea y reconoce a las personas que se han jubilado, a las que
promocionan en su carrera profesional o a las que se les reconoce su dedicacién al centro
durante anos, el equipo de gobierno de la Facultad, propone a la Comisién aplazar dicho acto
para su posible realizacién de forma presencial. En todo caso, el centro cerrara el lunes 8 de
marzo de 2021 por la festividad del Patrén de la Facultad.

Dicha proposicién es aceptada de forma unanime por la Comisién.

3.- Estudio. Determinacion composicion Comision de Calidad de Centro.

La Decana explica la inclusién de este punto en el orden del dia informando que en base
al Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacién vy
acreditaciéndeuniversidadesy centros universitarios, la Directora de calidad de la Universidad
de Granada, Teresa Pozo, nos propuso que inicidramos el proceso de acreditacién en este
centro. El compromiso de toda la comunidad universitaria de este centro con la calidad en
todos los procesos académicos y administrativos, motivé al equipo decanal para unirnos a
este proceso. Proceso ya iniciado en Farmacia, Empresariales, Filosofia y letras, Educacién, y
que suma a Derecho y a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Requisitos para acreditarse

1.- Haber realizado la acreditacién de los titulos que se imparten 43
2.- Certificacion de la implantacién de su Sistema de Garantia Interna de Calidad

Es un proceso que dura 2 6 3 anos

El primer paso en este proceso de acreditacién es crear la Comisién de Calidad del Centro,
siguiendo las indicaciones del programa IMPLANTA. En él se especifican los 6 criterios de la
Deva, relativos a la implantacién del Sistema de Garantia de calidad del centro. Estos criterios
ponen el énfasis en la difusién y comunicaciéon de todos los procesos que se realizan en el
centro.Eltrabajo consiste endocumentar, describiry dejarreflejadostodos los procedimientos
realizados desde que el estudiante inicia sus estudios de Grado hasta su egreso. Todos estos
procedimientos tienen que estar visibles en la pagina Web.

La propuestade composicionde lacomision enconsonanciaconotros centrosde laUniversidad
de Granada que ya estan muy avanzados en este proceso, es la que se relaciona:

La Decana.

La Vicedecana de Ordenaciéon Académicay Calidad.

La Vicedecana de Estudiantes y Extensién Universitaria.

El Secretario.

El Administrador de la Facultad

La Coordinadora del Grado de Enfermeria.

La Coordinadora del Grado de Fisioterapia.

La Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional.

2 Estudiantes elegidos por la Delegacién de estudiantes.

1 Empleador. (Representante del H. U. Virgen de las Nieves).

La Comisién de Gobierno aprueba la composicién propuesta para la Comision de Garantia de
la Calidad del Centro.

5.- Ruegos y Preguntas.

El Profesor Ver Acta pregunta a la Decana por el inicio de la docencia en el segundo
cuatrimestre.
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La Decana contesta:
El segundo cuatrimestre comienza el 3 de febrero. La docencia teérica se realizard de forma
on-liney la docencia practica (grupos reducidos), serd presencial.

6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mds asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 12.25 horas del 29 de enero de 2021.
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Acta n°® 102 Comision de Gobierno

Jueves, 25 de febrero de 2021, a las 10 horas en segunda convocatoria a través de
video reunion, da comienzo la reunién ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la
Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Javier Gbmez Jiménez
Manuel Ramos Martin Maria Serrano Guzman
Pedro Femia Marzo Concepcion Ruiz Rodriguez

Maria Teresa Martin Sanchez
Juan José Fernandez Lara
Juan Carlos Lépez Romero
Carolina Ferndndez Lao

Cruz Miguel Cendan Martinez

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion si procede del acta n° 101 correspondiente a la sesion ordinaria de &
fecha 29 de enero de 2021.

2.- Informes de la Decana.

3.- Estudio y aprobacion si procede, del proyecto que la Facultad de Ciencias de la
Salud de Granada avalara para su presentacion en la 42 convocatoria de proyectos de
investigacion para profesores de centros miembros de la CNDE y 42 convocatoria de
proyectos de innovacion docente para la mejora de la docencia universitaria (2019).

4.- Propuesta de n° de plazas de nuevo ingreso y traslados para el curso académico
2021 - 2022.

5.- Ruegos y Preguntas.

6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes dando comienzo la reunion con el
primer punto del orden del dia

1.- Aprobacion si procede del acta n°® 101 correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 29
de enero de 2021.

Se aprueba el acta n® 101 correspondiente a la sesion de 29 de enero de 2021. Rectificando
los errores tipograficos siguientes:

En el punto 1 del orden del dia debe de indicarse acta n® 101 en vez de acta n® 100

En el punto 2 del orden del dia en el apartado “cierre del ejercicio econémico”, debe de
indicarse 19 céntimos de euro en vez de 0,19 céntimos de euro.
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2.- Informes de la Decana.

Practicas clinicas:

La Decana informa que los/las estudiantes que estan realizando las practicas clinicas en el
Grado de Enfermeriay Fisioterapia van a ser todos vacunados. Respecto a los/las estudiantes
del Grado de Terapia Ocupacional, la Decana dice que se van a vacunar a aquellos/as que van
arealizar practicas en centros que trabajan con personas mayores, para los demas, se seguira
el protocolo determinado por la autoridad sanitaria y por los propios centros donde realizan
las practicas.

También se han remitido a la autoridad sanitaria los listados de los estudiantes de los masteres
oficiales excepto del master en investigacion de los trastornos del movimiento y alteraciéon
funcional que no lo ha solicitado.

Reconocimiento Bandera de Andalucia:

La Decana se congratula del reconocimiento, Bandera de Andalucia de la Investigacion,
Cienciay Salud, al Equipo de Primera Intervencion de Toma de Muestras del Distrito Sanitario
Granada-Metropolitano.

Reunion con la Rectora:

La Decana informa a la Comisién, que se mantuvo una reunidon con la Rectora. A esta,
asistieron las Directoras de los Departamentos de Enfermeria y Fisioterapia. Se hizo llegar a
la Rectora la posicion de este equipo Decanal respecto de las convocatorias de contratacion
de personal docente en los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. Se le
trasmitié que este decanato apoya a los Departamentos de Enfermeria y Fisioterapia para
que en la provision de docentes, se consideren solamente los/las candidatos/as titulados en
la disciplina en la que impartirian docencia.

Vacunacion intensiva:

La Vicerrectora de Igualdad comunica que desde la Consejeria de Salud se ha solicitado a la
Universidad espacios para realizar vacunaciones masivas.

La Universidad, manifestando siempre su actitud colaborativa, ha ofrecido a la autoridad
sanitaria las instalaciones del campus de la salud. Se ha solicitado también el apoyo de los
estudiantes del Grado de Enfermeria.

Aula Permanente de Mojacar:

La Decana comunica a la Comisiéon que aun habiendo retrasado hasta el limite la fecha
de celebracion de la edicion de 2021, se ha determinado que el estado de la situacion
epidemioldgica, no va a permitir un desarrollo del Aula de forma presencial, que sea segura
y rentable.

Los clientes potencialesdel Aula (Institutos de Ensenanza Secundariay Formacién Profesional)
estan ubicados en provincias y comunidades auténomas colindantes y no estdn autorizados a
realizar desplazamientos para asistir a actividades Formativas externas.

La Decana informa que con estos argumentos, la edicion 2021 del Aula Permanente de
Mojacar debe posponerse a 2022. Asi mismo informa que con la idea de mantener el valor
del Aula, se estd trabajando en la posibilidad de poner en marcha una edicién virtual en la se
ofertarian contenidos de convocatorias
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3.- Estudio y aprobacion si procede, del proyecto que la Facultad de Ciencias de la Salud de
Granada avalara para su presentacion en la 4° convocatoria de proyectos de investigacion para
profesores de centros miembros de la CNDE y 4° convocatoria de proyectos de innovacion
docente para la mejora de la docencia universitaria (2019).

En este punto del orden del dia, la Decana explica que se han presentado 2 proyectos para esta 42
convocatoriade proyectosdeinvestigacion paraprofesoresde centros miembrosde laConferencia
Nacional de Decanos Enfermeria. La documentacién ha sido remitida con anterioridad a todos los
miembros de la Comisién, comprobandose que estd correcta.
Los proyectos son:
- Déficit de vitamina D y embarazo. Concentracién de 25- hidroxivitamina D en sangre de
cordén umbilical. Presentado por la profesora Ana Maria Nufez Negrillo.
- Influencia del aceite de oliva en pacientes de Lupus. Presentado por la Profesora Maria
Correa Rodriguez.
La Comision determina someter a votacion los proyectos obteniéndose el siguiente resultado:

Influencia del aceite de oliva en pacientes de Lupus. 1 voto a favor.
Déficit de vitamina D y embarazo. Concentraciéon de 25- hidroxivitamina D en sangre de
cordén umbilical. 6 votos a favor.

De acuerdo con dicho resultado la Facultad de Ciencias de la Salud avalara el proyecto titulado:
Déficit de vitamina D y embarazo. Concentraciéon de 25- hidroxivitamina D en sangre de
cordén umbilical.

4.- Propuesta de n° de plazas de nuevo ingreso y traslados para el curso académico 2021 -2022.

Atendiendo la peticién del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleablidad en la que se solicitad se
comunique la propuesta del nimero de plazas ofertadas para admision en ensefianzas de Grado
motivadas por cambio de Universidad y/o estudios universitarios oficiales y por haber superado
estudios universitarios extranjeros no homologados segin recoge el articlo 3 del Reglamento
sobre traslados y de admisién por haber superado estudios universitarios no homologados en las
ensenanzas de grado (Consejo de Gobierno 27 de septiembre de 2011).

La Comision de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud aprueba por unanimidad la
siguiente propuesta de plazas de nuevo ingreso y de traslado.

Nuevo ingreso: 200 65 65
Nacionales: 10 5 5
Traslados:
Extranjeros: 1 1 1

5.- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.
Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 12.25 horas del 25 de febrero de 2021.
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Acta n® 103 Comision de Gobierno

Jueves, 19 de marzo de 2021, a las 13 horas en segunda convocatoria a través de video
reunion, da comienzo la reuniéon extraordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud
con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Juan Carlos Lépez Romero
Manuel Ramos Martin Maria Teresa Martinez Sanchez

Pedro Femia Marzo

Maria Serrano Guzman

Cruz Miguel Cendan Martinez
Concepcion Ruiz Rodriguez
Juan José Fernandez Lara
Carolina Fernandez Lao
Javier Gbmez Jiménez

ORDEN DEL DIiA:
1.- Informes de la Decana.

2.- Estudio y aprobacion si procede de proyectos solicitados en virtud del XXIX
Programa de Apoyo a la Docencia Practica para el curso 2021 - 2022.

3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, solicita autorizaciéon para cambiar el
orden del dia dando comienzo la reunién con punto nimero 2. Los asistentes a la reuniéon no
tienen inconveniente por lo que comienza la sesion con el punto 2 del orden del dia.

2.- Estudio y aprobacion si procede de proyectos solicitados en virtud del XXIX Programa
de Apoyo a la Docencia Practica para el curso 2021 - 2022.

La Decana expone las propuestas realizadas desde el decanato y comunica que no se han
recibido proyectos por parte del profesorado ni tampoco los departamentos ubicados en la
Facultad han solicitado presentar propuestas en modelo cofinanciado.
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Tras el correspondiente debate sobre la necesidad, idoneidad y el orden en el que deben de
ser presentados los proyectos, la Comisién aprueba el orden y las cuantias de los proyectos
que se relacionan:

1 LICENCIA WINDOWS 10 3499,93
2 DISCOS DUROQS SOLIDOS 1249,93
3 CAJETIN USB + INALAMBRICOS AULAS 5041,04
4 MEJORA DEL MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO PARA LA DOCENCIA"  5042,67
5 LABORATORIO DE SIMULACION CLINICA CON PACIENTES ESTANDARIZADOS? 2685

6 MASCARILLAS FFP2 2499,45
7 RENOVACION DE PORTATILES 3200,01

'Cofinanciada con el Departamento de Fisioterapia.
2Cofinanciada con el Departamento de Enfermeria.

1.- Informes de la Decana.

Docencia 2° segundo semestre:

La Decana expone que se hatenido unareunién con laRectorade la Universidad de Granadaen
la que se hainformado que tras el regreso de las vacaciones de Semana Santa, posiblemente
nos incorporaremos a la docencia que inicialmente se planificé para el curso 2020/2021, es
decir, docencia hibrida sincrona presencial/no presencial para grupos amplios y docencia
presencial para grupos practicos.

Los Rectores de las universidades andaluzas han solicitado de la Junta de Andalucia que
se permita la docencia presencial independientemente del nivel en el que se encentre la
provincia adoptando medidas concretas de aislamiento en las aulas o cursos donde se detecte
un brote.

Los exdmenes también serdn presencialesy se tendra flexibilidad con las personas que deban
de mantener aislamiento y con aquellas que sean vulnerables.

Vacunacion:

Respecto a la vacunacién del personal de las Universidades, la CRUE dirigié una peticién al
Ministerio para que solicitando la vacunacién de PDIy PAS pero atn no hemos sido incluidos
en dicho proceso de vacunacién.

Opiniones del proyecto Real Decreto:

La Decana informa que las opiniones y sugerencias que el personal de la Facultad ha enviado al
decanato a través de los distintos canales (correo electrénico, reuniones etc.) sobre el proyecto
de Real Decreto, han sido derivadas al Rectorado como érgano solicitante de las mismas.

Vacunacion estudiantes:

La Unidad de Riesgos Laborales, nos ha pedido un listado, a solicitud de la Consejeria de Salud
de los estudiantes que estan realizando las practicas en los centros socio-sanitarios y que han
sido vacunados. El motivo es centralizar a nivel provincial, el control de la vacunaciéon de los
estudiantes que realizan practicas.
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Vacantes comisiones de garantia de la calidad:
Se han cubierto las vacantes de PDI en las comisiones de calidad de los titulos. El sorteo se
realizé el 12 de marzo de 2021 con el siguiente resultado:

Comisién Garantia de la Calidad Grado en Terapia Ocupacional:
Vacante Titular PDI: Patrocinio Ariza Vega
Vacante Suplente PDI: Isabel Rodriguez Goémez

Comisién Garantia de la Calidad Grado en Fisioterapia:
Vacante Suplente PDI: Noelia Galiano Castillo.

Comision de Calidad de Centro:
El 26 de febrero se constituyo la Comision de Calidad del Centro, requisito indispensable para
iniciar el proceso de acreditacién del centro.

Informes de Calidad de los titulos:

Las Coordinadoras de los Grados junto con las respectivas comisiones de calidad, han
elaborado los autoinformes globales de acreditacién de los titulos. Estos han sido enviados a
la Unidad de Calidad para una primera lectura. Posteriormente serdn remitidos a la Agencia
de Calidad Andaluza.

Estos informes son Unicos por titulo y se estan haciendo en colaboracién con Ceuta y Melilla.

3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 14.15 horas del 19 de marzo de 2021.
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Acta n°® 104 Comision de Gobierno

Miércoles, 23 de junio de 2021, a las 12 horas en segunda convocatoria en formato
hibrido, presencial en la Sala de Juntas del Decanato y mediante video-reunién, da comienzo
la reunion ordinaria de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud con los asistentes que se
adjuntany con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Juan Carlos Lépez Romero
Manuel Ramos Martin Javier Gémez Jiménez

Pedro Femia Marzo

Maria Serrano Guzman

Cruz Miguel Cendan Martinez
Concepcion Ruiz Rodriguez
Juan José Fernandez Lara
Carolina Fernandez Lao

Maria Teresa Martinez Sanchez

ORDEN DEL DiA: 51

1.- Aprobacion, si procede, del acta 102 correspondiente a la sesion ordinaria del 25 de
febrero de 2021 y del acta n° 103 correspondiente a la sesion extraordinaria de fecha
19 de marzo de 2021.

2.- Informes de la Decana:

- Finalizacion curso 2020-2021

Finalizacion de las practicas

Desarrollo de la evaluacion ordinaria y extraordinaria
Desarrollo de TFG

-Planificacion curso 2021-2021

-Graduaciones

-Gestion de la tramitacion de los titulos universitarios
-Jornada de Egresados

-Conferencia ALADEFE

-Conferencias de Decanos

-Otros informes

3.- Celebracion aplazada del Dia del Patréon
4.- Determinacion del horario de cierre del Centro durante la segunda quincena de julio.

5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decanasaludaalos miembros asistentes a la reuniéony disculpa la ausencia de los miembros
de la Junta que no han podido asistir por motivos personales, agenda y trabajo.
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1.- Aprobacion, si procede, del acta 102 correspondiente a la sesion ordinaria del 25 de
febrero de 2021 y del acta n°® 103 correspondiente a la sesion extraordinaria de Fecha 19
de marzo de 2021.

Se aprueban porunanimidad las actas n°® 102 correspondiente a la reunién ordinaria celebrada
el 25 de febrero de 2021 y n°® 103 correspondiente a la reunién extraordinaria celebrada el 19
de marzo de de 2021.

2.- Informes de la Decana.

En el apartado de informes la Decana refiere los siguientes asuntos:

- Finalizacion del curso académico 2020-2021.
LaDecanainformaacercadeldesarrollodelasevaluacionesordinariay extraordinaria explicando
el procedimiento y criterios tenidos en cuenta para la asignaciéon de espacios, asignando un
aula por cada grupo teoérico-practico. La Decana agradece a los Departamentos, la disposicién
y organizacién de su profesorado. Agradecimientos también a los/las coordinadores/as de
las asignaturas, al profesorado por su total disponibilidad para colaborar en la vigilancia de
las pruebas, al alumnado por su comportamiento y al personal de consejeria y limpieza por la
atenciény limpieza de las aulas estando siempre en perfecto estado para su utilizacién.

- Practicas externas:

La Decana explica que las practicas externas se han podido desarrollar completamente, tanto
enelaspecto temporal como en el aspecto competencial cumpliéndose el tiempo establecido
en el plan de estudios.

Sobre la planificacién de las practicas para el préximo curso, la Decana informa que ayer 29 de
junio se celebré una reunién de la Comision Paritaria presidida por el Vicerrector de Docencia
donde entre otros asuntos, se aprobaron las fichas de las asignaturas de practicas que se
ofertan en nuestra facultad.

Estd prevista una Comisidon Mixta en el préoximo mes de julio.

- Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Grado:

La convocatoria para la exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado, se ha realizado sin
incidentes, en formato presencial y con atencién al alumnado y profesorado que por alguna
circunstancia ha tenido que estar en situacién de aislamiento.

Reconocimiento a las coordinadoras de los grados por la celeridad con la que se han realizado
las actas.

- Gestion administrativa de las solicitudes de titulos:

La Decana agradece las gestiones realizadas por el Administrador del centro, y el esfuerzo
del personal de secretaria asi como el apoyo de la Gerencia de la UGR por el refuerzo del
servicio para poder gestionar gran cantidad de solicitudes de titulos en muy poco tiempo. Se
ha trabajado en colaboracién con la Unidad de Titulos de la UGR. El procedimiento que realiza
esta unidad, permite obtener el nimero del titulo, requisito necesario segin la ley para la
colegiacién, y requisito indispensable, para firmar un contrato de trabajo.

- Planificacion del curso 2021-2022:
En este punto, la Decana incluye la informacién dada por la Rectora en la reunién convocada
el pasado miércoles 23 de junio.
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Segun la prevision de la Consejeria de Salud y Familias, el alumnado universitario, deberia de
estar vacunado antes del inicio del curso académico.

Enatenciénaestaprevisién, lasautoridadessanitariasy universitarias platean que de continuarcon
esta tendencia, la presencialidad en las aulas serd del 100%, con la cautela que este planteamiento
podria cambiar si la situacién sanitaria cambia. En todo caso la mascarilla, la ventilacion y el gel
hidro-alcohélico seran obligatorios e indispensables en la actividad académica.

- Graduaciones:

La Decana comunica que las graduaciones se celebraran en el Paraninfo de los servicios
centrales, cada una de las titulaciones por separado y sin publico. Al acto sélo podran asistir
los estudiantes que se gradueny el profesorado invitado.

La Graduacion de Fisioterapia se realizara el 10 de julio. 12 horas.

La de Terapia Ocupacional el 11 de julio. 12 horas.

ElSecretario informa que no hasido posible llegara un acuerdo con el estudiantado del Grado
de Enfermeria para celebrar su graduacién. Las condiciones que solicitaban los estudiantes
no estaban en consonancia con los criterios que desde la UGR se habian adoptado y por lo
tanto institucionalmente no podian ser aceptadas por la Facultad.

- Jornada de egreso:
El 14 de junio se celebré la jornada de egreso en formato online. Con una participaciéon altay €
con muchas aportaciones y colaboraciones de los participantes.

- ALADEFE:

La Conferencia de ALADEFE se realizard la semana del 10 al 16 de octubre en formato on-
line. La Decana informa que se ha disefiado una pagina web, para informacién y gestion del
Congreso.

- Conferencias de Decanos:

Conferencia de Decanos de Fisioterapia:

El 3 de junio, se celebro la Conferencia de Decanos de Fisioterapia. En esta conferencia se ha
presentado un escrito (que ha sido remitido a la directora del Departamento de Fisioterapia
y al Vicerrector de Docencia), sobre el contenido de la sentencia n® 777 del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid. En esta sentencia se alude a que el titulo de Actividad Fisica y del
Deporte no faculta para realizar ejercicio terapéutico en las personas.

En la Conferencia se ha creado una comision sobre las practicas en el titulo. La UGR se ha
incorporado a este grupo de trabajo.

Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria:
En relacién al escrito de alegaciones remitido por la Conferencia Nacional de Decanos de
Enfermeria sobre el Real Decreto por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias, desde este Decanato con fecha 19 de marzo de 2021, se remitié un escrito con
dos alegaciones. Una referente a la duracion de las practicas y otra respecto de los ambitos
de conocimiento establecidos en dicho borrador.

La Decana también ha recordado que hay un grupo de trabajo, constituido dentro de esta

conferencia, sobre simulaciéon clinica y que todo/a interesado/a tiene la posibilidad de
adherirse al citado grupo.
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Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional:

La Conferencia Nacional de Terapia Ocupacional se reunio el pasado 28 de mayo.

Entre los acuerdos mds importantes resenar la aprobacién el ejercicio econémico, la
presentacién de su pagina web y la designacién de varias comisiones de trabajo.

Se han realizado acciones para solicitar al Ministerio que se incluya el titulo de Terapia
Ocupacionalcomo dreade conocimiento. Mensajes que hansido enviados para su conocimento
al Vicerrector de Docencia y Rectora.

Otros informes:
Vicerrectorado de Investigacion:
La Decana informa que se ha abierto una nueva convocatoria de becas.

- Informe sobre la reunion convocada por la Rectora con los Decanos:
La Decana explica que el pasado 23 de junio, la Rectora mantuvo una reunién con los Decanos/
as de la UGR tratdndose entre otros, los siguientes asuntos:

Condiciones de inicio del curso 2021-2022. Como ya se ha informado anteriormente, se esta
planificando teniendo en cuenta docencia presencial al 100%.

La Rectora comunicé que para el curso académico 2022-2023, todos los centros de la
Universidad de Granada deberian de estar acogidos al calendario académico de semestres
cerrados.

La Rectora informé de la marcha de las negociaciones sobre el modelo de financiacion de las
universidades publicas andaluzas, dénde el criterio de considerar la investigacion es apoyado
de forma diferente segin qué Universidad.

Se informé acerca de la intencién de la UGR de adquirir los terrenos e instalaciones de la
antigua azucarera. Esta inversion se plantea a medio y largo plazo. La UGR es un motor de
creacién de riqueza en la provincia y debe seguir avanzando. Actualmente representa el 7%
del PIB.

En el Consejo de Gobierno del 29 de junio se someti6é a aprobaciéon un nuevo reglamento
por el que se establece el régimen juridico general de la comision de calidad de centro y de
las comisiones de garantia interna de la calidad de los titulos oficiales universitarios (grado,
madster y doctorado).

Objetivos estratégicos de la Facultad:
La Decanainforma que se han remitido a la Unidad de Calidad para su valoracion los Objetivos
Estratégicos del Centro.

Eficiencia energética de la Facultad:

Sobre la sostenibilidad y la eficiencia energética, La Decana explica que se va a cortar el
suministro agua caliente en los aseos y en los laboratorios. Este corte supondrd un ahorro
de 6000 euros al afno. Habra agua caliente en los vestuarios y duchas de las plantas -1y 0
en el aula de hidroterapia (en esta zona viene bien mantener esa agua caliente porque es
una forma de disipar el acimulo de energia de las placas solares del edificio). También esta
cortada en los laboratorios porque no se justifica mantener esa circulacion y mantenimiento
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de agua caliente para el uso que se hace, barajandose otras posibilidades menos costosas
cuando realmente se necesite agua caliente.

- Manual de centros acreditados contra la violencia de género:
LaDecanainformaacercadel proyecto enelque actualmente estd trabajando esta Facultad. Se
trata del desarrollo de un documento de acreditacion de centros educativos comprometidos
contra la violencia de género. Este proyecto que fue iniciado por un grupo de profesoras de
esta Facultad, en la actualidad se trabaja junto a profesoras de la Universidad de Sevilla y
a profesionales de la Consejeria de Salud y Familias. Dada la implicacién del equipo y de la
marcha de los trabajos, a propuesta de la Consejeria, se planted la posibilidad de participar en
una convocatoria europea y asi se solicitado un proyecto europeo basado en la elaboracion
de un manual para acreditar a centros universitarios comprometidos contra la violencia de
género.

La Decanase pone adisposicién de los miembros de la Junta de la Facultad para todas aquellas
preguntas o sugerencias que se quieran realizar acerca de los informes dados.

No hay preguntas.

Se procede con el siguiente punto del orden del dia.

3.- Celebracion aplazada del Dia del Patron

La Decana explica a la Comision que para asegurar la presencia de la Rectora, y también para
asegurar la participacion de todas las personas que van a ser homenajeadas con motivo de su
jubilacién en el Acto académico del dia del Patrén, debemos de barajar las siguientes fechas:
19 de julioy el 10 de septiembre.

4.- Determinacion del horario de cierre del Centro durante la segunda quincena de julio.

La Decana expone que atendiendo a las normas de apertura y cierre de los edificios de la
Universidad de Granada durante los meses de julio y agosto y su adaptacién con la actividad
de la Facultad, se propone establecer el siguiente horario:

Del 1 de julio al 18 de julio ambos inclusive.
De 7.30 horas a 22 horas.

Del 19 de julio a 31 de julio ambos inclusive.
De 7.30a 15 horas.

Del 1 de agosto al 31 de agosto ambos inclusive.
Edificio cerrado.

Se aprueba por unanimidad.
5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las 14.15 horas del 23 de junio de 2021.
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Acta n® 105 Comision de Gobierno

Miércoles 27 de octubre de 2021, a las 11,30 horas en segunda convocatoria en la Sala
de Juntas del Decanato, da comienzo la reunién extraordinaria de la Junta de Facultad de
Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Juan Carlos Lépez Romero
Manuel Ramos Martin Maria Teresa Martinez Sadnchez
Pedro Femia Marzo Maria Serrano Guzman

Javier Gémez Jiménez Cruz Miguel Cendan Martinez
Concepcion Ruiz Rodriguez Juan José Fernandez Lara

Carolina Fernandez Lao

ORDEN DEL DiA:
1.- Informes de la Decana.

2.- Estudio y aprobacion si procede de la oferta de cursos del Aula Permanente de
Mojacar. Edicion 2022.

3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, excusa a quienes no pueden asistir por
distintas circunstancias dando comienzo la reunion con el primer punto del orden del dia

1.- Informes de la Decana.

Apertura de la Cafeteria:
La Decanainforma que la cafeteriaempez6 a funcionar con normalidad el pasado 4 de octubre.

Resolucion Programa Apoyo Docencia Practica:
Respecto del XXIX Programa de Apoyo a la Docencia Practica, se ha resuelto conceder a la
Facultad de Ciencias de la Salud 12475.90 euros

Calidad:
La Decana informa que para enero se espera tener un informe con los resultados de la
encuesta que se realizé a los empleadores sobre los egresados en el Grado de Enfermeria.

El Vicerrectorado de Docenciay la Unidad de Calidad dieron el visto bueno a los autoinformes
delarenovaciondelaacreditacionde los trestitulos. Esta eslafase | del proceso de renovacion
de la acreditacion.
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Conferencia ALADEFE:

Desarrollo del Congreso ALADEFE.

- Simposio red de cooperacién postgrados en enfermeria: 10 de octubre (178 inscripciones).
- IX Simposio de investigacion en educacién en enfermeria: 11 de octubre (209 inscripciones).
- VIl Encuentro Iberoamericano de estudiantes: 11 de octubre 226 (inscripciones).

- XIV Reunion de redes internacionales de enfermeria: 13 de octubre (599 inscripciones).
Total de inscripciones gratuitas 1112.

-XVI CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION EN ENFERMERIA: 14, 15y 16 de
octubre (468 inscripciones).

Total de inscripciones 1580

COMUNICACIONES:

Numero de trabajos recibidos: 283.

NUmero de trabajos aceptados por el Comité Cientifico: 230.

Orales: 163.

Posteres: 67.

Numero de autoras y autores firmantes de los trabajos aceptados: 955.

La Decana comunica a la Comisién que la sede la Conferencia a celebrar en 2023 serd en €&
Granada.

Agradecimientosal profesorado que haparticipadoy especialmente porsu especialdedicacién

e implicacion a la profesora Adelina Martin Salvadory al profesor Alberto Gonzalez Garcia.

Dia Internacional de la Terapia Ocupacional:

La Decana informa que ayer 26 de octubre se celebré el dia internacional. Con motivo de
tal efemérides se instalaron mesas en hall de la Facultad, en las plantas 0 y -1, donde se
repartieron pegatinas por el dia mundial de la Terapia Ocupacional.

Por la tarde se celebré una Conferencia con debate posterior con el titulo:

Terapia Ocupacional. Discapacidad Intelectual y Teatro,

Felicitaciones:

Al profesor Guillermo Canadas de la Fuente, por su consideracién entre los 116 investigadores
mads influyentes del mundo, segun el “Ranking of the World Scientists: World’s Top 2%
Scientists” de la Universidad de Standford.

Al profesor José Luis Gémez Urquiza, por su nominacion junto con otros 2 profesores de la
UGR al Premio al mejor docente de Espafa

Calendario electoral:

La Decana expone que el 29 de septiembre de 2021, en la reunién de la Junta de Facultad,
en el apartado de informes, informo de la proximidad de la finalizacion de su mandato y que
habia solicitado a la Mesa de la Junta, la elaboracion de un calendario electoral.

La Mesa de la Junta de Facultad, constituida en “Comision Electoral” se reunié el 18 de
octubre de 2021, y de acuerdo con el precepto establecido en el articulo 47 del Reglamento
de Régimen interno de esta Facultad elaboré el correspondiente calendario electoral, que
fue remitido a todos los miembros de la Junta de Facultad.
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2.- Estudio y aprobacion si procede de la oferta de cursos del Aula Permanente de Mojacar.
Edicion 2022.

En este punto, la Decana explica la apuesta que esta Facultad debe de seguir haciendo por
Aula Permanente de Mojacar. Se deben de agotar todas las vias posibles para que la edicién
2022 pueda realizarse.

La Decana relaciona las propuestas de solicitudes de cursos para el Aula Permanente de
Mojacar recibidas y estudiadas las mismas, la Comisién acuerda:

1 Aprobar las que se relacionan a continuacién, indicando su titulo y su solicitante:

CURSO SOLICITANTE

TECNICAS PRACTICAS EN NEFROLOGIA. ENFERMERiA EN HEMODIALISISY DIALISIS PERITONEAL FERNANDEZ CASTILLO RAFAEL

CURSO NACIONAL DE CODIFICACION CLINICA Y SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVO-
SANITARIOS: “GESTION DE PACIENTES Y CODIFICACION CLINICA CON CIE10ES: ACTUALIZACION GARCIA MARTINEZ OLGA
ANO 2022 Y OPTIMIZACION DE PROCESOS CLINICOS FRECUENTES Y RELEVANTES”

ELCOVID-19Y OTROS ESCENARIOS CON RIESGO PARA ELTECNICO EN EMERGENCIASSANITARIAS  GARCIA RiOS MARIA DEL CARMEN
TECNICAS PRACTICAS EN CIRUGIA MENOR PARA ATENCION PRIMARIA DE SALUD GUISADO BARRILAO RAFAEL

ACTUACION EN LA PREVENCION DE ACTITUDES VIOLENTAS EN MENORES, PARA LA
COEDUCACION EN IGUALDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA GENERO

CURSO TEORICO-PRACTICO: NUTRICION Y EJERCICIO FIiSICO DURANTE EL EMBARAZO. LARIO SEGURA ANTONIO
VALORACION E INTERVENCION PARA LA MEJORA DE LA SALUD MATERNA Y NEONATAL. BAENA GARCIA LAURA

EL ALUMNADO CON SINDROME DE DOWN Y LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA LARIO SEGURA ANTONIO

ELTECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN LOS CUIDADOS COMPLICADOS POR
COVID-19 EN LOS PROCESOS RESPIRATORIO Y CARDIOLOGICO

LA ANIMACION SOCIO CULTURAL SU IMPACTO EN LA SALUD Y EL BIENESTAR LARIO SEGURA ANTONIO

LABORATORIO 4.0 Y MEDICINA PERSONALIZADA. EVOLUCION Y PAPEL DEL TECNICO SUPERIOR
EN EL LABORATORIO ACTUAL

MEDIANDO A TRAVES DE LA CULTURA Y EL ARTE LARIO SEGURA ANTONIO

CURSO DE ACTUALIZACION EN ORTOPEDIA FUNCIONAL, DISENO CON SISTEMAS DIGITALES.
TECNICAS DE MACROMODELADO Y DE ESTRATIFICACION Y MAQUILLAJE EN CERAMICA Y MEDINA LEYVA FRANCISCO
ZIRCONIO PARA TECNICOS SUPERIORES EN PROTESIS DENTAL

CURSO DE ACTUALIZACION EN PERIODONCIA, ODONTOPEDIATRIA, SEDACION CONSCIENTE Y
ASPECTOS MEDICO LEGALES

LARIO SEGURA ANTONIO

LARIO SEGURA ANTONIO

LARIO SEGURA ANTONIO

MEDINA LEYVA FRANCISCO

ESTRATEGIAS DE APROXIMACION Y VALORACION DE FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO MUNOZ VINUESA ANTONIO
E(I;?I(I)I;I?QICIA MAGNETICA: LO QUE EL TECNICO DEBERIA SABER. EL TSDI EN LA PANDEMIA MURNOZ VINUESA ANTONIO

PREVENCION Y CONTROL DE LA TRANSMISION DEL SARS-COV-2 CAUSANTE DE LA COVID-19 EN
CENTROS RESIDENCIALES Y OTROS CENTROS SOCIOSANITARIOS

LA FORMULACION MAGISTRAL. UNA NECESIDAD EN LA TERAPIA ACTUAL RUIZ RODRIGUEZ CONCEPCION

PAPEL DELTECNICO SUPERIOR DE ANATOMIiA PATOLOGICAY CITOLOGIA (TSAPC) EN PATOLOGIA
MOLECULAR, TALLADO Y AUTOPSIA JUDICIAL

CUIDADOS TACTICOS DE HERIDOS ANTE ATAQUE INDISCRIMINADO SANCHEZ GARCIA JUAN CARLOS
NUTRICION Y DEPORTE: ASPECTOS CLAVES PARA EL ASESORAMIENTO A DEPORTISTAS SCHMIDT RIO-VALLE JACQUELINE

RAMOS TORRECILLAS JAVIER

RUIZ RODRIGUEZ CONCEPCION
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2 Desestimar las propuestas que se relacionan por los motivos que se refieren:

Propuesta: Nutricién, Alimentos Funcionalesy Actividad Fisica: Claves Para Una Vida Saludable.
Presentado por el profesor Rafael Jesis Giménez Martinez.

La Comision ,previo informe del Director del Aula Permanente, considera que atendiendo a
criterios de reparto equitativo de cursos se debe de evitar duplicidad en los mismos, y ante
esta duplicidad debe prevalecer la rentabilidad constatada de las propuestas.

Propuesta: Tus Manos Hablan. Presentado por Antonio Lario Segura.

La Comision, previo Informe del Director del Aula, consideran que en la presente edicion se
han presentado cursos competitivos y de calidad que pueden tener una fuerte demanda y
este curso podria dispersar esa demanda provocando de forma colateral la suspension de
otros.

3.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesidn siendo las 12.15 horas del miércoles 27 de octubre
de 2021. 59
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1.3 ACTAS Y ACUERDOS COMISIC

Acta n° 94 Comision de la Comision de Docencia

Viernes 5 de febrero de 2021, siendo las 12.30 horas en segunda convocatoria, mediante video-
reunion da comienzo la reunion ordinaria de la Comisién Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes Excusan su ausencia
Inmaculada Garcia Garcia Dulce Nombre Romero Ayuso
Manuel Ramos Martin

Ana Maria Nunez Negrillo

Pilar Sdnchez Medina

Lydia Martin Martin

Maria Teresa Martin Sadnchez

Juan José Fernandez Lara

Manuel Arroyo Morales

Rafael Montoya Juarez

Manuela Rodriguez Ortega

Julia Sdnchez Galera

ORDEN DEL DiA:

1- Presentacion miembros Comision de Docencia.
2- Informes de la Decana.
3- Estudio y aprobacion si procede de solicitudes de ampliacion de créditos.

4-Estudio y aprobacion, si procede de reconocimiento de créditos de libre configuracion a
actividades propuestas.

5-Estudio y aprobacion si procede de las tablas de convalidacion y reconocimiento
resultantes de los procesos de convalidacion y reconocimiento del curso actual.

6- Asuntos de tramites.

7- Ruegos y Preguntas.

8- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes y antes de dar paso al primer punto del
orden del dig, tiene un recuerdo para los companeros que han estado y estdn afectados por la
Covid-19, especialmente a los que la estan padeciendo en este momento.

1- Presentacion miembros Comision de Docencia.

La Decana inicia este punto solicitando que conste en el acta su agradecimiento por la
colaboracion y las aportaciones que para el desarrollo del drea de docencia y calidad de la
Facultad, han realizado las personas que durante este Ultimo mandato han sido miembros de
esta Comision. (Profesores, Bernabé Esteban Moreno, Maria Serrano Guzman, Concepcion
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Beatriz Roldan Lépez del Hierro, Personal de Administracién y Servicios, Guillermo Marquez
Garcia, y el estudiante, Sergio Sanchez Lépez)

A continuacion, agradece a los nuevos miembros su disposicion para formar parte de esta
Comision, dando lectura de los nombres de todos los componentes:

COMISION DE DOCENCIA

MIEMBROS NOMBRE
Decana Inmaculada Garcia Garcia
Vicedecana de Ordenacion Académica Encarnacion Aguilar Ferrandiz
Secretario Manuel Ramos Martin
Coordinadora del Titulo de Enfermeria Ana Maria Ntez Negrillo
Coordinadora del Titulo de Fisioterapia Pilar Sanchez Medina
Coordinadora del Titulo de Terapia Ocupacional Dulce Nombre Romero Ayuso
Administrador Juan José Fernandez Lara
PDI de Enfermeria Rafael Montoya Judrez
PDI de Fisioterapia Manuel Arroyo Morales 7
PDI de Terapia Ocupacional Lydia Martin Martin
PAS Maria Teresa Martin Sanchez
PAS Manuela Rodriguez Ortega
Estudiante de Enfermeria VACANTE
Estudiante de Fisioterapia Alba Maria Robledo Rodriguez
Estudiante de Terapia Ocupacional Julia Sdnchez Galera

2- Informes de la Decana.
Desarrollo examenes primer cuatrimestre Facultad:

La Decana informa que la convocatoria ordinaria de primer cuatrimestre realizada de
forma presencial ha concluido sin ninguna incidencia a destacar. La Decana realza el
trabajo desarrollado por los departamentos y por los coordinadores de las asignaturas en
la organizacién de los examenes. Agradece la disposicion y participacion del profesorado
colaborador en la vigilancia, el comportamiento ejemplar del alumnado y al apoyo constante
del personal de administracién y servicios.

La Decana explica que a pesar de todas las adversidades, y de todos los ajustes que en
materia de seguridad se han tenido que implementar, ha merecido la pena poder realizar la
convocatoria de forma presencial.

Inicio segundo cuatrimestre:

Finalizados los examenes, el pasado miércoles 3 de febrero, se inicié la docencia del segundo
cuatrimestre, de acuerdo con la normativa vigente de 8 de noviembre de 2020. Normativa
que establece que la docencia tedrica se realiza de forma online y las ensefanzas tedrico
practicas en grupos reducidos, garantizando todas las medidas de seguridad, se realizan de
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forma presenciales.

Se mantuvieron reuniones con los delegados para explicarles como se iba a realizar el
desarrollo de la docencia.

La docencia tedrica-online y la tedrico practica en grupos reducidos presencial, se mantendra
hasta el préximo 26 de marzo siempre la situaciéon sanitaria no implique la adopcion de
medidas mas restrictivas.

Practicas clinicas:

La Decanainforma que los estudiantes que estan realizando las practicas clinicas en el Grado
de Enfermeria y de Fisioterapia estan siendo vacunados. Sobre los estudiantes del Grado de
Terapia Ocupacional la Decana dice que actualmente se estan vacunando a aquellos que van
a realizar practicas en centros que trabajan con personas mayores, para los demds se sigue el
protocolo determinado por la autoridad sanitaria.

Los estudiantes de tercero de enfermeria se incorporan a las practicas el proximo 8 de marzo
y el proceso de vacunacién de estos estudiantes ya se ha iniciado.

Celebracion del Patron de la Facultad:

La Decana explica que en la reunién de la Comision de Gobierno celebrada la semana pasada,
se acordo que las actividades del patréony el acto académico, se pospondran hasta que el acto
académico pueda realizarse de forma presencial con todas las garantias. El objetivo segun la
Decana, esque puedanasistir las personas homenajeadasydistinguidasy muy particularmente
en esta edicién, ya que durante el curso pasado, se jubilaron personas que han tenido una
trayectoria muy importante en la Facultad de Ciencias de la Salud. Al tratarse de un acto de
caracter lUdico y de reconocimiento y no de gestion, podria celebrarse en cualquier momento
en el que esté garantizada la seguridad de las personas.

Celebracion Congreso ALADEFE:

La Decana recuerda que la préxima reunién bianual de la Asociacién, serd organizada por la
Facultad de Ciencias de la Salud y se realizara en el mes de septiembre de este afo 2021. Se
va a convocar a todo el profesorado a una reunién para solicitar su participacion.

Finalizado el apartado de informes las Decana abre un turno de palabra.

El profesor toma la palabra para felicitar a la Decana al respecto de la decisién de
posponer el acto del patrén y asi distinguir y homenajear a las companeras y companeros
jubilados.

3- Estudio y aprobacion si procede de solicitudes de ampliacion de créditos.

Se acuerda la ampliacién de créditos solicitada por la estudiante del Grado de Fisioterapia,
. La matricula de la estudiante queda con un global de 72 créditos.

4-Estudio y aprobacion, si procede de reconocimiento de créditos de libre configuracion
a actividades propuestas.

De acuerdo con el Reglamento para el Reconocimiento de créditos ECTS por ensefanzas
universitarias no oficiales en las titulaciones de grado adscritas a la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada (Aprobado por la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con fecha 3 de febrero de 2016), la Comisiéon de Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud acuerda reconocer los cursos, actividades y nimero de créditos que se relacionan:
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e Curso “Salud ambiental. Calidad del agua y Covid 19", organizado por el Centro
Mediterraneo, dirigido al alumnado de los grados de esta Facultad. 1,5 créditos ECTS.

» Taller “Activate. Fomentando las relaciones saludables en la juventud universitaria
andaluza”, organizado por el Instituto Andaluz de la Juventud, dirigido al alumnado de
los grados de esta Facultad. 1 crédito ECTS.

» Curso “Identificacion de evidencias y redaccion cientifica aplicada al Trabajo Fin de
Grado (59 Edicién)”, organizado por el Departamento de Enfermeria, dirigido al alumnado
del Grado de Enfermeria de esta Facultad. 1 crédito ECTS.

5-Estudio y aprobacion si procede de las tablas de convalidacion y reconocimiento
resultantes de los procesos de convalidacion y reconocimiento del curso actual*.

Se expone la tabla que se confecciona y se amplia cada curso académico tras la conclusion
de la tramitacion y resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos y convalidaciones
de asignaturas. Procedimiento que se realiza cada ano tras la conclusion de los procesos de
traslado de expediente y de reconocimiento de créditos, Tablas que como conoce la Comision
sirven de referencias para actuaciones similares.

En el seno de la Comision se abre un debate sobre la aplicacion de estas tablas cuando se
detectan modificaciones en las guias docentes entregadas (respecto de procesos de anos @&
anteriores) por los interesados en sus solicitudes de reconocimiento y convalidacién.

La Comisién entiende que los cambios en una asignatura de un curso a otro en el mismo plan

de estudios en cuanto a contenidos no pueden ser muy sustanciales, por lo que considera que

las tablas que se confeccionen a partir de este momento incluyan como dato esencial el plan

de estudios al que pertenece la asignatura, debiéndose de realizar en este caso la revision
completa del procedimiento de reconocimiento (comprobacién de contenidos, solicitud de
informe de procedencia o no del reconocimiento etc.)

Se someten a consideracién de la Comisiéon de Docencia las tablas de reconocimiento y
convalidaciones realizadas aprobandose por unanimidad.

6.- Asuntos de tramite.
No hay asuntos de tramite

7.- Ruegos y preguntas.

Ver acta solicita autorizacion de la Comisién de Docencia para que aquellas solicitudes de
reconocimientos de créditos que realizan los estudiantes y que supongan la finalizacion de
sus estudiosy la correspondiente solicitud del titulo se puedan realizar en cualquier momento
sin tener que adaptarse a los plazos determinados.

La Comision considera dicha propuesta y la autoriza por unanimidad solicitando que se
publique este acuerdo para que sea conocido por los estudiantes.

En cuanto a los plazos de determinadas gestiones que deben de ser establecidos por el
centro Ver actasolicita que para agilizar su determinacion, se extrapolen a las mismas fechas
del curso siguiente (siempre que sea posibles) teniendo cuenta que el inicio del plazo sea
establezca en lunesy el de finalizacién en viernes.

Se acepta la propuesta
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8.- Lectura y en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad.
Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 13.50 horas del viernes 5 de febrero
de 2021.
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Acta n°® 95 Comision de la Comision de Docencia

Jueves 18 de marzo de 2021, siendo las 10 horas en segunda convocatoria, mediante video-
reunion da comienzo la reunién ordinaria de la Comision Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes Excusan su ausencia
Inmaculada Garcia Garcia Dulce Nombre Romero Ayuso
Manuel Ramos Martin

Ana Maria Nunez Negrillo

Pilar Sdnchez Medina

Lydia Martin Martin

Maria Teresa Martin Sanchez

Juan José Fernandez Lara

Manuel Arroyo Morales

Rafael Montoya Juarez

Manuela Rodriguez Ortega

Alba Robledo Rodriguez

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion, si procede, del acta n° 94 correspondiente a la sesion de fecha 5 de febrero
de 2020.

2- Informes de la Decana.

3- Estudio y aprobacion si procede de reconocimiento de créditos por actividades
propuestas.

4.-Estudioyaprobacionsiprocede dereconocimiento de créditos optativos poracreditacion
de idioma superior al nivel B1 de acuerdo con la normativa vigente.

5- Estudio y aprobacion de plazos administrativos no regulados por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada.

6- Asuntos de tramite (ampliaciones de créditos, simultaneidad de estudios y bajas).

7- Ruegos y Preguntas.

8- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes y da comienzo a la sesion con el primer
punto de orden del dia.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n°® 94 correspondiente a la sesion de fecha 5 de febrero
de 2020.

Se aprueba por unanimidad el acta n°® 94 correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 5 de
febrero de 2020.

Memoria de Gestién 2021




2- Informes de la Decana.

Camaras de las aulas

Sesiones informativas para enseinar el manejo de las cdmaras. 2 sesiones
Docencia 2° segundo semestre:

La Decana informa que tras el regreso de las vacaciones de Semana Santa, la Rectora ha
informado nos incorporaremos a la docencia que inicialmente se planificé para el curso
2020/2021, es decir, docencia hibrida sincrona presencial/no presencial para grupos amplios
y docencia presencial para grupos practicos.

La Rectora haargumentado que en toda Espana se estd en esta docencia hibrida un ejemplo ha
sido Salamanca que aun estando el nivel 4 y cerrada toda actividad no esencial, la universidad
estuvo en docencia presencial.

Respecto de este criterio de actuacion, los Rectores de las universidades andaluzas han
solicitado de la Junta de Andalucia, permitir la docencia presencial independientemente del
nivel en el que se encuentre la provincia adoptando medidas concretas de aislamiento en las
aulas o cursos donde se detecte un brote.

Estamos a la espera de la resolucién de la Rectora autorizando la docencia hibrida presencial/
no presencial en la Universidad de Granada.

Vacunacion:

La Decanainforma que la CRUE dirigié una peticion al Ministerio solicitando la vacunacién de
PDIy PAS de las Universidades, no ha habido respuesta y alin este personal universitario no
ha sido incluido en dicho proceso de vacunacién.

En Andalucia, a solicitud de la Consejeria de Salud, a Universidad de Granada, ha remitido una
relacion de todo el personal menor de 55 anos.

Opiniones respecto proyecto Real Decreto de las enseianzas universitarias:

La Decanainforma que las opinionesy sugerencias que se han recepcionado sobre el proyecto
de Real Decreto, han sido derivadas al Rectorado como érgano solicitante de las mismas.
Llama la atencién entre otros asuntos, que el borrador establezca que las practicas no podran
exceder del 25% de los créditos de la carrera. En el titulo de enfermeria, las practicas suponen
mas de ese 25% debido a la directiva europea que nos obliga. Esto hecho se ha puesto en
conocimiento del Vicerrector de Docencia.

Vacunacion estudiantes:

La Unidad de Riesgos Laborales, nos ha pedido un listado, a solicitud de la Consejeria de Salud
de los estudiantes que estan realizando las practicas en los centros socio-sanitarios y que han
sido vacunados. El motivo es centralizar a nivel provincial, el control de la vacunaciéon de los
estudiantes que realizan practicas.

Vacantes comisiones de garantia de la calidad:
Se han cubierto las vacantes de PDI en las comisiones de calidad de los titulos. El sorteo se
realizé el 12 de marzo de 2021 con el siguiente resultado:

Comisién Garantia de la Calidad Grado en Terapia Ocupacional:
Vacante Titular PDI: Patrocinio Ariza Vega
Vacante Suplente PDI: Isabel Rodriguez Goémez
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Comisién Garantia de la Calidad Grado en Fisioterapia:
Vacante Suplente PDI: Noelia Galiano Castillo.

Comision de Calidad de Centro:
El 26 de febrero se constituyo la Comision de Calidad del Centro, requisito indispensable para
iniciar el proceso de acreditacién del centro

Informes de Calidad de los titulos:

Las Coordinadoras de los Grados junto con las respectivas comisiones de calidad, han
elaborado los autoinformes globales de acreditacién de los titulos. Estos han sido enviados a
la Unidad de Calidad para una primera lectura. Posteriormente serdn remitidos a la Agencia
de Calidad Andaluza.

Estos informes son Unicos por titulo y se estan haciendo en colaboracién con Ceuta y Melilla.

Se abre un turno de palabra.

El profesor Ver acta, interviene para preguntar respecto de la informacién dada sobre la
vacunacion:

Pregunta si el listado de personal que ha remitido la Universidad de Granada a la Junta de
Andalucia se ha solicitado teniendo en cuenta el tipo de trabajo que se tiene o los contactos

que pueda tener el trabajador por su trabajo. 67
La Decana contesta que se han solicitado los datos de todo el personal independientemente

del trabajo que desemperie.

3-Estudio y aprobacion, si procede de reconocimiento de créditos de libre configuracion
a actividades propuestas.

De acuerdo con el Reglamento para el Reconocimiento de créditos ECTS por ensenanzas
universitarias no oficiales en las titulaciones de grado adscritas a la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada (Aprobado por la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con fecha 3 de febrero de 2016), la Comisidon de Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud acuerda reconocer los cursos y nimero de créditos que se relacionan:

Curso “Participacion ciudadana: metodologias y herramientas presenciales y ON-Line, en
el ciclo del proyecto”, organizado por el CICODE, dirigido al alumnado de los grados de esta
Facultad. 3 créditos ECTS.

4.-Estudioyaprobacionsiprocede dereconocimiento de créditos optativos poracreditacion
de idioma superior al nivel B1 de acuerdo con la normativa vigente.

La Comision acuerda, siguiendo los criterios y recomendaciones de la Universidad de Granada,
que se reconozcan 2 créditos ECTS por cada nivel de acreditacion superior al solicitado (B1),
con independencia de la fecha de obtencién de la acreditacién del nivel de idioma (ya se haya
realizado antes (atemporalidad) o durante la realizacién de los estudios universitarios).

5- Estudio y aprobacion de plazos administrativos no regulados por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada.

La Comision de Docencia acuerda establecen los siguientes plazos para los procedimientos
relacionados:

Plazo de adaptaciones: del 1 al 10 de julio
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Plazo de reincorporacién por abandono (mas de 2 ainos sin matricularse): del 1 al 10 de julio.
Solicitud de matricula a tiempo parcial: del 15 al 25 de septiembre

Solicitud de reconocimiento de créditos por actividades: fecha de inicio establecida por el
Consejo de Gobierno de la UGR. La fecha de finalizacién sera el 15 de mayo excepto que se
finalicen estudios (en cualquier momento. Sin plazo).

Cursos tutelados (homologacién de titulos extranjeros):
Asignaturas de primer semestre: del 1 al 15 de junio.
Asignaturas de segundo semestre: del 1 al 15 de diciembre.

6- Asuntos de tramite (ampliaciones de créditos, simultaneidad de estudios y bajas).
La Comisién de Docencia acuerda:

Atender las solicitudes de ampliacion de créditos siguientes:

Ver acta Grado en Enfermeria ampliacion 25 créditos. Total créditos 81
Ver acta. Grado en Enfermeria. Ampliacion 30 créditos de practicas.

Ver acta. Grado en Fisioterapia. Ampliacién 6 créditos. Total 78 créditos’

Atender la solicitud de simultaneidad de estudios:
Ver acta

7.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

8.- Lecturay en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 11.30 horas del jueves 18 de marzo
de 2021.
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Acta n°® 96 Comision de la Comision de Docencia

Miércoles 12 de mayo de 2021, siendo las 11.30 horas en segunda convocatoria, mediante
video-reunion da comienzo la reunién extraordinaria de la Comisién Docencia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes Excusan su ausencia
Inmaculada Garcia Garcia Dulce Nombre Romero Ayuso
Manuel Ramos Martin Rafael Montoya Juarez

Ana Maria Nunez Negrillo Lydia Martin Martin

Pilar Sdnchez Medina

Juan José Fernandez Lara
Manuel Arroyo Morales
Maria Teresa Martin Sdnchez
Manuela Rodriguez Ortega
Alba Robledo Rodriguez
Julia Sanchez Galera

ORDEN DEL DIiA:
1- Informes de la Decana.

2.- Estudio y aprobacion si procede del calendario de los distintos procesos (fechas de
deposito y de presentacion en las distintas convocatorias) de la asignatura Trabajo
Fin de Grado curso 2021-2022 de las titulaciones de la Facultad.

3.- Sorteo de la letra por la que se determinara la composicion de las Comisiones
Evaluadoras de los TFG de las convocatorias correspondientes al curso académico
2021-2022y el orden del alumnado en la defensa de los TFG.

4.- Aprobacion de Trabajos Fin de Grado propuestos por el estudiantado, para
ser incluidos en la oferta anual de TFG para el curso académico 2021-2022, de las
titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. *

5- Estudio y aprobacion si procede de reconocimiento de créditos por actividades
propuestas.

6- Asuntos de tramite.
7- Ruegos y Preguntas.

8- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes y tiene un recuerdo especial para
la Vicedecana de Ordenacién y Calidad por su nueva maternidad. También tiene palabras
reconocimiento a las enfermeras, hoy el dia de la enfermeria.

Recuerda a la Comision que hoy a las 12 horas habra una concentracion silenciosa en la puerta
de la Facultad en memoria de las victimas de la Covid-19, en particular del personal sanitario,
recordando a la enfermera del centro de salud del Zaidin.

Memoria de Gestién 2021




La Decanainforma a la Comisiéon que hoy nos visitara la inspeccion de servicios, en ese momento
tendrd que ausentarse de la reunién, delegando la presidencia de la reunién en el Secretario.
Finalizadas las presentaciones da comienzo la sesion con el primer punto de orden del dia.

2- Informes de la Decana.
Docencia 2° segundo semestre:

La Decana informa que la reincorporacién a la docencia presencial se realizé con normalidad
el pasado 12 de abril.

Se mantuvieron reuniones con los estudiantes y con los departamentos para explicar las
medidas de seguridad que debian de aplicarse. La Decana pide al Secretario que conste en
acta su agradecimiento por la colaboracion mostrada por todas las partes.

Inicio de la convocatoria ordinaria de segundo semestre:

La Decana informa que a lo largo de esta semana, se remitira la planificaciéon y reserva de los
espacios para los exdmenes de la convocatoria ordinaria del segundo semestre. El criterio
que se ha tenido en cuenta para realizar esta planificaciéon es la siguiente:

Reserva de un espacio por cada subgrupo teérico-practico

En aquellos casos en los que no se da esta subdivision, se aplica el criterio de n® de estudiantes
matriculados, observando una ratio de 18 estudiantes/aula ADT.

Planificacion curso 2020-2021:

Aprobado el calendario académico por el Consejo de Gobierno, el decanato inicié la
elaboracién de la ordenacion docente teniendo en cuenta que la docencia serd de forma
presencial sincrona con limitacion en los aforos.

Desde principios de semana se estdn manteniendo reuniones con el profesorado, y esta
misma manana se ha concluido la reunién con los representantes de los estudiantes.

La disposicién de todas las partes para llegar a acuerdos es absoluta y en breve espacio de
tiempo se dispondra de la Ordenacion Docente definitiva para su aprobacién en la Junta de
Centro.

2.- Estudio y aprobacion si procede del calendario de los distintos procesos (fechas de
deposito y de presentacion en las distintas convocatorias) de la asignatura Trabajo Fin de
Grado curso 2021-2022 de las titulaciones de la Facultad.

El Secretario de la Facultad, Manuel Ramos, interviene para agradecer el trabajo que ha
tenido que realizar la Adjunta al Administrador y miembro de esta Comisién Maria Teresa
Martin Sanchez.

Desde el Decanato, cuando se considerd la elaboracion de la propuesta de plazos para
remitirla a la Comisién se constaté que todos los procedimientos para el curso 2021-2022
habian sido modificados para adaptarse a la administracién electrénica y que se requeria en
todo momento la intervencién de la sede electrénica. Por ello se solicitd a Maria Teresa como
experta en la gestion administrativa que preparara la propuesta.

Esa propuesta ha sido elaborada en tiempo record por la Adjunta y es la que se plantea en
esta reunién para su debate y aprobacién.

La Coordinadora del Grado en Enfermeria, Ana Maria Ninez Negrillo, interviene para indicar
determinadas particularidades acerca de los plazos que condicionan el TFG en este Grado.
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Asi mismo Pilar Sdnchez Medina Coordinadora del Grado de Fisioterapia interviene indicando
las peculiaridades del Grado.

La Comision acuerda la aprobacién del siguiente calendario de los procesos de la asignatura
Trabajo Fin de Grado para el curso 2021-2022.

Convocatoria Especial de Noviembre: Todos los Grados 2 al 19 Noviembre de 2021

Plazo de solicitud
Eleccion de TFG
Deposito Todos Grados
Defensa Enfermeria

Defensa Terapia Ocupa.

Defensa Fisioter. Tutor
Solicitud Excelencia

Reconocimiento Excele.

ENTREGA DE ACTAS

Del 21 al 30/09/2021
01/10/2021
1y2/12/2021 SEDE
9/12/2021

9/12/2021
09/12/2021
13/12/2021 SEDE
16/12/2021
17/12/2021

Cotejo Subsa. 3y 7/12/21

Cotejo Subsa. 14-15/07/21

Convocatoria Ordinaria de Junio: Todos los Grados 71

Eleccion TFG, 1° semest. 18/10/2021
Eleccion TFG, 2° semest. 14/02/2022
Fin entrega actas convocatoria ordinaria 1° semestre 04/02/2021

Finaliza periodo docente 12/05/2021

Deposito Todos Grados

16219 /05/2022 SEDE

Cotejo Subsa. 20-25/05/22

Defensa Enfermeria 26a31/05/2022

Defensa Terapia Ocupa. 26 a31/05/2022

Defensa Fisioter. Tutor 26y 27 /05/2022

Solicitud Excelencia 30-31/05/2022 SEDE Cotejo Subsa.. 03/06/22
Reconocimiento Excele. 6-7/06/2022

ENTREGA DE ACTAS 10/06/2022

Convocatoria Extraordinaria de Julio

Depdsito Todos Grados 21y 22 /06/2022 SEDE Cotejo Subsa. 1-5/07/22
Defensa Enfermeria 27y 28/06/2022

Defensa Terapia Ocupa. 27y 28/06/2022

Defensa Fisioter. Tutor 27y 28/06/2022

Solicitud Excelencia 30/06/2022 SEDE Cotejo Subsa.1y 4/07/22
Reconocimiento Excele. 05/07/2022

ENTREGA DE ACTAS 18 /07/2022 09/09/2022 Amplia.Ext

Propuesta de TFG proximo curso

Propuesta para curso 2022 - 2023

15329 /04/2022

A partir del préximo curso 2021-2022 todas las acciones por imposicidon normativa deben
realizarse por registro electrénico.
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Se establece todas las Fechas de Finalizacion en jueves para que en la gestién de los
procesos para facilitar la gestion administrativa.

3.- Sorteo de la letra por la que se determinara la composicion de las Comisiones
Evaluadoras de los TFG de las convocatorias correspondientes al curso académico 2021
- 2022y el orden del alumnado en la defensa de los TFG.

Se procede al sorteo para el orden de nombramiento de los miembros que compondran las
Comisiones Evaluadoras (Grado de Enfermeria y Grado de Terapia Ocupacional. En el caso de
Fisioterapia para determinaciéon de la Comision de Reclamaciones y Matriculas de Honor) y
orden de citacién del alumnado (Grado de Enfermeria y Grado en Terapia Ocupacional).

Sale la letra R
En este momento la Decana indica que tiene que ausentarse para acompanar a la Inspeccion
de Servicios.

4.- Aprobacion de Trabajos Fin de Grado propuestos por el estudiantado, para ser incluidos
en la oferta anual de TFG para el curso académico 2021-2022, de las titulaciones de
Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

La Coordinadora del Grado de Enfermeria interviene para indicar que la propuesta presentada
por la estudiante ,tutorizada por el profesor debe de ser modificadade acuerdo
con lo establecido en la Guia Docente del TFG del Grado de Enfermeria donde se establece que
la lengua para realizar el TFG es el espanol. Es incongruente tener los titulos en inglés cuando el
TFG no se va a realizar en inglés.

Pilar Sanchez interviene para indicar que desconocia que el TFG no pudiera realizarse en
inglés, y que en el Grado de Fisioterapia se esta realizando un TFG para la convocatoria
ordinaria de segundo semestre, cuyo titulo es en inglés y que probablemente el TFG se elabore
completamente en inglés ya que la linea pertenece al Departamento de Filologia Inglesa.

Ana Maria NUnez sefala que la guia docente del Grado de Enfermeria recoge que la defensa
debe derealizarse en espanol a raiz de los debates que se han tenido en el seno de esta comision.

Pilar Sdnchez apunta, si se da la circunstancia que este trabajo sea propuesto a la consideracion
de matricula de honor, (Fisioterapia defiende ante comisién sélo las propuestas a matricula de
honor y reclamaciones) sugerirle al estudiante que haga la presentacién en espanol.

La Coordinadora expone que se puede dar el caso que las comisiones estén formadas por
profesorado que no domina el inglés.

El Secretario argumenta que la lengua en la que se deben de realizar y defender los trabajos,
aunqgue en varias ocasiones ha sido objeto de debate en esta Comisién, no se ha levantado acta
de acuerdo al respecto.

El debate concluye acordando que esta Comisién en su proxima reunién, debe de establecer
de forma clara y comun para los Grados de esta Facultad los criterios que se deben de tener en
cuentarelacion alidioma en el que se debe de realizar, exponery defender la asignatura Trabajo
Fin de Grado.

Respecto de las solicitudes presentadas por los estudiantes se revisa que todo el profesorado
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cumple los requisitos de plena capacidad docente establecidos en la normativa general para
poder tutorizar trabajos fin de grado y su disponibilidad para el curso en el que estd prevista la
propuesta.

Se aprueban todas las propuestas solicitadas y se incorporan en el ANEXO 1 de este acta.

5- Estudio y aprobacion si procede de reconocimiento de créditos por actividades
propuestas.

De acuerdo con el Reglamento para el Reconocimiento de créditos ECTS por ensenanzas
universitarias no oficiales en las titulaciones de grado adscritas a la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada (Aprobado por la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con fecha 3 de febrero de 2016), la Comisiéon de Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud acuerda reconocer los cursos y nimero de créditos que se relacionan:

Curso on-line “Neurociencia del comportamiento; Del laboratorio a la vidad real (Il ed.)”,
organizado por el Centro Mediterraneo, dirigido al alumnado de los grados de esta Facultad.
1,5 créditos ECTS.

Jornadas “lI Jornadas de sexismo: Violencia de géneroy discriminacion LGBTQ+", organizado
por el 'Departamento de Enfermeriay la Facultad de Ciencias de la Salud, dirigido al alumnado
de los grados de esta Facultad. 1 crédito ECTS. 73

Jornadas “ll Jornadas CRISPR/Cas.Edicion de genomas: origenyaplicaciones.”, organizado
por la Asociaciéon Darwin Eventur en colaboraciéon con el Departamento de Genética de la
Universidad de Granada, dirigido al alumnado de los grados de esta Facultad. 1 crédito ECTS.

Curso on-line “Introduccion a la primatologia”, organizado por la Asociacién Darwin Eventur,
dirigido al alumnado de los grados de esta Facultad. 1 crédito ECTS.

Curso on-line “Introduccion a la primatologia”, organizado por la Asociacién Darwin Eventur,
dirigido al alumnado de los grados de esta Facultad. 1 crédito ECTS.

Curso on-line “Hablamos sobre la enfermedad renal hereditaria, adolescencia y
reproduccion”, organizado por la Asociacion Amigos del Rifnén, ibs. GRANADA, Consultas
PQRAD Granada, Hospital Universitario Clinico San Cecilio, Hospital Universitario Virgen de
las Nieves dirigido al alumnado de los grados de esta Facultad. 0,5 créditos ECTS.

6- Asuntos de tramite
No hay asuntos de tramite

7.- Ruegos y preguntas.

Pilar Sdnchez dice que el nimero de estudiantes pararealizar el TFG ha aumentado muchisimo
conrespecto al curso anterior. Mas de 40 estudiantes. Este aumento tan inesperado, ha tenido
como consecuencia que no habia lineas previstas para realizar 40 trabajos mas. Por lo que de
forma urgente hubo que solicitarle a los departamentos que propusieran lineas adicionales.

La Coordinadora propone que para solventar estas situaciones excepcionales, se solicite a
los Departamentos que ademas del nimero de lineas que se aportan cada curso por su carga
lectiva dentro del grado, incorporen un 10% mas de lineas. Lineas que sélo se ofertarian si el
namero de estudiantes es superior al estimado.

La Comision considera que es una buena propuesta y deberia de tenerse en cuenta en la
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proxima sesion para ser aprobada.

8.~ Lecturay en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reuniéon y se aprueban por unanimidad.
Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 13 horas del miércoles 12 de mayo

de 2021.
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Acta n° 97 Comision de la Comision de Docencia

Lunes 21 de junio de 2021, siendo las 12 horas en segunda convocatoria, en formato hibrido,
presencial en la Sala de Juntas del Decanato y mediante video-reunion, da comienzo la reunion
ordinaria de la Comision Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada con los
asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes Excusan su ausencia
Inmaculada Garcia Garcia
Manuel Ramos Martin

Ana Maria Nunez Negrillo
Pilar Sdnchez Medina

Dulce Nombre Romero Ayuso
Juan José Fernandez Lara
Rafael Montoya Juarez
Manuel Arroyo Morales

Maria Teresa Martin Sdnchez
Manuela Rodriguez Ortega
Alba Robledo Rodriguez
Lydia Martin Martin

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion, si procede, del acta n° 95 correspondiente a la sesion de fecha 18 de
marzo de 2021y acta n°® 96 correspondiente a la sesion de fecha 12 de mayo de 2021.

2- Informes de la Decana.

3- Estudio y aprobacion si procede de reconocimiento de créditos por actividades
propuestas.

4- Refrendo procedimientos convocatoria de traslado de expediente para el curso
2021-2022.

5- Refrendo si procede de instrucciones para el acceso de estudiantes extranjeros.

6-Trabajo Finde Grado:Idiomaderealizacion, presentaciony defensa.Procedimiento
de reclamaciones y matriculas de honor. Consideraciones plagio/mal trabajo. Guia
docente.

7- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).

8- Ruegos y Preguntas.

9- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.
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La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes y da comienzo reunién con el primer punto
de orden del dia.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n° 95 correspondiente a la sesion de fecha 18 de
marzo de 2021 y acta n°® 96 correspondiente a la sesion de fecha 12 de mayo de 2021.

Se aprueban por unanimidad las actas n® 95y n° 96 correspondientes a la sesion de fecha 18 de
marzo de 2021y a la sesién de 12 de mayo de 2021 respectivamente.

2- Informes de la Decana.
Finalizacion de la docencia 2° segundo semestre:

La Decana informa que finalizé la docencia de forma hibrida.

La Decana informa sobre la finalizacion la docencia que ha sido de forma presencial hibrida
en los grupos amplios iniciada el pasado 12 de abril.

Ha habido incidencias de personal por covid resueltas con el correspondiente aislamiento.
Agradece al profesorado, al alumnado y al PAS, al servicio de conserjeria, al personal de
limpieza del edificio, su trabajo por la puesta en marchay por el desarrollo de esta docencia.
No hay incidencias que destacar.

Convocatoria extraordinaria de primer y segundo semestre:

También informa acerca del desarrollo de la convocatoria extraordinaria explicando el
procedimiento y criterios tenidos en cuenta para la asignacién de espacios, asignando un
aula por cada grupo teoérico-practico. La Decana agradece a los Departamentos, la disposicion
y organizacion de su profesorado. Agradecimientos también a los/las coordinadores/as de
las asignaturas, al profesorado por su total disponibilidad para colaborar en la vigilancia de
las pruebas, al alumnado por su comportamiento y al personal de consejeriay limpieza por la
atenciéon y limpieza de las aulas estando siempre en perfecto estado para su utilizacién.

Gestion de los titulos:

La Decana informa de la gestion del Administrador y del esfuerzo del personal de secretaria
que con el apoyo de medidas implementadas por la Gerencia de la Universidad reforzaron
el servicio. Se implementé con la participacion de la Unidad de Titulos de la Universidad
de Granada, permitiendo que 200 estudiantes del Grado de Enfermeria, a fecha 1 de julio,
dispusiesen del correspondiente resguardo de solicitud de titulo y a través de la Unidad
de Titulos del correspondiente pretitulo con lo que los/as graduadas podia iniciar con los
Colegios de Enfermeria la correspondiente colegiacion.

Practicas externas:

3° de Enfermeria contintan desarrolldandose. En Fisioterapia y Terapia Ocupacional ya han
concluido.

En esta Facultad los estudiantes han realizado todas las horas de practicas por lo que han
podido desarrollar todas las competencias requeridas.

En Terapia Ocupacional y en Fisioterapia algunos estudiantes las han realizado fuera de
Granada con los convenios que se han ido firmando durante el curso.

El Profesor puntualiza este informe de la Decana indicando que algunas de las
competencias van con déficit, pues se han tenido que adaptar a la situacion del sistema
sanitario.
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Curso académico 2021-2022:

El curso 2021-2022, se estd organizando conforme ha finalizado el curso actual. Clases
tedricas de grupos amplios de forma hibrida presencial/no presencial de forma sincrona.
Clases tedrico-practicas presenciales y Practicas presenciales.

Reunion Decanos UGR:

La Decana informa que el préximo 23 de junio, los/las Decanos/as y Directores/as de los
centros de la UGR, estan convocados/as por la Rectora para tratar el inicio del curso 2021-
2022.

Acto académico del Patron:
La Decana informa que se barajan fechas dentro de la primera quincena del mes de julio para
celebrar el acto académico del Patrén de la Facultad.

Finalizados los informes, la Decana se pone a disposicion de los miembros de la Comision para
todas aquellas preguntas o sugerencias que se quieran realizar acerca de los informes dados.

No hay preguntas.
Se procede con el siguiente punto del orden del dia. 77

3- Estudio y aprobacion si procede de reconocimiento de créditos por actividades
propuestas.

De acuerdo con el Reglamento para el Reconocimiento de créditos ECTS por ensenanzas
universitarias no oficiales en las titulaciones de grado adscritas a la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada (Aprobado por la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con fecha 3 de febrero de 2016), la Comisiéon de Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud acuerda reconocer los cursos y nimero de créditos que se relacionan:

Curso “Abordaje multidisciplinar del Consejo Genético del Cancer”, organizado por el Centro
Mediterrdneo, dirigido al alumnado de los grados de esta Facultad. 2 créditos ECTS.

4- Refrendo procedimientos convocatoria de traslado de expediente para el curso 2021-
2022.

La Decana explica que el plazo para solicitar el traslado de expediente a los centros de la
Universidad de Granada, comienza el 29 de junio y finaliza el 10 de Julio de 2021. El nGmero
de plazas para traslado es:

GRADO DE ENFERMERIA: 10
GRADO DE FISIOTERAPIA: 5
GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL: 5

Respecto de los méritos a valorar y baremos, no hay cambios en relacién a la convocatoria
2020-2021, pero si en cuanto a los medios de presentacion de solicitudes.

La Comision de Docencia, una vez comprobada la normativa y reglamentos de desarrollo,
refrenda los procedimientos que acompanan la convocatoria, entre ellos la presentacion de
solicitudes, medio de presentacion, y documentacion.
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La presentacion de la solicitud y documentaciéon senalada anteriormente, debera ser
presentada obligatoriamente a través de Sede Electrénica de la Universidad de Granada:
Web: Sede.ugr.es.

Procedimientos de “Gestion Académica” (obligatorio disponer de firma digital, o acceso
identificado estudiantes UGR).

Documentacién:
1. Solicitud de Traslado de Expediente. (Sede Electrénica de la UGR).
2. Impreso Informacién complementaria y/o autobaremo.

3. Certificacion Académica Personal. (solo se admitirdn aquellas que tengan fecha igual o
inferior al ultimo dia del plazo establecido).

4. Certificado de la calificacion de las PAU/EVAU, Ciclo Formativo, Sistema de acceso a la
Universidad de origen para estudiantes extranjeros.

5. Copia del DNI, NIE, Pasaporte.

6. Documentacion que permita acreditar fehacientemente las causas excepcionales recogidas
anteriormente.

7. Resolucion de la Facultad de Ciencias de la Salud, de haber obtenido provisionalmente
el reconocimiento de un minimo de 30 créditos. (solo estudiantes de sistema universitarios
extranjeros).

8.AcreditaciéndelaLenguaCastellananivel B1 (estudiantes procedentesde Univ. Extranjeras).

Los estudiantes procedentes de la Universidad de Granada, solo aportardn copia del
expediente académico.

5- Refrendo si procede de instrucciones para el acceso de estudiantes extranjeros.

Se informa a la Comisiéon que se le requiere el refrendo del procedimiento por el que se
solicita la admision para cursar estudios en un Grado impartido en este Centro, desde estudios
universitarios extranjeros parciales o totales, en este Ultimo caso siempre que no se haya
obtenido la homologacién o equivalencia de su titulo extranjero.

Requisito previo: reconocimiento de un minimo de 30 créditos para poder solicitar Traslado
de Expediente, con el fin de continuar estudios universitarios en esta Facultad.

Los estudiantes que no obtengan elreconocimiento de un minimo de 30 créditos ECTS, podréan
acceder a la Universidad a partir del cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos
en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado.

1. ¢Quién puede solicitar reconocimiento parcial?
Quienes no hayan finalizado sus estudios universitarios extranjeros.
Quienes habiéndolos finalizado no han obtenido la Homologacién, o esta ha sido denegada.
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2. ;Quién resuelve el Reconocimiento Parcial?
La Rectora o Rector de la Universidad de Granada es quién tiene atribuida esta competencia,
teniéndola delegada en los Decanos o Decanas de las Facultades.

3. Procedimiento de Solicitud de Reconocimiento Parcial de Estudios.

Solicitud y documentacion a aportar:

v Solicitud de Reconocimiento de créditos, especificando la propuesta de equivalencia
entre los estudios cursados y los correspondientes al plan de estudios del Grado al que
se pretende acceder.

v Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

v Certificacion Académica expedida por la Universidad de origen, en la que consten:

o calificaciones obtenidas en las asignaturas y/o materias.
. horas/créditos de cada una de ellas.

v Certificado expedido por el Centro de origen de que dichos estudios tienen rango
universitario con validez académica oficial en el pais de origen.

v Plan de estudios oficial, sellado por el Centro de origen.

v Programas o Guias Docentes de las asignaturas superadas, selladas por el Centro de
origen.

v En caso de ser titulado, debera someterse a lo establecido en los articulos 17y 18 del @
R.D. 967/2014:

Que la homologacién de su titulo haya sido denegada, siempre que ésta no se haya
Fundado en alguna de las causas recogidas en el Art® 3.2 del R.D. 967/2014.
- Declaracién Jurada en la que conste que no tiene pendiente de resolver una peticién
de homologacién del titulo, ni va a solicitarla en el futuro, art® 18.2 del R.D. 967/2014.
v Acreditacién de la lengua Castellana nivel B1. (para lenguas distintas al Castellano)

Cuando la documentacion anterior este expedida en idioma distinto al Castellano, se exigira la
traduccion de la misma por un traductor jurado. Serd necesaria la legalizacion de los documentos
originales (Certificaciones expedidas por la Universidad), por via diplomdtica o segun lo previsto
en el Convenio de la Haya (Exclusivamente para paises acogidos a dicho convenio).

4. Lugary Plazo de presentacion de solicitudes.
Lugar: Sede Electrénica de la Universidad de Granada
= https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-
reconocimiento-de-creditos-en-Grado/

Plazo: El establecido para cada curso académico por la Universidad de Granada y
aprobado por el Consejo de Gobierno.

5. Resolucion.

El reconocimiento parcial no tendrd efectos académicos hasta tanto no se obtenga
plaza en esta Facultad.

Los interesados e interesadas que les fueran reconocidos, con caracter provisional,
un minimo de 30 créditos, podran solicitar la adjudicaciéon de una plaza participando en la
convocatoria de traslados de expediente de acuerdo con lo establecido en la Normativa de
traslados de expediente de la Universidad de Granada y de esta Facultad.
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En el caso de no obtener un minimo de 30 créditos tendrdn que someterse a lo
estipulado para el Acceso a las Universidades Andaluzas.

La Comisién refrenda el citado procedimiento.

6- Trabajo Fin de Grado: Idioma de realizacion, presentacion y defensa. Procedimiento de
reclamaciones y matriculas de honor. Consideraciones plagio/mal trabajo. Guia docente.
Las Coordinadoras de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional intervienen
para explicar los problemas que actualmente se estan dando en la asignatura Trabajo Fin de
Grado de cada titulo.

Cambios que se van a realizar en las Guias Docentes

Lengua en la que se debe de realizar y presentar el TFG.

Puede darse el caso que la Comisién Evaluadora no tenga la competencia de idioma necesaria
para evaluar el trabajo.

La defensa debe de realizarse en castellano, la memoria debe estar en castellano. (Enfermeria
lo tiene especificado en su guia docente).

La exposicion y la memoria debe de ser en castellano, y el resumen tiene que ir en castellano y
eninglés.

Otro de los problemas que se detecta es que los/las estudiantes no miran las guias docentes
y sobre todo el apartado de apartado destinado a informacién adicional. La Comision acuerda
que se establezca un procedimiento de comunicacion de la metodologia y de la informacién
adicional proponiendo su comunicacién en la pagina de web a través de anuncios. Avisos en
redes sociales e incluso se plantea remitir un correo electrénico con la informacién adicional o
enlaces a la pagina web a los estudiantes que hayan matriculado TFG.

Problemas con las reclamaciones en el TFG del grado de Enfermeria.

Se acuerda que el/la estudiante reclame ante su Comisién Evaluadora dirigiéndose al secretario
de la misma antes de llegar a la Comision de Reclamaciones, permitiendo que la Comisién
Evaluadora tenga la posibilidad de revisar la calificacion que otorgé.

Se debe de especificar en la rdbrica claramente qué se esta valorando y quién lo estd valorando
(las comisiones valoran la defensa, la exposicion publica y la capacidad de respuesta, grado de
conocimiento del estudiante a las preguntas de la Comisién. De esta forma, la Comisiéon también
valora el rigor cientifico y metodolégico del trabajo).

El Grado de Terapia Ocupacional y Fisioterapia estan realizando las reclamaciones de esta forma.

La Coordinadora del Grado de Enfermeria propone la posibilidad de cambiar la presentacién del
TFG de formato poster a formato presentacion.

La Decana responde que este cambio deberia de estar precedido de un debate previo con el
profesorado del Grado.

Como se deben de gestionar las situaciones en las que las Coordinadoras detecten un alto
porcentaje de plagio en los trabajos presentados.

Las Coordinadoras deben de comunicar al tutor/a del trabajo ese porcentaje y este/a sera el que
decida como gestionar dicha comunicacién.

Las cuestiones planteadas en este punto deberdn de serincorporadas a la Guia Docente para su
verificacién por la Junta de Facultad.
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A propuesta de la Coordinadora del Grado de Fisioterapia, se acuerda aprobar que se soliciten
un 20% de lineas de TFG, que sélo seran ofertadas en el caso de que el nimero de matriculados
en trabajo fin de grado sea superior al estimado. Este acuerdo se dirige al TFG de los grados de
Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

7- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).

El secretario informa que 2 propuestas de TFG de estudiantes que no han entrado en el plazo
establecido. Una de ellas ha sido solicitada fuera de plazo, y otra si fue solicitada dentro de
plazo, pero ha estado extraviada en la sede electrénica.

Con respecto a la extraviada no hay ningun problema porque esta dentro de plazo.

La propuesta que ha sido solicitada fuera de plazo es del area de Fisioterapia. El estudiante
solicitante, es Ver acta, el titulo del TFG es “Valorar la funcionalidad en pacientes operados
de ligamento cruzado anterior”. Se ha comprobado que la tutora cumple los requisitos para
poder tutorizar. La responsable de tutorizacion es la profesora Ver acta, el corresponsable de
tutorizacion Ver acta

Se aprueba la propuesta con la abstencién del profesor, Ver acta.
8.- Ruegos y preguntas.

El Administrador informa que estd habiendo problemas con la sede electrénica para la
solicitud de los titulos.

9.- Lecturay en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reuniéon y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 14.45 horas del lunes 21 de junio
de 2021.
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Acta n°® 98 Comision de la Comision de Docenciz

Viernes 3 de septiembre de 2021, siendo las 10.30 horas en segunda convocatoria, en formato
hibrido, presencial en la Sala de Juntas del Decanato y mediante video-reunién, da comienzo
la reunién extraordinaria de la Comision Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Granada con los asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Asistentes Excusan su ausencia
Inmaculada Garcia Garcia Manuel Arroyo Morales
Manuel Ramos Martin

Ana Maria Nunez Negrillo

Pilar Sdnchez Medina

Dulce Nombre Romero Ayuso

Juan José Fernandez Lara

Rafael Montoya Judrez

Maria Teresa Martin Sadnchez

Manuela Rodriguez Ortega

Lydia Martin Martin

Julia Sanchez Galera

ORDEN DEL DiA:

1.- Resolucion de la convocatoria de solicitud de traslados, curso 2021-2022.

2- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).
3- Ruegos y Preguntas.

4- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, dando inicio la reunién con el primer
punto del orden del dia.

1.- Resolucion de la convocatoria de solicitud de traslados, curso 2021-2022.

La Decana expone la complejidad del trabajo realizado, dado el nimero de solicitudes y la
variada casuistica y circunstancias personales de los solicitantes. Por ello quiere hacer constar
en acta su agradecimiento al trabajo realizado por el personal de Secretaria del centro para que
esta comision disponga de la baremacién de méritos y circunstancias personales reflejadas en
la documentacién aportada por las personas solicitantes.

Se continda con este punto del orden del dia refiriendo la normativa en vigor (Reglamento
sobre traslados y de admision por haber superado estudios universitarios extranjeros no
homologados, en las ensefanzas de Grado de la Universidad de Granada, (BOUGR n° 48, 4 de
Octubre de 2011). Real Decreto 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisién a las ensefanzas universitarias oficiales de grado,
(BOE n° 138, 7 de Junio de 2014)) y a los criterios rectores del procedimiento de traslados de
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expediente aprobados por la Comisién de Docencia de esta Facultad en su reunién de fecha 6
de junio de 2019.

Se lee el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por el que se aprueban
elnumero de plazas destinadas a traslado de expediente en los grados impartidos en la Facultad
de Ciencias de la Salud:

Grado en Enfermeria: 10 plazas

Grado en Fisioterapia: 5 plazas

Granado en Terapia Ocupacional: 5 plazas

Asi mismo la Comision acuerda que se realice la publicacion en la pagina web de la Facultad
del resultado final de la baremacién de todos los participantes en el proceso de acuerdo con
la siguiente relacién:

LISTADO 1:

Listado de las puntuaciones totales de las solicitudes admitidas en el proceso de traslado

de expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el
curso 2021-2022 con las puntuaciones obtenidas por valoracion de los expedientes asi
como por las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuacion Total obtenida,

la Universidad de Procedenciay la posicion alcanzada para el Grado de Enfermeria. B

Listado de excluidos y causas.

LISTADO 2:

1.Listadodelas puntuacionestotalesde lassolicitudes admitidasenelprocesodetraslado
de expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para el
curso 2021-2022 con las puntuaciones obtenidas por valoracion de los expedientes asi
como por las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuacion Total obtenida,
la Universidad de Procedencia y la posicion alcanzada para el Grado de Fisioterapia.

2. Listado de excluidos y causas

LISTADO 3:

1.Listadode las puntuacionestotales delassolicitudes admitidas en el procesodetraslado
de expediente a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada para
el curso 2021-2022 con las puntuaciones obtenidas por valoracién de los expedientes
asi como por las circunstancias especiales alegadas, incluyendo la Puntuacién Total
obtenida, la Universidad de Procedenciay la posicién alcanzada para el Grado de Terapia
Ocupacional.

2. Listado de excluidos y causas

Las/los solicitantes que hayan obtenido plaza para el traslado de expediente a esta
Facultad lo que corresponderd a quienes hayan alcanzado orden de puntuacién 10 para
enfermeria, 5 para Fisioterapiay 5 para Terapia Ocupacionalrecibirdn via sede electrénica
notificacion justificativa de la aceptacion del traslado de expediente con las instrucciones
correspondientes para iniciar el procedimiento administrativo de traslado de expediente
entre Universidades espanolas a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
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de Granaday las instrucciones necesarias para la formalizacién de la matricula en este
centro

Baremadas y estudiadas las solicitudes presentadas de acuerdo a la normativa y criterios
relacionados, Se concluye acordando conceder el traslado de expediente a los/las solicitantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta acta.

Finalizado el proceso la Decana de la Facultad quiere que conste en acta su agradecimiento a la
Adjunta al Administrador Dia. Maria Teresa Martin Sanchez por el complejo trabajo realizado
en la baremacién de los expedientes.

2- Asuntos de tramite (solicitudes administrativas diversas).
No hay asuntos de tramites.

3.- Ruegos y preguntas.

propone establecer recortar los plazos de subsanacion, La idea es disponer del plazo
de solicitud y al mismo tiempo establecer un plazo de subsanacién como por ejemplo se
realiza en el procedimiento de preinscripcién.
La Comision considera que es una buena iniciativa, pero debe de ser estudiada para que sea
ajustada a derecho.

La Coordinadora del Grado de Enfermeria Ana Maria Nuiez Negrillo pregunta por la Jornada
de Recepcién de estudiantes de nuevo ingreso.

La Decana contesta que se ha remitido un correo a todo el profesorado informando del
formato en el que se hara la jornada, pero no se ha enviado todavia el programa porque
la Vicedecana de Estudiantes tiene que ponerse en contacto con las Coordinadoras de los
Grados, y los demas participantes en las jornadas.

En cuanto se cierren las intervenciones se remitird un correo con el programa.

4.- Lecturay en su caso, aprobacion de los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 11.50 horas del viernes 3 de
septiembre de 2021.



::::::::

)@~ UNIVERSIDAD . .
3L’ DEGRANADA o’

o N
nnnnn

1.3.1 ACTAS Y ACUERDOS Subcomision de docenci:
reconocimiento de créditos por actividades prop

Acta n°® 2 Subcomision para el reconocimiento de créditos po
propuestas.

En la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada el 22 de
octubre de 2021 siendo las 13 horas en segunda convocatoria, da comienzo la reunién ordinaria
de la Subcomisién Comisién Docencia para el reconocimiento de créditos por actividades
propuestas de la Comisiéon Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada con los
asistentes y el orden del dia que se relaciona:

Manuel Ramos Martin

Pilar Sdnchez Medina

Ana Maria Nunez Negrillo
Dulce Nombre Romero Ayuso
Juan José Fernandez Lara

Punto UNICO.- Estudioy aprobacién si procede de solicitudes de reconocimiento de créditos =
por actividades propuestas.

Reunida la Subcomisién encargada de estudiar y resolver las solicitudes de créditos de
reconocimiento de créditos por actividades propuestas, (acuerdo de la Comisiéon de Docencia
de fecha 12 de junio de 2018), compuesta por las/los Coordinadoras/es de los Grados que se
imparten en la Facultad, el Secretario de la Comisién de Docencia y el Administrador de la
Facultad o persona de Administracion y Servicios representante en la Comisiéon en quien
delegue.

Y de acuerdo con el Reglamento para el Reconocimiento de créditos ECTS por ensefianzas
universitarias no oficiales en las titulaciones de grado adscritas a la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada (Aprobado por la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con fecha 3 de febrero de 2016), la Subcomisiéon de reconocimiento de créditos por
actividades propuestas de la Facultad de Ciencias de la Salud acuerda reconocer los cursos y
namero de créditos que se relacionan:

TiTULO Organiza GRADO PARA EL QUE SE SOLICITA N° créditos
“ABORDAJE MULTIDISCIPLINAR DEL Centro Mediterrineo  ENFERMERIA, FISIOTERAPIA, TERAPIA )
CONSEJO GENETICO DEL CANCER” UGR OCUPACIONAL
V JORNADA NACIONAL “PROYECCION Colediodeler o
ENFERMERA: AHORA LAS de G‘ﬂana P ENFERMERIA 1,5
ENFERMERAS”
XVI CONFERENCIA IBEROAMERICANA  Facultad de Ciencias de ]
DE EDUCACION EN ENFERMERIA la Salud ENFERMERIA 2
VIl ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE  Facultad de Ciencias de B
ESTUDIANTES la Salud IR J

XII CONGRESO VIRTUAL DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA “CIUDAD ~ SATSE Y FUDEN
DE GRANADA"

ENFERMERIA, FISIOTERAPIA, TERAPIA
OCUPACIONAL

Sin mas asuntos a tratar se cierra la sesion siendo las 14 horas del viernes 22 de octubre de
2021.
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Actan®3
Subcomision para el reconocimiento de créditos por activi
propuestas.

En la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada el 22 de
noviembre de 2021 siendo las 13 horas en segunda convocatoria, da comienzo la reunién
ordinaria de la Subcomisién Comision Docencia para el reconocimiento de créditos por
actividades propuestas de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada con los asistentes y el
orden del dia que se relaciona:

Manuel Ramos Martin

Pilar Sdnchez Medina

Ana Maria Nunez Negrillo
Dulce Nombre Romero Ayuso
Juan José Fernandez Lara

Punto UNICO.- Estudioy aprobacién si procede de solicitudes de reconocimiento de créditos
por actividades propuestas.

Reunida la Subcomisién encargada de estudiar y resolver las solicitudes de créditos de
reconocimiento de créditos por actividades propuestas, (acuerdo de la Comision de Docencia
de fecha 12 de junio de 2018), compuesta por las/los Coordinadoras/es de los Grados que se
imparten en la Facultad, el Secretario de la Comisién de Docencia y el Administrador de la
Facultad o persona de Administracion y Servicios representante en la Comision en quien
delegue.

Y de acuerdo con el Reglamento para el Reconocimiento de créditos ECTS por ensefanzas
universitarias no oficiales en las titulaciones de grado adscritas a la Facultad de Ciencias de
la Salud de Granada (Aprobado por la Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Salud con fecha 3 de febrero de 2016), la Subcomisiéon de reconocimiento de créditos por
actividades propuestas de la Facultad de Ciencias de la Salud acuerda reconocer los cursos y
numero de créditos que se relacionan:

TiTULO Organiza GRADO PARA EL QUE SE SOLICITA N° créditos

“Il JORNADAS DE FORMACION UGR, FACULTAD DE CIENCIAS
SOBRE VIOLENCIA DE GENERO EN  DE LA SALUD, COLEGIO DE
CIENCIAS DE LA SALUD" ENFERMERIA

ENFERMERIA, FISIOTERAPIA,

TERAPIA OCUPACIONAL 05

Sin mas asuntos a tratar se cierra la sesion siendo las 14 horas del lunes 22 de noviembre de
2021.
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1.4 ACTAS Y ACUERDOS COMISION DE ASUNTOS |
INFRAESTRUCTURAS.

Acta n® 30 Comision de Asuntos Economicos e Infraestru

Martes 23 de febrero de 2021, siendo las 10 horas en segunda convocatoria y a través de
video-reunién, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisién de Asuntos Econdémicos e
Infraestructuras con los asistentes que se relacionany el siguiente orden del dia:

Asistentes Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Eduardo Castro Martin
Manuel Ramos Martin Alba Maria Robledo Rodriguez

Pedro Femia Marzo

Juan José Fernandez Lara
Francisco Javier Gdmez Jiménez
Javier Ramos Torrecillas

Maria José del Pico Parrizas
Juan Carlos Lépez Romero

ORDEN DEL DiA:

1.-Aprobacion si procede del acta n®29 correspondiente a lasesion del 22 de diciembre
2020.

2.- Informes de la Decana.

3.- Estudio y aprobacion si procede, de la prevision de ingresos y gastos
correspondiente al ejercicio 2021. Planificacion actuaciones.

4.- Ruegos y Preguntas.

5.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunién, excusando a los que no
han podido asistir dando comienzo a la reunién con primer punto del orden del dia:

1.- Aprobacion si procede del acta n° 29 correspondiente a la sesion del 22 de diciembre
2020.

Se aprueba por unanimidad el acta n°® 29, correspondiente a la sesion ordinaria del 22 de

diciembre de 2020.

2.- Informes de la Decana.

La Decana inicia este apartado informando que de las partidas econdémicas asignadas a la
Facultad de Ciencias de la Salud y a la Facultad de Medicina la Gerencia de la Universidad de
Granada descuenta un porcentaje para el mantenimiento del campus. Estd pendiente una
reunion con la Gerencia para determinar qué cantidad se descuenta y en qué se destina de
forma concreta.
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3.- Estudio y aprobacion si procede, de la prevision de ingresos y gastos correspondiente
al ejercicio 2021. Planificacion actuaciones.

La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Econémicos e Infraestructuras Pedro
Femia Marzo.

El Coordinador presenta un documento, que ha sido remitido a los miembros de la Comision,
con la prevision de ingresos y gastos para el ejercicio 202 1. Explicando las lineas generales en
las que se ha basado este presupuesto, haciendo énfasis en los distintos programas y fuentes
de financiacién adicionales a la asignacion de la Universidad de Granaday las acciones a las que
se van a destinar dichos recursos.

Pedro Femia explica, que durante el ejercicio anterior, se realiz6 mucha inversion, justificando
que se disponian de partidas de ingresos, que en este ejercicio y a causa de la pandemia no se
disponen. Recuerda que la Facultad ha tenido ejercicios con presupuestos de hasta

120000

euros y ademas ha tenido aportaciones del Aula Permanente de Mojacary de la concesion de la
cafeteria. Aportaciones que actualmente no se tienen. El edificio ha requerido mucha inversiéon
y se ha podido realizar con los ingresos obtenidos del Aula Permanente.

El Coordinador comienza a exponer el origen y cantidad (en algunos casos aproximada) de los
ingresos:

Informa que el pasado 7 de enero, desde la Gerencia de la Universidad de Granada, se realizé un
ingreso de 66600<€, y el 11/1/2021 también por parte de la Gerencia, se resté del capitulo 321
B el 50% de esa cantidad quedandose la aportacion realizada en 38612€, sin informe previo de
esta retraccion.

Las previsiones de ingresos son las siguientes:

XXVIII programa de apoyo a la docencia practica, dotacién de 23000 € aunque, como es conocido
el destino de este activo es finalista y esta determinado por el propio procedimiento.

Contrato Programa. Si se obtiene el 100% de cumplimiento como en los anteriores ejercicios, el
ingreso serd aproximadamente 9000 €.

A estos ingresos hay que sumar, el apoyo econémico por la solicitud de participacion en
programas actividades de extension universitaria, ademads de ingresos de remanentes que en
su dia fueron retirados a los centros y que se van liberando cada curso académico, y de otros
recursos propios destacando:

Alquiler de espacios, reprografia, cafeteria, (si la cafeteria no estd abierta no se cobra la
concesion) y maquinas expendedoras.

La incertidumbre actual no ayuda hacer una planificacion ajustada. Por ello los ingresos se han
estimado a la baja y segun se vaya avanzando en el ejercicio, se realizaran o no recortes. Informa
el Coordinador.

Explicados los ingresos, comienza la exposicién de los gastos mdas importantes y que se
relacionan a continuacion:

Pulido del suelo del salén de grados, 2000 €.

Mejora del ajardinamiento de la 32 planta, 3400€. Esta mejora estaba prevista para comienzos
de marzo de 2020, cuando se paralizé todo por la declaraciéon del estado de alarma. Estd incluido
poner flores en las jardineras de la entrada.
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En este punto el profesor Ver acta pregunta si se ha sopesado el montaje de césped artificial en
las zonas ajardinadas de la 32 planta.

Pedro Femia contesta que si, pero esta Comision siempre ha considerado y ha apostado por la
vegetacion natural de la zona, asi como vegetacion aromatica.

Gastos limpieza, 13000 euros al ano. Por parte de Gerencia ya se realiz6 una retencién de
1200 euros. Pedro Femia expresa su descontento ante estas actuaciones de Gerencia, que se
realizan sin informar previamente, generando mucha dificultad para poder gestionar y ajustar
el presupuesto.

Climatizacion, 3900 €. Elementos de los equipos de ventilacion.

Mantenimiento de la piscina. 3800 euros

Se relacionan otros gastos y que estan detallados en el documento presentado destacando:
Gasto material de oficina.

Gasto mantenimiento laboratorio purificador agua. Filtro.

Gasto pago cuotas de pertenencia a Asociaciones

Partidas destinada a la celebraciéon de graduaciones (juramentos hipocraticos, bandas, pins),
acto del patrén y actividades protocolarias..

El Coordinador avisa por la experiencia de estos anos, que siempre en cada ejercicio aparece
un gasto de mantenimiento extraordinario e inesperado, destacando los surgidos en ejercicios
anteriores como la reparacién de la oca de la calderay el retimbrado de los extintores.

Se abre un turno de palabra:

Manuel Ramos Martin, Secretario de la Facultad, solicita que se aporten asignaciones
presupuestarias para declararlas como acciones realizadas en determinados objetivos del
contrato programa facilitando asi el cumplimiento de algunos objetivos comprometidos por
esta Facultad. Concretamente solicita destinar:

500 euros o aproximado a acciones de emprendimiento.

500 euros o aproximado a acciones de patrimonio.

0,7% del presupuesto a acciones de cooperacion al desarrollo.

Ver acta considera que es poca la inversién que se propone para destinar a estos objetivos,
considerando el beneficio econémico que reportan si se consiguen. El Secretario contesta que
no solicita mas aportacién econémica porque hay otros conceptos a los que hay que destinar
partidas econémicas y que no estan bonificados por ningln programa (graduaciones, dia del
Patrén etc.).

El Coordinador continla su exposicién explicando acciones a realizar o realizadas respecto del
apartado de infraestructuras. Entre estas acciones destaca:

Solicitud de montaje de ventanas correderas o sistemas de apertura abatible de ventanas en
los talleres de fisioterapia. La Unidad Técnica dice que el sistema de climatizacién del edificio
es suficiente para garantizar la renovacién del aire y por tanto la seguridad frente a la Covid-19.
Por lo que nos comunican que esto supone una inversién innecesaria. El Coordinador muestra su
desacuerdo al respecto e informa que por parte de este decanato se ha solicitado a los técnicos
responsables de la Unidad Técnica, que elaboren un informe al respecto, donde se comuniquen
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por escrito estas garantias. A dia de hoy ese informe no ha sido emitido.

La Decana interviene para explicar que el edificio dispone de sistemas para la medicién de CO2
en los distintos espacios, pudiéndose determinar la calidad del aire y que estas mediciones
corroboran que manteniendo la puerta abierta y el sistema de ventilacién automatico de la
Facultad, la calidad del aire es buena. Pero este decanato quiere tener todos estos estudios
documentados.

Pedro Femia explica su malestar por no tener el visto bueno de la Unidad Técnica para poder
realizar la intervencion propuesta en las aulas de Fisioterapia. Intervencién que a su parecer no
es una inversién cara y que a su parecer tiene mas ventajas que inconvenientes.

El Coordinadorinforma acerca de la adquisicion de aparatos medidores de CO2 y otras particulas
en el aire, pero estos dispositivos precisan de una inversion por lo que dicho gasto debe de ser
sometido a la autorizaciéon de esta Comisién.

Manuel Ramos dice que, si los sistemas propios de la Facultad pueden medir en cualquier
momento el estado del aire y por tanto determinar la calidad del mismo, no tiene sentido
realizar esta inversién en detectores.

La Comision considera que si la calidad del aire es mala y no hay forma de ventilar, lo mejor es
salirse todos del aula y esperar varios minutos con las puertas abiertas a que el aire tenga una
calidad optima.

La Comisién concluye este apartado acordando que se soliciten informes de calidad del aire en
las aulas de Fisioterapia y en funcién de los resultados, comprar o no los medidores de aire.

El Coordinador continda la reuniéninformando sobre la necesidad de reposicion de las banderas
exteriores del edificio.

De acuerdo con la regulacion actual, las banderas deben de estar expuestas en el exterior del
edificio, y ademas deben de exponerse en lugar preferente y destacado en el interior.

Manuel Ramos considera que las banderas deberian de tener un mantenimiento anual.

La Decana dice a este respecto, que se van a hacer las consultas necesarias para saber si se debe
de considerar edificio publico cada edificio de la Universidad, o bien si la Universidad al disponer
ya en sus edificios mas representativos de banderas, podria no ser necesario la exposicion de
estos simbolos en los demas edificios. Una vez se realicen estas consultas, se determinara la
necesidad o no de dotar de presupuesto el recambio de banderas.

El Coordinador continda en este punto explicando acerca de las actuaciones e informes que
se han realizado para dotar de sistema de video-conferencia al Salén de Grados. (dotacién
presupuestada en la modificacion solicitada en el XXVIII programa de apoyo a la Docencia
practica).

Pedro Femia explica que se demandé por parte de la Facultad la disposicion de un sistema de
video-conferencia en el Salén de Grados. Sistema que no fuese simplemente la ejecucién de un
Google meet, sino que cumpliera con los requisitos técnicos y legales que exige la universidad
especialmente en los procedimientos de defensa de tesis doctorales y de plazas Docentes.
Resume a la Comisiéon como se gestionan estos procedimientos.
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En el caso de defensa de tesis doctorales la Escuela de posgrado establece 2 opciones: formato
virtual o formato presencial, no contempla el formato semipresencial.

Por lo tanto, una defensa de tesis doctoral en formato virtual, consiste en reservar una sala
zoom al CSIRC. No tiene que haber una sala fisica asignada a esa sala virtual. Sin embargo, si la
videoconferencia es presencial, si que tiene que existir una sala fisica vinculada a la sala virtual.
La diferencia entre una u otra opcion desde el punto de vista de la infraestructura es muy
diferente. Si se opta por utilizar el formato no presencial, sélo se trataria de disponer de la
correspondiente sala virtual y se podria utilizar el mismo sistema de cdmaras que se estan
utilizado en las aulas para la docencia. No tiene que intervenir el CSIRC.

Sin embargo, si queremos el formato presencial, hay que implicar al CSIRC. Se les ha solicitado
estudio de esta intervencién en varias ocasiones, y en ningin momento han comunicado el
coste de la misma, siempre se nos informa que debe de estar acorde con los estandares de
calidad de la UGR. Tenemos como referencia la intervencién que se realiz6 en la Sala de Juntas
del Decanato que supuso una inversion de 18000%€.

La Decana explica que como este proyecto ya estd presupuestado con el programa de apoyo a
la docencia practica se ponga en marcha a la mayor brevedad posible y dentro de la modalidad
no presencial que es muy asumible econémicamente hablando. Los miembros de la Comision
expresan su acuerdo respecto a la adopcién de este sistema no presencial.

Pedro Femia explica que se pueden utilizar algunas de las cdmaras que estan montadas en las
aulas que estan infrautilizadas cambiandolas por otras de menos prestaciones.
También debe de valorarse si montar 2 cdmaras en el Salén de grados o sélo 1y montar otra en el SUM.

Con el XXVIIl Programa de Apoyo a la Docencia Practica deben de abordarse ademas las
siguientes actuaciones:

Montaje de discos sélidos en los equipos informaticos.

Licencias de Windows 10 en los equipos de las aulas de teoria.

Dotacién de periféricos inaldmbricos en los equipos de las aulas de teoria.

Instalacién de video proyectores en las aulas de simulacién que no disponen de estos dispositivos.

El secretario interviene para indicar que no se puede poner como acuerdo de esta comision lo
que ya estd aprobado por otro érgano en el uso de sus competencias Recuerda que el programa
de apoyo de la Docencia Practica ya fue aprobado en su dia por la Comisiéon de Gobierno.

Se adjuntan los acuerdos de la Comisién de Gobierno acerca de laaprobacién del XXVIII Programa
de Apoyo a la Docencia Practica (reunién de 18 de junio de 2020) y de su correspondiente
modificacién (reunién de 19 de noviembre de 2020)

18 de junio de 2020
ORDEN  TiTULO PROYECTO COSTE
1 MASCARILLAS FFP2 1350
2 CAMILLAS PLEGABLES PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS 1619.8
3 MEJORAS DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS PARA TRANSMITIR DE FORMA SINCRONA 13977.92
4 ACCESORIOS INFORMATICOS PARA FACILITAR LA DOCENCIA 1740.08
5 SIMULACION DOCENTE: AMBIENTES REALES DE TRABAJO* 5999

*Cofinanciado con el DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Memoria de Gestién 2021




El 19 de noviembre de 2020 se lleva a consideracion de la Comisién sustituir el proyecto: Mejoras
de los equipos informaticos para transmitir de forma sincrona con una dotaciéon 13977.92 euros,
por los siguientes proyectos en este orden:

1°- Video-proyectores para las aulas de docencia practica, quedan por dotar 5 aulas.

2°- Dotar al Salén de Grados de sistema de videoconferencia, con validez para defensa de tesis
y plazas docentes.

3°- Dotar de cdmaras las aulas de docencia tedrica de 22 planta (quedan 3 0 4)

El profesor propone que los periféricos se conecten a través de alargaderas USB en vez
de ser inaldmbricos, para evitar problemas con las pilas.
Pedro Femia dice de poner un sistema para hacer mas eficiente el armario incrustando un puerto
en dicho armario.
La Decana explica que estd de acuerdo con considerando que cuantas menos pilas se
utilicen mejor para el medio ambiente.

escribe a través de chat que se dispone de un punto de recogida de pilas.
Para finalizar este punto se hace un resumen de los acuerdos adoptados:
Se aprueba la prevision de ingresos y gastos correspondiente al ejercicio 2021 presentada por
el Coordinador de Asuntos Econémicos e Infraestructuras anadiéndole las siguientes partidas
de gasto para algunos objetivos del contrato programa:
500 euros o aproximado a acciones de emprendimiento.
500 euros o aproximado a acciones de patrimonio.
0,7% del presupuesto a acciones de cooperacion al desarrollo.

Se determina solicitar estudio de la de calidad de aire en las aulas/talleres de Fisioterapia y en
funcion de los resultados proceder a adquirir o no, dispositivos medidores de calidad de aire.

Solicitar presupuesto para la adquisicion nuevas banderas, siempre que sea necesaria la
exposicion en el edificio sede de nuestra Facultad, tras la solicitud del correspondiente informe.

Con cargo al programa de apoyo a la docencia practica ejecutar los siguientes programas:
Disposiciéon de periféricos en las aulas de docencia a través de alargaderas USB 'y la adaptacion
del armario de medios a través de puertos insertados en los armarios. Adquisicién de los
accesorios informaticos anteriormente relacionados (discos sélidos, y licencias Windows 10).
Montaje de sistema de videoconferencia para Salén de Grados y si queda presupuesto dotar
al SUM del mismo sistema. Instalacién de videoproyectores en las aulas de simulacion que no
disponen de estos sistemas.

4.- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

5-Lecturay en su caso aprobacion del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad.

Sin mas asuntos, se levanta la sesion siendo las 11.10 horas del martes 23 de febrero de 2020.
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Acta n° 31 Comision de Asuntos Economicos e Infrae:

En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el miércoles 13 de octubre de
2021, siendo las 11 horas en segunda convocatoria, da comienzo la reunién ordinaria de la
Comision de Asuntos Econémicos e Infraestructuras, con orden del diay los asistentes que se
relacionan:

Asistentes Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Eduardo Castro Martin

Manuel Ramos Martin Alba Maria Robledo Rodriguez
Pedro Femia Marzo Francisco Javier Gdmez Jiménez
Juan José Fernandez Lara Maria José del Pico Parrizas

Javier Ramos Torrecillas
Juan Carlos Lépez Romero

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion si procede del acta n° 30 correspondiente a la sesion ordinaria del 23
de febrero de 2021.

2.- Informes de la Decana.
3.-Informe del estado de cuentas.
4.- Prevision, ajuste y aprobacion si procede de gastos no previstos.

5.- Revision y modificacion si procede de los requisitos de acceso a instalaciones de
la Facultad.

6.- Ruegos y Preguntas.

7.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes a la reunién, excusando a los que no
han podido asistir dando comienzo a la reunién con primer punto del orden del dia:

1.- Aprobacion si procede del acta n° 30 correspondiente a la sesion del 23 de febrero 2021.
Se aprueba por unanimidad el acta n°® 30, correspondiente a la sesién ordinaria del 23 de
febrero de 2021.

2.- Informes de la Decana.

Inicio curso 2021-2022.

La Decana comienza informando que el curso académico se inici6 el 13 de septiembre en
modalidad sincrona presencial al 50% e hibrida. Dias mds tarde, el 20 de septiembre, tras la
publicacién de la modificacién de la normativa sanitaria respecto de la actividad universitaria,
en la Universidad de Granada se inici6 la docencia totalmente presencial. El cambio requirié
de ajustes en determinadas asignaturas para dar espacios mas amplios posibilitando una
mejor ventilacion.
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Presupuesto:

La Decana expone que el ejercicio como ya se informé en su dia, se inicié con una asignacion
presupuestaria por parte de laUGR de 33000 €. Esta asignacién tan reducida provoco bastante
desconcierto y se solicitd una reunién con la Gerente de la Universidad. Sin comunicacion
previa por la Gerencia de la UGR, y tras varias solicitudes de informacién, conocimos que a la
asignacion anual se le estaba aplicando una retencién que se destinaba al mantenimiento del
campus. Retencién en la misma proporcién que la Facultad de Medicina.

Se mantuvo una reunién con la Gerente de la UGR, en la que se le manifesté nuestro total
desacuerdo ante la asignacién de ese presupuesto. La Gerente comunicé en esta reunién que
se iba a revisar ese porcentaje por lo que ese exceso retenido se nos ingresaria en el mes de
octubre.

La Decana explica que la retencién que se justifica por el mantenimiento del PTS, a partir de
ahora no va a ser del 50%, sino que va a ser una contribucién del 25%. Estd pendiente otra
reunién con la Gerencia para determinar qué cantidad se nos va a ingresar. Asi mismo se nos
informd que si por la demora en ingresarnos esa retencion, no pudiésemos ejecutarla en
este ejercicio, la Gerencia entendia que esta Facultad tiene unos gastos de infraestructura
importantes y que serian flexibles.

La Decana informa que en este ejercicio al igual que en el 2020, tampoco se han tenido
ingresos del Aula Permanente de Mojacar, ni de la concesién de la cafeteria.

Contrato programa:
El 20 de julio se nos ingreso el crédito correspondiente a la consecucion del 100% de todos
los objetivos del Contrato Programa, suponiendo unos ingresos de 9.996 euros.

Conferencia ALADEFE:

La Decana informa que las actividades de la Conferencia de la asociacién ALADEFE ya han
comenzado y que contardn con una asistencia on-line de 2000 asistentes. La Conferencia se
va a financiar con sus propios recursos.

Comenzo el dia 10 con una reunién de posgrado, el 11 de septiembre se tuvo una reunién de
investigacion y ayer dia 12 de septiembre, se tuvo la Asamblea de Escuelas.

En esta asamblea, se aprobd por mayoria absoluta, que la proxima conferencia, se celebrard
de nuevo en Granadasies posible de forma presencial, superando a la candidatura presentada
por México.

Hoy 13 de octubre, tendremos el encuentro de estudiantes.

Finalizados los informes, la Decana abre un turno de palabra.

pregunta a la Decana qué quiere decir cuando afirma que la Gerencia va a ser flexible
en la ejecucién presupuestaria. Si no se ejecuta, ;no se pierde?.
La Decana responde que se nos aseguré desde Gerencia que esta cantidad ingresada de
forma tan tardia no se perderia.

3.- Informe del estado de cuentas.

La Decana cede la palabra al Coordinador de Asuntos Econémicos e Infraestructuras Pedro
Femia Marzo.

El Coordinador inicia su intervenciéon explicando que seguimos haciendo actuaciones
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infraestructurales que responden a la deficiencia de la construccién del edificio. Actuaciones
como han sido la sustitucion de las losas de la terraza o los suelos de los bafios entre otras
actuaciones ya realizadas. También tenemos el problema de la ineficiencia térmica del Salén
de Grados.

Continua relacionando los gastos que se han realizado hasta la fecha de hoy en este ejercicio,
informando que hasta ahora todo el gasto realizado ha sido en conceptos de mantenimiento
destacanto, ferreteria, informatica, electricidad, fontaneria etc. No ha habido gasto en
inversioén.

Continta explicando el activo que se tiene en este momento se resumen de la siguiente
forma:

17.500 €. Inventariable estructural.
2000 €. No inventariable estructural.
1500 £. Inventariable docencia.

41 €. No inventariable de docencia.

Pedro Femia ademds informa acerca de una reunién solicitada por la Unidad Técnica. Tenian
una propuesta que hacer a la Facultad para reducir su consumo energético.

Se nos explica que se tiene un gasto energético muy alto al mantener agua caliente circulando €5
por todo el edificio y que sélo tiene un uso muy limitado.

Pornormativa, nose puededejarde proporcionaraguacaliente endeterminadasdependencias
por ejemplo a las duchas, pero no es obligatorio disponer de esa agua sanitaria en todas las
plantas y en todos los grifos. La propuesta que hicieron es que instalemos termos eléctricos
destinados a las duchas y de esta forma poder cortar el suministro de agua caliente por parte
de la central del PTS. Los termos eléctricos los tendria que pagar la Facultad, suponiendo un
gasto ya presupuestado de 7000 €.

Pedro Femia plantea para el futuro, la instalacién de placas solares.

4.- Prevision, ajuste y aprobacion si procede de gastos no previstos.
En este punto del orden del dia, se solicita a la Comisién que se propongan actuaciones para
destinar crédito. Se aprueban las siguientes actuaciones:

e Destinar el 0,7 % del presupuesto de la Facultad para cooperacion. Esta aportacion
supone una cantidad de 500. €

e Abordarelcambiode losdiscos duros clasicos de los ordenadores de las aulas pordiscos
solidos (LSB). Si se considera que no es urgente se puede proponer a los programas de
apoyo a la docencia practica.

e Destinar 7000 € a la instalacion de los termos para agua caliente.

e Pago de la maquetaciény los ejemplares impresos de la Guia de estudiante.
Ver acta, pregunta sobre la posibilidad de que los termos los pague la Unidad Técnica.
Pedro Femia responde diciendo que con la Unidad Técnica se mantiene una negociacion
continua y que siempre hemos tenido su compromiso apoyando actuaciones muy costosas,

por lo que considera que esta inversidon que no es muy gravosa y habiendo crédito, es mejor
que la asuma integramente la Facultad.
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e Pago cuotas asociaciones.

e Montaje ventana para control del operador entre las aulas 6.02 y 6.03. En espera de
aprobacion en el programa de apoyo a la docencia practica.

e Organizar, si la situacion de la pandemia una semana cultural con 2 dias de actuaciones.

e Participar en las Il jornadas de Formacion sobre Violencia de Género en Ciencias de la
Salud apoyando en la manutencién y desplazamiento de 2 ponentes.

e Montaje de 2 monitores en las aulas 1.16y 1.19.
e Considerar el montaje del arbol de navidad.

5.- Revision y modificacion si procede de los requisitos de acceso a instalaciones de la
Facultad.

A solicitud del profesor ,se estudia la propuesta de acceso a la Facultad de Ciencias de
la Salud de estudiantes de posgrado asociados a proyectos de investigacién o tesis doctorales.
La comision acuerda respecto de estos estudiantes, que se autorice la entrada a los espacios
del edificio dénde se realiza el trabajo del grupo o dénde se realiza el proyecto, siempre con
la solicitud previa del director/a del proyecto o grupo de investigacion y el compromiso de
este de dotarlo de una formacion previa al acceso.

Queda pendiente de ver el acceso a estos espacios cuando el edificio esta cerrado.

4.- Ruegos y Preguntas.

Se estudia la solicitud firmada por el personal de la secretaria de la Facultad en la que se
solicita el montaje de una puerta de cristal en la entrada de la secretaria para evitar el frio y
el ruido.

Pedro Femia informa que la Unidad Técnica hace un tiempo estudié la viabilidad de instalar
esta puerta de cristal, comunicando de forma verbal que la estructura que debia soportar esa
puerta no estaba disefiada para ese fin, por lo tanto, era actuacién inviable.

La Comisioninsta al personal de secretaria que consideren cambiar la ubicacion de los puestos,
evitando que el personal se sitle en zonas de corriente. Asi mismo se aconseja la colocacién
de faldones en las mesas para que la calefaccién individual sea efectiva. Se debe de colocar
en la puerta de entrada carteleria con mensajes claros que indiquen que la secretaria esta
abierta aunque la puerta esté cerrada por motivos de eficiencia energética.

Como Ultima medida, se solicitara un nuevo estudio por parte de la Unidad Técnica.

5-Lecturay en su caso aprobacion del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente
sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad.

Sin mas asuntos, se levanta la sesién siendo las 13.10 horas del miércoles 13 de octubre de

2021.
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1.5 ACTAS COMISION DE CALIDAD DE LA F/
CIENCIAS DE LA SALUD

Actan®1 Comision de Calidad de Centro

Viernes, 26 de febrero de 2021, a las 10 horas en segunda convocatoria a través de
video reunién, da comienzo la reunién ordinaria de la Comisién de Calidad de Centro de la
Facultad de Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que
se relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Encarnacion Aguilar Ferrandiz
Manuel Ramos Martin

Maria Serrano Guzman

Pilar Sdnchez Medina

Ana Maria Nufnez Negrillo

Dulce Nombre Romero Ayuso

Yolanda Megias Martin

Juan José Fernandez Lara

ORDEN DEL DiA:

1- Constitucion de la Comision de Calidad de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud.
2- Elaboracion del Reglamento de régimen interno de la Comision

3- Ruegos y preguntas.

4. Aprobacion si procede del acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente reunion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, y especialmente a Yolanda Megias
Martin, Directora de Enfermeria del Hospital Virgen de las Nieves de Granada como miembro
externo a la Facultad de Ciencias de la Salud.

1- Constitucion de la Comision de Calidad de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud.
La Decana explica que en base al Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacién y acreditacién de Universidades y Centros universitarios la
Directora de Calidad de la Universidad de Granada, Teresa Pozo, propuso a esta Facultad
iniciar un proceso de acreditacién como ya se esta realizando en las Facultades de Farmacia,
Empresariales y Filosofia y Letras.

El compromiso de esta Facultad con la calidad en todos los procesos académicos y
administrativos, motivé unirnos a este proceso.

La Decana continda explicando que los requisitos para acreditarse son:

1.- Haber realizado la acreditacién de los titulos que se imparten.

2.- Certificacion de la implantacién de su Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Es un proceso que tendra una duracién de entre 2 y 3 anos.
Parainiciar el proceso es necesaria la creacién de una Comisién de Calidad del Centro, siguiendo
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las indicaciones del programa IMPLANTA. En este programa se especifican los 6 criterios de la
DEVA, relativos a la implantacién del Sistema de Garantia de calidad del centro. Estos criterios
ponen el énfasis en la difusién y comunicacion de todos los procesos que se realizan en el
centro.

Presenta los Documentos:
Disefo e implementacién sistema calidad HOJA DE RUTA SGCC UGR 2020

Este documento es una introduccién al disefio e implantacién del sistema de gestién de la
calidad en los centros académicos, respondiendo a las siguientes cuestiones:

1. ;Por qué la implantacién de los sistemas de garantia de calidad en los centros?

2. ;Qué es el sistema de garantia de calidad de centro?

3. ;Cudl es su estructura y descriptores clave?

4. Proceso a seqguir para el disefo

5. Herramientas

6. Visibilidad del sistema

7. Cronograma

También se presenta el Documento Modelo Objetivo estratégico-Plan director.

Una vez expuestos los documentos modelo con los que se debe de trabajar, la Decana presenta
a los miembros de la Comision de Calidad del Centro, y explica que para la designacion de los
miembros se han seguido los pasos marcadas por otros centros que comenzaron a modo de
pilotaje esta experiencia y que se encuentran muy avanzados en este proceso de acreditacion.
La propuesta de componentes de esta Comisién fue aprobada por unanimidad por la Comision
de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud en su reunién de 29 de enero de 2021y
ratificada por la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Salud el 9 de febrero de 2021
(acta 161) siendo la que se relaciona:

La Decana.

La Vicedecana de Ordenaciéon Académicay Calidad.

La Vicedecana de Estudiantes y Extensién Universitaria.

El Secretario.

El Administrador de la Facultad

La Coordinadora del Grado de Enfermeria.

La Coordinadora del Grado de Fisioterapia.

La Coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional.

2 Estudiantes elegidos por la Delegacién de estudiantes.

1 Empleador. (Representante del H. U. Virgen de las Nieves).

2- Elaboracion del Reglamento de régimen interno de la Comision

Se revisan todos los puntos relativos al modelo de reglamento, aprobandose por unanimidad
excepto un punto que precisa de aclaracion por parte de laUnidad de Calidad de la Universidad
de Granada, concreta el relativo a la duracién del mandato de los miembros integrantes.
El Secretario Manuel Ramos Martin y la Coordinadora del Grado de Fisioterapia seran los
encargados de cerrar este punto que necesitan aclaracién
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3.- Ruegos y Preguntas.

Inmaculada Garcia Garcia Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y Presidenta de esta
Comision propone que en la préxima reunién se deben de aportar los objetivos estratégicos
y considera que deberia de ser antes del 26 de marzo.

4.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin
mas asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 12.25 horas del 25 de febrero de 2021.

89
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Acta n® 2 Comision de Calidad de Centro

Viernes, 30 de abril de 2021, a las 9 horas en segunda convocatoria a través de video
reunion, da comienzo la reuniéon ordinaria de la Comision de Calidad de Centro de la Facultad
de Ciencias de la Salud con los asistentes que se adjuntan y con el orden del dia que se
relaciona:

Asistentes: Excusan su asistencia
Inmaculada Garcia Garcia Encarnacion Aguilar Ferrandiz
Manuel Ramos Martin

Maria Serrano Guzman

Pilar Sdnchez Medina

Ana Maria Nunez Negrillo

Dulce Nombre Romero Ayuso

Yolanda Megias Martin

Juan José Fernandez Lara

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacion si procede del Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud+*.
2.- Aprobacion si procede de los objetivos estratégicos del ano 2021+,

3.- Ruegos y Preguntas.

6.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

La Decana da la bienvenida a los miembros asistentes, y especialmente y da comienzo la
reunion.

1.- Aprobacion si procede del Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud-~.

La Comision repasa punto por punto el modelo de reglamento remitido por la Unidad de
Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada para su adaptacion
a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Se somete a votacién aprobandose por unanimidad.

2.- Aprobacion si procede de los objetivos estratégicos del afno 2021+,

Se plantean los objetivos estratégicos y las acciones a realizar para su consecucién,
aprobandose por unanimidad.

Obijetivos y acciones:

Los objetivos que se proponen son:

1.-Optimizar la organizacién y distribucién de los horarios en la planificacion de la docencia.
2.- Reforzary fomentar la internacionalizacién.

3.- Promover la investigacién, el desarrollo, la innovacion y transferencia de conocimiento.
4.- Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental.

5.- Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.. Optimizar la organizacién y distribucién de los horarios en la planificacién de la docencia

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion - afio)

Accion 1.1 Optimizar el tiempo de
permanencia de los estudiante
en la facultad a través de la
organizacion de los horarios

Accidn 1.2. Programar la
organizacion docente con la
participacion del profesorado

Accion 1.3. Considerar la
adaptacion la organizacion docente
a la conciliacion familiar de los
docentes

Accidn 1.4. Organizar los grupos
tedricos practicos adaptados a las
circunstancias del estudiantado.

Accion 1.5.
Formaciony Gestion de los tutores
clinicos

Justificacion del objetivo

Horarios /planificacion docente

Actas de las reuniones con el
profesorado

N de los solicitudes de cambio de
horarios por conciliacion familiary
n° de solicitudes atendidas

Listado de grupos TP
Solicitudes de cambio de TP

-Actividad formativa
-Proyectos de innovacion
-Cotutores TFG
-Gestidn de los certificados

Si

Si

Si

Si

Si

Septiembre de 2021

Septiembre 2021

Septiembre 2021

Septiembre 2021

Septiembre 22

Vicedecanato
de Ordenacion
Académicay Calidad y
coordinadoras de los
Grados

Decanato y
Vicedecanato de
Ordenacidon Académica
y Calidad

Vicedecanato
de Ordenacion
Académicay Calidad y
coordinadoras de los
Grados

Secretario Facultad

Decanato,
Vicedecanato de
Ordenacion
Académica y
Coordinadoras

Accion 1.1.

Accion 1.2.

Accion 1.3.

Accion 1.4.

Este objetivo esta alineado con el Eje Director Il “Camino hacia la excelencia de la docencia” y con la linea estratégica Il. 3 “Ordenacion de la actividad docente”. También esta relacionado con el objetivo CC1 mejora de los
titulos del Contrato Programa. Con este objetivo tratamos de mejorar la programacion de la actividad docente.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué 6rgano realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Reforzar y fomentar la internacionalizacién

ACCIONES INDICADOR

VALOR ESTANDAR O META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del periodo de

Accion 2.1 Incrementar el
ndmero de convenios y acuerdos

internacionales Ndmero total de acuerdos y

convenios

Ndmero de estudiantes que las
Accién 2.2 Incentivar estancias realiza

formativas internacionales

Ndmero de estudiantes que las
Accidn 2.3 Promover los programas realiza

de practicas internacionales

Accion 2.4 Fomentar la movilidad

del PDIy PAS Ndmero de PDIy PAS in/out

Revision y actualizacion de los
criterios de acreditacion lingiistica
en todos los destinos ofertados y
cancelacion de los convenios en los
que no haya viabilidad

Accidn 2.5 Garantizar la Calidad de
la Movilidad Internacional

Justificacion del objetivo

2 (sequn la situacion de la
pandemia)

2 (sequn la situacion de la
pandemia)

100%

julio de 2022

julio de 2022

Junio de 2022

Julio de 2022

Julio de 2022

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Investigacion y
Postgrado

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Investigacion y
Postgrado

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Investigacion y
Postgrado

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Investigacion y
Postgrado

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, Investigacion y
Postgrado

evaluacion - ano)

Reforzary fomentar la internacionalizacion es fundamental para el fortalecimiento de la calidad de la educacion, investigacion y el servicio social y practicas profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud. Para ello,
es necesario renovar e incrementar el nimero de convenios y acuerdos internacionales, asi como garantizar la calidad de la movilidad internacional mediante la revision permanente de los convenios establecidos. De esta
forma, se pretende dotar a todos los integrantes de la Facultad (estudiantes, docentes y personal de administracion y servicios) de destrezas y aptitudes en materia internacional con la finalidad de que nuestra enseianza e
investigacion se encuentre posicionada en el marco de la excelencia y de la calidad internacional. Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad CC2 “Internacionalizacion”. Este objetivo estd alineado
con el Eje Director VI “Universidad Internacional” y con las lineas estratégicas VI. 1. “Enfoque estratégico de la internacionalizacion” y VI. 3. “Mantener el liderazgo en movilidad internacional a nivel nacional y europeo”.
Programa electoral de la Facultad de Ciencias de la Salud de las Elecciones del afio 2017.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Recursos
Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo



$@> UNIVERSIDAD .7
: DEGRANADA

N
A
t
>
- n
1 = =

Trs3n

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promover la investigacion, el desarrollo, la innovacién y transferencia de conocimiento

VALORESTAN-  FECHA ESTIMADA DE SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S) 103

DAR O META CONSECUCION (a completar al final del periodo de evaluacion - afio)

Vicedecanato de Relaciones
2 Enero 2022 Internacionales, Investiga-
Cidny Postgrado

Accion 3.1 Potenciar la investigacion
favoreciendo las relaciones entre
nuestra Facultad y otras instituciones

Congresos y reuniones de carac-
ter internacional

Accion 3.2 Impulsar la transferencia

de conocimiento de actividades es- Conferencias por ponentes
pecializadas de nuestra Facultad con  internacionales de prestigio
enfoque internacional

Vicedecanato de Relaciones
Julio 2022 Internacionales, Investiga-
ciony Postgrado

Canales propios de comunica-
cion (pagina web, pantallas
informativas y redes sociales) de
nuestra Facultad

Accion 3.3 Establecer canales de co-
municacion y difusion sobre la investi-
gacion realizada en la Facultad

Vicedecanato de Relaciones
Si Julio 2022 Internacionales, Investiga-
Cidny Postgrado

Justificacion del objetivo

Promover la investigacion, el desarrollo, la innovacidn y transferencia de conocimiento es fundamental para la difusion de conocimientos, experiencia y habilidades con el fin de mejorar el desempeiio docente, siendo un
instrumento fundamental para que el estudiante le permita aplicar sus competencias generales en el contexto laboral. Este objetivo esta encuadrado con la estrategia de internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud. Este objetivo esta alineado con el Eje Director Ill “Universidad abierta la talento” y con la linea estratégica Ill. 2. “Transferencia de resultados de investigacion: afadiendo valor al conocimiento”.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Recursos
Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental

ACCIONES

INDICADOR VALOR ESTANDAR

FECHA ESTIMADA DE

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

Accion 4.1 Adaptacion del salon de
grados de la FCCS para la celebracidn
de eventos transmitibles mediante
streaming

Accion 4.2 Mejora del ajardinamiento
de los espacios de la FCCS (reforesta-

Cidn e instalacion de sistemas eficien-
tes de conservacion de la humedad)

Accidn 4.3 Completar la mejora de los
dispositivos de iluminacidn por siste-
mas de bajo consumo

Accion 4.4 Mejora de los sistemas in-
formaticos utilizados para la docencia

0 META

Adaptacion del espacio y
dotacion de la infraestructura Si
informatica necesaria

Superficie ajardinada

Cobertura del sistema de riego
automatico
Porcentaje de

Dotacién de tela de cobertura  superficie tratada

para la prevencion del creci-
miento de hierbasy de corteza
de pino para mantener la
humedad

Dispositivos de bajo consumo

instalados S
N° de ordenadores optimi- N° de ordenadores
zados Optimizados

N° de caiones de proyeccion

0
instalados N° de proyectores

instalados

CONSECUCION

Julio de 2021

Mayo 2022

Junio de 2022

Septiembre de 2022

Coordinador de Asuntos Eco-

nomicos e Infraestructuras

Coordinador de Asuntos Eco-

nomicos e Infraestructuras

Coordinador de Asuntos Eco-

nomicos e Infraestructuras

Coordinador de Asuntos Eco-

nomicos e Infraestructuras

(a completar al final del periodo de evaluacion - afio)
Adaptacion del espacio

Instalacion de equipos informaticos

Supervision del drea acondicionada

Supervision de los dispositivos instalados

Supervision del nimero de equipos mejorado

Justificacion del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad de “Sostenibilidad Ambiental”, acomodando el nuevo edifico a las necesidades actuales de la comunidad universitaria, considerando la proteccion
medioambiental y de priorizacion del reciclaje y la reutilizacion. Este objetivo estd alineado con el Eje Director XI “Espacios y servicios para las personas en el trabajo” y VII “Universidad socialmente comprometida” y al linea
estratégica VII.1 “Apuesta decidida por el desarrollo sostenible”, XI.1 “Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada” y VI1.1.3 “Mejorar la sostenibilidad ambiental”.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué 6rgano realiza la revision,...

Recursos
Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.

VALORESTAN-  FECHA ESTIMADA DE SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLE(S) 105

DAR O META CONSECUCION (a completar al final del periodo de evaluacion - afio)

Decanato y Coordinadora y

Acci6n 5.1 Impulsar la elaboracidn de PDI de la asignatura Trans-  Accion5.1 Impulsar la elaboracion de un manual de estandares de Fa-

un manual de estandares de Faculta-

S Elaboracion del manual Si Marzo de 2022 culturalidad, géneroy salud:  cultades de Ciencias de la Salud comprometidos contra la violencia de
des de Ciencias de la Salud compro- ) ,
. . ) ! M2 Dolores Cano Caballe- género
metidos contra la violencia de género r0-Galvez

Decanatoy PDI de la asig-

natura Transculturalidad, Accion5.2 Organizar jornadas por la igualdad y en contra de la violencia
género y salud: Encarnacion  de genero

Garcia Martinez

Accidn 5.2 Organizar jornadas por la
igualdad y en contra de laviolencia ~ Triptico de las jornadas Si Marzo de 2022
de genero

Decanato y Coordinadora del
Triptico delajornada Si Febrero de 2022 Grato en Fisioterapia: Maria  Accion 5.3 Participar en el Dia de la Mujer y la Ciencia
Pilar Sdnchez Medina

Accidn 5.3 Participar en el Dia de la
Mujery la Ciencia

Justificacion del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad donde, entre los objetivos elegibles se acordé en la Comision de Gobierno optar por el objetivo de Igualdad. También existe el compromiso de un grupo de
profesores y Personal de Administracion y Servicios de la Facultad por avanzar en la igualdad y en contra de la violencia de género. Este objetivo estd alineado con el Eje Director VII “Universidad socialmente comprometida”
y con la linea estratégica VII. 3 “Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion”.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)
Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué drgano realiza la revision,...

Recursos
Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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3.- Ruegos y Preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

4.- Aprobacion, si procede del Acta relativa a los acuerdos adoptados en la presente sesion.

Se da lectura a los acuerdos adoptados en esta reunién y se aprueban por unanimidad. Sin mas
asuntos a tratar se levanta la sesién siendo las 11.10 horas del viernes 30 de abril de 2021.
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INFORME PREINSCRIPCION 2021 - 2022

GRADO EN ENFERMERIA

PLAZAS MAT_
OFERTADAS SOLICITEEES TOTALES

200 5163 203 924 91 176 41 585 1

SOL_1_PREF ~ MAT_1_PREF  SOL_2_PREF  MAT_2 PREF  SOL_3_PREF  MAT_3_PREF

GRADO EN FISIOTERAPIA

61 2689 62 355 43 326 6 335 4

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

PLAZAS
OFERTADAS

66 1208 66 113 26 139 10 121 13

SOLICITUDES ~ MAT TOTALES ~ SOL1_PREF  MAT 1 PREF  SOL2PREF  MAT 2PREF  SOL3PREF  MAT 3 PREF
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INFORME DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

3.1 Informe MATRICULA 2021

NUmero de estudiantes matriculados en los distintos grados y cursos.

TITULO 1° 2° 3° 4° TOTAL
GRADO EN ENFERMERIA 183 156 239 266 844
GRADO EN FISIOTERAPIA 57 58 84 79 218
GRADO EN T. OCUPACIONAL 60 53 63 7 253

3.2 Informe gestion administrativa 2020-2021

En la Secretaria de la Facultad se disponen las actividades encaminadas a la gestiéon administrativa del
estudiantado de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Entre otras actividades se gestiona el control de los estudiantes matriculados, se recepciona la
documentaciényseinicianlos expedientes.Se formalizan los acuerdos, las matriculas los reconocimientos
y las certificaciones.

Se efectua el archivo definitivo de los alumnos y alumnas que finalizan sus estudios. Durante el CURSO
ACADEMICO 2020-2021 del 01/09/2020 al 30/08/2021 se solicitaron y tramitaron:

"UDES CERCO - CERTIFICACIONES ACADEMICAS EXPEDIDAS: 459
ION AL PUBLICO

- Atencién por Correo Electrénico: 3.063
- Atencién presencial: 8.365
OCIMIENTO ACADEMICOS: 420
)S EXPEDIDOS: 339
-Enfermeria: 205
-Fisioterapia: 84
-Terapia Ocupacional: 50
“ION DE SET Y GRABADO EN BASE DE DATOS: 397
GRABADO EN SIGA: 397
-Enfermeria: 230
-Fisioterapia: 95
-Terapia Ocupacional: 72
‘'UDES SOLGE TRAMITADAS: 2237
‘'UDES DE TRASLADO DE EXPEDIENTE RECEPCIONADAS: 152
- Enfermeria 110
- Fisioterapia 38
- Terapia Ocupacional 4

NACIONES REALIZADAS A LAS SOLICITUDES DE SOLGE: 60 %
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ORDENACION ACADEMICA Y (

Con la finalidad de destacar la informacién de mayor relevancia en la actividad de gestion du-
rante el ano 2021, asi como las principales actuaciones en las que interviene el Vicedecanato
de Ordenacion Académica y Calidad, vamos a proceder a desarrollar seis grandes apartados:

e Establecimiento del Plan de Ordenacién Docente

e Seguimiento, estudio y resolucién de los asuntos académicos, docentes y administra-
tivos relacionados.

- Informe de la Inspeccion de Servicios curso académico 2020-2021.

- Evaluaciény anélisis de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado de las titulacio-
nes de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

e Gestion de las practicas externas o tuteladas de los titulos.
e Masteres que se imparten en la Facultad
e Desarrollo de la Garantia de la Calidad de los titulos.

e Otras actuaciones del Vicedecanato de Ordenacién Académicay Calidad.

4.1. Ordenacion Docente.

El marco de referencia para la planificacién de la organizacién docente del curso aca-
démico 2020-2021, fue el Plan de Ordenacién Docente (POD) de la Universidad de Granada,
para dicho curso académico, aprobado por el Consejo de Gobierno, asi como las disposiciones
y criterios aprobados en la Junta de Facultad del centro. Tal y como se recoge en dicha nor-
mativa, el POD debe de dar respuesta a informacién relevante como los horarios, calendario
oficial de exdmenes, criterios de asignacion de espacios de actividades docentes y académi-
cas y guias docentes, aprobadas previamente por los departamentos.

Para dar respuesta a dichos requisitos, en primer lugar se determinaron el nimero de plazas
ofertadas, que fueron de 200 para el Grado de Enfermeria, 60 para el grado de Fisioterapiay
66 para el grado de Terapia Ocupacional. Posteriormente, se analizaron la estructura de gru-
pos y ofertas de optativas. En las tablas 1, 2 y 3 se pueden observar la estructuras y grupos
de las distintas asignaturas de los grado de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Una vez analizadas las mismas y detectadas las posibles necesidades de modificacién,
se mantuvieron varias reuniones con el Vicerrectorado de Docencia para determinar las po-
sibilidades de una mejora en el POD. Recabamos, previamente a las reuniones con el Vice-
rrectorado, la opinién de las directoras de los departamentos de Enfermeria y de Fisiotera-
pia. Igualmente se mantuvieron reuniones con diferentes directores de departamentos para
identificar la docencia correspondiente a cada departamento, cuando dicha docencia estaba
compartida en una misma asignatura.



cccccccc

NIVERSIDAD . g
EGRANADA

Tabla 1. Estructura y grupos de las asignaturas del grado de Enfermeria de la Universidad de Granada, para el curso para el
curso 2020/2021

Cred. Cred. . N°. N°. Carga  Carga
Grup Sub Grup Sub Grup. Sub

Amp. grup. ) . Amp. grup. Amp. Grup.
Asig Asig Area Area Area Area

Carga
Total
Area

ASIGNATURA

ANATOMIA HUMANA 1 BAS 6 0 3 14 0,00 1,20 3 14 0,00 16,80 16,80
ANATOMIA HUMANA 1 BAS 6 0 3 14 4,00 0,30 3 14 12,00 420 16,20
ANATOMIA HUMANA 1 BAS 6 0 3 14 0,50 0,00 3 14 1,50 0,00 1,50
BIOQUIMICA 1 BAS 6 0 3 14 4,50 1,50 2 9 9,00 13,50 22,50
BIOQUIMICA 1 BAS 6 0 3 14 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
FISIOLOGIA | 1 BAS 6 0 3 14 3,50 2,00 3 14 10,50 28,00 38,50
FISIOLOGIA | 1 BAS 6 0 3 14 0,50 0,00 3 14 1,50 0,00 1,50
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y METODOLOGIA DE LA INVES 1 BAS 6 0 3 14 0,67 1,33 3 14 2,01 18,62 20,63
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y METODOLOGIA DE LA INVES 1 BAS 6 0 3 14 0,67 1,33 3 14 2,01 18,62 20,63
TIC EN CUIDADOS DE SALUD Y METODOLOGIA DE LA INVES 1 BAS 6 0 3 14 0,66 1,34 3 14 198 1876 20,74
EVOLUCION HISTORICA DE LOS CUIDADOS.TEOR{A MODELOS 1 OBL 6 0 3 14 4,50 1,50 3 14 13,50 21,00 34,50
FISIOLOGIA 11 1 BAS 6 0 3 14 1,33 0,67 3 14 3,99 938 1337
FISIOLOGIA 11 1 BAS 6 0 3 14 1,33 0,67 3 14 3,99 938 1337
FISIOLOGIA 11 1 BAS 6 0 3 14 1,34 0,66 3 14 4,02 9,24 13,26
PSICOLOGIA 1 BAS 6 0 3 14 4,00 2,00 3 14 12,00 28,00 40,00
TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD 1 BAS 6 0 3 14 3,00 3,00 3 14 9,00 42,00 51,00
PROCESO DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1 OBL 6 0 3 14 3,50 2,50 3 14 10,50 3500 45,50
SALUD PUBLICA 1 OBL 6 0 3 14 4,00 2,00 3 14 12,00 28,00 40,00
ESTADISTICA 2 BAS 6 0 3 13 3,50 2,50 3 13 10,50 32,50 43,00
NUTRICION Y DIETETICA 2 BAS 6 0 3 13 4,00 2,00 3 13 12,00 26,00 38,00
FARMACOLOGIA 2 BAS 6 0 3 13 4,00 2,00 3 13 12,00 26,00 38,00
ENFERMERIA DEL ADULTO | 2 OBL 6 0 3 13 4,20 1,80 3 13 12,60 23,40 36,00
ENFERMERIA DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 2 OBL 6 0 3 13 2,00 1,80 3 13 6,00 23,40 29,40
ENFERMERIA DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 2 OBL 6 0 3 13 2,00 0,20 3 13 6,00 2,60 8,60
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA EN ENFERMERI{A 2 OBL 3 0 3 13 2,00 1,00 3 13 6,00 13,00 19,00
ENFERMERIA DEL ADULTO II 2 OBL 9 0 3 13 5,10 2,40 3 13 1530 31,20 46,50
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ENFERMERI{A DEL ADULTO II

CUIDADOS PALIATIVOS

ENFERMER{A FAMILIAR Y COMUNITARIA
FUNDAM.PREVENC.CUIDADO PACIENTES INFECC. INMUNOLOG
ESTRES PSICOSOCIAL Y SALUD

FUNDAM.BASICOS PARA UTILIZ.EJERCICIO FCO.EN CC SAL
GEST.DE SERVICIOS DE ENFERMERIA Y DOCUM. SOCIOSANI
ENFERMERIA DEL ADULTO Il

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

PRACTICAS EXTERNAS A (3°)

PRACTICAS EXTERNAS B (39)

SEXOLOGIA Y ASPECTOS PREVENTIVOS EN LA REPRODUCCIO
USO DE RADIACIONES IONIZANTES EN SALUD Y ENFERMED.
PRACTICAS EXTERNAS C

PRACTICAS EXTERNAS A (4°)

PRACTICAS EXTERNAS B (4°)

INGLES EN CC. SALUD: ENFERMERIA /ENGLISH IN HEATLH

S bR BEAE AW W W www w w NN N NN

OBL
OBL
OBL
OPT
OPT
OPT
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OPT
OPT
OBL
OBL
OBL
OPT

o O O O O O O O O O

w w
[CANN= AR

20
30
30
6

O O O O O OO O O O O O o oo oo o

—_—em e =) e = = W W W W s W W

13
13
13

12
12
12
12

> =™~ u

- U1 U

1,00
3,50
4,00
4,00
3,50
3,50
3,50
4,20
4,00
4,00
0,10
0,10
4,00
4,00
0,10
0,10
0,10
4,50

0,50
2,50
2,00
2,00
2,50
2,50
2,50
1,80
2,00
2,00
6,50
6,50
2,00
2,00
5,00
6,50
6,50
1,50

[ GO O OV R VC I SU R UV RN FU R SC R %)

13
13
13
2
1
1
12
12
12
12
5

5
2
1

—_

0

5
5
1

3,00
10,50
12,00

4,00

3,50

3,50
10,50
12,60
12,00
12,00

0,10

0,10

4,00

4,00

0,10

0,10

0,10

4,50

6,50
32,50
26,00

4,00

2,50

2,50
30,00
21,60
24,00
24,00
32,50
32,50

4,00

2,00
50,00
32,50
32,50

1,50

9,50
43,00
38,00

8,00

6,00

6,00
40,50
34,20
36,00
36,00
32,60
32,60

8,00

6,00
50,10
32,60
32,60

6,00

Tabla 2. Estructura y grupos de las asignaturas del grado de Fisioterapia de la Universidad de Granada, para el curso para el curso

2020/21.

ASIGNATURA

ANATOMI{A DEL APARATO LOCOMOTOR

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA

BIOQUIMICA

CITOLOGIA E HISTOLOGIA

ANATOMIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL
LEGISLACION, DEONTOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO
PSICOLOGIA

FISIOL HUMANA I, NEUROLOGICA, HEMATOLOGICA E INMUN

—_ m ma a ma a a

BAS
OBL
BAS
OBL
BAS
OBL
BAS
BAS

Cred.
Grup

Amp.
Asig

SN O O O O O O

Cred.

Sub

grup.

Asig

o O o o o o o

—_ e,

T NN U U

4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
5,00
5,50
4,50

1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
1,00
0,50
1,50

N°.
Grup
Amp.
Area

—_

NO.
Sub
grup.
Area

U NN U U1 U

Carga
Grup.
Amp.
Area
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
5,00
5,50
4,50

Carga

Sub

Grup.

Area
7,50
7,50
7,50
7,50
7,50
2,00
1,00
7,50

Carga
Total
Area

12,00
12,00
12,00
12,00
12,00

7,00

6,50
12,00
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FSIOL HUMANA 11, CARDIORRESPIRATORIA, END, DIGEST 1 OBL 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
BIOMECANICA 1 BAS 6 0 1 5 4,50 1,50 1 5 4,50 7,50 12,00
ELECTROTERAPIA Y TERMOTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 2,00 4,00 1 5 2,00 20,00 22,00
GRANDES SINDROMES, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 2 BAS 6 0 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 500 10,00
REUMATOLOGIA, NEUROLOGIA Y NEFROLOGIA 2 BAS 6 0 1 5 5,00 1,00 1 5 5,00 500 10,00
ESTADISTICA 2 BAS 6 0 1 3 5,00 1,00 1 3 5,00 3,00 8,00
VALORACIONES EN FISIOTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 130 23,50 24,80
MASOTERAPIA E HIDROTERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 130 23,50 24,80
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 0 1 5 1,50 0,25 1 5 1,50 1,25 2,75
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 0 1 5 3,00 0,50 1 5 3,00 2,50 5,50
PATOLOGIA,CARDIOLOG. NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS 2 BAS 6 0 1 5 0,50 0,25 1 5 0,50 1,25 1,75
CINESITERAPIA 2 OBL 6 0 1 5 1,30 4,70 1 5 1,30 2350 24,80
HABILIDADES CLiNICAS EN SITUACIONES DE URGEN VITAL 2 OBL 6 0 1 5 4,00 2,00 1 5 400 10,00 14,00
INGLES EN CIENCIAS DE LA SALUD 2 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
NUTRICION Y SALUD 2 OPT 6 0 1 1 5,00 1,00 1 1 5,00 1,00 6,00
MET.FISIO.PATOL APAR.LOCOMOTOR:TRAUMAT.Y REUMATOL. 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT PATOL ORTOPED CLiN:REUMATOLOGIA Y TRAUMATOL 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
MET FISIOT PATOL VASCULAR, UROGINECOLOGICA Y OTROS 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.PATOL.APAR. CIRCULATORIO PERIFERICO Y OTROS 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 4 3,00 3,00 1 4 3,00 12,00 15,00
MET FISIOT CARDIORRESPIRAT,GERONTOLOGICA Y PEDIATR 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.PATOL.CARDIORRESPIR,GERONTOLOGIC Y PEDIATR 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PUBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50
FISIOT.COMUNITARIA, SALUD PUBL Y GEST.FISIOTERAPIA 3 OBL 6 0 1 2 1,50 1,50 1 2 1,50 3,00 4,50
METODOS EN FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
FISIOTERAPIA EN PATOLOGIA NEUROLOGICA 3 OBL 6 0 1 4 2,00 4,00 1 4 2,00 16,00 18,00
PRACTICAS TUTELADAS | 4 OBL 18 0 1 2 6,00 9,00 1 2 6,00 18,00 24,00
PRACTICAS TUTELADAS II 4 OBL 24 0 1 3 8,00 6,00 1 3 8,00 18,00 26,00
FISIOTERAPIA DEL DEPORTE 4 OPT 6 0 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00
METOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO EN FISIOTERAPIA 4 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4 OPT 6 0 1 1 3,00 3,00 1 1 3,00 3,00 6,00
RADIOLOGIA PARA FISIOTERAPEUTAS 4 OPT 6 0 1 1 4,50 1,50 1 1 4,50 1,50 6,00
HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD 4 OPT 6 0 1 1 5,50 0,50 1 1 5,50 0,50 6,00
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Tabla 3. Estructura y grupos de las asignaturas del grado Terapia Ocupacional de la Universidad de Granada, para el curso para el

curso 2020-21

ASIGNATURA

ANATOMIA GENERAL

ANATOMIA GENERAL

ESTADISTICA

SOCIOLOGIA

PSICOLOGIA GENERAL

FUNDAMENTOS Y BASES CONCEPTUALES DE T.0.
NEUROANATOMIA

NEUROANATOMIA

PSICOPATOLOGIA Y MODIFICACION DE LA CONDUCTA
MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES
MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES
MEDICO-QUIRUR I: SIST CARDIO-RES Y OTROS SINDROMES
ETICA Y LEGISLACION PROFESIONAL

ETICAY LEGISLACION PROFESIONAL

FISIOLOGIA

AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS 11:APARATO LOCOMOTOR
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS 11:APARATO LOCOMOTOR
BIOMECANICA

PSICOLOGIA SOCIAL

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

FUND DE T.0.:ANALISIS OCUP Y ACTIV TECNIC-TERAPEUT
MED-QUIR I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA
MED-QUIR I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA
MED-QUIR I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA
MED-QUIR I11:SIST NERV ORG SENT Y SIST ENDOCR-RENA

CURSO

N NN N NN NN N NN NN = S admadm ma aa a s am =S - -

Tipo
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BAS
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BAS
OBL
BAS
BAS
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OBL
OBL
OBL
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BAS
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OBL

Cred.
Grup
Amp.
Asig
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Sub
grup.
Asig

o

O O O O O O O O O O O O O O O O O OO O o oo o o

N°.
Grup
Amp.
Asig

—_

N°.
Sub
grup.
Asig

~
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3,00
1,50
4,40
4,10
4,45
2,70
3,00
1,50
4,40
1,50
2,50
0,50
1,10
1,10
4,50
2,25
2,25
4,50
4,45
1,75
1,75
1,50
0,60
2,90
0,50
0,50

1,00
0,50
1,60
1,90
1,55
3,30
1,00
0,50
1,60
0,40
0,90
0,20
1,90
1,90
1,50
0,90
0,60
1,50
1,55
1,25
1,25
4,50
0,20
0,90
0,20
0,20

N°.
Grup
Amp.
Area

—_  m ma  ma ma a3 e S e S e S

NO.
Sub
grup.
Area
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PEDIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL

SALUD PUBLICA

T.0. PARA LA AUTONOMIA PERSONAL. ACTIV VIDA DIARIA
GERIATRIA

PSIQUIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL

DISCAP MUSCULOESQ Y NEUROL DEL NINO Y DEL ANCIANO
INTERV.T.0.DISCAPACIDAD MUSCULO-ESQUELETICA ADULTO
T.0. ORTESIS, AYUDAS TECNICAS Y ADAPTACION ENTORNO
INT T.0. DISCAP FiSICA: DISC NEUROLOGICA EN ADULTO

LA INTERV T.0. MEDIANTE LA ELABORACION PROGRAMAS
INTERVENCION DE T.0. EN SALUD MENTAL DEL ADULTO
T.0.SALUD MENTAL INFANCIA, ADOLESCENCIA Y P MAYOR
T.0. EN ATENCION TEMPRANA Y UNID DE NEONATOS

T.0. EN ATENCION TEMPRANA Y UNID DE NEONATOS
INTERV T.0. MEDIANTE TECNICAS PSICOMOTRICES
DROGODEPENDENCIAS

DROGODEPENDENCIAS

DROGODEPENDENCIAS

HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD

PRACTICAS TUTELADAS |

PRACTICAS TUTELADAS II

PRACTICAS TUTELADAS 1l

PRACTICAS TUTELADAS IV

PRACTICAS TUTELADAS V

PRACTICAS TUTELADAS VI

PRACTICAS TUTELADAS VI

TERAPIA OCUPACIONAL TRASTOR OROFACIALES:DEGLUCION
ERGONOMIA Y ACCESIB: TO EN DISENO Y ADAP PTOS TRAB
NEUROPSICOLOGIA COGNITIVA APLICADA A T.0.
INTERVENCION Y TERAPIAS PSICOLOGICAS
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Como principal hito académico de 2021, nos gustaria destacar, laimplementacién de la
matriculacion de practicas externas Ay B de tercero de Enfermeria durante el periodo de ma-
triculacién online, pudiendo establecer limitacién en el nimero de estudiantes matriculados
en cada una de las asignaturas. Este hecho ha agilizado, no sélo las tareas administrativas de
asignacion o permutas, sino también la distribucién posterior de las plazas en cada uno de los
servicios practicos. Asimismo, destacar que el desarrollo de la asignatura de inglés de forma
desasimilada para los grados de Enfermeria y Fisioterapia, se realizé de forma exitosa este
2021 aunque requirié de adaptaciones dentro del Sistema de Ordenaciéon Docente, para evi-
tar solapamientos. Por otra parte, senalar que se analizaron de forma conjunta entre la Facul-
tad de Ciencias de la Salud y el Vicerrectorado de Docencia, las necesidades académicas para
el préximo curso 2020-2021, como se viene realizando anualmente. En dicha reuniéon mante-
nida con el Director del Servicio de Ordenacion Académica, se vuelve insistir en la necesidad
de mantener los ratios estudiante- profesor para las asignaturas de tercero de Fisioterapia,
solicitando equiparar el nimero de grupos con respecto a los cursos de 1°y 2° del titulo.

En cuanto al resto de asignaturas, en los titulos de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional se mantiene la oferta de grupos similar al curso 2019-2020, asi como la impar-
ticiéon de la docencia practica de algunas asignaturas, en los espacios de los Departamentos
que tienen el encargo docente en las dependencias ubicadas en la Facultad de Medicina. Asi-
mismo, se oferta la piscina como espacio docente a utilizar para varias asignaturas, estable-
ciéndose una organizacién eficiente de uso. Igualmente, se mantienen las demandas reali-
zadas tanto, por estudiantes como profesorado, en la limitaciéon del nimero de estudiantes
en las asignaturas optativas de Terapia Ocupacional en Atencion Temprana y Unidades de
Neonatos (25), Intervencién de Terapia Ocupacional mediante Técnicas Psicomotrices (20-
23), Sexologia (80) y Fundamentos Basicos para la realizacién de Ejercicio Fisico (30), del gra-
do de Enfermeria, y Fisioterapia del Deporte (28), del grado de Fisioterapia, para la mejora
de la calidad y el desarrollo de la docencia de las mismas. Dicha limitacién de plazas se realizé
desde Secretaria de la Facultad y el Vicedecanato, antes de los periodos de matriculacién, lo
que supuso eliminar los desajustes previos que existian por exceso de matriculaciéon de los
estudiantes en algunas de las optativas y posterior reubicacion.

La actividad de ordenacién académica se desarrollé atendiendo al plan de seguridad
ya establecido desde marzo de 2020, basado en las recomendaciones establecidas por las
autoridades sanitarias donde primaron la actuacién en grupos reducidos, la higienizacion de
espacios y las medidas de higiene y desinfeccion de manos, asi como el uso obligatorio de
mascarilla. La docencia en grupo amplio inicialmente se organizé de forma semipresencial
con una presencialidad del 50%. De esta manera, se realizaron subgrupos teéricos respetan-
do la distribuciéon de los grupos reducidos, de forma, que alternativamente asistian de mane-
ra presencial uno de estos subgrupos y el otro recibia su docencia de manera no presencial
sincronica a través de Google meet. En cuanto a los grupos reducidos, dado el caracter prac-
tico y clinico asistencial de las titulaciones que se imparten en esta Facultad, se aposto por la
maxima presencialidad, para lo cual, ademas de la intensificacién de las medidas de higieni-
zacioén anteriormente mencionadas, se hizo una redistribucion de los espacios de manera que
se pudiera asegurar la distancia de seguridad en los mismos, asi como las medidas basicas de
ventilacion, lo que implicé la duplicacién de la ocupacién de los espacios disponibles y una
nueva reasignacién horaria. Posteriormente, dado el incremento de la incidencia de COVID19
y siguiendo las recomendaciones estatales y autonémicas, la docencia en grandes grupos se
realizd de manera no presencial sincrénica a través de Google meet, mientras que se respetd
la maxima presencialidad para la docencia teérico-practica.

En cuanto a las practicas externas en los tres grados se desarrollaron con normalidad
incorpordndose 3° de enfermeria unos dias mds tarde ya que los estudiantes de 4° curso de
dicho titulo tuvieron que recuperar las practicas que nos pudieron realizar en el segundo
semestre del curso 2019-2020 por la pandemia. La realizacién de un periodo mas amplio de
docencia permitié que todo el alumnado pudiera cumplir con las guias docentes aprobadas.
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Asimismo las practicas externas en los tres titulos estas se desarrollaron de manera éptima
siguiendo en todo momento los requerimientos establecidos por las instituciones sanitarias,
que implicaron la realizaciéon de pruebas PCR para la incorporacién de los estudiantes, ade-
mas de un seguimiento exhaustivo de los contagios y sus confinamientos asociados, para la
recuperacién de los dias de estancia practica asistencial detraidos.

Desde el punto de vista de la evaluacién, se priorizé en la realizacién de un sistema
de evaluacion continua por parte del profesorado, de forma que se limitaran los exdmenes
finales de evaluacion. Asimismo, se aposté por la maxima presencialidad en la realizacién de
los mismos, sobre todo en aquellos en los que se habia realizado docencia teérico-practica
presencial. Sin embargo, dada la situacién de incidencia, algunos exdmenes se realizaron de
manera no presencial, utilizando herramientas de evaluaciéon online como PRADO. De forma
generalizada, este hecho no supuso la alteracion de la OD programada para los exdamenes
de las asignaturas. Finalmente, hay que destacar que se mantuvo un sistema de informacién
al estudiantado sobre las cuestiones relacionadas con la docencia que implicé el envio de
correos informativos, reuniones con los representantes de los estudiantes, y atencion telefo-
nica y via correo electrénico de las cuestiones individuales.

Como en anos anteriores, para garantizar la implantacién futura del POD 2021-2022,
se efectuaron reuniones con el profesorado que imparte la docencia, a las que también fue-
ron convocados los directores de los departamentos y los coordinadores de los titulos. Se
programo una reunién para cada curso y para cada titulo. También se convocaron reuniones
con la representacion estudiantil con el mismo objetivo de planificar la organizacién docente.
La sistematica de reuniones introducida desde hace algunos anos para organizar la planifi-
cacién docente ha creado una cultura participativa y colaborativa que permite realizar una
planificacién docente con acuerdo y consenso de todos los protagonistas de la docencia.

El trabajo desarrollado en las diferentes reuniones facilité la elaboracion de la ordena-
cién docente que posteriormente se presentarian a la Junta de Facultad. La Junta de Facultad
aprobé la Ordenaciéon Docente para el curso 2021-2022, en la que se imparte docencia en
tres titulos: Grado Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, en la sesién celebrada el
14 de mayo de 2021. En el titulo de Enfermeria en horario de mafnanay tarde, en el titulo de
Fisioterapiay en el titulo de Terapia Ocupacional en horario de manana. En estos dos ultimos
titulos la optatividad del cuarto curso se mantiene en horario de tarde.

Asimismo, y con el fin de dar cumplimiento al POD de la Universidad de Granada, en la
Facultad de Ciencias de la Salud se verificaron las guias docentes de todas las asignaturas que
se imparten en los distintos grados, cumplimentadas y aprobadas previamente por los Depar-
tamentos, mediante un nuevo procedimiento informatico centralizado en las Coordinadoras
de las titulaciones. Todas las guias, dado el mantenimiento de la pandemia, contemplaron
tres escenarios, que implicaban completa normalidad y los escenarios Ay B, por si surgiera la
necesidad de nuevo de realizar una docencia semipresencial o completamente online segin
la evolucién de dicha pandemia. Con el objeto de que el alumnado tuviera a su disposicion la
informacion correspondiente a la docencia, se recopilaron las 115 guias docentes aprobadas,
se colocaron en la pagina web grados.ugr.es y se difundieron asimismo a través de la pagina
de la Facultad.

En relaciéon a la adscripcién del alumnado en el titulo de Enfermeria a los grupos de
manana o tarde se aplicé la normativa general de la Universidad. Ademas para atender la
problematica social que puede surgir la Comisién de Docencia, mantuvo el procedimiento
establecido para valorar las necesidades planteadas. Igualmente esta Comisiéon de Docencia
realiz6 al Decanato la propuesta de traslados para cada titulo, cuya demanda como en el afo
anterior, se ha visto superada en todas sus previsiones.
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4. 2.- Seguimiento, estudio y resolucion de los asuntos académicos, docentes y adminis-
trativos relacionados.

En el curso 2020/2021 durante el periodo que se desarrollé desde septiembre de 2020
hasta abril de 2021 la docencia se implanté segln el sistema hibrido establecido, anterior-
mente mencionado. A partir de octubre la docencia tedrica en grandes grupos se tuvo que
modificar de forma online, debido a la evolucién de la pandemia, de manera que el profeso-
rado tuvo que impartir su docencia de forma no presencial. A diferencia de la primera etapa
de la pandemia, se mantuvo la presencialidad para las clases teérico-practicas, lo que supuso
gue muchos estudiantes, con residencia habitual lejos de las instalaciones de la Facultad, tu-
vieran problemas y retrasos para llegar con puntualidad a sus clases. Es por ello, que, desde
la Facultad y servicios centrales, se habilitaron unos espacios, para que pudieran seguir la
actividad docente no presencial y después atender la presencialidad de la docencia practica.

En elinicio del curso 2021/2022, asimismo se han detectado algunas incidencias moti-
vadas fundamentalmente por la situacion de la pandemia en la distribucion de los espacios.
Dichas incidencias han sido resueltas desde el Vicedecanato de Ordenacién Académica de
dos maneras:

- Cuando el cambio es definitivo, el Decanato graba esta nueva asignacién en la aplica-
cién informatica de Centro y se incluye en los documentos para la elaboracién del POD del
ano siguiente.

- Cuando el cambio de espacio es provisional, el profesorado debe de trasladar la in-
cidencia dentro de Sistema de Seguimiento de la Actividad Docente, ademas de realizar la
reserva de espacio en conserjeria.

En cuanto a la gestién diaria de los problemas de Ordenaciéon Docente, académicos o
administrativos relacionados, se han atendido las consultas realizadas tanto por estudian-
tes como por profesorado, que en su mayoria estan relacionadas con dificultades en la
adaptacién al calendario académico, incidencias provisionales, incertidumbres sobre la Nor-
mativa de Evaluacion y Calificacién de los estudiantes y durante la pandemia, incidencias por
aislamiento o afectacion por la COVID-19. Asimismo con respecto a los estudiantes, se han
atendido principalmente dudas con respecto a los exdmenes de incidencias y evaluacién Uni-
ca final, Sistema de evaluacién online, dificultades de desplazamiento etc

En relacién al desarrollo de los exdmenes, estos se realizaron en su mayor parte del
periodo de 2020 sin incidencias. En relacion a los exdmenes de incidencias, cuando fueron de-
tectados se aplicé la normativa establecida en la Facultad y recogida en el acta de la Comision
de Docencia n® 75 del 15 de noviembre de 2017, que establece que en caso de coincidencia
de examen, la resolucién de incidencias se realizard por la asignatura de curso inferior, de
esta maneray en consonancia con las preferencias del estudiantado se fijé una fecha alterna-
tiva, resolviéndose de forma satisfactoria todas ellas.

4.2.1.- Informe de Inspeccion de Servicios 2019-2020.

En el Consejo de Gobierno del 14 de enero de 2021, se someti6 a control el trabajo
realizado por el Servicio de Inspeccién de la Universidad de Granada. Si analizamos los datos
podemos observar que el grado de cumplimentacién del POD es del 78.1%, ligeramente por
debajo de la media de la UGR situada en el 84.3 %. En cuanto al porcentaje de actas validadas
a fin de plazo se han mantenido siendo del 96,5% en el primer semestre. No se disponen por
el momento de mayor nimero de datos a este respecto.

En cuanto a analisis de incidencias, presentamos un total de 12 incidencias estructu-
rales (27,3%) y 5 incidencia funcionales (11,4%), siendo todas ellas 100% justificadas. El por-
centaje de incidencias estructurales y funcionales se han visto incrementadas con respecto
al ano 2020, debido a los ajustes necesarios para la implantacién de la nueva presencialidad
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tras la pandemia. Como ya se ha mencionado con anterioridad, la nueva presencialidad tras la
pandemia implicé la duplicidad de aulas, para la realizacién de una docencia teérico-practica
con la distancia de seguridad necesaria, con lo cual se precisa la opcién de utilizar en muchas
asignaturas dos o mas espacios por asignatura, de forma que la reserva del sequndo tercer
espacio se hace a través de la aplicacion informatica del Centro, ya que el sistema de la UGR
permite la grabacién de un solo espacio.

4.2.2.- Evaluacion y analisis de las asignaturas de Trabajo Fin de Grado de las Titulaciones
de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

La revisién de criterios de evaluacién de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, la rea-
lizaron, como todos los afos, las coordinadoras de cada uno de los titulos que se imparten
en la Facultad, en primer lugar, y posteriormente aprobados en la Comisiéon de Docencia. En
este sentido se mantuvo como escenario B dentro de las respectivas guias docentes, la posi-
bilidad de cambio de modalidad a revisién bibliografica, si el estado de incidencia limitaba la
obtenciéon de datos experimentales y la necesidad de realizacion de una defensa no presen-
cial mediante el sistema google meet, especificando el sistema complejo de autentificacion
y grabacion de las presentaciones y defensas realizadas por los estudiantes. Dichas guias
fueron aprobadas por la Comisién de Docencia.

Finalmente, la defensa y evaluacion del TFG pudo realizarse de manera presencial. En
algunos casos en los que se generd evaluacion por incidencias, debido a problemas de des-
plazamiento, como fue el caso de algunos estudiantes Erasmus, este proceso se planificé g
aplicando la modalidad B no presencial de la guia docente.

Para informar del desarrollo de la asignatura de TFG, mejorar su coordinacién y facili-
tar su finalizaciéon con mejores tasas de éxito se realizaron las siguientes acciones:

- 16/02/2021 de las coordinadoras de los tres grados con sus respectivos estudian-
tes matriculados en el segundo cuatrimestre de la asignatura TFG para la eleccién
de TFGy responsable de tutorizacién.

- Durante el mes de marzo de 2021 se realizaron dos seminarios sobre “Escritura
cientifica y organizacién del TFG” y “Analisis estadistico en el TFG” para los estu-
diantes del Grado de Terapia Ocupacional.

- Durante el mes de marzo se realizaron reuniones informativas a los estudiantes
de Enfermeria, de Fisioterapia y Terapia Ocupacional de 3° que se matricularan el
proximo curso de la asignatura TFG para explicar el procedimiento de propuesta
del TFG por parte del alumnado y los procedimientos administrativos del TFG, asi
como los requisitos para matricularse y para la defensa.

- Durante el mes de marzo se realizaron reuniones informativas por parte de las
coordinadoras del Grado de Enfermeria, de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional
con el profesorado para explicar el procedimiento de propuesta del TFG por par-
te del alumnado y los procedimientos administrativos del TFG y para la defensa.
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- Durante el mes de abril se realizaron reuniones informativas de las coordinadoras
con los estudiantes matriculados del TFG del Grado de Fisioterapia, de Enferme-
riay Terapia Ocupacional parainformar sobre el procedimiento administrativo
del depésito

- 4/5/2021 Analisis de los resultados del auto-informe de seguimiento del Grado
de Terapia Ocupacional y de la Web del Grado con los docentes del mismo para
la realizacién propuestas de mejora.

- 8/07/2021 Reunion de la coordinadora de Enfermeria con el profesorado para tra-
tar aspectos a mejorar y modificar de la asignatura TFG para el curso 2021/2022.

- 18/10/2021 Reunién de las coordinadoras de los grados de Enfermeria, Fisiote-
rapia y Terapia Ocupacional con los estudiantes de los respectivos grados para la
eleccion y asignacién de los temas de TFG.

- 03/11/2021 Reunién informativa de la coordinadora del Grado de Enfermeria con
el estudiantado de Enfermeria de 4° para explicar el procedimiento de elaboracién
del TFG por parte del alumnado y para la defensa.

- 14/12/2021 Realizaciéon de un seminario sobre bases de datos y gestores bibliogra-
ficos para los estudiantes del Grado de Terapia Ocupacional.

- 1/02/2021 Sesiones formativas sobre el uso y manejo del sistemas de grabaciones
de clases y comunicaciéon en las aulas para la docencia online en los tres grados.

- Mayo de 2021 Realizacién de un seminario sobre “Cémo hacer una presentacién
oral de éxito” para los estudiantes del Grado de Terapia Ocupacional.

- Formacion curso TFG “Identificaciéon de evidencias y redaccién cientifica aplicada al
TFG” (52 y 62 Edicién) para los estudiantes del Grado de Enfermeria. Desarrollado
desde noviembre a abril, de los cursos 2020/2021y 2021/2022.

Finalmente destacar, que las guias de TFG también fueron modificadas y aprobadas
durante 2021, para suimplantacion en el curso 21-22, incluyendo, ademas de las modalidades
Ay B como se contemplé para toda la Universidad de Granada, la realizacién de un pequeno
resumen en inglés, sin que se pudiera realizar su redaccién y ni defensa en dicho idioma.
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4. 3.- Gestion de las practicas externas o tuteladas de los titulos.

La planificacién de las practicas externas en los tres titulos, supone cada ano un esfuer-
zo importante por el desarrollo y revision de los convenios de colaboracién con instituciones
sanitarias publicas y privadas y con instituciones socio-sanitarias privadas y publicas, ya que
el nimero de plazas ofertadas, asi como el nUmero de servicios disponibles varia, segun las
necesidades de las instituciones.

De esta manera, en mayo de 2021 se nos solicité desde el Vicerrectorado de Docencia
la cumplimentacion la «Ficha de datos para las actividades docentes universitarias de grado
que contemplan la realizacién de practicas clinicas en centros del SSPA» elaborada por la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia. Estas fichas hay que cumplimentarlas
para cada asignaturay para cada institucién sanitaria. Ha de tenerse en cuenta que en el titu-
lo de Enfermeria son 3 asignaturas, en el titulo de Fisioterapia son 2 asignaturasy en el titulo
de Terapia Ocupacional son 7 asignaturas. Todas estas asignaturas con sus correspondientes
instituciones. En estas fichas se han de cumplimentar los siguientes datos:

-ldentificacion de la asignatura y de nUmero de estudiantes que la cursaran

-Institucién sanitaria y Unidades de Gestién Clinica (U.G.C.) que participaran en la docencia
practica, junto al nimero de tutores existentes en cada U. G.C.

-Descripcion de los objetivos y competencias que deben adquirir los estudiantes y sistema de
evaluaciéon del alumnado por parte del tutor clinico y documentaciéon normalizada 123

-Sistema de reconocimiento de tutores
-Relacién nominal de tutores por U.G.C. en cada centro

-Competencias que el tutor debe ensenar al estudiante, con indicaciéon de cada una de las
actuaciones clinicas concretas que habrian de desarrollarse para su adquisicién. Por ultimo
el nimero de actuaciones clinicas a realizar para que pueda entenderse adquirida la compe-
tencia.

La cumplimentacion de todos estos datos se ha efectuado a partir de los trabajos
desarrollados con anterioridad en los Planes de Colaboracién realizado en cursos anteriores
(altimo curso 2017-2018 descrito anteriormente) y que ha facilitado su elaboracién. De otro
lado debemos también agradecer su colaboracién y cooperacion a los responsables de Enfer-
meria en los centros sanitarios siguientes: Hospital Clinico Universitario San Cecilio, Hospital
Universitario Virgen de las Nieves, Distrito Granada-Metropolitano, Area Gestion Sanitaria
Sur de Granada (Hospital de Motrll) Area Gestién Sanitaria Nordeste de Granada (Hospital de
Baza), Agencia Publica Empresarial Hospital de Poniente (Hospital de Alta Resoluciéon de Loja
y Hospital de Alta Resolucion Guadix).

En este ano los certificados de docencia practica emitidos por el Secretario del centro
a los tutores clinicos que colaboran en las estancias clinicas y correspondiente al curso acadé-
mico 2020-2021 se realizaron con cierta normalidad aunque con un leve retraso, dado el volu-
men de solicitudes. A pesar de ello, con la experiencia se haido mejorando el procedimientoy
las incidencias son menores que en anos precedentes. Hay que sefalar que se emitieron 1041
certificados (Enfermeria: 135 4°B, 129 3°B, 165 32A, 95 4°A y 386 C/ Fisioterapia: centros
pUblicos 71, centros privados 22 /Terapia Ocupacional: centros privados 24 y centros publi-
cos 14) quedando plasmado la complejidad en su desarrollo, intensificado por las propias las
incidencias asociadas a la pandemia. En esta actividad colaboran con el centro los Departa-
mentos de Enfermeria y Fisioterapia y el profesorado responsable de las estancias clinicas,
asi como con los responsables de las instituciones sanitarias publicas y privadas.

Para dar cumplimiento al Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales todas las personas que desarrollan su ac-
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tividad con menores de edad deben entregar una certificacién negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales emitido por el Ministerio de Justicia. Su cumplimiento es obligato-
rio a partir del 1 de marzo de 2016. Actualmente este registro se realiza de forma online y la
administracién del centro comprueba la correcta cumplimentacion a través de la plataforma,
e informa al Vicerrectorado de Docencia de tal circunstancia. Posteriormente los informes
se remiten a las instituciones sanitarias. En las reuniones mantenidas con al alumnado en la
asignatura de TFG, se les indicé también que marquen la casilla de exento de delitos sexuales
cuando matriculen las asignaturas de Practicas Externas.

En cuanto a la Tarjeta electrénica para el acceso a las unidades asistenciales del Com-
plejo Hospitalario Universitario Granada, cabe destacar que desde la implantacién de las
tarjetas genéricas, se ha agilizado el proceso de alta del estudiantado en cada cambio de
rotacion, ademds de abaratar el coste de las mismas. El procedimiento establecido asocia
el nimero de la tarjeta al nombre de un estudiante durante el curso académico. Terminada
la docencia la tarjeta queda desactivada. Recuperada esta tarjeta puede activarse el curso
siguiente con el nombre de otro estudiante. Ademads, como todos los anos los estudiantes y
sus representantes fueron informados de la importancia de la custodia de dicha tarjetas, y la
relevancia de las posibles repercusiones debido a un uso indebido de las mismas asi como la
necesidad de compromiso de la devolucién de las tarjetas cuando termine la docencia.

En este ano 2021 la realizacién de las asignaturas de practicas externas en los tres
titulos, aunque mejor que el curso precedente, ha sido un proceso muy complejo. De forma
generalizada, se mantuvieron la mayoria de las medidas incluidas en el protocolo para la re-
incorporacion del alumnado, aprobado ya en 2020 en la comision paritaria. En este protocolo
se consideraba también el proceso de control epidemiolégico del alumnado, que fue espe-
cialmente intenso durante 2021, ya que exigio la realizacién de pruebas PCR para la incorpo-
racion a las instituciones sanitarias y sociosanitarias, asi como seguimiento de los contagios
y aislamientos con sus respectivas pruebas de control y reincorporacién de los estudiantes
afectados. Cabe destacar la labor intensa realizada por el sistema sanitario en la facilitacion
de dichas pruebas. Toda esta coordinacion permitié a todos los estudiantes completar sus
practicas externas, recuperando los periodos de aislamiento.

4. 4.- Masteres que se imparten en la Facultad

Los masteres oficiales que se imparten en el curso 2021-2022 son el Master Cuidados
de Salud para la Promocion de la Autonomia de las Personas y la Atencién al Final de la Vida
(112 edicién), Master en Investigaciéon de los Trastornos del Movimiento y Alteracién Fun-
cional (32 edicién), el Master Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias en Enfermeria
para diplomadosy graduados en Enfermeria (2° edicién) y Master Universitario de Ensefnanza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas, Espe-
cialidad de Procesos Sanitarios. Ademas, durante el ano 2021 se imparte como nueva incor-
poracion en la Facultad, el Master Oficial en Investigacién Logopédica en Trastornos Dege-
nerativos y Dano Cerebral, abriendo nuevas lineas de formacién en posgrado para nuestros
estudiantes. Estos Masteres han realizado las mismas adaptaciones curriculares que el resto
de las titulaciones para los distintos periodos de evolucién de la pandemia.

También se imparten el master propio en Fisioterapia Manual e Invasiva para el Trata-
miento del Dolory de la Disfuncion y el master propio de Intervenciéon en la Infancia pertene-
ciente al &mbito de Terapia Ocupacional.
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4. 5.- Desarrollo de la Garantia de la Calidad de los titulos.

En primer lugar, nos gustaria destacar la labor que, de nuevo, desde la coordinacién de
los distintos titulos se ha realizado a este respecto. Se ha mantenido como mejora de Calidad
de los titulos, la evaluacion mediante Turnitin de todos los TFG de las tres titulaciones. De
esta manera, las coordinadoras de cada titulacién revisan todos los informes previamente a
las evaluaciones mediante comision e informan a las mismas en el caso de detectar plagio o
un porcentaje elevado de transcripcion literal referenciada, que implicaria un trabajo de baja
calidad. Para ello, se procedié previamente a realizar la formacién de Turnitin para profeso-
res dentro de las actividades formativas de la Escuela Internacional de Posgrado. Ademads, se
procedié a vehicular la asignatura a través de PRADO como forma de interaccién mas directa
con el estudiantado. Otras formaciones relevantes fueron la realizacion del curso “Identifica-
cién de evidencias y redaccién cientifica aplicada al Trabajo de Fin de Grado” para alumnado
de TFG de Enfermeria, como apoyo al desarrollo de la asignatura.

En segunda instancia nos gustaria resenar el plan realizado para atender a los requisi-
tos establecidos para el desarrollo de las recomendaciones establecidas por la DEVA (Direc-
cién de Evaluaciény Acreditacion- Junta de Andalucia). Tras la acreditacion de los titulos en el
ano 2016, se han establecido unas recomendaciones de mejora, que son necesarias atender
para incrementar la calidad de los planes de estudio. Como medidas adoptadas, la Vicedeca-
na de Ordenacion Académica mediante distintas reuniones mantenidas en 2021, con las coor-
dinadoras vuelven a evaluar y reorientar los respectivos informes de seguimiento interno y
externo y mejora de la titulacién, de acuerdo con la Guia de Seguimiento de la DEVA y para 125
establecer la forma de administrar los cuestionarios proporcionados por la Unidad de Calidad
de la UGR sobre la satisfaccion del titulos de los distintos agentes: estudiantes, profesorado,
tutores de practicas, y personal de administracién y servicio, en esta ocasion se han realizado
de manera online. Asimismo, a lo largo de curso, se mantiene un contacto constante para
la atencion de las acciones de mejora, incluyendo la creaciéon de nuevas acciones a cumplir
los cursos académicos posteriores (incluyendo por ejemplo la obligatoriedad de que el TFG
contenga un resumen en espanol e inglés). Por ello, se empieza a trabajar en las evidencias
documentales que soporten las acciones de mejora de los planes académicos de los Titulos,
ya que en 2021 vuelve a existir una nueva evaluacién por parte de la DEVA. En este sentido,
las coordinadoras y la Vicedecana establecen una comunicacién Fluida con el Jefe de Servicio
de la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva, Pedro Rubio, referente para el abordaje
de la calidad de los Titulos.

Las coordinadoras han actualizado la pagina Web de los Grados de Enfermeria, Fisiote-
rapia y Terapia Ocupacional, haciendo visible los plazos mas relevantes y guias docentes de
las asignaturas aprobadas en la Junta de Centro para el curso académico 2021-2022. El Vice-
rrectorado de Docencia ha unificado las mismas en una Unica direccién, en la que presentan
las guias de todas las asignaturas de los tres Grados con la misma estructura y formato.

Durante el mes de diciembre y marzo se reunieron las comisiones de Garantia de Cali-
dad en el titulo del Grado de Enfermeria, de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional para anali-
zar las propuestas las recomendaciones y acciones de mejora para cada uno de ellos.

Asimismo, y como hito importante del ano 2021, la Facultad de Ciencias de la salud se
adhiere al programa IMPLANTA -SGCC de Certificacién de los Sistemas de Garantia de la Calidad
implantados en los centros de las universidades andaluzas, enfocado a los titulos universitarios den-
tro de la Agencia Andaluza del conocimiento (DEVA), recogido en el RD 640/2021, de 27 de julio. La
implantacién de dicho Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de centro, conlleva, tal y como se reco-
ge en este programa “un aumento de responsabilidad y desarrollo de una cultura de calidad interna
en las instituciones, que revertira positivamente en los procesos de acreditacién de titulos en su fase
de diseno o verificacién, seguimiento y renovacién de la acreditacién y tendrd como objetivo principal
garantizar una formacién académica que satisfaga las necesidades y expectativas del estudiantado y
de lasociedad.” En este sentido, y con apoyo de la Unidad de Calidad de la Universidad de Granada, se
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han desarrollado una serie de medidas para su implementacién, atendiendo a los aspectos recogidos
en los Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el espacio Europeo de Educacién
Superior (ESG 2015) en cuanto a la gestion y evaluacién de los resultados de los procesos de ense-
fnanza-aprendizaje, asegurando un sistema de informacién publica y transparente que nutray mejore
la cualificacion y capacitaciéon del personal docente sobre la base de una gestion éptima y sostenible
de los recursos y materiales humanos, guiado sobre una politica de calidad estable y transformadora.

De esta manera, se inicia el proceso de creacion de la comision de la garantia de calidad del
centro (CGCC), cuya composicion es aprobada en la comisiéon de gobierno del 29 de enero de 2021,
ratificada en la Junta de Facultad el 9 de febrero d 2021, quedando finalmente constituida el 26 de
febrero de 2021. En el reglamento de régimen interno de esta CGCC, aprobado el 26 de abril de 2021,
queda plasmada la siguiente composicion:

« Decano/a-Director/a, o persona en quien delegue que actuara como Presidente.
« Secretario/a del Centro.

* Vicedecano/a de ordenacién académica.

« Vicedecano/a de estudiantes.

« Coordinador/a del Grado de Enfermeria.

« Coordinador/a del Grado de Fisioterapia.

« Coordinador/a del Grado de Terapia Ocupacional.

e Administrador/a delegado.

« 2 estudiantes designados por la Delegacién de Estudiantes del centro.

« 1 representante de Colegios profesionales/Asociacion empresarios/Empleador, etc.

Asimismo, el 30 de abril de 2021 se aprueba en la CGCC el manual de centro, que pretende
constituir un documento de referencia en la articulacion del Sistema de Garantia de la Calidad, plas-
mando los procesos estratégicos, clave y de apoyo del mismo. En esta misma linea, tras un proceso
de exposiciéon publica y modificaciéon segin recomendaciones, se aprueban en Junta de Facultad lo
objetivos estratégicos de la Calidad del centro, en consonancia con del plan director 2021 de la Uni-
versidad de Granada, los cuales se adjuntan a continuacion.



Eje Director UGR Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA.

Linea Estratégica UGR I1.3. Ordenacion de la actividad docente.

X UNIVERSIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Optimizar la organizacién y distribucién de los horarios en la planificacion de la docencia

ACCIONES

Accion 1.1 Optimizar el tiempo de
permanencia de los estudiante

INDICADOR

FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

SEGUIMIENTO/REVISION
(acompletar al final del periodo
de evaluacion-afio)

RESPONSABLE(S)

Vicedecanato de Ordenacion

en la facultad a través de [a Horarios /planificacion docente ~ Si Septiembre de 2021 Académicay Calidad y Accion 1.1,
organizacion de los horarios coordinadoras de los Grados
Acaon' 1.2'.'Programar k Actas de las reuniones con el , . Decanato y Vicedecanato de "
organizacion docente con la Si Septiembre 2021 I e ] Accion 1.2.
. profesorado Ordenacion Académica y Calidad

participacion del profesorado

i0 i N de los solicitudes de cambio . .
ﬁéﬁ';&:.gnclg r;sr;daenri:igcliaén de horarios por conciliacion . . V|ced? ca‘nato de Qrdenaclon B

geTeR T I Si Septiembre 2021 Académicay Calidad y Accion 1.3.

docente a la conciliacion familiar de  familiary n° de solicitudes cordinadoras de los Grados
los docentes atendidas
Accion 1.4. Organizar los grupos
tedricos practicos adaptadosalas  Listado de grupos TP . . . "
dircunstancias del Solicitudes de cambio de TP Si Septiembre 2021 Secretario Facultad Accion 1.4,
estudiantado.

B -Actividad formativa )
Accion 1.5. Proyectos de innovacion Decanato, Vicedecanato de
Formacion y Gestion de los Cotutores TFG Si Septiembre 22 Ordenacion Académica y

tutores clinicos

-Gestion de los certificados

Coordinadoras

% : DEGRANADA wut’
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Este objetivo estd alineado con el Eje Director Il “Camino hacia la excelencia de la docencia” y con la linea estratégica Il. 3 “Ordenacion de la actividad
docente”. También esta relacionado con el objetivo CC1 mejora de los titulos del Contrato Programa. Con este objetivo tratamos de mejorar la pro-
gramacion de la actividad docente.
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Eje Director UGR VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL.

Linea Estratégica UGR VI.1y VI.3. Enfoque estratégico de la internacionalizacién. Liderazgo en movilidad internacional.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Reforzar y Fomentar la internacionalizaciéon

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA : .
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O META ESTIMADA DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar gl'flnal~del perio-
do de evaluacion - ano)
Accion 2.1 Incrementar , Vicedecanato de Relaciones
. ) Namero total de . .
el ndmero de convenios 2 (segun la - Internacionales,
acuerdosy I . julio de 2022 A
y acuerdos - situacion de la pandemia) Investigacion y Posgrado
; . convenios
internacionales
Accion 2.2 Incentivar estancias  Ndmero de estudiantes 2 (segun la - Vlcedeca.nato de Relaciones
- N . Ay . julio de 2022 Internacionales,
formativas internacionales que las realiza situacion de la pandemia) N
Investigacion y Posgrado
Accion 2.3 Promover los Ndmero de estudiantes
programas de practicas que las realiza 1 Junio de 2022 Vicedecanato de Relaciones
internacionales Internacionales, Investigacion
Accién 2.4 Fomentar la movili-  Ndmero de PDIy PAS 5 Julio de 2022 y Postgrado
dad del PDI'y PAS infout

Revision y actualizacion

de los criterios de acreditacion
Accién 2.5 Garantizar la Calidad lingiistica en todos los des-
de la Movilidad Internacional  tinos ofertados y cancelacion

de los convenios en los que no

haya viabilidad

Justificacion del objetivo

Vicedecanato de Relaciones
100% Julio de 2022 Internacionales, Investigacion
y Postgrado

Reforzar y fomentar la internacionalizacion es fundamental para el fortalecimiento de la calidad de la educacién, investigacién y el servicio social y
practicas profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud. Para ello, es necesario renovar e incrementar el nimero de convenios y acuerdos inter-
nacionales, asi como garantizar la calidad de la movilidad internacional mediante la revisién permanente de los convenios establecidos. De esta forma,
se pretende dotar a todos los integrantes de la Facultad (estudiantes, docentes y personal de administracion y servicios) de destrezas y aptitudes en
materia internacional con la finalidad de que nuestra ensefianza e investigacion se encuentre posicionada en el marco de la excelencia y de la calidad
internacional. Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad CC2 “Internacionalizacion”. Este objetivo esta alineado con el Eje
Director VI “"Universidad Internacional” y con las lineas estratégicas VI. 1. “Enfoque estratégico de la internacionalizacién” y VI. 3. “Mantener el liderazgo

en movilidad internacional a nivel nacional y europeo”. Programa electoral de la Facultad de Ciencias de la Salud de las Elecciones del afio 2017.
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Eje Director UGR VI. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL.

Linea Estratégica UGR VI,1y VI.3. Enfoque estratégico de la internacionalizacién. Liderazgo en movilidad internacional.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Promover la investigacién, el desarrollo, la innovacién y transferencia de conocimiento

129

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O META ESTIMADA DE CONSECUCION ~ RESPONSABLE(S) (a completar al final del perio-
do de evaluacion - afio)
Accion 3.1 Potenciar la Congresos y reuniones 2 Enero 2022 Vicedecanato de Relaciones
investigacion favoreciendo las  de caracter internacional Internacionales, Investigacion
relaciones entre nuestra Facul- y Postgrado
tad y otras instituciones
Accién 3.2 Impulsar la Conferencias por 4 Julio 2022 Vicedecanato de Relaciones
transferencia de ponentes internacionales Internacionales, Investigacion
conocimiento de actividades de prestigio y Postgrado

especializadas de nuestra
Facultad con enfoque
internacional

Accion 3.3 Establecer canales  Canales propios de Si Julio 2022 Vicedecanato de Relaciones In-
de comunicacion y difusion comunicacion (pagina ternacionales, Investigaciony
sobre la investigacion web, pantallas Postgrado
realizada en la Facultad informativas y redes

sociales) de nuestra

Facultad

Justificacion del objetivo

Promover la investigacion, el desarrollo, la innovacién y transferencia de conocimiento es fundamental para la difusion de conocimientos, experienciay
habilidades con el fin de mejorar el desempeno docente, siendo un instrumento fundamental para que el estudiante le permita aplicar sus competencias
generales en el contexto laboral. Este objetivo estd encuadrado con la estrategia de internacionalizacién de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este
objetivo estd alineado con el Eje Director lll “Universidad abierta la talento” y con la linea estratégica lll. 2. “Transferencia de resultados de investigacion:
anadiendo valor al conocimiento”.
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Eje Director UGR XI. ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS EN EL TRABAJO; VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE. COMPROMETIDA Li-
NEA ESTRATEGICA UGR XI.1. INFRAESTRUCTURAS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,; VIl.1.3. MEJO-
RAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Mejora de la infraestructura del centro y la sostenibilidad ambiental

ACCIONES

Accién 4.1 Adaptacion
del salon de grados de la
FCCS para la celebracion
de eventos transmitibles
mediante streaming

Accion 4.2 Mejora del
ajardinamiento de los
espacios de la FCCS

(reforestacion e insta-

lacion de sistemas eficien-

tes de conservacion de la
humedad

INDICADOR

Adaptacion del

espacio y dotacion de la
infraestructura informati-
(a necesaria

Superficie ajardinada
Cobertura del sistema de
riego automatico
Dotacion de tela de
cobertura para la pre-
vencion del crecimiento
de hierbasy de corteza
de pino para mantener la
humedad

Accion 4.3 Completar la mejora de los dispositivos de
iluminacion por sistemas de bajo consumo

Accién 4.4 Mejora de los sistemas informaticos utiliza-

dos para la docencia

VALOR ESTANDAR O META

Si

Porcentaje
de superficie tratada

Dispositivos de bajo con-

sumo instalados

N° de ordenadores opti-
mizados

N° de cafiones de proyec-

cion instalados

FECHA ESTIMADA DE CON-

SECUCION

Julio de 2021

Mayo 2022

Si

N° de ordenadores Opti-
mizados
N° de proyectores insta-
lados

RESPONSABLE(S)

Coordinador de
Asuntos Econdmicos e
Infraestructuras

Coordinador de
Asuntos Economicos e
Infraestructuras

Junio de 2022

Septiembre de 2022

SEGUIMIENTO/REVISI()N
(a completar al final del periodo de evaluacion - afio)

Adaptacion del espacio

Instalacion de equipos informaticos

Supervision del area acondicionada

Coordinador de Asuntos
Econdmicos e Infraestruc-
turas

Coordinador de Asuntos
Econdmicos e Infraestruc-
turas

Supervision de los disposi-
tivos instalados

Supervision del nimero de
equipos mejorado

Justificacion del objetivo

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad de “Sostenibilidad Ambiental”, acomodando el nuevo edifico a las necesidades
actuales de la comunidad universitaria, considerando la proteccién medioambiental y de priorizacién del reciclaje y la reutilizacién. Este objetivo esta
alineado con el Eje Director XI “Espacios y servicios para las personas en el trabajo” y VII “Universidad socialmente comprometida” y al linea estratégi-
ca VII.1 “Apuesta decidida por el desarrollo sostenible”, XI.1 “Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada” y VII.1.3
“Mejorar la sostenibilidad ambiental”.



Eje Director UGR VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA.
Linea Estratégica UGR VII.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Proseguir en el compromiso con la Igualdad y contra la violencia de género.

VALOR FECHA SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDARO  ESTIMADA DE CON-  RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion - afio)

META SECUCION
Accion 5.1 Impulsar la Elaboracion del Si Marzo de 2022 Decanatoy Accion5.1 Impulsar la elaboracién de un
elaboracion de un manual Coordinadoray manual de estandares de Facultades de
manual de estandares de PDIdela Ciencias de la Salud comprometidos contra
Facultades de Ciencias asignatura la violencia de género
de la Salud Transculturalidad,
comprometidos contra la género y salud: M?
violencia de género Dolores Cano

Caballero-Gélvez

Accién 5.2 Organizar Triptico de las Si Marzo de 2022 Decanatoy PDI Accidn5.2 Organizar jornadas por la
jornadas por la igualdad jornadas de la asignatura igualdady en contra de la violencia de
yen contra de la Transculturalidad, genero
violencia de genero género y salud:

Encarnacion
Garcia Martinez

Accion 5.3 Participar en el Diade  Triptico dela jornada Si Febrero de 2022 Decanatoy Coordinadora  Accion 5.3 Participar en el Dia de la Mujery la Ciencia
la Mujery a Ciencia del Grato en Fisioterapia:

Maria Pilar Sdnchez Me-

dina

Este objetivo tiene su origen en el Contrato Programa de la Facultad donde, entre los objetivos elegibles se acordé en la Comisién de Gobierno optar por
el objetivo de Igualdad. También existe el compromiso de un grupo de profesores y Personal de Administracion y Servicios de la Facultad por avanzar en
la igualdad y en contra de la violencia de género. Este objetivo estd alineado con el Eje Director VII “Universidad socialmente comprometida” y con la linea
estratégica VII. 3 “Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion”.
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4. 6.- Otras actuaciones del Vicedecanato de Ordenacion Académica y Calidad 2021

e 07/01/2021 Reunidn coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional con profesores coordinadores de
Practicas para informar sobre los nuevos protocolos de incorporacion de los estudiantes de practicas
externas a centros sanitarias y sociosanitarios.

e 14/01/2021 Reunidn de las Coordinadoras de los tres grados con la Unidad de Calidad y Prospectiva
para conocer el proceso de renovacion de los grados.

e 5/02/2021 Reunién de la Decanay la Vicedecana de Ordenacién académica y las Coordinadoras de los
tres grados, con la Unidad de Calidad y Prospectiva Acreditacién del Centro sobre el proceso de Acred-
itacion del Centro.

e 16/02/2021 Reunidn de la Comisién de Calidad Interna del Grado de Enfermeria

e 28/02/2021 Reunién de los coordinadores del Grado de Enfermeria del Campus de Ceuta, Melilla y de
Granada para determinar el método de unificar el informe global de acreditacion del titulo de Enfer-
meria

e 04/03/2021 Reunidn de la Comision de Seguimiento de Calidad Interna del Grado de Enfermeria.

e Marzo de 2021 Elaboracién de los Auto-Informes de Calidad para la Renovacién de los Grados con las
Coordinadoras de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

e 4/03/2021 Elaboracién desde la Coordinacién del Grado de Terapia Ocupacional del Informe para el
Ranking El Mundo, de las 50 mejores carreras.

e 12/03/2021y 15/03/2021 Reunién de los coordinadores del Grado de Enfermeria del Campus de Ceuta,
Melilla y de Granada para determinar el método de unificar el informe global de acreditacién del titulo
de Enfermeria

e 12-3-2021y 15/3/2021. Reunidn coordinadora del Grado de Fisioterapia del Campus de Melilla y de
Granada para determinar el método de unificar el informe global de acreditacion del titulo de Fisioter-
apia del Centro de Granada y Melilla.
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e 15/03/2021. Reunién de la Comision de Calidad Interna del Grado de Terapia Ocupacional para la Re-
vision del Autoinforme del Seguimiento del Titulo de Grado de Terapia Ocupacional.

e 22/03/2021 Reunién de la coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional con el profesorado de las
optativas del Grado de Terapia Ocupacional para la elaboracién de videos divulgativos sobre las difer-
entes asignaturas para la web del Grado de Terapia Ocupacional.

e 23/03/2021. Reuniéon de coordinadoras de las tres titulaciones con el secretario de la facultad de Cien-
cias de la Salud para la mejora de la web de los titulos. Revisién de los objetivos estratégicos de la
Comision de Calidad del Centro.

e 26/03/2021. Reunion de coordinadoras de las tres titulaciones para la mejora de la web de los titulos.

e 26/03/2021 Reunidn de la Comisién de Seguimiento de Calidad Interna del Grado de Terapia Ocupacio-
nal.

e 12/05/2021al16/06/2021. Asistencia al curso Universidad inclusiva. Comunicacién y accesibilidad desde
la perspectiva de la diversidad. Vicerrectorado de Inclusién, Igualdad y Sostenibilidad. 40 horas.

e 12/05/2021 Reunién de los coordinadores del Grado de Enfermeria del Campus de Ceuta, Melilla y de
Granada para determinar el método de unificar el informe global de acreditacion del titulo de Enfer-
meria

e 21/05/2021 Reunién informativa del Vicerrectorado de Docencia con las coordinadoras de las tres tit-
ulaciones, para explicar el procedimiento para elaboracion de las Guias Docentes del curso 2021/2022

e 2/09/2021 Reunién con las delegadas de los 4 cursos de Enfermeria y la coordinadora del Grado para
tratar de detectar aspectos a mejorar para incrementar la calidad del Grado.

e 5/11/2021 Asistencia de la coordinadora del Grado de Terapia Ocupacional a la reunién de la Sociedad
Cientifica de Terapia Ocupacional (SOCINTO).

e 20/12/2021 Reunién de la Comisién de Seguimiento de Calidad Interna del Grado de Enfermeria
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ESTUDIANTES

En este apartado se describen las principales actuaciones realizadas en relacion a los
estudiantes que cursan en nuestra Facultad los titulos de Grado en Enfermeria, Grado en
Fisioterapia y Grado en Terapia Ocupacional.

5.1.-Reuniones periddicas con los/as delegados/as del alumnado

-Reunién conlos/as delegados/as de grupo de maneravirtual paradaraconocer las directrices
paralarealizacion delas pruebasde evaluaciéndel primersemestre del curso 2020-2021 segln
la resolucién de la Rectora de 12 de enero de 2021. Estas pruebas fueron preferentemente
presenciales con aumento de espaciosy entrada al aulay al edificio escalonado para permitir
la distancia entre personas.

- Reunion 9 febrero sobre el inicio de la docencia del segundo cuatrimestre de este dificil
curso 20-21. Las condiciones sanitarias llevaron a las autoridades a limitar la presencialidad
en la docencia universitaria una vez mas, nos adaptamos a las circunstancias y se desarrollé
de forma virtual la docencia teérica de todas aquellas materias que lo permitan, manteniendo
la docencia presencial en tedrico practicas y practicas clinicas.

Este escenario se mantendra hasta el viernes 26 de marzo de 2021, siendo revisadas estas
medidas para el desarrollo de la actividad docente hasta el fin del segundo semestre.

5.2.- Apoyo logistico al alumnado durante la pandemia

- Reuniéon con los/as delegados/as de grupo para indicar las nuevas instrucciones con
respecto a las solicitudes de ORDENADOR y WIFI. https://covid19.ugr.es/noticias/
insuficiencia-recursos-seguimiento-docencia-no-presencial

Se habilité un nuevo formulario para que los estudiantes pudieran solicitar la conexion a
internet.

5.3.- Representatividad estudiantil

El 29 de septiembre comenzé el periodo de eleccion de representantes de grupo, siguiendo
la normativa NCG158/1: Reglamento de Representantes de Grupo, aprobado en la sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2020 y el calendario Marco para las
elecciones a representantes de grupo.
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SEPTIEMBRE-OCTUBRE

Del 29 al 15 Periodo de eleccién.

Del 29 al 19 Proclamacion provisional de candidaturas electas.
OCTUBRE

Del 20 al 21 Periodo de reclamacion a la proclamacion provisional.

Del 22 al 25 Resolucién de reclamaciones a la proclamacién provisional.
Del 22 al 27 Proclamacién definitiva de representantes electos

Las elecciones en los grados de Enfermeria (3 grupos por curso), Fisioterapia y Terapia
Ocupacional se realizaron con normalidad segun la planificacién prevista.

5.4.-Estudiantes NEAE

Siguiendo la normativa NCG111/4 para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo, durante el curso se han asistido un total de 6
estudiantes. Se ha informado al profesorado correspondiente y se han dado los apoyos y
adaptaciones necesarias a la evaluacion virtual abordando las exigencias requeridas por la

situacion de pandemia. 2

5.5.- Jornadas de puertas abiertas

Durante los dias 7, 8 y 9 de abril de 2021 se celebraron en la Universidad de Granada las
Jornadas de Puertas Abiertas 2021.

Se realizé un streaming por youtube usando grabaciones previas de la sesiéon.
https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas/sesiones

Nuestra Facultad tenia espacio el 9 de abril de 2021 a las 13 horas
https://www.youtube.com/watch?v=hn4HFAFxJOk

Intervinieron:

2Qué es enfermeria?

Es la ciencia del Cuidado.

Su objetive:

- Mantener al maximo el

bienestar fisico, mental,
social y espiritual del ser
humano durante todas las

etapas de su vida.

Grado en Enfermeria | Ana Maria NUiez Negrillo | Coordinadora del Grado en Enfermeria
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QUE ES LA FISIOTERAPIA
EN

Conjunta de téemicos que
medionte la aplicocidn de
ogentes  fisicos, curon,
previenen, recuperan ¥
readoptan o los pocientes
NCHET MECIRA

b

la medicins. e la clencts gue da i a la vida,

€4 la clencia gue da wida a foz awas

Facultad de Ciencias de la Salud

¢TERAPIA OCUPACIONAL?

Grado en Terapia Ocupacional | Dulce Maria Romero Ayuso

Coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional

Durante la emision del falso directo las coordinadoras de los grados estaban atentas al chat
de youtube para ir respondiendo a las preguntas que iban haciendo los estudiantes.

5.6.- Jornada de Egreso

14 DE JUNIO DE 2021. JORNADA VIRTUAL DE ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

EL 14 de junio se celebré la Jornada Virtual de orientacién para la insercion laboral dirigido al
estudiantado de 4° Grado de los tres titulos que se imparten en nuestra Facultad: Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Lugar: Modalidad on-line (enlaces remitidos a participantes via correo electrénico).
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Programa:
8:30 horas. Recursos de Orientacion Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.

- Sr. Fran Valero Técnico del Centro de Promocién de Empleo y Prdcticas. Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad- UGR.

9.30 horas. Alumni

- Raquel Fuentes Garcia. Directora del secretariado. Coordinacién con 6rganos de
representacion y gestién estudiantil

10:30 horas DESCANSO

10:45 horas. Postgrado Masteres oficiales

- Master Oficial de Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias en Enfermeria.

Dr. Rafael Fernandez Castillo Coordinador.

- Master Oficial de Cuidados de la Salud para la promocién de la Autonomia de las personas
y la atencidn a los procesos de fin de vida. 7
Dr. Emilio Gonzalez Jiménez Coordinador.

- Master Oficial en investigacién de los trastornos del movimiento y alteracién funcional.

Dra. Marie Carmen Valenza Coordinadora.

- Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y...

Dr. Jacobo Cambil Martin.

13:15 horas. Posgrado Master Propio

- Dr. Manuel Arroyo Morales. Coordinador en el Master Propio en fisioterapia manual e
invasiva para el tratamiento del dolor y la disfuncién.

TARDE
16:00 horas: Seminarios por titulacion, colegios profesionales
Sr. Jacinto Escobar Navas .Presidente del Colegio de Enfermeria de Granada.

Sra. Andrea Alberto Maté. Fisioterapeuta. Vocal del Colegio profesional de Fisioterapeutas
de Andalucia.

Sra. Maria Angeles Domingo Decana del colegio profesional de Terapia Ocupacional de
Andalucia (COPTOAND).

Dr. Jaime Martin Vicedecano del colegio profesional de Terapia Ocupacional de Andalucia
(COPTOAND).
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17 horas: Emprendimiento

Interviene: Dr. José Manuel Pérez Marmol. Coordinador de Emprendimiento en la Facultad
de Ciencias de la Salud. UGR.

17.45 horas. Descanso

18 horas: EURES (Servicios Europeos de Empleo). Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional

Sra. Olga Gonzalez Galindo. Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
18.45 horas: Trabajar en el extranjero Enfermeria

Global Working (Agencia de Colocacién Privada).

Sr. David vinaches Murcia. Técnico en seleccién de personal

19.30 horas: HEALTH CARE

Sra. Carmen Prego Pastoriza. Talent acquisition Specialist. Departamento de Recursos
Humanos de la Empresa European Multi Talent Group.

5.7.-Guia del estudiante

Realizacion y disefo de la Guia del Estudiante correspondiente al curso 2021-2022. En
esta guia se recoge toda lainformacién sobre la programacién del Curso Académico, asi como
diversa informacién relevante para conocer la Facultad Ciencias de la Salud y los recursos que
ofrece al estudiantado.

nnnnn
AN

Guia del estudiante

Facultad de Ciencias de la Salud UNIVERSIDAD ﬁ

DE GRANADA
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En esta guia se ha actualizado la informacién referente a los plazos administrativos,
al profesorado y al personal de administracién y servicios. En relacion al profesorado dicha
actualizacién se realiza recabando la misma a los respectivos departamentos. También se han
actualizado las lineas de trasporte a nuestra Facultad. El lenguaje utilizado se ha adaptado a
las normas vigentes de respeto e inclusion.

5.8.- Recepcion de estudiantes

El 13 de septiembre de 2021, la Facultad de Ciencias de la Salud celebré la Jornada de
Recepcién de Estudiantes de primer curso de los grados de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia

Ocupacional en Paraninfo Edificio Servicios Centrales Campus de la Salud con el siguiente
horario:

- 10 h - Grado de Fisioterapia y de Terapia Ocupacional
- 12:30 h- Enfermeria grupos AY B
- 16:00 h- Grado de Enfermeria Grupo C
Intervinieron:
- Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada
Dia. Inmaculada Garcia Garcia
- Estructura general de la UGR, Organizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Dna. Encarnacién Aguilar Ferrandiz, Vicedecana de Ordenaciéon académica y Calidad.
-Movilidad y relaciones Internacionales.
D. Cruz Miguel Cendan Martinez, Vicedecano de RR. Il. Investigacion y Posgrado.
- Atencion al estudiante y extension universitaria.
Dna. Maria Serrano Guzman, Vicedecana de Estudiantes y Extensién Universitaria.
- Participacion estudiantil

Dna. Rita Maria Martin Murcia. Delegado de Estudiantes y Asociacién de Estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada.

- Trdmites administrativos
Dna. M. Teresa Martin Sanchez

- Actividades deportivas de la UGR
D. Jordi Joan Mercadé Torras.

- Centro de servicios de informatica y redes UGR
Dna. Concepciéon Macias Jiménez

- Coordinadora del grado de enfermeria
Dna. Ana Maria Sanchez Negrilla

- Coordinadora Grado de Fisioterapia
Dna. Pilar Sdnchez Medina

- Coordinadora Grado de Terapia Ocupacional
Dna. Dulce Nombre de Maria Romero

Memoria de Gestién 2021
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INVESTIGACION Y POSGR

Durante el afno 2021 no se pudieron realizar las acciones para la intensificacion de la ac-
tividad investigadora con los grupos de Investigacién que tienen especial vinculaciéon con
nuestra Facultad.

A diferencia de anos anteriores, en los cuales la cuantia a repartir entre estos grupos
de investigacion oscilé entre los 10.000-11.000 euros, durante este afio no se pudo apoyar
econdémicamente desde la Facultad debido a la falta de ingresos procedentes del Aula Per-
manente de Mojacar, cuya ediciéon 2021 fue cancelada debido a la pandemia por COVID-19.

Estas ayudas pretenden facilitar y apoyar la actividad investigadora de calidad en nues-
tra Facultad, por lo que serdn retomadas en cuanto haya disponibilidad presupuestaria.

Entre los eventos en los cuales hubo participacién por parte de nuestro centro, se en-
cuentran:

1) 1l Seminario Internacional del Programa de Enfermeria del Grupo Tordesillas y Co-
legio Doctoral Tordesillas de Enfermeria “Directrices para la investigacion colab-
orativa internacional”.

Este evento se realizé el dia 14 de enero, y fue impulsado por el Programa de Enfermeria del
Grupo Tordesillas (PEGT) y el Colegio Doctoral Tordesillas de Enfermeria (CDTE), contando
con la participacion de Universidades de los paises que las aglutinan - Brasil, Espana y Por-
tugal. Tuvo como tema central el proceso y la proteccién intelectual en el dmbito de la in-
vestigacion desarrollada en colaboracién internacional, ademas de presentarse experiencias
exitosas de colaboracion entre Brasil-Espana-Portugal.

El evento se desarrollé telematicamente y participaron como ponentes, personal de la oficina
de patentes de la UGR (Juan Antonio Munoz) y la profesora del Departamento de Enfermeria
M? Paz Garcia Caro.

2) XVI Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria y eventos satélites
de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria
(ALADEFE).

Durante los dias 10 al 16 de octubre de 2021 se llevaron a cabo de manera telematica, los
siguientes eventos que fueron organizados por nuestra Facultad, y en los cuales hubo 1610
participantes:

- 1 Simposio de Red de Cooperacion de Programas de Postgrado de Enfermeria
(10/10/2021)

e 108 personas inscritas.

e 1 ponente.
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- IX Simposio de Investigacion en Educacion en Enfermeria (11/10/2021)

209 personas inscritas.
7 ponentes, divididos en 2 mesas redondas.

2 moderadores.

- VIl Encuentro Iberoamericano de Estudiantes de Enfermeria (13/10/2021)

226 personas inscritas.
1 ponente.

3 mesas de comunicaciones de estudiantes, con un total de 14 comunicaciones presen-
tadas.

5 moderadores.

- XIV Reunion de Redes Internacionales de Enfermeria (13/10/2021)

. . 143
599 personas inscritas.

10 ponencias (1 inaugural, 4 en un panel de trabajo, 5 en una mesa redonda).
37 moderadores.

16 grupos de trabajo, en salas simultaneas, que constituyeron las 16 redes internacio-
nales de enfermeria.

- Red 1: Red de editores de revistas cientificas de enfermeria — Red EDIT

- Red 2: Red internacional de migracién de enfermeras — Red MIGREN

- Red 3: Red de enfermeria en salud del adulto mayor — Red ESAM

- Red 4: Red internacional de enfermeria en salud mental — RIENSAME

- Red 5: Red internacional de enfermeria en salud infantil — Red ENSI

- Red 6: Red internacional de enfermeria y seguridad de los pacientes — RIENSEP

- Red 7: Red internacional de la Biblioteca Virtual de Salud-Enfermeria — Red BVS
Enfermeria

- Red 8: Red internacional de gestion del cuidado de enfermeria — RIGeC
- Red 9:Red de enfermeria en emergencias y desastres - REEDA

- Red 10: Red internacional de enfermeria en el cuidado al paciente critico — REIN-
ECC

- Red 11: Red internacional de escuelas de enfermeria para la prevencion del uso
indebido de drogas — REIEEPUID

- Red 12: Red internacional de regulacién en enfermeria — Red REGULEN
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- Red 13:Red internacional de enfermeria en salud ocupacional - Red ENSO
- Red 14: Red internacional de enfermeria fFamiliar y comunitaria — REDEFYC
- Red 15: Red internacional de enfermeria quirdrgica — RedIEnQui

- Red 16: Red internacional de enfermeria en cuidados paliativos — RIENCUPA

- XVI Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria (14-16/10/2021)

e 468 personas inscritas.
e 8 ponencias (1 inaugural, 2 mesas redondas, 1 de clausura).
e 27 moderadores de salay 4 moderadores de mesa.
e Enrelacioén con los trabajos cientificos:
- Nudmero de trabajos recibidos: 283.
- Numero de trabajos aceptados por el Comité Cientifico: 230, de los cuales:
e Orales: 163.
o Posteres: 67.
e NuUmero de autorasy autores firmantes de los trabajos aceptados: 955.
- De las comunicaciones orales:

e Eje 1: Desafios curriculares de enfermeria en el contexto sanitario global: 69
propuestas aceptadas.

e Eje 2: Investigacién y formacion del recurso humano en enfermeria: 34 pro-
puestas aceptadas.

e Eje 3: Compromiso y participacién politica en la formacién de enfermeria: 5
propuestas aceptadas.

e Eje 4: Género, salud y equidad: 23 propuestas aceptadas.

e Eje 5: Retos y oportunidades para la profesién y la disciplina: 32 propuestas
aceptadas.

- Delos posteres:

e Eje 1: Desafios curriculares de enfermeria en el contexto sanitario global: 19
propuestas aceptadas.

e Eje 2: Investigacion y formaciéon del recurso humano en enfermeria: 18 pro-
puestas aceptadas.

e Eje 3: Compromiso y participacién politica en la fFormacién de enfermeria: 6
propuestas aceptadas.

e Eje 4: Género, salud y equidad: 12 propuestas aceptadas.



ismos:

::::::::
B
.

X~ UNIVERSIDAD .
M ° DEGRANADA ‘w:

o N
AAAAA

e Eje 5: Retos y oportunidades para la profesién y la disciplina: 12 propuestas
aceptadas.

En cuanto a la exposicién de estos trabajos en salas simultaneas:
e Jueves, 14 de octubre: 5 salas simultaneas (comunicaciones orales).

e Viernes, 15 de octubre: 8 salas simultaneas (5 de comunicaciones orales y 3
de posteres).

e Sabado, 16 de octubre: 7 salas simultdneas (5 de comunicaciones orales y 2
de pésteres).

Trabajo de los Comités:

NUumero de revisoras y revisores externos (revision a ciegas): 40 miembros.

Comité de Programacion General: 12 miembros (Chile, Espaia, Brasil, Uruguay, Co-
lombia).

Comité Cientifico: 9 miembros (Chile, Espana, Brasil, Colombia, Panama, Portugal).
Comité de Difusion y Divulgacién: 10 miembros (Espana, Chile, Portugal, Peru).
Comité de Registro y Certificaciones: 7 miembros (Espana, Ecuador, Brasil).
Comité de Finanzas: 7 miembros (Espana, México, Colombia).

Comité de Relaciones Institucionales y Culturales, Promotores, Inauguracién y
Clausura: 5 miembros (Espana, Portugal).

Comité de Logistica y de Canalizacién de Dudas y Sugerencias: 6 miembros (Es-
pafna, Panama, México).

Comité de Coordinacién con Estudiantes: 6 miembros (Espafa, Brasil, El Salvador,
Panama).

Jurado de los Premios: 6 miembros (Uruguay, Espana, Chile, Brasil, Portugal, Ecua-
dor).

Destacar que esta Conferencia fue una actividad acreditada por los siguientes organ-

Actividad acreditada por la Secretaria General de Innovacién, Desarrollo e Innovacién
en Salud de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia con 0,7 créditos
de formacion continuada (expediente N. °: 3473/2021).

Actividad avalada por la Conferencia Nacional de Decanos/as de Enfermeria (CNDE)
(Fecha: 05/10/2021).

Actividad declarada de interés cientifico y profesional por el Consejo General de Enfer-
meria de Espafa (Cédigo: INF13_2021)
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3) Asamblea general del Grupo Tordesillas.

Esta asamblea se realizé de forma telematica el dia 9 de noviembre de 2021. En la mis-
ma participaron como miembros de nuestra Facultad y del Programa de Enfermeria del
Grupo Tordesillas (PEGT), la Decana Inmaculada Garcia y Cruz Miguel Cendan, Vicedecano
de Relaciones Internacionales, Investigacién y Posgrado y Secretario del PEGT para Europa.
Ademds, de miembros espanoles, portugueses y brasilefios del PEGT, participaron rep-
resentantes de numerosas instituciones pertenecientes al Grupo Tordesillas entre los
que se encontraban:

- Anténio Sousa Pereira, Presidente el Grupo Tordesillas y Rector de la Universidad de
Oporto.

- Antonio Largo Cabrerizo, Rector de la Universidad de Valladolid y Coordinacién espano-
la del Grupo Tordesillas.

- José Antonio Sanahuja, Director de la Fundacién Carolina.
- Paloma Castro Prieto, Secretaria Ejecutiva del Grupo Tordesillas.
- Eduardo Pereira. Coordinacion portuguesa del Grupo Tordesillas- Universidad de Lisboa.

- Luiz Pedro San Gil Jutuca. Coordinacién brasilena del Grupo Tordesillas. Universidade do
Estado do Rio de Janeiro.

- Mario Sérgio Carneiro, Vicerrector de la Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
- Ignacio Bravo Munoz, Director de Internacionalizacién de la Universidad de Alcala.
- Marcia Abrahdo Moura, Rectora de la Universidad de Brasilia.

- Juan José Ruiz Martinez, Rector de la Universidad Miguel Hernandez.
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RELACIONES INTERNACIONALES Y MO

Durante el curso 2020-2021, la movilidad en nuestra Facultad estuvo totalmente condicionada
por las restricciones derivadas de la pandemia de COVID-19. De hecho, toda la movilidad entrante de
estudiantes extranjeros que habian solicitado realizar estancias clinicas en las instituciones sanitarias
dependientes del Sistema Andaluz de Salud (SAS) estuvo cancelada por la Consejeria de Salud y Fa-
milias durante todo el curso. De manera similar, nuestros estudiantes también sufrieron numerosas
cancelaciones de sus movilidades en los paises de destino. Ademas, los programas Propios de la UGR
en relacion a las Estancias Formativas, programas de intercambio y de libre movilidad fueron sus-
pendidos también.

Por lo tanto, y teniendo en cuenta estos condicionantes, no recibimos estudiantes extran-
jeros y solamente recibimos alumnado de movilidad nacional, siendo un total de 28, y en
cuanto al nimero de estudiantes salientes, fueron 9 Erasmus y 2 de movilidad nacional.

GRADO DE ENFERMERIA

PAIS COD.DESTINO NOMBRE INSTITUCION
BELGICA B MONS23 HIGHER EDUCATION INSTITUTION OF HAINAUT-CONDORCET
BELGICA B NAMURT15 HAUTE ECOLE DE NAMUR - LIEGE- LUXEMBOURG
BELGICA B TOURNAI10 HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU HAINAUT OCCIDENTAL
SUIZA CH DELEMONDO2 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WESTERN SWITZERLAN
REP.CHECA Cz 0LoMOouCo1 UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
ESTONIA EE TARTUO6 TARTU TERVISHOIU KORGKOOL
FRANCIA F LYON43 INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS CROIX-ROUGE
FRANCIA F NEUILLY04 INSTITUT DE FORMATION INTERHOPITALIER THEODORE SIMON
FRANCIA F POITIER30 INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
ITALIA | CATANZAO2 UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO
ITALIA | FIRENZEO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
ITALIA | FOGGIAO3 UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI FOGGIA
ITALIA | PADOVAO1 UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI PADOVA
ITALIA | PISAO1 UNIVERSITA DI PISA
PORTUCGAL P ACORESO1 UNIVERSIDADE DOS ACORES
PORTUGAL P COIMBRA24 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
PORTUGAL P LISBOAO1 UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

ESLOVENIA SI KOPERO3 UNIVERZA NA PRIMORSKEM
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GRADO DE FISIOTERAPIA

PAIS COD.ERASMUS NOMBRE INSTITUCION
BELGICA B TOURNAI10 HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU HAINAUT OCCIDENTAL
SUIZA CH DELEMONDO2 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES WESTERN SWITZERLAND
REP.CHECA CZ PRAHA07 UNIVERZITA KARLOVA
ESTONIA EE TARTUO6 TARTU TERVISHOIU KORGKOOL

ECOLE D'ASSAS, INSTITUT DE FORMATION EN MASSO-
FRANCIA F PARIS421 KINESITHERAPIE
ITALIA | CATANZAO2 UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO
ITALIA | FOGGIAO3 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA
ITALIA | PADOVAO1 UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI PADOVA
ITALIA | PISAQ1 UNIVERSITA DI PISA
Eﬁljsgg NL EINDHOV03 FONTYS UNIVERSITY OF PROFESSIONAL EDUCATION

ESLOVENIA SI KOPERO03 UNIVERZA NA PRIMORSKEM

149

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
HIGHER EDUCATION INSTITUTION OF HAINAUT-

CONDORCET
BELGICA B TOURNAI10 HAUTE ECOLE PROVINCIALE DU HAINAUT OCCIDENTAL
FINLANDIA SF TURKUO05 TURUN AMMATTIKORKEAKOULU - ABO YRKESHOGSKOLA

BELGICA B MONS23

Uno de los destinos del Programa Erasmus es la Universidad de Padua (Italia).
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Como se ha mencionado anteriormente, las Estancias Formativas con Latinoamérica, que
es uno de los programas de referencia para nuestra Facultad y que ha servido como ejemplo
por otras facultades de nuestra Universidad, fueron suspendidas debido a la pandemia.

GRADO DE ENFERMERIA

COD. DESTINO UNIVERSIDAD

PE INSTMATPERLIMA02 Instituto Materno Perinatal de Lima (Perd)

C CCMEDCIENFUEG02 Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba)

EC UNINACHI02 Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba (Ecuador)
RA NALSLUIS02 Universidad Nacional de San Luis (Argentina)
RCHTOMAS02 Universidad de Santo Tomas (Chile)

GRADO DE FISIOTERAPIA

COD. DESTINO UNIVERSIDAD

PE INSTMATPERLIMA(? Instituto Materno Perinatal de Lima (Peru)
RCHVALPARAI(2 Universidad de Valparaiso (Chile)
EC UNINACHI02 Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba (Ecuador)

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

COD. DESTINO UNIVERSIDAD

RA INSTUNIGRO02 Instituto Universitario del Gran Rosario (Argentina)
RCH MAYOR02 Universidad Mayor (Chile)

Como se ha detallado anteriormente, la Gnica movilidad entrante fue la movilidad na-
cional SICUE donde recibimos a 28 estudiantes entrantes y 2 estudiantes de nuestra
facultad cursaron estudios en otros centros. Manteniéndose acuerdos con 39 campus de
universidades de la geografia nacional.
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GRADO EN ENFERMERIA
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EALCALHO1 Universidad de Alcala (Campus Alcala)

EALMERIAO1 Universidad de Almeria

EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus Caceres)
EBADAJOZ04 Universidad de Extremadura (Campus Plasencia)
EBARCELOO1 Universitat de Barcelona

EBARCELO02 Universitat Autonoma de Barcelona

ECADIZ01 Universidad de Cadiz

ECADIZ06 Universidad de Cadiz (C.U.E. “SALUS INFIRMORUM)
ECORDOBAO1 Universidad de Cérdoba

EHUELVAO1 Universidad de Huelva

EJAENO1 Universidad de Jaén

ELACORUO02 Universidad de La Corufia(Campus Ferrol)
ELASPALO1 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
ELOGRONO1 Universidad de La Rioja

EMADRIDO03 Universidad Complutense de Madrid

EMADRIDO03

EMADRID04 Universidad Auténoma de Madrid

EMADRID26 Universidad Rey Juan Carlos

EMURCIAO1 Universidad de Murcia

EMURCIA02 Universidad de Murcia (Campus de Lorca)
ESANTIAGO1 Universidad Santiago de Compostela

ESALAMANDZ Universidad de Salamanca

ETARRAGO01 Universidad de Rovira i Virgili

ETENERIFO1 Universidad de la Laguna

EUCLMO5 Universidad de Castilla La Mancha (Campus Toledo)
EUVICO2 Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya (Campus Manresa)
EVALENCI03 Universidad de Valencia (Campus de Valencia)
EVALENCIO5 Universidad de Valencia (Campus de Castellon)
EVALENCI06 Universidad de Valencia (Escuela de Enfermeria La Fe)
EVALENCI08 Universidad CEU Cardenal Herrera

EVALENCI11 Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
EVALLADOO1 Universidad de Valladolid (Campus de Valladolid)
EVALLADO02 Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)
EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus Zaragoza)
EZARAGOZ07 Universidad de San Jorge (Zaragoza)




GRADO EN FISIOTERAPIA

EALCALHO1
EALICANTO04
EALMERIAO1
EBARCELO02
ECADIZ01
EJAENO1

EMADRIDO03
EMADRIDO03

ESALAMANO02

ESEVILLAO1
ETENERIFO1

EUCLMO5

EVALENCIO3
EVALENCIO08

EZARAGOZ01
EZARAGOZ07

Universidad de Alcald (Campus Alcald)

Universidad Miguel Hernandez de Elche (Campus San Juan-Alicante)

Universidad de Almeria

Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad de Cadiz

Universidad de Jaén

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla
Universidad de la Laguna
Universidad de Castilla La Mancha (Campus Toledo)

Universidad de Valencia (Campus de Valencia)
Universidad CEU Cardenal Herrera
Universidad de Zaragoza (Campus Zaragoza)

Universidad de San Jorge (Zaragoza)

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

EALICANT04

Universidad Miguel Hernandez de Elche (Campus San Juan-Alicante)

EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus Caceres)
| EBURGOSO1 | Universidad de Burgos

EMADRID06

Universidad Auténoma de Madrid (La Salle)

| EMADRID26 | Universidad Rey Juan Carlos

ESALAMANO2

| Euctmos
EZARAGOZ01

Universidad de Salamanca

| Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Talavera)
Universidad de Zaragoza (Campus Zaragoza)



2 UNIVERSIDAD . .
S DEGRANADA ‘e’

o N
AAAAA

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es uno de los destinos del programa SICUE

Por Gltimo, mencionar que nos visitaron profesores/as extranjeros/as y se realizaron
otras actividades. Destacando entre otros las visitas de:

a) Visita 12 de julio de 2021.

Visita a la Facultad y Paraninfo de una delegacién de 60 estudiantes beneficiarios de las becas
Europa-Santander Universidades, de la Universidad Francisco de Vitoria (Madrid), Madrid.

El Administrador de nuestra Facultad, Juan José Fernandez Lara, guié la visita al Paraninfo y
Servicios Centrales del PTS, mientras que el Vicedecano de Relaciones Internacionales, Cruz
Miguel Cendan realizé la visita a nuestra Facultad.

b) Visita 13 de julio de 2021.

- Ibtissam Youlyouz-Marfak, Directora adjunta del Instituto Superior de Ciencias de la Salud,
Universidad Hassan |, Settat, Marruecos.

¢) Visita 22 de julio de 2021.
Dr. Houzou Prénam, Department of Rheumatology, University Hospital of Kara, Kara-Togo, Togo
d) 22 de septiembre 2021. Reunién con una delegacion de la Aga Khan University (Pakistan)

La delegacion estuvo formada por 6 personas, incluyendo el Rector de la Universidad, y por
parte de la UGR participaron, Aurora Valenzuela (Decana de la Facultad de Medicina), Ana
Agudo (Directora Gerente de la Fundacion PTS), Francisco Vives (Director del Centro de Inves-
tigacién Biomédica) y Cruz Miguel Cendan (Vicedecano de Relaciones Internacionales, Investi-
gacion y Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud).

Memoria de Gestién 2021




e) 9 de noviembre 2021. Sesién Informativa sobre oportunidades para trabajar en Alemania
en Ciencias de la Salud “Estancias en Alemania en el marco de ERASMUS durante los estudios
y oportunidades posteriores”. Presentacion realizada por el Dr. Joerg Leifeld, Director del
Borromadus Hospital (Leer, Alemania).



EXTENSION
UNIVERSITARIA




08

EXTENSION UNIVERSITAF

8.1. Navidad 2021
Concurso acércate a tu arbol de Navidad

Este ano la situacién sanitaria permitié colocar el arbol, pero no era pertinente celebrar nin-
guna otra actividad en torno al arbol.

Bases del concurso

“La Navidad estd a la vuelta de la esquina y la Facultad quiere celebrarla de forma participa-
tivay segura”.

Con este mensaje la Facultad inauguraba el arbol de Navidad que ya es tradicién su instala-
ciony que en la Navidad de 2020 la pandemia no permitié montar.

Se envid una convocatoria de participacion dirigida a toda la Comunidad Universitaria de la
Facultad, que consistia en la participacién individual o colectiva enviando una foto “divertida”
utilizando disfraces o bien grabando un pequefio video (un tiktok) delante del arbol con una
coreografia cortay que podia incluir un fragmento corto de villancico o una estrofa de villan-
cico con letra inventada (por dar alguna idea).

También se podia participar escribiendo. Depositando un sobre en un cajén de las cartas de
navidad que se colocé en el arbol de navidad, escribiendo un mensaje que aportara ideas a la
Facultad para avanzar en alguno de los siguientes objetivos:

A) Igualdad de género

B) Salud y Bienestar

C) Reduccién de las desigualdades
D) Sostenibilidad

Las fotos, los videos y los mensajes se publicarian en nuestras redes sociales, teniendo
un premio por cada categoria (foto, video o mensaje) que consistiendo en 30 desayunos
saludables en la cafeteria de la Facultad y que el/la/los ganador/a/es podria disponer como
considerara.

El plazo finaliz6 el 21 de diciembre de 2021.

Se determind un jurado compuesto por la Vicedecana de Estudiantes, el Coordinador de
Asuntos Econémicos e Infraestructuras, la Delegada de Estudiantes y el Administrador del
centro Y el Secretario, valoraran las fotos, videos y mensajes presentados.

El resultado del concurso fue el siguiente:
Premio al mejor mensaje

El jurado ha fallado dejarlo desierto porque los mensajes recibidos no se adecuan al objetivo
de las bases del concurso
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Premio al mejor video

El jurado ha decidido trasladar el premio de mejor mensaje a la categoria de mejor video,
siendo en esta edicién, dos los videos premiados:

Autor: benavides.f.e.ugr
https://instagram.com/p/CXrl6lil7wm/
Autor: grupo-cuidate

CUIDATE - VIDEO

El jurado ha valorado muy positivamente que ambos videos promueven valores y objetivos
como el cuidado, la igualdad o la sostenibilidad en un contexto navidefo.

Premio a la mejor foto
Foto titulada:” Reanimacion en tiempos de Covid”
Autor Hermione Granger

De acuerdo con las bases del concurso el premio consistié en 30 desayunos saludables en la
cafeteria de la Facultad de Ciencias de la Salud para cada uno de los ganadores de la edicién.

157
8.2.- Dia mundial de Terapia Ocupacional (27 de octubre de 2021)

Para conmemorar dicho dia se organizaron en la Facultad diferentes actos

* Dos mesas en hall de la Facultad, donde se repartieron pegatinas por el dia mundial de la
Terapia Ocupacional, con el fin de concienciar a toda la Facultad sobre dicha profesion

* Se realizé un conferencia a las 17:00, impartida por Salvador Alexander Luna Allende:
bajo el titulo de «TERAPIA OCUPACIONAL, DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TEATRO:
DRAMATERAPIA»

QU E ES LA DRAMATERAPIA? I.

= Peter Slade (1930)
= «Teatro como herramienta terapéutica»

= Tres Corrientes:
= Psicoterapia

= Terapia Ocupacional

= Método Stanislavski -
(Johnson er al., (2009 Sa xander Luna, th
pp-11-14)
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8.3.-Patrimonio

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR contribuye al desarrollo de uno de los objetivos
de las politicas culturales de una institucién publica que es la recuperacién y la puesta en
valor del patrimonio artistico de las universidades y contribuir igualmente a una de sus metas
que es la transmisién de la creacién artistica y la divulgacion del patrimonio en sus diferentes
aspectos.

Actividades realizadas en colaboracion con el Secretariado de Bienes Culturales de la
Universidad de Granada.

1) Museo de la Facultad de Ciencias de la Salud. Toda la obra expuesta se ha catalogado
en colaboracion con Bienes culturales y permanece expuesta y senalizada en las vitrinas del
museo asi como en los espacios de la Facultad donde se exponen. Las colecciones que se
exponen estan identificadas y catalogadas. A través de la Asociacién de Profesores Jubilados
de la Facultad de Ciencias de la Salud se estan llevando a cabo tareas de catalogacion de
documentos, fotografias y pequenos aparatos (material histérico cedido por particulares a
los fondos del museo).

2) La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una valiosa exposicion de obras de los
fondos de la Coleccion de Arte Contempordneo de la UGR. Esta obra estd expuesta de
manera permanente en los espacios de la Facultad. La obra expuesta (cuadros y esculturas)
esta senalizada e identificada en coordinacion con el Secretariado de Bienes Culturales.

3) También hacemos nuestro el compromiso de la UGR por valorar y apoyar a los artistas de
nuestro entorno y contribuir al desarrollo de una de las mas importantes funciones de toda
universidad que es la extension cultural. Nuestra Facultad contribuye con sus espacios a dar
visibilidad a la investigacion de nuestros creadores con los distintos lenguajes, formas de
expresién y comunicacion artistica.

4) Politica de conservacion. Cada una de las obras que se exponen en estos espacios de la
Facultad estan organizadas y seleccionadas de acuerdo a un proyecto y unas tematicas que
estan directamente relacionadas con el centro de la actividad docente e investigadora de
esta Facultad: la salud. Y estas obras reflejan precisamente las distintas dimensiones de la
salud que son también la base de la formacién de los alumnos/as: historia, salud psicoldgica,
salud fisica, social, ambiental. La conservacién de las colecciones que existen en la Facultad
se coordina desde el Vicedecanato Extensiéon Universitaria y Estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud coordinado con el Secretariado de Bienes Culturales de la UGR.

5) La Facultad de Ciencias de la Salud estd en negociaciones para continuar contribuyendo
a la Coleccion de Arte Contempordneo de la UGR con obras que seran donadas por artistas
para su exposicion en el centro.

6). La Facultad apoya junto con el Secretariado de Bienes Culturales de la UGR a la difusion de
la cultura con el préstamo temporal de obras a exposiciones tematicas.
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO D
CIENCIAS DE LA SALUL

Desde la Coordinacion de Emprendimiento de Centros se ha trabajado durante el Curso
2021-22, en colaboracién con la Coordinacion General de Emprendimiento, a través de la uti-
lizacién de diferentes estrategias que han permitido la ejecucién y planificaciéon de varias jor-
nadas, la difusion de programas formativos generales y de formaciones especificas dirigidas
a posibles emprendedores de las disciplinas implicadas en la Facultad de Ciencias de la Salud:
Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional.

Desde una perspectiva organizativa, la Coordinacion de Centro ha participado en las re-
uniones anuales celebradas por parte de la Coordinacion General de Emprendimiento de la
Universidad de Granada, asi como varias reuniones individuales con el equipo técnico de la
misma. Los temas principales abordados en las reuniones se han centrado en el impulso del
Emprendimiento en la Facultad de Ciencias de la Salud, tales como: 1) la posible inclusiéon de
emprendedores que estan en el periodo de realizacién del Trabajo de Fin de Méster; 2) la eje-
cucién de diferentes jornadas informativas de los programas de emprendimiento disponibles
para el estudiantado, PDI y PAS de la facultad; 3) el aumento de alumnado y profesorado que
se adhieren en formacionesy actuaciones de emprendimiento. Entre dichas actuaciones, varios
alumnos del Master oficial de Cuidados en Salud han sido asesorados de forma individualizada
desde la facultad y posteriormente redirigidos a la coordinacién de emprendimiento general
para su inclusion en la ruta de formacién y actividad emprendedora. Como en afos anteriores,
se ha integrado al Vicedecanato de Ordenaciéon Académica y Calidad del centro y las tres Coor-
dinaciones de los grados impartidos en la Facultad en las decisiones implicadas en materia de
emprendimiento. De la misma manera, la Coordinacién de Emprendimiento de esta Facultad se
coordina actualmente con el responsable de centro de la Facultad de Medicina.

Enrelacién a la difusién, se ha distribuido informacion periddica de todos los programas
del plan general de Coordinaciéon de Emprendimiento en el centro, a través de la Secretaria
de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante las listas de distribucién disponibles, los cir-
cuitos de pantallas permanentes distribuidas por la Facultad, de tétems distribuidos en dos
lugares de paso usual por alumnado y profesorado, y las redes sociales. Por otra parte, se
ha realizado, en conjunto con Emprendimiento General de la UGR, una Jornada de Empren-
dimiento para el alumnado de los tres masteres oficiales directamente relacionados con al
Faculta de Ciencias de la Salud, como apoyo técnico a la docencia relacionada con la emple-
abilidad, emprendimiento y transferencia de conocimiento. En esta jornada se ha aportado
una perspectiva ain mas profunda de las lineas y programas de emprendimiento especificas
a las que se pueden acoger los/las estudiantes de posgrado de la Facultad. De igual forma,
se ha realizado otra Jornada para los alumnos de varios masteres, donde se ha incluido in-
formacion acerca de las opciones disponibles de Emprendimiento adicionales que formaran
parte a su vez de las Jornadas organizadas por uno de los masteres que se imparten en la
facultad, integrando el emprendimiento como uno de los principales temas abordados.
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AULA PERMANENTE DI

La edicidn de afio 2021 se suspendid por acuerdo de la Comisién de Gobierno de la Facultad
de Ciencias de la Salud con fecha 25 de febrero de 2021 dada la situacidon de pandemia provocado la
COVID 19 y continuar la declaracién del estado de alarma.
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AGENDA INSTUTICIONAL

11.1.-Festividad del Patron

El acto académico por la festividad del patrén San Juan de Dios, se realizé el viernes 10 de
septiembre, a las 11.30 horas, en el Paraninfo de Servicios Centrales del Campus de la Salud,
presidido por la rectora Dia. Pilar Aranda Ramirez.

ACTO ACADEMICO

Panordmica de los asistentes al acto en Paraninfo

I. Apertura del Acto Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, DAa. Pilar Aranda
Ramirez.

II. Intervencion del Sr. Secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud para dar lectura a la
Memoria Académica del Centro, D. Manuel Ramos Martin.

lll. Entrega de distinciones de la Facultad de Ciencias de la Salud:
o Reconocimiento al personal del centro con motivo de su jubilacién.
e Reconocimiento al personal docente que ha promocionado a profesor/a titular.

» Reconocimiento al personal docente que ha promocionado a profesor/a contratado/a
doctor/a.

e Reconocimiento al personal docente que ha promocionado a profesor/a contratado/a
doctor/a Vinculada.

e Reconocimiento al Personal de Administraciony Servicios que ha promocionado.

o Reconocimiento a los nuevos/as doctores/as de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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» Distinciones acreditativas a los mejores expedientes académicos de la promocién
2016 — 2020.

« Distinciones a los centros de la red sanitaria publica y a los centros sanitarios y socio-
sanitarios publicos y privados por su compromiso con la formacién practica de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Rectora con las Autoridades Sanitarias y Académicas de la Facultad

IV. Intervencion de la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, DAa. Inmaculada
Garcia Garcia.

V. Clausura del Acto Académico

VI. Intervencion de la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, DAa. Pilar Aranda
Ramirez.

VII. Actuacién musical.

Memoria de Gestién 2021




11.2.- Conferencias Nacionales y Autonomicas

11.2.1.- Conferencia Nacional Decanos de Enfermeria

- Sesion Ordinaria de la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermeria,
28 de abril de 2021 a las 10:00h en primera convocatoria y 10.10h en segunda, a través de
conexion virtual, dada la situacién de pandemia provocada por la COVID-19 y la situacién del
estado de alarma.

Orden del Dia:
1. Aprobacion del acta de la sesion ordinaria de 17 de noviembre de 2020
2. Informe Presidenta de la CNDE temas informados:

-Solicitud de aumento de plazas universitarias, necesidad de ajustar dichas plazas a
la posibilidad de disponer del profesorado doctor y acreditado adecuado, espacios y plazas
de practicas

-Practicas clinicas suspendidas en la Comunidad Valenciana

-Webinar One Health: en febrero tuvo lugar el webinar organizado por las 4 conferencias
nacionales de decanas y decanos (enfermeria, farmacia, medicina y veterinaria)

- Estatuto PDI: se informa que se enviaron enmiendas al 4° borrador tal y como se
acordé en el tltimo pleno.

- Codigo UNESCO: en el pleno de noviembre se informé que el Ministerio habia
solicitado el cddigo UNESCO de Enfermeria y de Trabajo social

-Homologaciones de Enfermeras: muy pocas enfermeras extracomunitarias ha
contactado con las universidades espanolas para iniciar el programa de reconocimiento y
adaptacién

3. Definiciéon Enfermeria RAE: trabajo realizado
4. Informe sobre los proyectos de investigacién y de innovacion docente

5. Propuesta y aprobacién si procede: publicacién de los resimenes de los proyectos
presentados en las convocatorias previas con el e-mail del IP

6. Propuesta y aprobacion: repositorio de los materiales y productos resultado de los
proyectos de innovacién docente financiados por la CNDE7. Aprobacién, si procede, de nueva
cuota CNDE. Votacion electrénica.

7. Propuesta y aprobacién de la 52 convocatoria de proyectos de investigacién e innovacion
docente CNDE

8. Grupos de trabajo:
a) Procedimiento para el aval de la CNDE en actividades, jornadas o congresos externos
b) Propuesta de trabajo del grupo de simulacién clinica

9.- Informe econdémico

10.- Informe de la reunién de la CIT (15 de abril 2021)

11.- Asuntos de trdmite y/o urgentes

12.- Turno abierto de palabra
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-Sesion Ordinaria de la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermeria, 01 de
diciembre de 2021 a las 10:00h en primera convocatoria y 10.15h en segunda, en modalidad
hibrida presencial y conexién virtual.

Orden del Dia:
1.-Aprobacion del acta de la sesién ordinaria de 28 de abril de 2021
2.- Informe Presidenta de la CNDE

La presidenta informa de la sesidn realizada en la tarde del 30 de noviembre donde
se debatié por los miembros de la conferencia el “Informe de la Conferencia Nacional de
Decanas y Decanos de Enfermeria sobre Evolucién del Profesorado Permanente del Area de
Enfermeria 2021" presentado por Dr. Jesis M? Lavado Garcia. Este informe fue aprobado
por los miembros de la Conferencia. En dicho informe se refleja la situacién del profesorado
del drea de Enfermeria cuya proporcién de personal funcionario y permanente disminuye
progresivamente. Esta circunstancia hace imprescindible incrementar el potencial de
profesorado y el requisito necesario es obtener la acreditacion de la ANECA.

En dicho informe se proponen diferentes alternativas en distintos aspecto como son: sobre
acreditaciones, (Fomentar publicaciones en el drea de Enfermeria entre otros), sobre
programas de master y doctorados, sobre investigacién, sobre profesorado vinculado y
asistencial (en este aspecto hay una apuesta decidida por fomentar el profesorado vinculado),
sobre la experiencia profesional y sobre la gestion.

La presidenta de la Conferencia informa también que fue invitaday particip6 en la reunién
de los vicerrectores y vicerrectoras de PDI, de la CRUE donde estaba presente la presidente
de ANECA. En esta sesion la presidenta pudo analizar y debatir sobre la situacién del
profesorado en el drea de Enfermeria y acordaron junto con la presidenta de ANECA analizar
en profundidad la situacion y proyeccién de futuro sobre la misma.

3.-Informe sobre los proyectos de investigacién y de innovacién docente:
a. Proyectos presentados 42 convocatoria proyectos CNDE 2021

b. Estudio econémico y estado de los proyectos de la 13, 23, 32 y 42 edicién de proyectos
CNDE

4. Aprobacién de la 52 convocatoria de proyectos de investigacion e innovaciéon docentes

5. Informar sobre la publicacién de los resimenes de los proyectos presentados en las
convocatorias previas con el e-maildel IPy repositorio de los materiales y productos resultado
de los proyectos de innovacién docente financiados por la CNDE

6. Jornadas de profesorado CNDE, no se presentan ninguna candidatura
7.Informe econémico

8. Informe de la reunién de la CIT

9. Asuntos de tramite

10. Turno abierto de palabra
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11.2.2.-Conferencia Nacional de Decanos en Fisioterapia

Sesion ordinaria dia 3 de junio de 2021, a las 15:30 horas en primera convocatoria y a las
16:00 horas en segunda convocatoria, en formato virtual

Orden del dia:
1.- Informe de la Presidencia de la Conferencia.

La presidenta entre otros temas, informa de la reunién mantenida con la AEF y CGCFE sobre
la posicion de las tres organizaciones respecto a la necesidad de que el alumnado complete
sus horas de practicas para la adquisicién plena de las competencias, en esta situacion de
pandemia.

Igualmente se abordé con estas organizaciones el tema de las Especialidades en Fisioterapia.
Por este motivo el 25/02/2021 la AEF y La CNDFF se reunié con el Director General de
ordenacion profesional. El tema a tratar fue el borrador del RD de especialidades en ciencias
de la salud

Sentencia recurso CGCFE contra la memoria verifica de la titulacién CAFyD. Junto con la AEF
y CGCFE se realiza un documento aclaratorio de dicha sentencia: “Comunicado conjunto del
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espaia (CGCFE), Conferencia Nacional de
Decanos de Facultades de Fisioterapia(CNDFF) y Asociacién Espanola de Fisioterapeutas(AEF)
sobre la sentencia (STSJ 277/2021) que ratifica que los titulados universitarios en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) no pueden participar en la curacién del lesionado a
través del ejercicio terapéutico”.

Por ultimo, sefalar que se ha organizado la XIX Jornada de la conferencia nacional de decanos
de facultades de fisioterapia jornadas online con el lema “una mirada atras para avanzar”. En
esta sesion se propone una comisién de trabajo para analizar las practicas externas en el
grado. La universidad de Granada se adhiere a esta comisién de trabajo.

3.-Informe de la Secretaria de la Conferencia.

4.- Aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio 2019.

5.-Informe de la Tesorera de la Conferencia sobre ejecucién del presupuesto del afo
2020.

6.- Aprobacién, si procede, del presupuesto para el afno 2021.

7.- Elecciones para la renovacion de la Junta Directiva de la Conferencia.

8.- Ruegos y preguntas.

Sesion Ordinaria del Pleno de la Conferencia, que tendra lugar el proximo dia 25 de
noviembre de 2021, a las 10:30 horas en primera convocatoriay a las 11:00 horas en segunda

Orden del dia:

1.- Aprobacion del acta anterior.
2.-Informe de la Presidencia de la Conferencia.
3.-Informe de la Secretaria de la Conferencia.

4.- Informacién del Tesorero de la Conferencia en relacién a las cuentas y ejecucién de gastos
en 2021.

5.- Aprobacién, si procede, del presupuesto de 2022.
6.- Ruegos y preguntas.
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11.2.3.-Conferencia Nacional de Terapia Ocupacional

Asamblea General de la CNDEUTO el 28 de mayo de 2021, comenzando a las 9:30 horas, a
través de la herramienta TEAMS por video conferencia.

Orden del dia:
1.- Lecturay aprobacién del acta de la reunién anterior.
2.- Informe de la presidencia.

Entre otros, la presidente informa que ha solicitado una cita al Secretario de universidades
para abordar el tema de la creaciéon o revisién de las areas de conocimiento y del cédigo
Unesco.

La adhesion de la Conferencia a la Estrategia ONE Health

Se informa que el Real Decreto de organizaciéon de ensefanzas universitarias esta en
exposicién publica.

3.- Intervencién del presidente del Consejo de Colegios de Terapeutas Ocupacionales.

4.- Propuesta y aprobacién, si procede, de la modificaciéon de estatutos (cambio de
domicilio).

5.- Propuesta y aprobacién, si procede, del nombramiento como asesora de la Junta
Directiva a la Prof2 D2 Marta Pérez de Heredia Torres.

6.- Presentacién y aprobacion, si procede, del balance de cuentas del ejercicio 2020.

7.- Normalizacion del procedimiento de nombramiento de los responsables autorizados
para participar en las reuniones de la Conferencia.

8.- Regulacién del procedimiento de delegacion del voto.

9.- Presentacién cuotas y estatutos de SOCINTO.

10.- Propuesta y aprobacion, si procede, de la creacion de diversas comisiones de trabajo:
- Comunicacion.

- Internacionalizacién.

- Acreditacién.

- Investigacion e innovacion.

Se insta a las universidades que participen en las distintas comisiones

11.- Presentacion de la pagina web y propuesta de redes sociales.

12.- Ruegos y preguntas.
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Asamblea General de la CNDEUTO el 05 de noviembre de 2021, a las 09:45 horas en
primera convocatoria y a las 10:00 horas en segunda, a través de Teams, para tratar los
siguientes puntos del orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.
2. Informe de la presidencia.

La presidenta entro otros temas, informa de las actuaciones realizadas para que se incluya
en el Real Decreto822/2021 el &mbito de conocimiento de Terapia Ocupacional.

Solicitud de aportaciones al anteproyecto de la Ley Organica del Sistema Universitario,
LOSU

Reunién con ANECA donde se expuso la situacion del profesorado que imparte docencia en
las asignaturas especificas de Terapia Ocupacional

3. Informe de la modificacion de estatutos.
4. Propuestay aprobacién, si procede, del proyecto de presupuesto del ejercicio 2022.
5. Informe SOCINTO

6. Normalizacion del procedimiento de nombramiento de los responsables autorizados para
participan en las reuniones de la Conferencia.

7. Creacion de diversas comisiones de trabajo:

Comunicacioén.

Investigacién e innovacion.
. Movilidad internacional de estudiantes de Terapia Ocupacional
. Ruegosy preguntas.

O 00
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11.2.4.-Conferencia Andaluza de Decanos y Decanas de Ciencias de la Salud
Sesion de trabajo

Sesion Ordinaria del Pleno de la Conferencia, el dia 10 de febrero de 2021 a las 16:30
horas en primera convocatoriay a las 17:00 en segunda convocatoria, no presencial
(plataforma Google Meet).

Orden del dia:

1.- Lecturay aprobacion si procede de las acta de sesién anterior (26 de octubre de 2020).
2.- Informe de la Presidencia.

3.- Valoracién de las distintas facultades sobre: desarrollo primer semestre y previsiones
para el sequndo, précticas clinicas, relaciones con el Sistema Sanitario, aspectos destacados
e incidencias.

4.- Asuntos de tramite.
5.-Ruegos y preguntas.

Sesion Ordinaria del Pleno de la Conferencia, el dia 29 de septiembre de 2021 a las
17:00 horas en primera convocatoriay a las 17:30 en segunda convocatoria, no presencial
(plataforma Google Meet).

Orden del dia: 171
1.- Lecturay aprobacion si procede de las acta de sesion anterior (10 de febrero de 2021).
2.- Informe de la Presidencia.

3.- Valoracién de las distintas facultades sobre: desarrollo primer semestre y previsiones
para el sequndo, précticas clinicas, relaciones con el Sistema Sanitario, aspectos destacados
e incidencias. 4.- Asuntos de tramite.

5.- Ruegos y preguntas.

Sesion Ordinaria del Pleno de la Conferencia, el dia 5 de noviembre de 2021 a las 17:00
horas segunda convocatoria, en la Facultad de Ciencias de la Salud

Orden del dia:

1.- Lecturay aprobacion si procede del acta de la sesién anterior (29 septiembre
2021).

2.- Informe de la Presidencia.

3- Informacion de la encuesta realizada por la DEVA (se adjunta archivo) y
conclusiones de la misma.

La DEVA propuso a la Conferencia realizar un analisis de la calidad percibida
por los empleadores de las personas egresadas del titulo en el Grado de Enfermeria,
en la Comunicad Auténoma andaluza. En la comision creada con dicho objetivo, en
representacién de la Conferencia estd la Presidencia de la Conferencia, la decana de la
universidad de Cadiz y de la UGR (Facultad ciencias de la Salud en Granada) y el decano
de la Universidad de Sevilla. Se presenta. Se presenta en la reunién el resultado de dicha
encuesta.

4- Analisis situacién actual de convalidaciones de diplomatura a grado
5- Andlisis actual de la realizaciéon del TFG

6- Situacion actual de Tesoreria

7- Primer premio de la CADCCS

8.- Asuntos de tramite.

9.- Ruegos y preguntas.
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11.3.-Comision Mixta

Convocatoria reunion de la Comision Mixta

En el ano 2021 no se realizé ninguna comision ordinaria. Solo se realizé una comisiéon
extraordinaria con un punto del orden del dia sobre personal

11.4.-ALADEFE

Reunion virtual extraordinaria del Consejo Ejecutivo de la ALADEFE el 30 de marzo 2021
virtual.

Orden del dia:
1. Convenio ALADEFE/OPS.

2.- XVI Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria: toma de decision
modalidad.

En esta reunién se decide realizar dicha congreso de forma virtual

3. Varios

Reunion virtual extraordinaria del Consejo Ejecutivo de la ALADEFE el 6 de agosto 2021
virtual a las 18 horas en Espana.

1.- Revisidn de los estatutos.

Asamblea general extraordinaria ALADEFE -VIRTUAL 13 de agosto de 2021 alas 16
horas en Espana

1. Convenio ALADEFE-OPS.
2. Cambio de estatutos.
3. XVI Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria, virtual.

4.Varios

Reunion ordinaria del Consejo Ejecutivo de la ALADEFE-virtual el 12 de octubre 2021
a las 14:00 horas de Espana, 13 hrs Portugal; 06 horas El Salvador; 07 horas de Panam3,
Peru, Ecuador, México, Colombia; 8 hrs Chile; 9 hrs Argentina. Brasil, Uruguay. Seqgunda
convocatoria 14:30 horas Espana.

1. Verificacién de quorum
2. Aprobacién de orden del dia
3. Saludo de la presidenta

4. Aprobacion del acta anterior Sept 2020 (se adjunta)
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*Puntos 5 al 16: Informe apoyado en una presentaciéon en Power Point.
5. Presentacion de informe de la presidenta (15 min)
6. Presentacion de informe de la tesorera (15 min)

**| as siguientes presentaciones no mds de 5 minutos (exposicién y comentarios). Favor
enviar el informe (archivo correspondiente en Word), a mds tardar el 5 de octubre a la
Secretaria General de ALADEFE.

7. Presentacion de informe de la Secretaria General

8. Presentacion de informe Vicepresidenta Region México y el Caribe
9. Presentacién de informe Vicepresidenta Regién Centroamérica
10. Presentacién de informe Vicepresidente Regiéon Cono Sur

11. Presentacién de informe Vicepresidenta Regién Andina

12. Presentacion de informe Vicepresidenta Region Europea

13. Presentacién de informe: Vocalia Docencia

14. Presentacién de informe Vocalia Investigacion

15. Presentacion de informe Vocalia Desarrollo institucional s
16. Presentacion de informe Vocalia: Publicacién y difusion

17. Presentacién de solicitudes de afiliacién de Escuelas y Facultades de Enfermeria.

18. Informe ingreso de propuestas para el premio Susana Espino (presidenta del Jurado)

19. Informe de solicitudes Sede de la XVI Conferencia Iberoamericana de Educacion en
Enfermeria, 2023

20. Presentacion de Plantillas para Eleccion Consejo Ejecutivo 2021-2025(Comité de
elecciones).

21. Varios

Asamblea general ordinaria ALADEFE -virtual por ZOOM de la ALADEFE el 12 de octubre
2021 a las 17:45 horas de Espana 16:45 hrs Portugal; 9:45 horas El Salvador; 10:45 horas

de Panama, Peru, Ecuador, México, Colombia; 11:45 hrs Chile, Bolivia y Paraguay; 12:45 hrs
Argentina. Brasil, Uruguay.Segunda convocatoria 18:00 horas Espana

Orden del dia:

1. Verificacién de Quorum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Lecturay aprobacion del acta anterior realizada en Panam4, Sep. 2019.

4. Informe de gestién de ALADEFE ano 2020-2021 Dra. Olivia Sanhueza Alvarado.

5. Informe de tesoreria anos 2020y 2021 (Balance de resultados) Mtra. Rosa Zarate.

6. Informe de aprobacién nuevas Escuelas/Facultades, por Secretaria General.
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7. Juramentacion de nuevas escuelas ingresadas 2020-2021.
8. Proceso de eleccién de Consejo Ejecutivo de ALADEFE para el periodo 2021-2025.

9. Presentacién y elecciéon de la sede para la XVI Conferencia Iberoamericana de Educacion
en Enfermeria, 2023.

10. Turno abierto de palabra.
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11.5.-Actos de Graduacion

Actos de Graduacion de la promocion 2017-2021 en los Grados de Fisioterapia (10 de julio de
2021) y Terapia Ocupacional (11 de julio de 2021), celebradas en el Paraninfo de los Servicios

Centrales del PTS, sin publico y retransmitidas a través del Canal Youtube de la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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UNIDAD DE COMUNICACION Y REDI

En la actualidad las redes sociales forman parte del dia a dia de las personas y de las
empresas, y son medios de comunicacién que han calado muy profundamente entre el piblico
mas joven. Es por esto por lo que las administraciones pUblicas deben adaptarse a esta nueva
realidad.

El objetivo principal de la utilizacién de las redes sociales por parte de la Facultad
es difundir informacion de forma rdpida y actualizada, que consiga generar confianza y
transparencia, ayudando también al aumento del reconocimiento de la marca UGR y de la
marca Facultad de Ciencias de la Salud. Para la coordinacién de esta Unidad de Comunicacion
Redes Sociales se designé al profesor del Departamento de Enfermeria Alberto Gonzalez
Garcia, que ejerce estas funciones desde el 2021.

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta en la actualidad con las siguientes redes
sociales:

I d facebook © &3 YouTube
Instogram

twitter
Facultad Ciencias de la
@FacultadCCSS @ .ug @facultadccss —Seoe=i=ltdaBed
FacultadCCSS salud.ugr facultadccss Salud UGR

La estrategia de comunicacién de la Facultad de Ciencias de la Salud se estructura en
cuatro ejes fundamentales:

1. Difusién de informacion de interés para los estudiantes. En esta linea se incluyen
modificaciones de horario de cierre y apertura del edificio, publicacion de novedades
en la pagina web de la Facultad (horarios, incidencia, plazos, etc.), congresos, jornadas,
talleres u otros eventos en los que puedan asistir/participar los estudiantes (tanto
internos como externos), informacién de ofertay plazos de formacién de postgrado o
formacién continuada, difusién y promocién de las titulaciones de master.

2. Informacién relacionada con el profesorado de la Facultad. En esta linea se incluye
la difusién de la actividad docente e investigadora del PDI: difusién de publicaciones
en revistas (mediante la aportacion del enlace al articulo publicado u otros modos
de difusion de resultados de investigacién), actividades de difusién a la sociedad,
participacion en foros, conferencias, entrevistas de radio, television, recepcién de
premios y galardones, concesion de proyectos de investigacién, inicio de fases de
proyectos de investigacion.

3. Efemérides. Esta linea incluye el recordatorio de dias mundiales, dias internacionales,
dias nacionales (lo que proceda) relacionados con la salud/enfermedad/discapacidad y
las tres titulaciones de Grado que se imparten en la Facultad.

4. Informacion general de la UGR o mencion de la Facultad en los canales de la UGR.
Esta linea monitoriza y reenvia las menciones que se hagan de la Facultad en otras
redes sociales, reenviando la informacién (retuiteando, marcando “me gusta”) a la
fuente de origen de estas.
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Esta estrategia de comunicacion se complementa con el Servicio de Carteleria
Electrénicadel edificio, que se encargade ladifusion de informacion académico-administrativa
(convocatorias, plazos de solicitud, tramites y gestiones), carteleria de eventos y jornadas
organizadas por la Facultad y la UGR, e imagenes varias.

Resultados de difusion en Twitter

3 Estadisticas Inicio Tweets Masw CienciasdelaSaludw < w

ACtiVidad del TWeet [ElJan1-Apr1,2021 v &, Exportar datos v

Sus Tweets consiguieron 9.3K impresiones en este periodo de 91 dias
20K SUS TWEETS

Durante este periodo de 91, consiguio 103
impresiones por dia.

179

9 Estadisticas Inicio Tweets Maswv Ciencias de laSaludv & v

Actividad del Tweet EJApr2-Jul 1,2021 v &, Exportar datos v

Sus Tweets consiguieron 9.9K impresiones en este periodo de 91 dias

20K SUS TWEETS
Durante este periodo de 91, consiguié 108
impresiones por dia.

May 1 Jun 1 Jul 1

3 Estadisticas Inicio Tweets Maswv CienciasdelaSaludv < w

Actividad del Tweet E)Jul 2 - Sep 30,2021 v &, Exportar datos v

Sus Tweets consiguieron 13.7K impresiones en este periodo de 91 dias

3.0K SUS TWEETS
Durante este periodo de 91, consigui6 151
impresiones por dia.

Aug 1 Sep1

Figura. Impresiones por periodos de 91 dias durante el afno 2021
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3 Estadisticas Inicio Tweets Masw CienciasdelaSaludv < W

Actividad del Tweet 10ct 1 - Dec 30,2021 v &, Exportar datos v

Sus Tweets consiguieron 4.7K impresiones en este periodo de 91 dias

SUS TWEETS
Durante este periodo de 91, consigui6 52
400 impresiones por dia.

Fuente: Herramienta Twitter Analytics. Consultado el 01/03/2022

Tabla. Analisis del impacto de los tweets publicados durante el afo 2021

01/01/2021 al 01/04/2021 1,4
. . 02/04/2021 al 01/07/2021 2,2
Tasa de interaccion (%) 2,75
02/07/2021 al 30/03/2021 2,4
01/10/2021 al 31/12/2021 1,6
01/01/2021 al 01/04/2021 14
, 02/04/2021 al 01/07/2021 23
Clics en enlaces (N) 108
02/07/2021 al 30/03/2021 61
01/10/2021 al 31/12/2021 10
01/01/2021 al 01/04/2021 4
, ' 02/04/2021 al 01/07/2021 15
Retweets sin comentarios (N) 54
02/07/2021 al 30/03/2021 22
01/10/2021 al 31/12/2021 13
01/01/2021 al 01/04/2021 20
02/04/2021 al 01/07/2021 38
Me gusta (N) 144
02/07/2021 al 30/03/2021 57
01/10/2021 al 31/12/2021 29
01/01/2021 al 01/04/2021 1
02/04/2021 al 01/07/2021 12
Respuestas (N) 31
02/07/2021 al 30/03/2021 15
01/10/2021 al 31/12/2021 3

Fuente: Herramienta Twitter Analytics. Consultado el 01/03/2022
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Figura. Tweets destacados por periodos de 91 dias e impacto de estos

durante 2021
- —_ . Impresiones 1.389
[V A ~ Ciencias de la Salud @FaculiadCCSS
, % i o :
watetle La @ComillasEUEFsjd de la @UCOMILLAS ;
i convoca el 41 Certamen de Enfermeria. Interacciones totales 2
' r‘f] : Existen dos modalidades de participacion: 1) ) ) o 13
. mejor Trabajo de Investigacion o 2) Proyecto Interacciones con el contenido multimedia
— —— de investigacion. Plazo de solicitudes hasta el Abrir el detalle 8
31 de marzo. Consulta las bases. 3
pic.twitter.com/30HLXsTCaU Clics en el perfil
Me gusta 1
o . Impresiones 1.433
Ciencias de la Salud @FacultadCCSS
Nuestra compariera @MCorreaRodriguz i
recogio ayer el Premio del Consejo Social de Interacciones totales 200
@CanalUGR a la trayectoria de jovenes . . o 130
investigadoras e investigadores en el area de Interacciones con el contenido multimedia
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Abrir el detalle 30
Arquitectura. jEnhorabuenal! 23
pic.twitter.com/as75ke8YtO Clics en el perfil
Me gusta 10
Retweets 7
o Impresiones 3.768 181
Ciencias de la Salud @FacultadCCss
La exalumna de Enfermeria de Interacciones totales 189
| @FacultadCCSS @CanalUGR, Fatima
Galvez (@tiraora), medalla de oro de foso de . ) o 84
tiro olimpico junto a su compafiero Alberto Interacciones con el contenido multimedia
Fernandez (@AlbertoFdezTiro). Abrir el detalle 59
iEnhorabuena a los dos! o4
pic.twitter.com/eDC77SRwvf Clics en el perfil
Me gusta 18
Retweets 3
Respuestas 1
o . Impresiones 692
Ciencias de la Salud @FacultadCCSS
Inscribete en la videoconferencia "Terapia Int . total 43
ocupacional: discapacidad intelectual y nteracciones totales
teatro", a cargo de Salvador Alexander Luna ) 14
Allende, que tendra lugar el miércoles 27 de Abrir el detalle
octubre a partir de las 17:30 con motivo del Me gusta 9
Dia Mundial de la Terapia Ocupacional 9
https://forms.gle/NAKbjnfAus6Fb9sj7 ... Clics en el enlace
pic.twitter.com/ofmWgqyQurD Clics en el perfi 5
Interacciones con el contenido multimedia 4
2

Retweets

Fuente: Herramienta Twitter Analytics. Consultado el 01/03/2022

Se haincrementado notablemente la actividad en la red social Twitter, siendo estared la
gue mas impacto genera de todas las redes sociales de las que dispone la Facultad. El nimero
de seguidores se ha incrementado ligeramente con respecto a 2020, aunque no es posible
realizar un estudio de tendencias por no existir resultados estadisticos con anterioridad. Por
lo tanto, se trabajard en la misma linea con esta red social.
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Resultados de difusion en Facebook e Instagram

Visitas a la pagina y al perfil

Visitas a la pagina de Facebook @

1520,

30

20

21 ene 2 mar 11 abr21 may 30 jun 9 ago 18 sep 28 oct 7 dic

Alcance

Alcance de la pagina de Facebook @

1 1 163 v 426%

40000
3000.0
2000.0

10000

21 ene 2 mar 11 abr21 may 30 jun 9 ago 18 sep 28 oct 7 dic

Nuevos Me gusta y seguidores

Nuevos Me gusta de la pagina de Facebook @

1 27 T 198.%

40

30

20

21 ene 2 mar 11 abr21 may 30 jun 9 ago 18 sep 28 oct 7 dic

Visitas al perfil de Instagram @

342 .5

21 ene 2 mar 11 abr21 may 30 jun 9 ago 18 sep 28 oct 7 dic

Alcance de Instagram @

80
60
40

20

0 wasmawil deronmanith .

21 ene 2 mar 11 abr21 may 30 jun 9 ago 18 sep 28 oct 7 dic

Seguidores nuevos de Instagram @

38_

3

29 jun 19 jul 8 ago28 ago17 sep 7 oct 27 oct16 nov 6 dic 26 dic

Fuente. Herramienta Meta Business Suite. Consultado el 01/03/2021
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Figura. Publicaciones de Facebook con mayor alcance durante el afio 2021

Rendimiento

Alcance @

Total

4391 peor NN vcjor

Esta publicacién ha llegado a mas personas
que el 98 % de tus 50 publicaciones e
historias de Facebook mas recientes.

Rendimiento

Alcance @

Total

2155 peor [IN| Veior

Esta publicacion ha llegado a més personas
que el 96 % de tus 50 publicaciones e
historias de Facebook més recientes.

Promocionar publicacién

El profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud, Guillermo Cafadas de la Fu...

26 de octubre de 2021, 13:19
Identificador: 4483423408415468

Interacciones

1l 485 reacciones

Reacciones, comentarios y vec... @

Total

680 peor N <jor

Esta publicacién ha recibido mas
reacciones y comentarios, y se ha
compartido més veces, que el 100 % de tus
50 publicaciones e historias de Facebook

® 168 comentarios

A 27 veces compartida

Resultados @

Total

764 Peor Mejor

Esta publicacién ha obtenido mas clics que
el 100 % de tus 50 publicaciones e historias
de Facebook maés recientes.

Promocionar publicacién

Ayer en el Hospital Real, sede del Rectorado de la #UGR, tuvo lugar la entrega...

25 de mayo de 2021, 9:28
Identificador: 4030289737062173

Interacciones

1l 150 reacciones

Reacciones, comentarios y vec... @

Total

192 peor | Mejor

Esta publicacién ha recibido mas
reacciones y comentarios, y se ha
compartido mas veces, que el 96 % de tus
50 publicaciones e historias de Facebook

® 36 comentarios

A 6 veces compartida

Resultados @
Total

325 Peor | Mejor
Esta publicacién ha obtenido més clics que
el 96 % de tus 50 publicaciones e historias
de Facebook mas recientes.
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Promocionar publicacién

El proximo sabado, 25 de septiembre, tendra lugar el "Evento Solidario para ...
20 de septiembre de 2021, 13:52

Identificador: 4371508986273578

SOLIDARIO

25 SEPTIEMBRE

1( A13:30 H

CHnean Camus 115
08 1A RUSTRACION 80

UNTATE

Interacciones

Vgt 1l 15 reacciones ® 0 comentarios A 3 veces compartida
PILATES
Rendimiento
Alcance © Reacciones, comentarios y vec... @ Resultados @
Total Total Total
807 peor | Mejor 18 peor [ INL V<jor 20 Peor Mejor
Esta publicacion ha llegado a més personas Esta publicacion ha recibido mas Esta publicacion ha obtenido mas clics que
que el 94 % de tus 50 publicaciones e reacciones y comentarios, y se ha el 80 % de tus 50 publicaciones e historias
historias de Facebook mas recientes. compartido més veces, que el 90 % de tus de Facebook més recientes.

50 publicaciones e historias de Facebook

Promocionar publicacién

Las profesoras del Departamento de Enfermeria de la Universidad de Granad...
3 de octubre de 2021, 18:23

Identificador: 4414334995324310

Interacciones

Ib 14 reacciones ® 1 comentario A 3 veces compartida

Rendimiento
Alcance © Reacciones, comentarios y vec... @ Resultados @
Total Total Total
676 peor N[N Mejor 18 peor NN Mcior 36 Peor Mejor
Esta publicacion ha llegado a més personas Esta publicacién ha recibido més Esta publicacion ha obtenido més clics que
que el 88 % de tus 50 publicaciones e reacciones y comentarios, y se ha el 92 % de tus 50 publicaciones e historias
historias de Facebook més recientes. compartido més veces, que el 90 % de tus de Facebook maés recientes.

50 publicaciones e historias de Facebook

Fuente. Herramienta Meta Business Suite. Consultado el 01/03/2021
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Figura. Publicaciones de Instagram con mayor alcance durante el ano 2021

Rendimiento

Alcance @

Total

17 peor Il Meior

Esta publicacién ha llegado a méas personas
que el 90 % de tus 50 publicaciones e
historias de Instagram més recientes.

Haz parte, <

UJ
N2 Dia Mun
/) Terapia

‘27 de octub

Rendimiento

Alcance @

Total

111 peor NN Mejor

Esta publicacién ha llegado a més personas
que el 87 % de tus 50 publicaciones e
historias de Instagram maés recientes.

22 de diciembre de 2021, 13:58
Identificador: 17873820839570314

Interacciones

QO 13 Me gusta ® 0 comentarios

Me gusta, comentarios y veces ... @

Tota

15 eor || ior

Esta publicacién ha recibido mas "Me
gusta" y comentarios, y se ha compartido
maés veces, que el 94 % de tus 50
publicaciones e historias de Instagram mas

Promocionar publicacién

Resultados

otal

Clics en enlaces -

Promocionar publicacién

Feliz #diamundialdelaterapiaocupacional #worldoccupationaltherapyday! @...

27 de octubre de 2021, 9:47
Identificador: 17915318852095070

Interacciones

QO 5Me gusta ® 0 comentarios

Me gusta, comentarios y veces ... @

Total

5 eor R[N ejor

Esta publicacién ha recibido mas "Me
gusta" y comentarios, y se ha compartido
mas veces, que el 84 % de tus 50
publicaciones e historias de Instagram més

Resultados

Total

Clics en enlaces =
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1da de Recepcidén de Es
>terapia y Terapia Ocup

13 de sepliembre 2021
araninfo Edificio Servicios Centrales Campus de

jo de Fisioferapia y Terapia Ocupacional

Rendimiento

Alcance @

otal

o peor N[N vieior

Esta publicacién ha llegado a més personas
que el 82 % de tus 50 publicaciones e
historias de Instagram més recientes.

Promocionar publicacion

jComenzamos el curso! Si eres estudiante de nuevo ingreso en los Grados en ...

10 de septiembre de 2021, 9:45
Identificador: 17911703852052878

Interacciones

QO 5Me gusta ® 0 comentarios

Me gusta, comentarios y veces ... @

ota

5 reor R[N vv<ior

Esta publicacion ha recibido més "Me
gusta" y comentarios, y se ha compartido
mas veces, que el 84 % de tus 50

Resultados

ota

Clics en enlaces

publicaciones e historias de Instagram mas

Fuente. Herramienta Meta Business Suite. Consultado el 01/03/2021

En cuanto a las redes Facebook e Instagram, se aprecia claramente una tendencia a la
baja en el impacto de estas redes con respecto al ano 2020. En Facebook, a pesar de que el
numero de publicaciones ha aumentado, especialmente las de creacién propia por parte de
la Facultad, tanto el nimero de visitas como el alcance de las publicaciones ha disminuido. Si
que es cierto que han aumentado el nimero de me gusta de las publicaciones, lo que podria
denotar el interés de los seguidores por los contenidos de la plataforma.

En Instagram, ha disminuido el nimero de visitas, pero ha aumentado el alcance de las
publicaciones. No obstante, puede que esta red social sea la que tiene un uso mas limitado
para la Facultad, dado que los contenidos que pueden difundirse son Unicamente visuales
(Fotografias) o videos de corta duracion (historias fugaces o historias destacadas), a pesar de
que, en la actualidad, es la mas utilizada por la poblacién mas joven, junto a la red TikTok.

Por tanto, es necesario profundizar en los contenidos publicados en ambas redes
sociales. En primer lugar, puede resultar Gtil la colaboracién proactiva de los Departamentos
de Enfermeria y Fisioterapia y de los Coordinadores de Masteres, con objeto de que puedan
publicarse contenidos especificos de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro,
tanto en forma de contenidos de texto (Facebook), como de imagen y video (Instagram). La
estrategia de difusién 2 (informacion relacionada con el profesorado de la Facultad) también
requiere su potenciacion.
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Resultados de difusion en YouTube

Tabla. Emisiones en directo o videos subidos durante 2021 (cronolégicamente desde
10/05/2021, Fecha de apertura del canal) y analisis del impacto

Impacto

Titulo Fecha Visualizaciones ~ Me gusta

| Jornada de sexismo, violencia de género y discriminacion...

(sesién 1) 10/05/2021 m 0
I Jorpada de sexismo, violencia de género y discriminacion... 11/05/2021 88 0
(sesion 2)

Historia de la Facultad de Ciencias de la Salud 12/05/2021 1018 33
Premio del Consejo Social 2020 26/05/2021 37 0
Graduacion de Fisioterapia, promocion 10/07/2021 1394 9
Graduacion de Terapia Ocupacional, promocion 11/07/2021 1273 17
Celebracion Patrén de la Facultad 2021 10/09/2021 212 7 =
IX Simposio de Investigacion en Educacion en Enfermeria 11/10/2021 284 9
VIl Encuentro Iberoamericano de Estudiantes de Enfermeria 13/10/2021 261 17
XVI Eonferenua Iberoamericana de Educacion en Enfermeria 14/10/2021 97 4
(sesion 1)

XVI Sonferenua Iberoamericana de Educacion en Enfermeria 14/10/2021 1 0
(sesion 2)

XVI Sonferenua Iberoamericana de Educacion en Enfermeria 15/10/2021 31 )
(sesion 3)

XVI gonferenua Iberoamericana de Educacion en Enfermeria 16/10/2021 9 1
(sesion 4)

XIV Reunién de Redes Internacionales de Enfermeria 29/10/2021 87 2

Fuentes: Estadisticas del canal. Contenido del canal. YouTube. Visualizaciones referidas a
31/12/2022
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Figura. Estadisticas del canal durante el afno 2021

Estadisticas del canal

Vista general Cobertura Interaccion Audiencia

Tus videos han conseguido 4.999 visualizaciones en el 2021

Visualizaciones Tiempo de visualizacién (horas) Suscriptores A
5,0 mil 737,6 +68
1.500
1.000
500
) . | A M o 8
8 D () (6 ]

1 ene 20... 3 mar 2021 2may 2021 2jul 2021 1 sept 2021 31 oct 2021 31dic2..
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1 ene - 31 dic 2021

Vista general Cobertura Interaccion Audiencia 2021
Impresiones A Porcentaje de clics de las impresiones A Visualizaciones Usuarios tnicos A
. o =
19,0 mil 45 % 5,0 mil =
6,0 mil
Mié, 17 feb 2021 4,0 mil
0 2,0 mil
M 0
8 O 2 g 0O
1 ene 2021 3 mar 2021 2 may 2021 2jul 2021 1 sept 2021 31 oct 2021 31 dic 2021
1 ene - 31 dic 2021
Vista general Cobertura Interaccion Audiencia 2021
Tiempo de visualizacion (horas) Duracién media de las visualizaciones
737,6 8:51
2083
1389
69,4
A M« 00
o a © a o
1 ene 2021 3 mar 2021 2may 2021 2jul 2021 1 sept 2021 31 oct 2021 31 dic 2021
1 ene - 31 dic 2021
Vista general Cobertura Interaccién Audiencia 2021
Usuarios recurrentes A Usuarios tnicos A Suscriptores A
= = +68
® Usuarios recurrentes @ Usuarios nuevos
750
500
250
N A Mo A o
o () g 0o
1 ene 2021 3 mar 2021 2 may 2021 2jul 2021 1 sept 2021 31 oct 2021 31dic 2021

Fuente: Estadisticas del canal. YouTube

Losresultados obtenidos conlaaperturadelcanalde YouTube puedenser considerados
como modestos. El debut en este canal con la | Jornada de Sexismo, Violencia de Géneroy
Discriminacion LGBTIQ+ fue bueno, incrementandose la calidad de las emisiones en los actos
siguientes. Destacan las publicaciones relacionadas plenamente con la Facultad, como son el
video de la historia de la Facultad y los actos de graduacién de las titulaciones de Fisioterapia
y Terapia Ocupacional (no hubo acto de graduacién en la titulacién de Enfermeria).
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En cuanto a las actividades organizadas por el Centro que no son estrictamente
relacionadas con las titulaciones que se imparten, el nUmero de visualizaciones no es muy
alta. Sin embargo, se explica porque las personas inscritas a los eventos visualizaron los actos
a través de una intranet privada vinculada al evento correspondiente (actos relacionados
con la XVI Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria), por lo tanto, las
visualizaciones son imputables a usuarios ajenos al evento (no inscritos), que especificamente
se han interesado por los contenidos. Para incrementar el rendimiento de este canal de
YouTube serd necesario reorientarlo hacia eventos especificos, toda vez que el retorno a las
actividades presenciales hard que no sea necesario emitir actos de gran aforo a través de este
canal.
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INFORME CONTRATO PROGRAMA 2020-2021

Desde la Oficina de Datos, Andlisis y Prospectiva, se procedio a la evaluacién final de los datos
correspondientes al Contrato Programa para 2020-2021.

La pagina web evaluada es http://cienciasdelasalud.ugr.es/

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios, la valoracion de cada uno de los apartados
contemplados en el citado Contrato Programa es la que se refleja en la siguiente tabla.

Facultad de Ciencias de la Salud

Puntuacion maxim ., .
untuacion maxima Puntuacion obtenida

por objetivo
CC 1 Mejora de los titulos 20 20
CC2 Internacionalizacion 10 10
CC 3 Gestion de la pagina web 10 10
CC4Plande LIi{]e}%/enci(m de la 75 75
CC 5 Sostenibilidad Ambiental 1.5 1.5
CC 6 Administracion electrénica 10 10
cc7 Identidaq Visual 5 5
corporativa

CE 1 Igualdad 5 5

CE 3 Insercion 5 5

CE 4 Emprendimiento 5 5

CES AtenciQn al es@udiantado ; 5

con discapacidad

CE 9 Patrimonio 5 5

CE 10 Cooperacion al Desarrollo 5 5
TOTAL 100 100

El total de puntos conseguidos es de 100 sobre un maximo posible de 100.

DISTRIBUCION FINAL DEL CREDITO.
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO Puntuacion Distribucion Baremo Distribucion Final

Facultad de Ciencias

de la Salud 100 9996 9996,00
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INFORME APOYO A LA DOCENCIA PRACTICA 2021-

La Comision de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud celebrada el 18 de marzo de
2021, acordoé presentar las solicitudes de financiacion de proyectos y/o acciones especificas
gue a continuacion se especifican y ordenados segun su prioridad, a la XXIX Convocatoria del

Programa de Apoyo a la Docencia Practica:

ORDEN PROYECTO

1 LICENCIA WINDOWS 10

2 DISCOS DUROS SOLIDOS

3 CAJETIN USB + INALAMBRICOS AULAS

4 MEJORA DEL MATERIAL DE VALORACION Y TRATAMIENTO PARA LA
DOCENCIA PRACTICA'

5 LABORATORIO DE SIMULACION CLINICA CON PACIENTES
ESTANDARIZADOS?

6 MASCARILLAS FFP2

7 RENOVACION DE PORTATILES

CUANTIA

3499,93
1249,93
5041,04

5042,67

2685

2499,45
3200,01

Con fecha 28 de septiembre de 2021 se recibe la resolucién de subvencién de los siguientes

proyectos y cantidades:

LICENCIA WINDOWS 10

DISCOS DUROS SOLIDOS

CAJETIN USB + INALAMBRICOS AULAS

LABORATORIO DE SIMULACION CLINICA CON PACIENTES ESTANDARIZADOS?

TOTAL SUBVENCIONADO

3499,93
1249,93
5041,04

2685

12475,90
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GESTION ECONOMICA E INFRAESTR!

15.1- GESTION EN ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS

Actuaciones realizadas durante el ejercicio 2021

Adecuacion de espacios
- Pulido y barnizado del suelo del Salén de Grados.

- Mejora de la tribuna de la Sala de Usos Multiples (SUM). Se ha modificado la mesa de
tribuna aumentando su capacidad de cuatro a cinco puestos.

- Mejora de la infraestructura informatica del SUM. Se ha optimizado el cableado al tipo
HDMI.

- Dotacioén de sistema de videocamaras en el Saléon de Grados. Se ha dotado al Salén de
Grados de dos camaras fijas de videoconferencia de altas prestaciones.

- Instalacién de zona de ordenadores de uso abierto para la comunidad de la FCCS en
el vestibulo de la entrada principal. Se ha reutilizado la mesa de tribuna del Salén de Grados.
El propésito de esta instalacion es que la comunidad de la FCCS pueda disponer, de forma
comoday rapida, sin necesidad de tramites, de un recurso informatico que permita la modifi-
cacion de documentos y sirva de punto de acceso a internet. La dotacién es de cinco puestos.

Jardines

- Se ha acondicionadoy ajardinado aproximadamente un tercio de la terraza de la planta
3a

- Se ha acondicionado y ajardinado la entrada al edificio por la planta -1

Prevencion

- A fecha de 11 de noviembre de 2021, se realizé un ejercicio de simulacién emergen-
cia que supuso la evacuacién general del edificio de la Facultad. El ejercicio dio comienzo a
las 9:30h vy el edificio fue evacuado en 10 minutos. En el informe emitido por el Servicio de
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (SSPRL) de esta Universidad se hace constar que la
evacuacion ha transcurrido de forma serenay fluida. En este informe, se indica también la ne-
cesidad de adecuar la salida de emergencia lateral, que debe de ser asfaltada y remodelada
de manera que la puerta abra en el sentido de la evacuacién. Esta modificacién de la puerta
se contrapone a la normativa municipal que no permite que la puerta, al abrirse, invada la
acera publica. Este acceso ya ha sido visitado por personal de la Oficina de Infraestructuras
de la Universidad y se esta trabajando en atender la demanda del SSPRL sin contravenir a la
normativa.
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15.2.- CENTRO DE GASTO DE LA FCCS
INGRESOS DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2021
15.2.1.- INGRESOS

Dotacién presupuestaria para la FCCS de Granada en el ejercicio 2021

Presupuesto 66.640,00 €

321B.2 28.028,00 £
321B.6 5.605,60 €
422D.2 8.467,20 €
422D.6 2.116,80 €
Subtotal 44.217,60 €
Redistribucién 22.422,40 €

::::::::
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En enero de 2021 se recibi6 el ingreso correspondiente al concepto de Centros de la UGR.

Tras el mismo, fue detraido por Gerencia el 50% del presupuesto del capitulo 321B en con-
cepto de mantenimiento del Campus PTS. En noviembre de 2021 se restituy6 el presupuesto

197

inicial de la FCCS, al que se detrajeron 14.014,00€. El balance que se presenta en este docu-
mento considera el presupuesto completo inicial e incluye la cantidad finalmente detraida

bajo el concepto de gasto por Aportacion al mantenimiento del PTS.

Dado que el cierre del ejercicio econémico implica la retirada del presupuesto no gastado,
resultaba imposible liquidar la cantidad percibida en el mes de noviembre, por lo que la Facul-
tad propuso a Gerencia realizar la aportacion de aproximadamente 10.000€ para cofinanciar

el reemplazo de la cristalera del Salén de Grados.

Otros ingresos
Programas de la UGR 25.960,08 €
Contrato Programa 9.996,00 €
Docencia Practica 15.663,67 €
Practicas FPI 300,41 €

Ingresos propios 2.625,28 €

Alquiler aulas 360,00 €
Cafeteria 2.100,00 €
Reprografia 165,28 €

Adicionalmente, se recuperé la cantidad de 480,27€ en concepto de indemnizacién por parte
del seguro por rotura de un cristal de la FCCS. Incluyendo este ultimo concepto, el total de
ingresos en el ejercicio de 2021 en el centro de gasto de la FCCS ha sido de 95.705.63%€.
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15.2.2 -ESTADO DEL CENTRO DE GASTO AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO DE 2021

A continuacion, se presenta el estado de cuentas del Centro de Gasto de la FCCS con fe-
cha de 21 de diciembre de 2021

Presupuesto al cierre del ejercicio 238,90 €

321B.2 66,17 €
321B.60 0,53 €
422D.2 171,90 €
422D.60 0,30 €

15.3- GASTOS REALIZADOS EN 2021

Cuotas 1.050,17 €
ALADEFE 250,17 €
CNDE 250,00 €
CNDEUTO 175,00 €
CNDF 375,00 €
Eventos 5.294,20 €
Conmemoracion del Patrén 2.927,26 €
Acto de Graduacion 1.384,38 €
Asistencia CNDE 111,79 €
Asistencia CNDF 98,97 €
Colaboracién AECC 59,63 €
Jornadas de sexismo 689,70 €
Celebracién de tribunales 22,47 €
Instalaciones 41.122,32 €
Climatizacién 4,141,87 €
Electricidad 3.940,00 €
Ferreteria 1.761,13 €
Fontaneria 4,791,55 €
Informatica 18.194,12 €
Infraestructuras 737,49 €
Limpieza 1.328,16 €
Mejora de espacios 1.806,95 €
Mobiliario 3.752,19 €
Piscina 570,85 €
Senalética 98,01 €

Impuestos 131,54 €
Ayuntamiento 131,54 €
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Laboratorios 151,25 €

Air liquide 151,25 €
Oficina 1.343,36 €
Fotocopias 549,91 €
Material 793,45 €
Contenedores higiénicos 864,53 €
Correo institucional 153,73 €
Documentacién 863,43 €
Informatica 781,26 €
Telefonia 876,88 €
Transporte 411,40 €
Informatica 3.772,76 €
Jardineria 3.691,71 €
Limpieza y material sanitario 6.729,94 € 199
Material Docente 623,63 €

Gerencia 24.764,00 €

Aportaciéon mantenimiento PTS  14.014,00 €
Aportacién mejora ventanal SG  10.750,00 €

Practicas FPI 2.837,74 €
Practicas FPI 2.837,74 €
Total general 95.463,85 €
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