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La informacion objeto de anilisis en el <Informe de Gestion> viene determinada por los distintos procesos que componen el SACC y como minimo, incluira el analisis y propuestas de mejora en relacién con los siguientes aspectos que deberan ser tratados

en reuniones especificas de la CCC y las CGICT, en al menos una ocasién a lo largo del ano, lo que dara lugar a un acta publica.

Asuntos a Tratar Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Informes de seguimiento de los titulos (CGICT):

- Andlisis de indicadores y resultados de Rendimiento Académico y Satisfaccion.

- Analisis de indicadores sobre el Profesorado. Anilisis de las recomendaciones de la DEVA.

- Analisis de indicadores recursos materiales y servicios de apoyo al proceso de ensefanza-
aprendizaje.

- Analisis de indicadores Personal docente e investigador (Capacitacion, competencia y cualificacion.
Analisis de las actuaciones de formacién e innovacion y resultados de evaluacion docente).

- Analisis de indicadores Desarrollo de los programas formativos (Diseo, seguimiento, planificacion,
desarrollo y revision de las titulaciones), incluyendo las acciones dirigidas a favorecer el proceso de
aprendizaje.

Establecimiento de acciones de mejora de los titulos. (Revision en su caso)

- Analisis global de Indicadores del cuadro de mando de la Facultad de Ciencias de la Salud.

'- * Revision del Plan de mejora del Centro. (CCC)

- Analisis de quejas y sugerencias (CCC)

- Elaboracion y aprobacion Informe de gestion del Centro (CCC)
- Revision del SGCC (CCC): Analisis de la informacion difundida y rendicion de cuentas:
- Web del Centro e informacion publica disponible.

- Seguimiento y revision del Plan de comunicacion

- Manual de Calidad del Centro y Manual de Procedimientos

'-Analisis Plan de Ordenacion Docente Curso Académico proximo: Reuniones con los grupos de
interés (CCC): Profesorado y estudiantes por curso y titulacion.
'-Revision del SGCC (CCC):

Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos: Revision y seguimiento. (CCC)

Calendario de reuniones de la CCC: Actualizacion.

Anilisis de quejas y sugerencias (CCC).

Revisién sistema de apoyo y orientacion académica y profesional (CCC).

Plan de Mantenimiento.

*'- Andlisis de la participacion/informar Plan de tutoria académica/Dafos solicitados a final de cada
semestre
- Informar del Informe de gestion de Calidad del Centro.

- Tramites e informes relacionados con Trabajo Fin de Grado

-Anadlisis Plan de tutoria académica/ Reuniones (CGICT): Grupos de interés: Equipo docente y

comisiones delegadas de estudiantes por curso. DAFO.

-Seguimiento de las acciones de mejora de los titulos (CGICT)

- Analisis Plan de tutoria académica/ Reuniones. DAFO (CCC)
- * Seguimiento del Plan de Mejora de Centro.(CCC)
'- Analisis de quejas y sugerencias.(CCC)

* El plan de mejora de centro sera un documento dindmico, que podra ser revisado cuantas veces sea necesario y en todo caso, minimo, las veces sefaladas en el calendario.

** Calendario de reuniones de las CGICT (Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos). Total: 3

** Calendario de reuniones de la CCC (Comision de Calidad de Centro). Total: 4

Fechas estimada de entrega de Indicadores:

Resultados académicos y Satisfaccion: Octubre/noviembre

Opinidn actuacion docente del profesorado: Noviembre

Visitas Web de los Centros: Septiembre

Demanda de las titulaciones: Enero

Satisfaccion con los programas de formacion en FCTD: Septiembre




